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11.3. La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos; dicho
informe serd valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de Carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Porcuna, 31 de julio de 2003.- El Alcalde, Luis Carlos
Funes Quero.

AYUNTAMIENTO DE RONDA
EDICTO de bases.

ANUNCIO

CONVOCATORIA, BASES GENERALES Y ESPECIALES QUE
HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLA-
ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA, INCORPORADAS A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO
2002, TURNO LIBRE, MOVILIDAD Y PROMOCION INTERNA

TITULO |
BASES GENERALES
CAPITULO |
Delimitacion de la convocatoria
1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en

propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Ronda, incorporadas a la

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afo 2002, que
se relacionan en su denominacién, niimero, encuadre en los
correspondientes anexos especificos.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retri-
buciones que el Excmo. Ayuntamiento de Ronda tiene acor-
dadas para cada nivel y grupo, y sus cometidos y encuadres,
dentro de las escalas y subescala, son las definidas en el
Capitulo IV, Titulo VII del R.D Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y en la catalogacion de puestos de trabajo aprobada
por el pleno en sesién celebrada el 26 de septiembre de 2002.

3. Los candidatos que superen las convocatorias a que
se refieren las presentes bases desempefaran las funciones
propias de las plazas a que accedan, y quedarédn sometidos
al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la pro-
hibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico
o privado, salvo las legalmente excluidas de dicho régimen.

4. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
al sistema de oposicién turno libre, concurso y concurso-o-
posicion, de acuerdo con lo regulado en los anexos de cada
convocatoria, con la garantia en todo caso de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del derecho
a la promocion en la carrera administrativa, de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica. R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y programas minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local; Ley 13/2001,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas
de desarrollo; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
seleccién, formacién y movilidad de los cuerpos de Policia
Local de Andalucia, y la Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policfa Local de Andalucia, modificada parcialmente por
la Orden de 14 de febrero de 2002.

5. Esta convocatoria con las correspondientes bases, la
composicion de los Tribunales de seleccidn, la resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y fechas
de celebracién del primer ejercicio de cada proceso selectivo,
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de edictos de la Corporacién; todas las demés actua-
ciones de los Tribunales hasta el fallo del proceso selectivo,
se publicaran Unicamente en el tablén de edictos. En el Boletin
Oficial del Estado, se publicara extracto detallado de esta con-
vocatoria. Los efectos administrativos de la misma se pro-
duciran desde la fecha en que se publique en el Boletin Oficial
del Estado. Asimismo se publicardn estas Bases en el BOJA.

CAPITULO I
Requisitos de los candidatos

1. Para ser admitidos en la realizacion de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales, ademés de los especificados en los anexos
de cada convocatoria:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea en los términos de la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, y demas normativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de funcion publica.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza
o grupo de plazas seguln se especifica en los anexos que acom-
panan a estas bases, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones. No obstante,
las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefo de las tareas y funciones propias del puesto
0 plazas a cubrir.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio a cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberén cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes. Salvo que se especifique otra cosa en el anexo
correspondiente.

CAPITULO 1l
Solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera
facilitada gratuitamente en el Servicio de Informacion del
Excmo. Ayuntamiento.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto, peticién de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusién especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de
Ronda).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

2. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacién de la plaza vacante, y en su caso
la especialidad a la que se opta, indicando si es turno libre
o de promocion interna.

3. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Ronda.

4. La presentaciéon de solicitudes deberd hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Ronda en cual-
quiera de las formas contempladas en el art. 38.4.° de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Los derechos de examen y de formacion de expediente
seran los previstos en la Ordenanza Fiscal Municipal, que debe-
ré4 abonarse mediante ingreso en Unicaja, en el nimero de
cuenta 2103 0166 31 0231000241, que aparece impreso
en el modelo normalizado de la solicitud, en el cual debera
figurar la validacion mecanica de la entidad, sin la cual no
se entendera realizado el ingreso.

6. Los aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberdn abonar los derechos de examen correspondientes a

cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago mediante
giro postal o telegréfico, remitirdn uno por cada una de las
solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas en concepto de
examen no seran devueltas cuando los candidatos resulten
excluidos en listas definitivas por error cometido en su solicitud
y atribuible a ellos mismos.

7. Documentos que deben acompanfarse: Las solicitudes
en impreso normalizado o en forma prevista en el punto 1
de este capitulo, deberén presentarse acompafadas de foto-
copia compulsada de DNI, fotocopia compulsada del titulo
académico exigido y original del recibo o carta de pago de
los derechos de examen o, en su caso, resguardo que acredite
su remisién por via postal o telegrafica.

En caso de concurso o concurso oposicion, tan soélo se
valoraran los méritos debidamente acreditados al momento
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, debien-
do adjuntar a la solicitud para tomar parte en la seleccion
los siguiente documentos:

a) Para acreditar los servicios prestados, certificados de
empresa correspondiente.

b) Para acreditar la asistencia a cursos, jornadas o semi-
narios, Certificados de los titulos correspondientes o fotocopias
compulsadas de los mismos.

CAPITULO IV

Admision de candidatos

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, por la Alcaldia
se dictara Resolucion, en el plazo de un mes, declarando apro-
badas las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusion, asi como el
lugar de exposicion de dichas listas, siendo publicada dicha
resolucion en el BOP.

2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso
la Resolucion a la que se refiere la base anterior establecera
un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones
y subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones y Procedimiento Administrativo Comun.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién por
la que la Alcaldia apruebe las listas definitivas, y la designacion
nominativa de los miembros de los Tribunales a los que se
daré publicidad mediante la insercion de Edictos en el Boletin
Oficial de la Provincia. En igual medio se publicara el lugar
y fecha de realizacion del primer ejercicio.

4. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses, a partir de
la publicacién de la Resolucién a que se refiere la base anterior.
Esta publicacién serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

CAPITULOV

Tribunal Calificador

1. El Tribunal de seleccién tendra la siguiente compo-
sicion, segun lo dispuesto en el art. 4 del R.D. 894/91, de
7 de junio:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.
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Vocales:

- El Concejal Delegado de Seguridad o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

- El Subinspector Jefe de la Policia Local.

- Un Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Ronda,
designado por el Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un técnico experto en materia de Policia Local, desig-
nado por el Alcalde.

- Un representante de la Junta de Personal designado
por ésta.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel académico al exigido a los aspirantes a cada vacante
0 grupo de vacantes y al menos la mitad mas uno poseeran
la titulacién correspondiente a la misma &rea de conocimientos
exigidos para el ingreso.

2. Se designaran miembros suplentes que alternativamen-
te con los titulares respectivos integraran el Tribunal de
seleccién.

3. El Tribunal de seleccién no podré constituirse ni actuar
sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miem-
bros titulares o suplentes indistintamente.

4. El Tribunal de seleccion podra incorporar a sus trabajos,
a cuantos especialistas asesores consideren oportunos, para
el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las competencias que determine el Tribunal que
los convoque.

5. Los miembros del Tribunal serdn propuestos por las
respectivas representaciones y seran nombrados por Resolu-
cion de la Alcaldia.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion para el acceso a la Funcién Publica
en los 5 afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente.

7. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos la efectle el propio Tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

8. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas
bases, en las que seréd supletorio el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real Decreto de
la Junta de Andalucia 196/92, de 24 de noviembre, y Ordenes
de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000
y 14 de febrero de 2002.

El Alcalde queda facultado para resolver cuantas dudas
o incidencias se puedan presentar antes de la constitucion
del Tribunal.

9. Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, modificado por Reso-
lucién de 11 de febrero de 1991 emitida conjuntamente por
las Subsecretarias de Economia y Hacienda y para la Admi-
nistracién Publica (Boletin Oficial del Estado de 23 de febrero
de 1991).

CAPITULO VI
Baremos para concurso y concurso de méritos

1. Baremo para concurso.
a) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

- Bachillerato, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posea mas de una; ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomard en consideracion mas de una.

b) Antigliedad:

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las distintas Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

¢) Formacion.

Los cursos superados en Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los planes de formacién
continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la con-
dicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos
de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tri-
bunal en funcién del valor especifico, interés policial y difusién,
hasta un maximo de: 1 punto.

La puntuacion maxima del apartado de formacion sera:
4 puntos.

a) Otros méritos:

- Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria oro: 3 puntos.
Categoria Plata: 2 puntos.
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- Haber sido recompensado con la medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4
Felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

2. Baremo para concurso de méritos.

Cuando el procedimiento de seleccién sea el del concurso
de méritos, no se aplicaran los topes de la puntuacién maxima
de los 4 puntos establecidos en los apartados b) Antigliedad,
¢) Formacion y d) Otros méritos, quedando la puntuacién total
resultante sin limitacién alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.9 Otros méritos.

CAPITULO VII
Desarrollo de la oposicion
Seccién 1. Normas generales

1. El dia, hora y lugar del comienzo de la oposicién o
de la reuniéon de los miembros del Tribunal para valorar los
méritos cuando el sistema de seleccion sea el concurso opo-
sicion o el concurso, se publicardn en el Boletin Oficial de
la Provincia, con 15 dias de antelacion como minimo. Asi-
mismo, en el tablon de anuncios de la Corporacién se publicara
con un plazo minimo de 72 horas.

El dia, horay lugar de los restantes ejercicios se publicaran
en el tablén de anuncios de la Corporacién, con una antelacion
de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de
24 horas si se trata de uno nuevo.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles a los
propios candidatos, y en todo caso, la exclusion tendra lugar
cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos los
aspirantes.

3. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo realizado previamente.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

4. Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los opositores que
acrediten su personalidad.

5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes
carecen de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicaré a la Alcaldia, la cual debera dar cuenta
a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en
que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos pro-
cedentes, siendo eliminado el candidato de la convocatoria.

Seccion 2. Calificacién de los ejercicios

1. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por
cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacién de O

a 10 puntos. La calificacion de cada prueba serd la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal,
quedando eliminado el opositor que no alcance una media
de 5 puntos en cada una de ellas.

2. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal se diferenciase de la nota media en mas
de 3 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener
en cuenta dichas puntuaciones extremas.

3. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion.

Seccién 3. Desarrollo de los ejercicios

En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccién sea
la oposicién, se desarrollaré de acuerdo con lo previsto en
las presentes bases, salvo que se determine otra cosa en el
Anexo correspondiente. En la fase de oposicion podra esta-
blecerse entrevistas curriculares a los aspirantes.

A) Desarrollo del concurso y concurso-oposicion:

1. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante
concurso, concurso-oposicion, se desarrollaran de acuerdo con
lo determinado en el presente capitulo y en el correspondiente
Anexo.

2. La fase de concurso se celebrara previamente a la
de oposicién y no tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse
en cuenta para superar la oposicion. Se valoraran por el Tri-
bunal los méritos alegados, debidamente justificados docu-
mentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, con arreglo al baremo especificado en la presente.

3. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publicas en el lugar o lugares de celebracion
del concurso o del Gltimo ejercicio de la oposicion, la relacion
de aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos en nimero de plazas convocadas.

Igualmente el Tribunal elevara las respectivas propuestas
a la Presidencia de la Corporacién para que proceda al otor-
gamiento de los correspondientes nombramientos, sin que en
ninguin caso pueda aprobarse ni declararse que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contradiga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno
derecho.

Las Resoluciones del Tribunal son vinculantes para la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo establecido en los arts.
109 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habra de practicarse de nuevo los tramites o pruebas
afectadas por la irregularidad.

A los efectos de lo establecido en el apartado 1.° de esta
base, las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, no otor-
gan ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos
por el Tribunal, siendo los candidatos a proponer por el Tribunal
los que obtengan la maxima puntuacion, en orden decreciente,
hasta alcanzar un numero igual al de plazas a cubrir. Estos
aspirantes son los que, exclusivamente, se considerardn como
aprobados en la convocatoria.

5. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacién en el tablon de edictos de las relaciones de apro-
bados a que se refiere la base anterior, los aspirantes, que
figuren en las mismas deberan presentar en el Excmo. Ayun-
tamiento los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en los anexos de la convocatoria.

6. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en
la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.
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7. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefialados en el Capitulo Il, apartado 2 de estas bases
generales o en el anexo correspondiente de cada convocatoria
no podrén ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
la Alcaldia elevard a definitivas las propuestas de nombra-
mientos practicadas en su dia por los respectivos Tribunales.
Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo
de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de noti-
ficacion del nombramiento, de conformidad con lo previsto
en la legislacion vigente.

9. El aspirante que no tomara posesion de su cargo en
el plazo sefialado sin causa justificada, decaeré en todo dere-
cho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO VIII

Norma final

1. Enlo no previsto en estas bases se estaréa a lo dispuesto
en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon del Estado, y R.D. 896/91, de 7 de junio,
y demés normas legales de aplicacién. Quedando ademas
facultados los Tribunales para resolver o adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones,
en las dudas, empates, orden y tramitacién de los expedientes.
Esta actividad Unicamente estard limitada por la sujecién a
lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, ponen fin a la via administrativa,
pudiendo interponer los interesados, a tenor de lo dispuesto
por el articulo 116 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, potestativamente recurso de reposicion ante el érgano
que los ha dictado en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Andalucia en Malaga, en el plazo de dos
meses contados, igualmente, desde el dia siguiente al de la
publicacién antes citada, de conformidad con lo prevenido
en el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa; advirtiéndole que, en caso de inter-
poner recurso de reposicion, no podré acudir a la via con-
tencioso-administrativa hasta que sea resuelto expresamente
0 se haya producido la desestimaciéon presunta del recurso
de reposicién presentado.

ANEXO |
POLICIA LOCAL-TURNO LIBRE

Primera. Objeto y fundamento de la convocatoria.

Constituye objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 6 plazas de Policia Local, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase de Policia Local, Grupo C, sélo a efectos
retributivos, si bien se exige la titulacion de graduado escolar
o equivalente, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Pri-
mera de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policfas Locales de Andalucia. Derechos de examen:
18,03 euros.

El sistema selectivo sera: Oposicion libre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas seré necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber cumplido
los 30 en la fecha de presentacién de instancias.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalentes, o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el ejercicio de las funciones propias de la Policia Local.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

f) Poseer una estatura minima de 1,70 metros para varo-
nesy 1,65 m para mujeres.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir de la
clase:

-A.

- B. Con autorizacion BTP (autorizacion administrativa
para conducir los vehiculos a los que se refiere el articulo
7.3 del Reglamento de conductores).

h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.
i) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Fases de las pruebas.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1. Reconocimiento médico. Consiste en el reconocimiento
del aspirante conforme al cuadro de exclusiones que se incor-
pora a estas bases como Anexo Ill. Los aspirantes serén cali-
ficados como aptos o no aptos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no obtengan la calificacién de aptos.

2. Pruebas fisicas. Para la realizacién de las pruebas de
aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Cali-
ficador, antes de efectuarse el reconocimiento médico, un cer-
tificado expedido por facultativo, en el que se haga constar
que el aspirante reline las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspi-
rantes que se han acogido al anterior derecho, esta circuns-
tancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en los
demés casos. Las pruebas consistiran en la realizacién de
los ejercicios de aptitud fisica, que se especifican en el presente
Anexo, siendo calificados como aptos o no aptos. Los aspi-
rantes que sean calificados como no aptos serén eliminados
del proceso selectivo. La no superacién de una de las pruebas
supondré la calificaciéon de no apto.
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3. Pruebas psicotécnicas. EI examen psicotécnico cons-
tara de pruebas que evallen los factores que a continuacién
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todos y cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior
al percentil 50, seglin baremo para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacién general espa-
fiola, en funcion del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacién personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento del estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Los aspirantes seran calificados como aptos 0 no aptos.

Para esta prueba el Tribunal podra designar el técnico
que estime conveniente, a efectos de recibir asesoramiento
en esta materia.

4. Pruebas de conocimiento:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas basadas en el contenido del pro-
grama de estas pruebas. El cuestionario estard compuesto por
preguntas a las que el opositor deberd contestar de forma
clara y concisa, pudiéndose incluir preguntas con respuestas
alternas.

El Tribunal podra establecer penalizaciones en las res-
puestas errdneamente contestadas.

El tiempo maximo para su realizacion sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
supuesto préactico que determine el Tribunal, cuyo contenido
estara relacionado con el temario. El tiempo méximo para su
realizacion serd de 90 minutos.

Ambas pruebas se calificaran de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos en
cada una de ellas. La calificacion definitiva serd la suma de
ambas, dividida entre dos.

Cuarta. Presentacién de la documentacion.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
General de la Corporacion, Negociado de Personal, dentro del
plazo de veinte dias héabiles, contados a partir de la publicacién
de la relacién definitiva de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en la opo-
sicion se exigen en la base segunda y que son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de gra-
duado escolar o equivalente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Declaracion jurada en virtud de la cual se compromete
a portar armas'y a utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Certificado negativo del Registro Central de Penados
y Rebeldes, referido a la fecha de terminacion de las pruebas
selectivas.

f) Certificado de no estar incurso en causa de incom-
patibilidad.

g) Fotocopia debidamente compulsada de los permisos
de conducir Ay B mas BTP.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en
la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

Quinta. Funcionarios en préacticas.

Expirado el plazo de presentacion de documentos y resuel-
tas las incidencias que hubieran podido plantearse, el Sr. Alcal-
de propondréa para realizar el Curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia a aquellos opositores pro-
puestos por el tribunal que hayan presentado la documentacion
en regla. Los cuales tendran durante la realizacion del mismo
la consideracion de funcionarios en practicas. Dichos aspi-
rantes deberén superar el Curso de Ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia de conformidad con los ar-
ticulos 42 y 43 de la Ley de Coordinacion de Policias Locales
de Andalucia, y el articulo 3 del Decreto 196/1992, de 23
de noviembre, de seleccion, formacién y movilidad de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia.

Sexta. Cursos de Ingreso.

El contenido del curso se ajustard a la adquisicion de
los conocimientos necesarios para el desempeno del puesto
de policia al que ha optado.

La no incorporacién al Curso de Ingreso o el abandono
del mismo sélo podra excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcal-
de, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el escalafonamiento tendra lugar con la promocién en
que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, sin
causa que se considere justificada, producird la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia (ESPA), el Ayuntamiento decidird si da opcién a
que el alumno repita el curso siguiente que, de no superar
supondré la pérdida de los derechos adquiridos en la fase
anterior.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
13/2001, de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia,
estaran exento de realizar los Cursos de Ingreso quienes hubie-
ran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en las Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
0 escuelas concertadas. Exencidén que tendrd una duracion
de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

Séptima. Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el Curso de Ingreso, la ESPA remitira al Excmo.
Ayuntamiento informe sobre el resultado del Curso, a la vista
del cual el Tribunal Calificador efectuard resolucién definitiva,
elevando la misma al Sr. Alcalde, proponiendo el nombra-
miento de aquellos aspirantes que hayan superado el Curso.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados se efectuard atendiendo a la puntuacion global resul-
tante de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y Curso de Ingreso.

Octava. Cuadro de exclusiones médicas.

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.
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2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(talla en cm — 100) + ei_ad 1x0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios, a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir
una pérdida auditiva en la frecuencia conversacional igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
de los 145 mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en
presion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que,
ajuicio de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulte el desarrollo de
la funcioén policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el gjercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

Novena. Pruebas de aptitud fisicas.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno de ellos es eliminatorio para realizar
el siguiente.

- Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos, sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla por encima de
la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

- Salto vertical (hombres-mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posiciéon. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida en el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres, y 40 centimetros las mujeres.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que se dispone, serén
eliminados.

- Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que dispone, seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Marca minima 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos

exigidos seran eliminados.
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- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Marcas minimas 800 minutos para hombres y 9'00
minutos para mujeres.

Un intento.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Décima. Programa de la oposicion.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
siény regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion
atribuciones y funcionamiento. ElI Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clase. Motivacion
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: la Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamento, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en Sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centro y establecimientos de interés policial.

ANEXO Il
POLICIA LOCAL-MOVILIDAD

Primera. Objeto y fundamento de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de 1 plaza de Policia Local, clasificada
Grupo C, sblo a efectos retributivos, si bien se exige la titulacion
de graduado escolar o equivalente, de acuerdo con la Dis-
posicion Transitoria Primera de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucfa. Derechos de examen: 18,03 euros.

Segunda. Procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y
45 de Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, la presente convocatoria
se reserva a Movilidad sin ascenso estableciéndose como sis-
tema de seleccién el de concurso de méritos.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser Policia Local de un Ayuntamiento de Andalucia,
siempre que hayan permanecido, al menos, cinco afios de
servicio efectivo en la categoria de Agente de la Policia Local.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determine el pase a la situacion de segunda actividad.

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones propias de
la plaza convocada.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones propias de la plaza
convocada.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién y hasta
el momento del nombramiento, debiendo acreditarse docu-
mentalmente su posesion.

Cuarta. Instancia y admision.

Los aspirantes deberdn adjuntar a su instancia los titulos
y documentos acreditativos de los mismos para hacerlos valer
en el concurso mediante presentacion de titulos originales.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En el proceso
de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la aclaracién de los méritos
alegados.

Quinta. Sistema selectivo. Concurso de méritos.

El Tribunal valorara los méritos relacionados y acreditados
por los aspirantes (Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 14 de febrero de 2002), adjuntados en su dia a la instancia,
solicitando tomar parte en la convocatoria.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

ANEXO 11l
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-

piedad de 2 plazas de Oficial de la Policia Local, por promocién
interna, vacante en la plantilla de funcionarios de este Excmo.
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Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publica para
el afo 2002, las plazas estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Categoria Oficial, Grupo C, sélo a efectos retri-
butivos, si bien se exige la titulacién de Graduado Escolar
o equivalente, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Pri-
mera de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia. Derechos de examen:
18,03 euros.

Segunda. Procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3
del Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, la presente con-
vocatoria se reserva a promocion interna, estableciéndose
como sistema de seleccion el de concurso-oposicion.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

e) Ser Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Ronda,
siempre que hayan permanecido, al menos, dos afios de
servicio efectivo en la categoria de Policia.

f) No tener nota desfavorable sin cancelar, en su expe-
diente personal, derivada de sancién grave o muy grave
impuesta por la Alcaldia mediante expediente disciplinario.

g) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién y hasta
el momento del nombramiento, debiendo acreditarse docu-
mentalmente su posesion antes de la realizacion del Curso
de Capacitacion.

Cuarta. Instancia y admision.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los titulos
y documentos acreditativos de los mismos para hacerlos valer
en el concurso mediante presentacién de titulos originales.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En el proceso
de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional
que se estime necesaria para la aclaracion de los méritos
alegados.

Quinta. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
El sistema de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

A) Fase del concurso: Antes de dar comienzo en la fase
de oposicion, el Tribunal valorara los méritos relacionados y
acreditados por los aspirantes, adjuntados en su dia a la ins-
tancia, solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Resuelta la fase de concurso se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento el resultado de la misma deta-
llandose la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

La calificacion de la fase de concurso vendrd dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma. De igual forma, la valoracién de los méritos
no servira para poder superar la fase oposicion.

B) Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
seran tres, todos ellos de carécter obligatorio y eliminatorios.
Primer ejercicio: De aptitud fisica. Para la realizacién de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar

al Tribunal Calificador, antes de realizar las pruebas, un cer-
tificado médico, en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Las pruebas a superar seran las que a continuacion se
indican, calificandose como aptos o no aptos:

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separados
los pies del suelo, vuelvan apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambos manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaréa el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 4'45” 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
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MUJERES

EDADES
PRUEBAS Hiso 31 32-35 3640 41-45  46-50 51-55  56-60 61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 115 1271 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(5 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Segundo ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos,
una puntuacién igual o superior al percentil 50, segiin baremo
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacion general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de 6rdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento del estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Para esta prueba el Tribunal podrd designar el técnico
que estime conveniente, a efectos de recibir asesoramiento
en esta materia. Los aspirantes seran calificados como aptos
0 Nno aptos.

Tercer ejercicio. Prueba de conocimientos:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas basadas en el contenido del pro-
grama de estas pruebas. El cuestionario estard compuesto por
preguntas a las que el opositor deberd contestar de forma
clara y concisa, pudiéndose incluir preguntas con respuestas
alternas.

El Tribunal podra establecer penalizaciones en las res-
puestas errbneamente contestadas.

El tiempo méximo para su realizacién sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
supuesto préactico que determine el Tribunal, cuyo contenido
estara relacionado con el temario. El tiempo méximo para su
realizacion sera de 90 minutos.

Ambas pruebas se calificaran de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos en
cada una de ellas. La calificacion definitiva seré la suma de
ambas, dividida entre dos.

La puntuacion final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso mas la suma de la fase de oposicién.

El aspirante que supere las pruebas selectivas, habré de
superar, ademas, satisfactoriamente el Curso de Capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, como requi-
sito para su nombramiento.

Sexta. Programa de la oposicion.

1. La Constituciéon Espafola de 1978: estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologfa de los Entes Publicos: las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacién territorial del Estado: la provincia y
el municipio.

12. La Administracién Local: autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: materias en las que puede asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segln
la Ley Organica 13/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de coordinacién de Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de Desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los Fun-
cionarios publicos contra las garantias Constitucionales.

21. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.
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27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 13/2001, de Coordinacion de Policias Locales
de Andalucia.

29. Etica policial.

Ronda, 26 de mayo de 2003.- El Alcalde, Juan Benitez
Melgar.

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion para fun-
cionarios con nombramiento interino en la categoria de Policia
del Ayuntamiento de Rota, antes del 5 de enero de 2002,
previsto en la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
gorfa Policia, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2003.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Igualmente, dicha plaza se encuadra, Unicamente a efec-
tos retributivos, en el Grupo C del citado articulo 25 de la
Ley 30/84, conforme de termina el punto 3.° de la Disposicién
Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, modificada por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido
los treinta. Estaran exentos de este requisito los Policias per-
tenecientes al Ayuntamiento de Rota con nombramiento ante-
rior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
(5 de enero de 2002).

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin cuerpo
de la Policia Local de Andalucia, asi como aquellos Policias
pertenecientes al Ayuntamiento de Rota con nombramiento
anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre (5 de enero de 2002).

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad, A,
By BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 12 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, remitido por
giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
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Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

4. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

5. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

6. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos establecidos en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, articulo 30, el Tribunal se clasifica en tercera
categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas y fases:

8.2. Primera fase: Concurso.

8.2.1. Previamente a la fase de oposicién se realizara
la fase de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. Esta
fase esté reservada a aquellos Policias Locales pertenecientes

al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante, con
nombramiento interino anterior a la entrada en vigor de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, 5 de enero de 2002).
En esta fase de concurso el Tribunal valoraré los méritos ale-
gados y documentalmente justificados por los aspirantes par-
ticipantes en la misma, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion més de una.

B) Antigliedad.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo, o fracciéon superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fracciéon superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesta interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macién Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, seglin su duracion, seran valorados, cada
uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor de los cursos anteriores se valoraran,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.
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- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una 0,25 puntos (méximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

E) Movilidad.

Cuando el procedimiento de seleccion sea el de concurso
de méritos para movilidad, no se aplicarén los topes de la
puntuacion maximo de los 4 puntos establecidos en los apar-
tados B) Antigliedad, C) Formacion y D) Otros méritos, que-
dando la puntuacién total resultante sin limitacién alguna.

8.2.2. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran
igual puntuacién total, el orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguien-
tes apartados:

1. Formacion.
2. Antigliedad.
3. Otros méritos.

8.3. Segunda fase: Oposicion.

8.3.1. La oposicién constara de los siguientes ejercicios
todos obligatorios y eliminatorios.

8.3.2. Primer ejercicio: Pruebas deportivas. Para la rea-
lizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberén
entregar al Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas. Si alguna de las aspirantes
en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acre-
ditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la cali-
ficacién, en el caso de que superase todas las demaés, con-
dicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desa-
parecidas las causas que motivaron el aplazamiento, circuns-
tancia que la aspirante deberd comunicar inmediatamente el
tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes
que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia
no afectara al desarrollo del proceso selectivo en los deméas
€asos.

8.3.3. Estos ejercicios se realizaran por el orden en que
estén relacionados, y cada uno es eliminatorio para realizar
el siguiente: Se calificara de apto o no apto.

8.3.4. Aquellos funcionarios interinos pertenecientes al
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante al 5
de enero de 2002 que hayan cumplido la edad méxima exigida
para el ingreso, tendrédn que superar las pruebas de aptitud
fisica fijadas para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
en funcion de la edad de los aspirantes.

Fuerza flexora.

- Hombres: Desde la posicién de suspensién pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
(Dos intentos).

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

- Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. (Dos intentos).

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cién inicial y la conseguida con el salto. (Dos intentos).

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo. (Dos intentos).

Los aspirantes que no consigan superar las longitudes
minimas exigidas, 4,5 metros los varones y 3,80 las mujeres,
seran eliminados.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo. (Dos intentos).

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. (Dos
intentos).

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
(Un intento).

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

El personal que ostente la categoria de interino de este
lImo. Ayuntamiento al 5 de enero de 2002, estara sujeto al
siguiente cuadro de prueba y marcas de aptitud fisica:

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES

PRUEBAS Hosta 3235 36-40  41-45  46-50 51-55  56-60  61-65
Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 4'45” 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
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MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hota 3235 36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65
Carrera de velocidad

(60 m) 107 105 11" 11"5 12”1 12’5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

8.3.5. Segunda prueba. Pruebas psicotécnicas.

8.3.6. El examen psicotécnico constara de pruebas que
evallen los factores que a continuacién se especifican y en
los que a los aspirantes se les exigird, en todos y en cada
uno de ellos, una puntuacién igual o superior al percentil 50,
segun baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblaciéon general espafiola, en funcién
del nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultad de asimilacién y acomodacién a la repre-
sentacion de la autoridad. La interpretacion de los resultados
ird acompafiada de una entrevista que los confirme.

Este ejercicio sera calificado de apto o no apto.

8.3.7. Tercera prueba.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas extraidos
al azar de los que figuran en el Anexo, asi como la resolucion
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Para su realizacién se dispondra de 3 horas. Este
ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos que no alcancen un minimo de 5 puntos en los temas
y otros 5 puntos en la resolucién practica. Cada miembro
del Tribunal otorgard de O a 10 puntos, adoptandose las cali-
ficaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nime-
ro de miembros del Tribunal asistentes a la sesién. La cali-
ficacion final sera la total dividida por 2.

8.3.8. Cuarta prueba.

Examen médico. Con sujecién a un cuadro que garantice
la idoneidad. Se calificara de apto o no apto.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojos y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.
3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulten el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier clase, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

8.4. Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales. Estaran exentos de rea-
lizar este curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
curso correspondiente a la categoria a la que aspiran, siempre
que desde la superacion de dicho curso hasta la terminacién
del proceso de seleccién no hayan transcurrido méas de cinco
afos.
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9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Calificacion definitiva.

Concluido el proceso, el Tribunal publicard en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion.

9.2. Plazas reservadas a «Movilidad».

La calificacion definitiva serd la resultante de los méritos
comprobados y baremados por el tribunal, de conformidad
con la base octava de la convocatoria, proponiendo el Tribunal
a la Comisién Municipal de Gobierno para su nombramiento
como funcionarios de carrera a los aspirantes que mayor pun-
tuacién hayan obtenido, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas por este sistema. En caso de que no
se ocupen las plazas por este sistema pasaran al de turno
libre.

9.3. Plazas de concurso-oposicion.

La calificacion definitiva para los aspirantes que han opta-
do por este sistema, seré el resultado de sumar la puntuacién
obtenida en la fase de concurso més la de la puntuacién obte-
nida en la fase de oposicion.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relaciéon de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad
A, By BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera

el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, sbélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe serd valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
Temario

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: La Adminis-
tracion Central, Autbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Rota, 28 de julio de 2003.- El Alcalde, Lorenzo Sédnchez
Alonso.

AYUNTAMIENTO DE TOLOX
ANUNCIO de bases.

La Alcaldia mediante Resolucion de 8 de agosto de 2003,
adoptd acuerdo disponiendo la convocatoria de las siguientes
plazas:

Una plaza de Técnico de Administracién Local y Empleo.
Una plaza de Auxiliar Administrativo.

Una plaza de Encargado de Obras y Servicios.

Una plaza de Oficial Servicio de Mantenimiento.

Cinco plazas de Operario de Limpieza.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION LOCAL Y EMPLEO, UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, UNA PLAZA DE ENCARGADO
DE OBRAS Y SERVICIOS, UNA PLAZA DE OFICIAL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO Y CINCO PLAZAS DE OPERARIO DE
LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE TOLOX

1. Normas generales.

Primera. Caracteristicas de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Técnico de Administracion Local y Empleo. Escala:

Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico
Superior, correspondiente al Grupo A, nivel 30, dos pagas
extras, trienios y demas retribuciones y emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién y acuerdos cor-
porativos.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Auxiliar Administrativo. Escala: Administracién Gene-
ral. Subescala: Auxiliar, correspondiente al Grupo D, nivel 18,
dos pagas extras, trienios y demés retribuciones y emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislaciéon vigente y acuer-
dos corporativos.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Encargado de Obras y Servicios. Escala: Adminis-
tracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios, correspondiente al Grupo D, nivel 18, dos
pagas extras, trienios y demas retribuciones y emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y acuer-
dos corporativos.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de Oficial Servicio Mantenimiento. Escala: Administra-
cion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de Oficios, correspondiente al Grupo E, nivel 14, dos pagas
extras, trienios y demas retribuciones y emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos
corporativos.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de cinco
plazas de Operario de Limpieza. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Lim-
pieza, correspondiente al Grupo E, nivel 14, dos pagas extras,
trienios y demaés retribuciones y emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos corporativos.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, la Ley 23/88, de 28 de julio que modifica
la Ley de Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de
2 de abril de Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/86,
de 18 de abril, Texto Refundido de materias vigentes de Régi-
men Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal de
la Administracion del Estado, demés disposiciones legales apli-
cables y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplido 18 afios, y no haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa de los funcionarios.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
para la plaza de Técnico de Administracién Local y Empleo.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, para
las plazas de Auxiliar Administrativo y de Encargado de Obras
y Servicios.

e) Haber desemperiado trabajos y funciones relacionadas
con la plaza a cubrir durante un periodo minimo de 5 afos
en el Ayuntamiento de Tolox.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfo de las correspondientes funciones.

g) No estar separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.



