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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de julio de 2003, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
voca el Curso de SICAL: El Ciclo Contable del Pre-
supuesto Local, Enfoque Tedrico-Practico. SICALWIN
CEMO315H.10249, a celebrar en Granada, en el mar-
co del Convenio de Cooperacidn de 7 de julio de 1993
suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo de la
Diputacidn Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Pdblica convoca
el Curso de SICAL: «EI Ciclo Contable del Presupuesto Local.
Enfoque Teodrico-Practico. SICALWIN» CEMO0315H.10249,
que organiza el Centro de Estudios Municipales y de Co-
operacion Internacional (CEMCI) de Granada, en colaboracion
con la Universidad Carlos Ill de Madrid, con sujecién a las
siguientes bases:

Primera. Fecha, horario y lugar de celebracion: Este Curso
se celebrard en Granada durante las siguientes fechas: 20,
21, 22 y 23 de octubre. El horario serd los dias 20, 21 y
22 (de 9,00 a 14,00 y de 16,30 a 19,30 horas) y el dia
23 (de 9,00 a 15,00 horas). El Curso tendra una duracién
de 30 horas lectivas.

La celebracién efectiva del Curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matri-
culados.

Segunda. Condiciones generales de admision: El curso
estard dirigido a los cargos electos, directivos, funcionarios
con habilitacién de caracter nacional y cualquier persona inte-
resada en la materia al servicio de las Entidades que integran
la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia u
otras Administraciones Publicas actuantes en el territorio de
la Comunidad Auténoma y que lo hubieran solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion: EI nimero de asistentes
al Curso sera limitado a veinte (un ordenador por alumno),
por lo que, si es necesario, la seleccién de solicitantes se
atendré a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Prioridad en la presentacién de solicitudes de asistencia
y pago anticipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes: el plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el Curso que se convoca se extendera desde
la fecha de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 19 de septiembre
de 2003.

Las solicitudes deberan dirigirse, seglin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8. C.P. 18009 Gra-

nada (informacion en el teléfono 958/24.71.32), por fax al
numero 958/24.72.18, o bien a través de Internet, en la pagi-
na web: http://www.cemci.org, y también podran presentarse
en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aportan en las solicitudes
se incorporaran a un fichero automatizado del CEMCI que
serd responsable del tratamiento del mismo, con el fin de
comunicar personalmente el resultado de la seleccién de la
presente convocatoria. Puede acceder, rectificar o cancelar sus
datos enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8. 18009
Granada o a la cuenta de correo electrénico formacion@
cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado:
En concepto de derechos de matricula y expedicién del cer-
tificado, los solicitantes al Curso deberédn abonar en la fecha
de finalizacién del plazo de admision (19 de septiembre), la
cantidad de 270 euros.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan abo-
narlos en la fecha que expresamente sefale el CEMCI en la
carta de admision, siendo dicho requisito indispensable para
que su admisién sea firme.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucion del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo de la actividad a que se refiera. Pasado ese
plazo, sélo se procedera a la devolucién del 50% del importe
de los derechos. Una vez comenzado el Curso no procedera
devolucién alguna.

Sexta. Certificado de asistencia: Finalizado cada Curso,
con una asistencia minima del 90% del total de horas lectivas,
los participantes tendran derecho a la expedicién del oportuno
certificado de asistencia con un total de 30 horas lectivas.

El CEMCI podré disponer los sistemas de control que esti-
me oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 29 de julio de 2003.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

CURSO DE SICAL: EL CICLO CONTABLE DEL PRESUPUESTO
LOCAL. ENFOQUE TEORICO-PRACTICO. SICALWIN

A) Objetivos.

Facilitar a los asistentes los conocimientos tanto teéricos
como préacticos necesarios para utilizar y gestionar, con la ayu-
da de la herramienta informéatica SICALWIN de la empresa
AYTOS, el sistema de informaciéon contable de la Adminis-
tracién Local (SICAL).

B) Destinatarios.

El Curso estd dirigido a Secretarios-Interventores y per-
sonal de las Corporaciones Locales que tengan la responsa-
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bilidad de la gestién y mecanizacion informética del SICAL,
y que conozcan el funcionamiento de la aplicacién informatica
en alguna de sus versiones.

C) Metodologfa.

Cada una de las sesiones del curso esta dividida en dos
partes: una tedrica donde se expondrd a grandes rasgos la
normativa vigente, y una préactica con el ordenador y el pro-
grama SICALWIN para el seguimiento y control de un pre-
supuesto modelo de una Corporacion Local. Las sesiones se
desarrollaran en su totalidad en el aula de informatica del
CEMCI.

D) Avance del programa:

a) Introduccion.

b) Instalacién y requerimientos de la herramienta infor-
mética.

¢) Caso practico sobre un presupuesto: Elaboracion, eje-
cucién y evaluacion.

d) Resolucion practica de dudas frecuentes en el uso del
programa.
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ANEXO II
CURSO DE SICAL
"El ciclo contable del presupuesto local. Enfoque teérico-practico.
SICALWIN
Granada, 20 a 23 de Octubre de 2003
Apellidos y nombre:
D.N.I. nim.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacién:

C.P. Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:
Fax: E-mail:

Corporacion:

Vinculacién con la misma:

Puesto de trabajo que desempeiia:

Grupo:

(Es 0 ha sido funcionario con Habilitacién Nacional?

Curso en el que se matricula:

D CURSO DE SICAL "El ciclo contable del Presupuesto Local: Enfoque teérico-practico. SICALWIN
Derechos de inscripcion: 270 euros

Forma de pago:

D En metalico en el CEMCI
D Giro postal n°: Fecha:
D Cheque nominativo n°: Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacién al CEMCI para el registro informético de los datos personales que, mediante la
presente solicitud, se aportan.

............ de ... de 2003
(Firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION
INTERNACIONAL. GRANADA (ROGAMOS CUMPLIMENTEN, EN MAYUSCULA, TODOS LOS DATOS) .
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RESOLUCION de 29 de julio de 2003, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se convoca
el Curso de Métodos Estadisticos para el control de la
calidad en los servicios publicos CEMO316H.10151, a
celebrar en Granada, en el marco del Convenio de Coo-
peracion de 7 de julio de 1993, suscrito con el CEMCI,
Organismo Auténomo de la Diputacion Provincial de
Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso de Métodos Estadisticos para el Control de la Calidad
en los Servicios Publicos» CEMO316H.10151, que organiza
el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Inter-
nacional (CEMCI) de Granada, en colaboracion con la Uni-
versidad Carlos Ill de Madrid, con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracién, horario y duracién:
Tendra lugar durante los dias 29, 30 y 31 de octubre de
2003, en la sede del CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8.
El horario sera el siguiente: El primer dia de 16,30 a 19,30
horas, el segundo dia de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30
a 19,30 horas, y el tercer dia de 9,30 a 14,30 horas. El
Curso tendra una duracion de 16 horas lectivas de presencia
activa (de obligada asistencia) mas 4 horas por la elaboracion
de un trabajo individualizado de evaluacién (optativo).

La celebracién efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matri-
culados.

Segunda. Condiciones generales de admisién: El curso
estara dirigido a los cargos electos, directivos, funcionarios
con habilitacién de caracter nacional y cualquier persona inte-
resada en la materia al servicio de las Entidades que integran
la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten sus servicios en la Junta de Andalucia
u otras Administraciones o Entidades Publicas actuantes en
el territorio de la Comunidad Auténoma, que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccién: El nimero de asistentes
al curso serd limitado, por lo que, si es necesario, la seleccion
de solicitantes se atendré a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Prioridad en la presentacién de solicitudes de asistencia
y pago anticipado de los derechos de matricula.

- Tendran preferencia los alumnos que hayan realizado
cursos completos de especializacion de la Maestria en Direc-
cion y Gestion Publica Local del CEMCI.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el curso que se convoca se extendera desde
la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 26 de septiembre
de 2003.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8; C.P. 18009 Gra-
nada (informacion en el teléfono 958/24.71.32), por fax al
numero 958/24.72.18, o bien a través de Internet, en la pagi-
na web: http://www.cemci.org, y también podran presentarse
en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aportan en las solicitudes se
incorporaran a un fichero automatizado del CEMCI que sera res-
ponsable del tratamiento del mismo, con el fin de comunicar
personalmente el resultado de la seleccién de la presente con-
vocatoria. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos enviando
un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8. 18009 Granada o a la
cuenta de correo electronico formacion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado:
En concepto de derechos de matricula y expedicién del cer-
tificado, los solicitantes del curso deberan abonar, en la fecha
de finalizacién del plazo de admision (26 de septiembre), la
cantidad de 200 euros.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan abo-
narlos en la fecha que expresamente sefale el CEMCI en la
carta de admision, siendo requisito indispensable para que
su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admisién
del solicitante, le serd abonado en el plazo maximo de quince
dfas desde el inicio del citado curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo del curso. Pasado ese plazo, sélo se procedera
a la devolucion del 50% del importe de los derechos. Una
vez comenzado el curso no procederd devolucién alguna.

Sexta. Certificado de asistencia: Finalizado el curso, con
una asistencia minima del 90% del total de horas lectivas,
los participantes tendran derecho a la expedicién del oportuno
certificado de asistencia (16 horas). Si ademés el alumno pre-
senta el trabajo de evaluacion, y éste es considerado como
apto por el Director Académico del curso, entonces obtendra
un certificado de asistencia con aprovechamiento (20 horas).
El CEMCI podra disponer de los sistemas de control que estime
oportunos para comprobar la asistencia.

La obtencién del certificado con aprovechamiento sera
computable para la obtencion del Méaster en Direccion y Gestion
Publica Local, siempre que se retinan los requisitos y con-
diciones establecidas para su obtencion.

Sevilla, 29 de julio de 2003.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

«CURSO DE METODOS ESTADISTICOS PARA EL CONTROL
DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS»

(Mddulo opcional de la Maestria en Direccion
y Gestién Publica Local)

[. OBJETIVOS

Formar en el conocimiento y uso de una serie de métodos
estadisticos bésicos para llevar a cabo el control y seguimiento
de la calidad de los servicios publicos, en general, y de los
servicios a las personas, en particular, desde el referente prin-
cipal de la satisfaccién del usuario del servicio.

[I. DESTINATARIOS

El curso esta dirigido a técnicos y responsables de servicios
publicos municipales que precisen evaluar la calidad del
servicio con el rigory la precision que proporcionan los métodos
estadisticos del control de calidad desarrollados en las orga-
nizaciones productivas. No es necesario que los participantes
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en el Curso tengan formacion estadistica previa méas alla de
las nociones elementales de uso comun.

[1l. AVANCE DE PROGRAMA

1. El concepto de calidad y su mediciéon en las orga-
nizaciones productivas. La calidad en los servicios publicos
y la posibilidad de medirla estadisticamente.

2. Registro directo de datos en un diagrama para el control
de defectos en el servicio.

3. Diagrama de Shewart para el control estadistico de
la calidad de los servicios.

4. Diagrama de Pareto para la deteccién de los principales
defectos del servicio.

5. Procedimientos de muestreo para aceptacion de series
de servicios. El Nivel de Calidad Aceptable y la Calidad Media
de Salida.

6. Analisis de regresion y correlacion aplicado a la medida
de la calidad del servicio.

7. Indicadores e indices de calidad del servicio. El Indice
General de Satisfaccion del Usuario y el Indice Ponderado
General de Satisfaccion del Usuario.

8. Atributos y variables ficticias en el control estadistico
de la calidad de los servicios.

9. Estimacion de pardmetros de calidad en el proceso
de produccién de servicios.

10. Calculo de la probabilidad de encontrar una deter-
minada cantidad de disconformes en muestras aleatorias de
usuarios de un servicio.



Pagina nim. 19.018 BOJA nim. 163 Sevilla, 26 de agosto 2003

ANEXO I
"CURSO DE METODOS ESTADISTICOS PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS"

(Médulo opcional de la Maestria en Direccién y Gestion Publica Local)
Granada, 29, 30 y 31 de Octubre de 2003

Apellidos y nombre:

DN.IL nim.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacion:

CP. Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:
Fax: E-mail:

Corporacion:

Vinculacion con la misma:

Puesto de trabajo que desempefia:

Grupo:

¢Es 0 ha sido funcionario con Habilitacién Nacional?

D CURSOCgE METODOS ESTADISTICOS PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS

Derechos de inscripciéon: 200 euros.
Forma de pago:

[ En metalico en el CEMCI
D Giro postal n” Fecha:
D Cheque nominativo n’: Fecha:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informético de los datos personales
que, mediante la presente solicitud, se aportan.

........... de ..ccoocnerennnn. de 2003
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacidn Internacional. Granada (Rogamos
cumplimenten, en mayuscula, todos los datos)
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a dofa
Teresa Belmonte Garcia Profesora Titular de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso con-
vocado por Resolucién de la Universidad de Almeria de
fecha 20 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Escuela Universitaria a la aspirante que se relaciona a
continuacion:

Dofia Teresa Belmonte Garcia del Area de Conocimiento:
Enfermeria. Departamento: Enfermeria.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 11 de agosto de 2003.- El Rector, Alfredo Mar-
tinez Almécija.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a dona
Josefa Munoz Paris Profesora Titular de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y a propuesta de la Comisién que resolvié el concurso
convocado por Resolucién de la Universidad de Almeria de
fecha 20 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Escuela Universitaria a la aspirante que se relaciona a
continuacion:

Dofa Josefa Mufioz Paris del Area de Conocimiento: Enfer-
meria. Departamento: Enfermeria.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, segiin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dfa siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 11 de agosto de 2003.- El Rector, Alfredo Mar-
tinez Almécija.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
Diego Alonso Cénovas Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y a propuesta de la Comision que resolvié el concurso
convocado por Resolucién de la Universidad de Almeria de
fecha 12 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Don Diego Alonso Canovas del Area de Conocimiento:
Psicologia Béasica. Departamento: Neurociencia y Ciencias de
la Salud.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».
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Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 11 de agosto de 2003.- El Rector, Alfredo Mar-
tinez Almécija.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
Pedro Martinez Gonzalez Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y a propuesta de la Comisién que resolvié el concurso
convocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de
fecha 12 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Don Pedro Martinez Gonzalez del Area de Conocimiento:
Matematica Aplicada. Departamento: Estadistica y Matematica
Aplicada.

Este nombramiento surtirda plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, segiin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dfa siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almerfa, 11 de agosto de 2003.- El Rector, Alfredo Mar-
tinez Almécija.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
José Francisco Salazar Mato Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y a propuesta de la Comision que resolvié el concurso
convocado por Resolucién de la Universidad de Almeria de
fecha 12 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Don José Francisco Salazar Mato del Area de Conoci-
miento: Economia Aplicada. Departamento: Economia Apli-
cada.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almerfa, 11 de agosto de 2003.- El Rector, Alfredo Mar-
tinez Almécija.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
Antonio Miguel Posadas Chinchilla Catedratico de
Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y a propuesta de la Comision que resolvié el concurso
convocado por Resolucién de la Universidad de Almeria de
fecha 20 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Uni-
versidad al aspirante que se relaciona a continuacién:

Don Antonio Miguel Posadas Chinchilla del Area de Cono-
cimiento: Fisica Aplicada. Departamento: Fisica Aplicada.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».



Sevilla, 26 de agosto 2003

BOJA nim. 163

Pagina nim. 19.021

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dfa siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 11 de agosto de 2003.- El Rector, Alfredo Mar-
tinez Almécija.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
Arturo José Pereiro Rozas Profesor Titular de Uni-
versidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y a propuesta de la Comision que resolvié el concurso
convocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de
fecha 12 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Arturo José Pereiro Rozas del Area de Conocimiento:
Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Departamento: Psi-
cologia Evolutiva y de la Educacién.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los ar-
ticulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 11 de agosto de 2003.- El Rector, Alfredo Mar-
tinez Almécija.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma. (Expte.
num. 02/2003).

Resolucion de la Delegacién Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Cérdoba, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 enero, y en uso de la competencia atribuida a esta Con-
sejerfa por el Decreto 119/2000, de 16 de mayo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y posterior delegacion
de 10 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 138, de noviembre).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura, y en el Anexo I-B, puestos
base, de la presente Resolucién con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica, que se relacionan en el Anexo I-A, y
Anexo I-B, con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Los funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo, sélo podran concursar en el ambito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cién prevista en la letra i) del presente apartado.
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A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/O0AA. De no obtener los mismos ningln puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que relina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional y los
de las Administraciones Locales del &mbito territorial de Anda-
lucia. Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de Administracién Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensioén de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f) g)
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales
en todo caso deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos. La puntuacion maxima
a obtener por la aplicacién del baremo para puestos base
sera de 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general, o de 25 puntos para los puestos
de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementara, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afo, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del méaximo establecido de 30 puntos.
Este apartado sélo se aplicara a los puestos de estructura rela-
cionados en el Anexo I-A.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta, para los
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elementos del mismo que a continuaciéon se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de anos a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ninglin caso,
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacion no presencial, la valoracion
se incrementaré en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como meérito por los funcionarios del Grupo inferior,

y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el &rea u areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el art. 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, seran considerados equi-
valentes a efectos de cumplimiento del requisito de experiencia
sefialado para los puestos de trabajo que, teniéndolo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, sean convocados
a concurso. Las condiciones de equivalencia serén las que
figuren en el certificado de aprovechamiento expedido por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero, no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.
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6. Reglas particulares para la aplicaciéon del baremo para
los puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacion del baremo para puestos de trabajo
de nivel basico al que se refiere el apartado B) del Anexo II,
se tendrén en cuenta las siguientes reglas particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracioén del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo considerado
preferente en la Relaciéon de Puestos de Trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuacién en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados estos por el orden del mis-
mo. De persistir el empate se resolvera en favor del funcionario
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima Oferta de Empleo Publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiandose de la relacion de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a la Ilma. Sra. Delegada
de Justicia y Administracién Publica en Cérdoba, debiendo
presentarse preferentemente en el Registro de la mencionada
Delegacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo senalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-

talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podrén con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia. EI nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podréa ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica de las ocho provincias andaluzas, de la lista provisional
de destinos adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracién
efectuada al mismo; en todo caso, el ejercicio de los derechos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondré a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracion final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, al igual que la convocatoria, sin perjuicio de
que pueda ser objeto de publicacién en los tablones de anun-
cios citados en la Base Undécima.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a la Delegacién de Justicia
y Administracién Publica convocante y a la Direccion General
de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia y Admi-

nistracion Publica, en el término de tres dias desde la publi-
cacion de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al 6rgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracion Publica, podréd conceder una prérroga de
incorporacién hasta un méaximo de 20 dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Coérdoba, 18 de agosto de 2003.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefnados con caréacter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valorarén a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer en todo caso un caracter cientifico, divulgativo
o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA PUESTOS DE TRABAJO DE NIVEL BASICO

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un méximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

f) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

g) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
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i) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracion se llevard a cabo teniendo en cuenta el
desempefio de puestos de trabajo de cada nivel en el area
funcional correspondiente, valordndose hasta un maximo de
7 puntos, en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

3. Antigliedad.

La antigiedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valordndose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afno.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 2,5
puntos, en la forma siguiente:

d) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

e) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

f) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

e) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

f) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

g) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

h) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Miguel Amor Moreno.
Presidente suplente: Dofia Amparo Ulloa Incinillas.

Vocales:

Don Bartolomé Cantador Toril.

Don Andrés Hidalgo Goémez.

Don Pedro Caballero Gémez.

Don Rafael Valverde Aranda.

Don Alfonso Balsera Rosado.

Don José Rafael Romero Cobos.

Don José Manuel Rodrigo Rodriguez.
Don Victor Salamanca Maesso.
Vocales suplentes:

Dofia M.2 del Mar Lopez Rubio.
Don Rafael Angel Berbel Vecino.
Don Francisco Fernandez Ortiz.

Vocal Secretario: Dofa Esperanza Nufiez Amado.
Vocal Secretario suplente: Don Manuel Roldan Guzman.

Las Organizaciones Sindicales no representadas en la mis-
ma recibiran informacion del proceso mediante designacién
de observadores nombrados al efecto, los cuales no gozaran
del caracter de miembros de la Comision.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 23 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se concede autorizacidn administrativa a Endesa Coge-
neracion y Renovables, SA, para instalar una planta
edlica de generacion de energia eléctrica en los tér-
minos municipales de Campillos y Teba (Mélaga). (PP.
3134/2003).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 8 de marzo de 2001, la empresa
«Endesa Cogeneracion y Renovables, S.A.», con domicilio en
Sevilla, Avda. de la Borbolla, nimero 5, solicitdé en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico de Malaga, autorizacién administrativa para realizar
una instalacion edlica de generacién de energia eléctrica, deno-
minada «Parque Edlico La Borreguita», sita en los términos
municipales de Campillos y Teba (Malaga).

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertdndose anuncios en el BOJA nim. 43, de 14 de
abril de 2001, en el BOP de Malaga num. 95, de 18 de
mayo de 2001, produciéndose alegaciones de caracter
medioambiental, tratadas en la Declaraciéon de Impacto
Ambiental.

Tercero. La Delegacion Provincial de la Consejerfa de
Medio Ambiente de Méalaga emitié Declaracién de Impacto
Ambiental, con fecha 25 de marzo de 2003, por la que resulta
viable la actividad con los condicionados recogidos en dicho
documento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
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puesto en el Titulo |, articulo 13.4, del Estatuto de Autonomia
para Andalucfia, asf como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias, y Decreto 102/2003, de 15 de abril, por el
que se modifica el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.

Vistos la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Méla-
ga, asi como el informe favorable de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Malaga.

Considerando que no existe oposicion al proyecto por los
organismos afectados, esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas, a propuesta del Servicio de Energia

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa a Endesa Cogene-
racién y Renovables, S.A., para realizar la instalacion referida,
Ccuyas caracteristicas principales seran:

- Términos municipales afectados: Campillos y Teba
(Méalaga).

- 44 aerogeneradores sobre torres de acero, rotor tripala
de 52 m de didmetro, generador asincrono de 690 V y potencia
nominal de 800 kW; cada aerogenerador dotado de trans-
formador de 850 kVA, relacién 20/0,69 kV.

- Red eléctrica subterranea de 20 kV, conductor RHV
12/20 kV.

- Subestacién transformadora 20/66 kV, compuesta por:

- Posicién de 20 kV tipo cabinas de interior y esquema
de simple barra.

- Posicién de transformacién con trafo 66/20 kV de
40 MVA.

- Posicién de 66 KV tipo exterior convencional de simple
barra con by-pass.

- Transformador de servicios auxiliares 20/0,4 kV de
100 kVA.

- Potencia total: 35,20 MW.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencién del punto de conexién
necesario para evacuar la energia de acuerdo con el Real Decre-
to 1955/2000, y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacion de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
to 2818/1998, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacién no podréan
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trdmites que se sefialan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo maximo
de 2 anos. Caso de no ser factible, lo anteriormente expuesto,
se procedera por el peticionario de la autorizacién a cum-
plimentar lo que para concesién de prorrogas se ordena en
el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resoluciéon que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 23 de julio de 2003.- El Director General, JesUs
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 23 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se concede autorizacidn administrativa a Corporacion
Edlica de Huelva, SA, para instalar una planta edlica
de generacién de energia eléctrica en el término muni-
cipal de Huelva. (PP. 3143/2003).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 29 de enero de 2002, la empresa
«Corporacion Eodlica de Huelva, S.A.», con domicilio social
en Madrid, C/ Romero Girén nim. 4, solicité en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de Huelva autorizacion administrativa para realizar una ins-
talacién edlica de generacion de energia eléctrica, denominada
«Parque Eolico Cristébal Colén», sita en el Dique Juan Carlos |
del Puerto de Huelva.

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertandose anuncios en el BOJA nim. 57 de 16 de
mayo de 2002, en el BOP de Huelva nim. 108 de 13 de
julio de 2002, produciéndose alegaciones por parte de Grupo
de Ecologistas en Accién recogidos y tratados en la Declaracion
de Impacto Ambiental.

Tercero. Con fecha 14 de marzo de 2003 la Delegacion
Provincial de la Consejeria dé Medio Ambiente de Huelva emi-
tio Declaracion de Impacto Ambiental por la que estima viable
la instalacion con los condicionados que en la misma se reco-
gen entre los que se incluyen la reduccién de la potencia
unitaria de los aerogeneradores que pasa de 1.500 kW a 850
kW y del nimero de los mismos que pasan de los 25 ini-
cialmente previstos a 21.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, es
competente para conceder la citada autorizacién segin lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.4 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias y Decreto 102/2003, de 15 de abril, por el
que se modifica el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector
Eléctrico, asi como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.

Vistos la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Méla-
ga, asi como el informe favorable de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Huelva.

Considerando que no existe oposicion al proyecto por los
organismos afectados, esta Direccién General de Industria,
Energia y Minas, a propuesta del Servicio de Energia.
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RESUELVE

Conceder Autorizacién Administrativa a Corporacion Edli-
ca de Huelva, S.A. para realizar la instalacion referida, cuyas
caracteristicas principales seréan:

- 21 aerogeneradores multipala de 58 m de didmetro,
tipo sincrono de 850 kW de potencia nominal c/u, tension
de generacién 690 V, montados sobre torre tubular tronco-
cbnica, altura del eje 55/60 m.

- 21 transformadores de potencia de relacién 20/0,69 kV
y 900 kVA, ubicados en el interior del fuste que soporta cada
aerogenerador.

- Linea eléctrica colectora de 20 kV enterrada bajo tubo.

- Potencia de generacién: 17.850 kW.

Esta autorizacién se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencién del punto de conexién
necesario para evacuar la energia de acuerdo con el Real Decre-
to 1955/2000 y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacion de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
t0 2818/1998, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacion no podran
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trdmites que se sefialan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo maximo
de 2 anos. Caso de no ser factible, lo anteriormente expuesto,
se procedera por el peticionario de la autorizacién a cum-
plimentar lo que para concesién de prérrogas se ordena en
el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion gue no pone fin a la via
administrativa podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 23 de julio de 2003.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 23 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se concede autorizacion administrativa a Corporacion
Edlica de Huelva, SA, para instalar una planta edlica
de generacidn de energia eléctrica en el término muni-
cipal de Huelva. (PP. 3142/2003).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 29 de enero de 2002, la empresa
«Corporacion Edlica de Huelva, S.A.», con domicilio social
en Madrid, C/ Romero Girdn, nim. 4, solicité en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
de Huelva autorizacion administrativa para realizar una ins-

talacion edlica de generacion de energia eléctrica, denominada
«Parque Edlico La Canaleta», sita en el Dique Juan Carlos |
del Puerto de Huelva.

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del RD
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertandose anuncios en el BOJA nim. 57, de 16 de
mayo de 2002, en el BOP de Huelva nim. 108, de 13 de
julio de 2002, produciéndose alegaciones por parte de Grupo
de Ecologistas en Accién recogidos y tratados en la Declaracion
de Impacto Ambiental.

Tercero. Con fecha 27 de junio de 2003, el promotor
solicitd la tramitacion separada del parque respecto a la ins-
talacién de conexion en la red constituida por la subestacion
220/20 kV y la linea de 220 kV.

Cuarto. Con fecha 14 de marzo de 2003 la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Huelva emi-
ti6 Declaracién de Impacto Ambiental por la que estima viable
la instalacion con los condicionados que en la misma se reco-
gen entre los que se incluyen la reduccién de la potencia
unitaria de los aerogeneradores que pasa de 1.500 kW a 850
kW y el aumento del nimero de los mismos que pasa de
26, inicialmente previstos, a 37.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccién General de Industria, Energia y Minas, es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
puesto en el Titulo I, articulo 13.4 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias y Decreto 102/2003, de 15 de abril, por el
que se modifica el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector
Eléctrico, asf como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.

Vistos la Declaracién de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Méla-
ga, asi como el informe favorable de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Huelva.

Considerando que no existe oposicion al proyecto por los
organismos afectados, esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas, a propuesta del Servicio de Energia

RESUELVE

Conceder autorizacién administrativa a Corporacién Edlica
de Huelva, S.A., para realizar la instalacion referida, cuyas
caracteristicas principales seréan:

- 37 aerogeneradores multipala de 58 m. de diametro,
tipo sincrono de 850 kW de potencia nominal c¢/u, tension
de generacién 690 V, montados sobre torre tubular tronco-
cdnica, altura del eje 55/60 m.

- 37 transformadores de potencia de relacion 20/0,69
kV 'y 900 kVA, ubicados en el interior del fuste que soporta
cada aerogenerador.

- Linea eléctrica colectora de 20 kV enterrada bajo tubo.

- Potencia de generacion: 31.450 kW.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el RD 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencién del punto de conexién
necesario para evacuar la energia de acuerdo con el Real Decre-
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to 1955/2000 y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacion de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
t0 2818/1998, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacion no podran
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trdmites que se sefialan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado RD 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo méaximo
de 2 anos. Caso de no ser factible, lo anteriormente expuesto,
se procedera por el peticionario de la autorizacién a cum-
plimentar lo que para concesién de prérrogas se ordena en
el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resoluciéon que no pone fin a la via
administrativa podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad establecido en el articulo 114.2 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de julio de 2003.- El Director General, JesUs
Nieto Gonzalez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de agosto de 2003, de la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado num. 277/03 interpuesto por
don José Antonio Sanchez Rozas, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Granada.

En fecha 13 de agosto de 2003 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE 13 DE AGOSTO DE 2003 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. TRES DE GRANADA, EN EL RECURSO PROCEDIMIEN-
TO ABREVIADO NUM. 277/03 INTERPUESTO POR POR DON
JOSE ANTONIO SANCHEZ ROZAS, Y SE EMPLAZA
A TERCEROS INTERESADOS

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Tres de Granada se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso,
P.A., nim. 277/03 interpuesto por don José Antonio Sanchez
Rozas, contra Resolucion de 24 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comision
de Valoracién que ha valorado el concurso de traslado para
la provision de plazas basicas vacantes de la categoria de
Facultativos Especialistas de Areas Hospitalarias dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, especialidad Otorrinolaringo-
logia, se aprueba la resolucion definitiva de dicho concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 13 de agosto de 2003.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefala para la celebracién
de la vista el dia 17 de febrero de 2004, a las 11,45 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo, P.A. nim. 277/2003.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el
49.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 13 de agosto de 2003.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia con-
curso para la adjudicacién de contrato de asistencia
y consultoria por procedimiento abierto de licitacién.
(PD. 3292/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién, Convenios y Subvenciones.

c) Numero de expediente: 32/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Unidad de asistencia técnica
en igualdad de género».

b) Divisién por lotes y nimero: No procede.

c) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses, previéndose la posi-
bilidad de prérroga.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos veintiin mil quinientos sesenta (221.560).

5. Garantia Provisional: Cuatro mil cuatrocientos treinta
y un euros con dos céntimos (4.431,02).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacién, Convenios y Sub-
venciones.

b) Domicilio: C/ Alfonso XlI, 52, 41002, Sevilla.

c) Teléfono: 95/503.49.33.

d) Telefax: 95/503.49.56.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion: No
Se requiere.

8. Presentacion de proposiciones.

a) Fecha limite de entrega o imposiciéon del envio: Hasta
las 14,00 horas del quinceavo dia natural a contar a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion que debe presentarse: La sefialada en
la Clausula Octava del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de Presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Instituto Andaluz de la
Muijer.

2.° Domicilio: C/ Alfonso XII, 52.

3.9 Localidad y codigo postal: Sevilla, 41002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a contar desde la apertura de
las proposiciones.

e) Admision de variantes: No procede.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion del Instituto Andaluz
de la Mujer.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 52.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion, el cuarto dia
habil siguiente a aquél en que termine el plazo de presentacién
de proposiciones, a las 10,30 horas, calificara la documen-
tacion presentada y publicard a continuacion en el tablon de
anuncios de este Organismo el resultado de la misma, a fin
de que los licitadores afectados conozcan y subsanen, dentro
del plazo que se indique, los defectos materiales observados
en la documentacion. En dicho anuncio se comunicaran igual-
mente el lugar, la fecha y la hora en que se procedera a
la apertura de las proposiciones.

10. Otras informaciones. Se podran obtener los pliegos
por correo electrénico solicitdndolos a la direccién: contra-
tacion.iam@juntadeandalucia.es

11. Gastos de anuncios: Quien resulte adjudicatario/a del
contrato debera abonar los gastos que origine la publicacion
de este anuncio en el BOJA (importe méaximo 1.000 euros).

Sevilla, 18 de agosto de 2003.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
subasta por el procedimiento abierto para la contra-
tacion de la obra que se cita. (PD. 3290/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion de Justicia y Administracion
Publica de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) NUmero de expediente: 081/CON/B/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Adaptacién de los Juzgados
de lo Penal en el edificio alquilado de la calle Carmelo Torres,
esquina con Ejército Espafiol, en Jaén».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Jaén .

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
treinta y seis mil setecientos ochenta y un euros con sesenta
y cuatro céntimos de euro (136.781,64 €).

5. Garantia provisional: 2%, por aplicacion del articulo
35.1 del Real Decreto Legislativo 2/2000.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion de Justicia y Administracion
Publica.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 30, 9.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953/00.54.40.

e) Telefax: 953/00.54.32.
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f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion. Grupo: C, Subgrupo: Todos, Categoria: D.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentaciéon: Las 14,00 horas del
dia catorceavo posterior a la publicacién en BOJA.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados vy fir-
mados haciendo constar el nimero de expediente, titulo y
nombre del licitador: Sobre 1, «Documentacion General»;
Sobre 2: «Proposiciéon econémica».

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Delegacién de Justicia
y Administracion Publica.

2.° Domicilio: Paseo de la Estacion, 30, 9.2 planta.

3.° Localidad y cédigo postal: Jaén, 23071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Hasta la formalizacién del contrato con el lici-
tador que resulte adjudicatario.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacion de Justicia
y Administracion Publica.

b) Domicilio: Santo Reino, 4, 1.2

c) Localidad: Jaén.

d) Fecha: El sexto dia siguiente a la finalizacién del plazo
fijado para la presentacion de ofertas.

e) Hora: 12,00 horas.

f) Los defectos subsanables en la documentacién general
seran notificados a los licitadores con anterioridad al acto de
apertura de las proposiciones econdémicas, mediante anuncio
expuesto en el tablén de anuncios de la Delegacién de Justicia
y Administracién Publica de Jaén.

10. Otras informaciones: Las ofertas se presentaran en
espanol.

11. Gastos de anuncios en diarios oficiales: Correran por
cuenta del adjudicatario.

Jaén, 12 de agosto de 2003.- El Delegado, Celso J.
Fernédndez Fernéndez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 7 de agosto de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la adjudicacién de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras PUblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cadiz.

Expte.: 2002/3156 (CA-7021-02/08-P).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato. Obras.

b) Descripcion del contrato: CA-7021-02/08-P. Repara-
cion estructural C/ Javier de Burgos, 8 viviendas. Cadiz.

¢) Publicada la licitacion en BOJA nim. 99 de fecha
27.5.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
167.979,19 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de julio de 2003.

b) Contratista: Crosisa (Cons. Romero Silva SA).
¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 166.131,42 euros.

Expte.: 2003/1905 (CA-02/30-P).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: CA-02/30-P. Reparacién y
rehabilitacion 16 viviendas en C/ Madrid 2 y 4. Chiclana de
la Frontera. Obras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad (imperiosa
urgencia).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
241.562,38 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24 de julio de 2003.

b) Contratista: Crosisa (Cons. Romero Silva SA).

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 235.523,32 euros.

Cadiz, 7 de agosto de 2003.- El Delegado, José J. de
Mier Guerra.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacidon en su ambito
(2003/103423). (PD. 3271/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Metro-
politano de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/103423.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza de los Cen-
tros de Salud de La Zubia, Cenes de la Vega y Churriana,
dependientes del Distrito.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitaciéon: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
165.648 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracién.

b) Domicilio: C/ Gustavo Doré, num. 3.

¢) Localidad y Codigo Postal: Granada, 18015.
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d) Teléfono: 958/02.25.16-00.

e) Telefax: 958/02.25.12-26.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Distrito, en la fecha y hora que se anunciard, en
el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 18 de agosto de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacidon en su ambito
(2003/193398). (PD. 3272/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: 2003/193398 (C.C. 1016/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de una Unidad Movil
para el Programa de Deteccion Precoz del Cancer de Mama.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Distrito Sanitario Jaén Sur.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
120.200 €.

5. Garantias. Provisional: 2.404 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, num. 18.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/501.80.00.

e) Telefax: 95/501.80.25.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica. Que la cifra de negocios global
de la empresa por suministros realizados en el curso de tres
Ultimos afos sea superior o mayor a 300.506,05 euros, res-
pecto a la solvencia técnica. Copia de la certificacion ISO 9000,
acreditativa de la implantacién de un sistema de gestion de
la calidad conforme a dicha norma, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de los Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora
que se anunciara en el tablén de anuncios del citado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 18 de agosto de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/198248). (PD. 3273/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusion Sanguinea de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/198248 (6/2003
CRTS-CA).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de la
ampliacion de la camara para conservacion del plasma a -35°
C.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
120.000 €.

5. Garantias. Provisional: 2.400 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracién.

) Domicilio: Ronda de Circunvalacion, s/n.

) Localidad y Codigo Postal: Jerez de la Frontera, 11407.
) Teléfono: 956/31.00.32.

) Telefax: 956/18.25.59.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a)
y ¢) y 18.a), b), d) y e) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentaciéon: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Centro
Regional.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Biblioteca
del Centro Regional, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablon de anuncios del citado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 18 de agosto de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/177875). (PD. 3274/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

c) Numero de expediente: 2003/177875
(04C88020001).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de bandejas iso-
térmicas y vajillas para hosteleria.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Cuarenta y ocho meses a partir del
dia siguiente de la formalizacion del contrato.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
242232 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de
Gobierno), 3.2 plta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958/02.02.22.

e) Telefax: 958/02.00.32.

f) Pagina web: www.hvn.sas.junta-andalucia.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién de
la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador se rea-
lizara aportando la documentacion prevista en los articulos
16.1.c), 16.2 y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentaciéon: A las 13,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; cuando el plazo
de presentacién de ofertas finalice en sabado, las que se entre-
guen ese dia, se depositardn en el Registro General de la
Subdelegacién del Gobierno de Granada, sito en Gran Via de
Colén, nims. 48-50, 18010, Granada.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la 3.2 planta del Edificio de Gobierno del citado
Hospital, a las 13,00 horas del decimoquinto dia natural, con-
tado a partir del siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuera sdbado o festivo, se trasladara
al siguiente dfa habil.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 18 de agosto de 2003.- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/172346). (PD. 3275/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefialan:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Juan Ramén Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico Administrativa (Servicio de Contrataciones Adminis-
trativas).

¢) NUmero de expediente: C.P. 2003/172346 (33/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obra de remodelaciéon del
Servicio de Radiodiagnéstico para laimplantacién de un Equipo
de TAC Multicorte, para el Hospital Gral. Juan Ramén Jiménez.

b) Division de lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacién del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: 3 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
78.541 €.

5. Garantias. Provisional: 1.570,82 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contrataciones Adminis-
trativas.

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959/01.60.39.

e) Telefax: 959/01.60.41.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.
d) Teléfono: 959/24.74.27.

e) Fax: 959/24.74.27.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién de
la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador se rea-
lizara aportando la documentacion prevista en los articulos
16.1.a) y 19.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 18 de agosto de 2003.- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contrataciéon en su ambito
(2003/1 71603). (PD. 3276/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Juan Ramén Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Nimero de expediente: C.P. 2003/171603 (30/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de un Equipo Laser
Terapia Fotodinamica, para el Area Hospitalaria Juan Ramén
Jiménez.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Sf, 1 lote.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: 2 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
40.570 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959/01.60.39.

e) Telefax: 959/01.60.41.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.
d) Teléfono: 959/24.74.27.

e) Fax: 959/24.74.27.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion de
la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador se rea-
lizard aportando la documentacién prevista en los articulos
16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en los términos previstos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentaciéon a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.
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c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 18 de agosto de 2003.- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacidon en su ambito
(2003/201149). (PD. 3277/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 11
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Roclo, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econdmica Administrativa. Area de Suministros y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2003/201149 (21/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de transporte y dis-
tribucién de historias clinicas en los HH.UU. Virgen del Rocio.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
235.374 €.

5. Garantias. Provisional: 4.707,48 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccion Econdémica
Administrativa. Area de Suministros y Contratacion (Edificio
de Gestion de Recursos).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfonos: 95/501.33.37 y 95/501.33.35.

e) Telefax: 95/501.33.40.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Arglielles, S.A.
b) Domicilio: Avda. de Andalucia, 16-18.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41005.
d) Teléfono: 95/457.05.50.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo L, Subgrupo 1y Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Edificio
de Gobierno del Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablon de anuncios de la Subdireccién de Suministros
y Contratacion del mencionado Centro con, al menos, 48 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 19 de agosto de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
concurso por el procedimiento abierto para la contra-
tacién del servicio que se indica. (PD. 3291/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal.

c) Numero de expediente: SE-137/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Atencién Especia-
lizada para Enfermos de Alzheimer en la Residencia para Per-
sonas Mayores Asistidas de Montequinto.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucién: En la sede de la Residencia de
Personas Mayores Asistidas de Montequinto.

d) Plazo de ejecucién: Un afio comprendido entre el dia
23 de octubre de 2003 al 22 de octubre de 2004. Prorrogable.

3. Tramitacion, procedimento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento setenta y cinco
mil euros (175.000 €).

5. Garantia Provisional: Tres mil quinientos euros (3.500
euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla.

) Domicilio: C/ Imagen, 12, 1.2 planta. Sevilla, 41003.
) Teléfono: 955/00.49.00. Telefax: 955/00.49.16.
) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La sefialada en el apartado a) del punto 8.

b
c
d
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7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo N. Subgrupo 1. Categoria B.

b) Otros requisitos: Los indicados en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rige para esta contratacion.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del décimo dia natural siguiente a la publicacion de este anun-
cio. Si coincidiera con sabado o festivo se trasladaria al dia
habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Asuntos Socia-
les. Domicilio: C/ Pagés del Corro, 90. Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: 3 meses a contar desde el dia de la apertura
de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: C/ Pagés del Corro, nim. 90. Sevilla (Sala
de Juntas).

¢) Fecha: El octavo dia habil siguiente a la fecha de fina-
lizacién de presentacion de proposiciones. Si coincidiera con
sabado o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

d) Hora: 11,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 19 de agosto de 2003.- El Delegado (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Lorenzo
Nombela.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de suministro de energia eléctrica. (PD. 3278/2003).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Sevilla.
b) Dependencia: Seccién de Contratacion.
¢) NUmero de expediente: 03/0067.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Suministro de energia eléctrica.
) NUmero de unidades a entregar: Ver pliego.
) Division por lotes y nimero: Lote Unico.
) Lugar de entrega: Sevilla.
) Plazo de entrega: Ver pliego.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.235.356,86 euros.
5. Garantia provisional: No se exige.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Universidad de Sevilla-Registro General.
) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
)

b
c
d
e

b
c¢) Localidad y C.P.: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/455.10.40.

e) Telefax: 95/455.10.13.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver pliego.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 20 dias naturales a partir
de su publicacién.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego.

c¢) Lugar de presentacién: Registro General.

1. Entidad: Universidad de Sevilla.
2. Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
3. Localidad y C.P.: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admite.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Dia 9 de septiembre de 2003.

e) Hora: 9 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informético de informacién y obtencién de plie-
g0s: Www.us.es/contratacion.

Sevilla, 15 de julio de 2003.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto: Adaptacion para Aulario
del Edificio num. 13 (Francisco José de Caldas) de
la Universidad. (PD. 3282/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

c) NUum. de expediente: 2003/0002078 (ref. inter-
na OB. 15/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adaptacion para Aulario del
Edificio nim. 13 (Francisco José de Caldas) de la Universidad
Pablo de Olavide.

b) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucion: Universidad Pablo de Olavide.

d) Plazo de ejecucion (meses): Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 561.401,66 euros.

5. Garantia provisional: 2 % del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/434.92.14.

e) Telefax: 95/434.90.87.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo «C» completo, Categoria «e».

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Seglin Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a partir
del dia siguiente a esta publicacion.

b) Documentacién a presentar: Segln Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
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c) Lugar de presentaciéon: Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

1. Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2. Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildémetro 1.
¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 30 de septiembre de 2003.

e) Hora: 10,10 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dia héabil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde pueden obtenerse los pliegos:
http://www.upo.es/serv/pliegos/descpliedoc.htm

Sevilla, 14 de agosto de 2003.- El Rector Accidental,
Juan Fernéndez Valverde.

CORRECCION de errores del anuncio de la Uni-
versidad de Sevilla de licitacion de subasta de las obras
03/4020. (BOJA num. 142, de 25.7.2003). (PD.
3279/2003).

Publicado en BOJA nim. 142 de 25 de julio de 2003
anuncio de licitacion de la subasta de las obras de reforma
de sotano del Edificio Rojo para Centro Informatico, y advertido
error, se procede a la siguiente rectificacion:

Donde dice: a) Clasificacion: Grupo «D».
Debe decir: a) Clasificacion: Grupo «C».

Se establece el plazo de presentacion de ofertas en vein-
tiséis dias a partir del siguiente a la presente publicacion.

Sevilla, 25 de julio de 2003

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia
en actos de la gestidn de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacién Provincial, con
domicilio en Huelva, C/ Los Mozérabes, 8, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dfas, contados desde el siguiente al de la publicacion de pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

OTROS

NIF Nombre R.UE.

A21025788 AUTOMATICOS HUELVA SA NOTIFICA-EH2101-2002/1130
Documento: 0291210029004 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/545  Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

A21037072 EL MOLINO PUENTE PUNTA UMBRIA SA NOTIFICA-EH2101-2002/1893
Documento: 0301210024972 Descripcion: NOTIFICACION GENERAL
R.U.E. Origen: Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

B21045042 RECREATIVOS SANTANA SL NOTIFICA-EH2101-2002/2077
Documento: 0291210036196 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/1130  Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

Documento: 0291210036214 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/1132  Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NIF Nombre R.U.E.

B21050695 GRUAS ROCIO SL NOTIFICA-EH2101-2002/1796
Documento: 0291210034534 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/976 ~ Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

Documento: 0301210025051 Descripcion: NOTIFICACION GENERAL
R.U.E. Origen: Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES
B21118419 ANTONIO VILLEGAS SL NOTIFICA-EH2101-2002/1972
Documento: 0291210035295 Descripciéon: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/1046 ~ Org. Resp.:RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

B21203393 BABEL INVERSIONES SL NOTIFICA-EH2101-2002/1832
Documento: 0301210025094 Descripcion: NOTIFICACION GENERAL

R.U.E. Origen: Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

B21259023 LEPEMATIC, SL (UNIPERSONAL) NOTIFICA-EH2101-2002/2078
Documento: 0291210036205 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/1131  Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

B21259023 LEPEMATIC, SL (UNIPERSONAL) NOTIFICA-EH2101-2003/43
Documento: 0291210036652 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2003/21 Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

Documento: 0291210036695 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2003/25 Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

B29269693 GIBRALGALIA SL NOTIFICA-EH2101-2003/331
Documento: 0291210039303 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2003/251 Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES
841819301 LUROJOPI SL NOTIFICA-EH2101-2002/1749
Documento: 0301210024543 Descripcién: NOTIFICACION GENERAL

R.U.E. Origen: Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

Documento: 0291210034464 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/969  Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

12629181L  SANTOS ABIA HERMINIO NOTIFICA-EH2101-2002/1183
Documento: 0301210022355 Descripcion: NOTIFICACION GENERAL

R.U.E. Origen: Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES
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NIF Nombre

R.U.E.

29045776L.  SANCHEZ ORTEGA JUAN LUIS
Documento: 0301210023922
R.U.E. Origen:

Descripcion:

29052658R RODRIGUEZ CENTENO CLAUDIO
Documento: 0301210023870
R.U.E. Origen:

Descripcion:

29239417T LOPEZ CRUZ SEBASTIANA

Documento: 0301210025200 Descripcion:
R.U.E. Origen:
Documento: 0301210028271 Descripcion:

R.U.E. Origen:

29314239A MARTIN ROMERO ANTONIO
Documento: 0301210024026
R.U.E. Origen:

Descripcion:

293151718 BARROSO GONZALEZ MANUEL
Documento: 0301210025453
R.U.E. Origen:

Descripcion:

29681261Z GOMEZ MENDEZ MARIA
Documento: 0301210025130
R.U.E. Origen:

Descripcion:

29735795S MORENO CARRASCO ANTONIO
Documento: 0301210022206
R.U.E. Origen:

Descripcion:

Documento: 0301210020614
R.U.E. Origen:

Descripcion:

29740821G  ATIENZA MOYANO JOSE LUIS
Documento: 0301210023405
R.U.E. Origen:

Descripcion:

29747794P GONZALEZ COSTA RAMON
Documento: 0291210030422
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/647

Descripcion:

29761674L LOPEZ CARRASCO JOSE
Documento: 0301210023791
R.U.E. Origen:

Descripcion:

29763151R  SANCHEZ CORTES MARIA DOLORES

Documento: 0301210018654
R.U.E. Origen:

Descripcion:

Documento: 0301210021673
R.U.E. Origen:

Descripcion:

Documento: 0301210020833 Descripcion:
R.U.E. Origen:

29946802C GIRON DIAZ JOSE

Documento: 0301210021840 Descripcion:

R.U.E. Origen:

44226978W MARTINEZ MANZANO CARMEN
Documento: 0301210017640
R.U.E. Origen:

Descripcion:

44227425N BARRIOS GONZALEZ MARIA ESMERALDA

Documento: 0301210022881
R.U.E. Origen:

Descripcion:

NOTIFICA-EH2101-2002/1587
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/1561
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/1682
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.:RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/1454
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/1735
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/1868
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/1004
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/1504
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/1250
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/1618
NOTIFICACION GENERAL
©Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/738
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.:RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/375
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/603
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2101-2002/1457
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NIF Nombre R.U.E.

442290118 ESPINA BEJARANO DIEGO JOSE NOTIFICA-EH2101-2002/1363
Documento: 0291210031646 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/736 Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

48811626Z RUIZ RODRIGUEZ ALFREDO ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2002/1977
Documento: 0291210035523 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/1067  Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

75006982A DIAZ LOPEZ MARIANO JOSE NOTIFICA-EH2101-2002/1905
Documento: 0291210035146 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/1030  Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

75533649Q BETANZOS CABRERA CARMEN
Documento: 0301210016493
R.U.E. Origen:

NOTIFICA-EH2101-2002/141
Descripcion: NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

D 029121002003 D OTRAS NOTIFICACIONES

Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2101-2002/150

LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.UE
A21020649 CONSTRUCCIONES JOFRAN SA NOTIFICA-EH2101-2003/511

Documento: 0101210126312 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1999/8604 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

A21037072 EL MOLINO PUENTE PUNTA UMBRIA SA NOTIFICA-EH2101-2002/1893
Documento: 0162210003536 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1997/15446 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

A21043070 SANTERAS S.A. NOTIFICA-EH2101-2002/1531
Documento: 0101210124986 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2000/17012 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

A41733569 RENTA 95 SA NOTIFICA-EH2101-2003/64
Documento: 0101210125604 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/14813 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

A58363425 NISSAN LEASING, SA ESTABLECIMIENTO FINANCIERC NOTIFICA-EH2101-2003/94
Documento: 0102210029166 D LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1998/21952 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

B21043070 SANTERA SL NOTIFICA-EH2101-2003/469
Documento: 0101210126324 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2000/5351 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

B21043070 SANTERA SL NOTIFICA-EH2101-2003/786
Documento: 0101210127792 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2000/3936 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

Documento: 0101210127801 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2000/3936 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

Documento: 0101210127811 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2000/4847 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

B21112941 TALLERES FLORES ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL € NOTIFICA-EH2101-2003/884
Documento: 0101210127211 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2000/14488 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

B21203393 BABEL INVERSIONES SL NOTIFICA-EH2101-2002/1832
Documento: 0101210125145 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/24557 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

B21241476 CONS. Y PROM HACHERO JIMENEZ SL NOTIFICA-EH2101-2003/647
Documento: 0101210126611 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1999/5711 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

Documento: 0162210004630 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1999/5711 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre R.U.E.

Documento: 0162210004640 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1999/5711 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

B21259023 LEPEMATIC, SL (UNIPERSONAL) NOTIFICA-EH2101-2002/2106
Documento: 0132210161406 Descripcion: LIQ. MAQUINAS RECREATIVAS
R.U.E. Origen: Org. Resp.: SERV.TESORERIA

B21326160 ALROZAC SL NOTIFICA-EH2101-2002/1840
Documento: 0101210125165 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/24769 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

B41417007 VICALCHE SL NOTIFICA-EH2101-2003/59
Documento: 0101210125481 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2000/9590 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

B61141461 RBM INVERSIONES INMOBILIARIAS, SL NOTIFICA-EH2101-2002/1632
Documento: 0102210016135 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/17781 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

X3292938M KESSEL-WEINER ERIKA NOTIFICA-EH2101-2003/85
Documento: 0101210125312 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/7809 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

00856102L CALVO CEA JUAN JOSE NOTIFICA-EH2101-2003/421
Documento: 0162210004906 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-1990/1016 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

28336316V BORRERO CUENCO MARIA CARMEN NOTIFICA-EH2101-2002/1896
Documento: 0162210003270 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1999/4847 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29043208G LOPEZ PONCE MARIA CINTA NOTIFICA-EH2101-2002/1916
Documento: 0112210004150 Descripcién: LIQ. DE SUCESIONES GESTION
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2000/1215 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29045776L.  SANCHEZ ORTEGA JUAN LUIS NOTIFICA-EH2101-2002/1587
Documento: 0121210001141 Descripcion: LIQUIDACION DONACIONES GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-1999/827 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29052658R RODRIGUEZ CENTENO CLAUDIO NOTIFICA-EH2101-2002/1561
Documento: 0101210124872 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/8637 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29238515H GARRIDO MORO ANTONIA NOTIFICA-EH2101-2003/809
Documento: 0101210127094 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2000/15487 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29239417T LOPEZ CRUZ SEBASTIANA NOTIFICA-EH2101-2002/1682
Documento: 0112210003495 Descripcion: LIQ. DE SUCESIONES GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2000/846 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29314239A MARTIN ROMERO ANTONIO NOTIFICA-EH2101-2002/1454
Documento: 0162210002713 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2000/237 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29315049P GONZALEZ SAINZ ENCARNACION NOTIFICA-EH2101-2003/609
Documento: 0101210126721 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1999/11826 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29348432H DIAZ MATEO CRISANTO NOTIFICA-EH2101-2002/2012
Documento: 0112210004415 Descripcion: LIQ. DE SUCESIONES GESTION
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2000/1290 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

Documento: 0112210004425 Descripcién: LIQ. DE SUCESIONES GESTION
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2000/1290 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NIF Nombre R.U.E.

29396824H PRIETO PORRAS ROMUALDO NOTIFICA-EH2101-2002/1125
Documento: 0162210001840 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-1999/823 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29417811Y SANTOS CANO MANUEL DE LOS NOTIFICA-EH2101-2003/479
Documento: 0101210126525 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2000/3069 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29737404Z ROBLES ALVAREZ SANTIAGO NOTIFICA-EH2101-2002/867
Documento: 0112210000635 Descripcion: LIQ. DE SUCESIONES GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-1997/446 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29740821G  ATIENZA MOYANO JOSE LUIS NOTIFICA-EH2101-2002/1504
Documento: 0162210003133 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: Org. Resp.: SERV.TESORERIA

29761674L LOPEZ CARRASCO JOSE NOTIFICA-EH2101-2002/1618
Documento: 0102210013200 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/15575 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29763151R  SANCHEZ CORTES MARIA DOLORES NOTIFICA-EH2101-2002/738
Documento: 0101210124033 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/4437 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29766605M SERRANO DOMINGUEZ VICENTE NOTIFICA-EH2101-2002/1202
Documento: 0162210001972 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2000/267 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31083215A PIZARRO CEREZO DOMINGO NOTIFICA-EH2101-2003/132
Documento: 0101210125676 D ipcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/6113 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

44206827E RODRIGUEZ FURTADO MANUELA NOTIFICA-EH2101-2003/437
Documento: 0101210126071 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1999/19986 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2003/516
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

44222505Z GARCIA FLORES JOSE MANUEL
Documento: 0101210126423 D
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1999/4509

44225367R  GARCIA NAVARRO SONIA NOTIFICA-EH2101-2003/502
Documento: 0101210126110 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/1081 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

44226978W MARTINEZ MANZANO CARMEN NOTIFICA-EH2101-2002/603
Documento: 0101210123361 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2000/8581 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

44228949H GORDILLO LOREDO JOSE MANUEL
Documento: 0122210000143 Descripcion: LIQUIDACION DONACIONES GESTION
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-1999/1357 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2002/858

PETICION DATOS

NIF Nombre RU.E.
29315171S BARROSO GONZALEZ MANUEL NOTIFICA-EH2101-2002/1735

Documento: 0322210001066 Descripcion: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: REQUER-EH2101-2002/130 Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

44227425N BARRIOS GONZALEZ MARIA ESMERALDA NOTIFICA-EH2101-2002/1457
Documento: 0322210000770 Descripcion: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: REQUER-EH2101-2002/100 Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

AUDIENCIA!

NIF Nombre RUE.
B21250709 BAUTRADE SL UNIPERSONAL NOTIFICA-EH2101-2002/1981

Documento: 0341210018676 Descripcion: TRAMITE DE AUDIENCIA
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1999/17356 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
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NIF Nombre

R.U.E.

12629181L SANTOS ABIA HERMINIO
Documento: 0341210016743
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2000/298

Descripcion:

28436610P MESAS CAMPOS RAFAELA
Documento: 0341210015386
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-1999/5028

Descripcion:

29045776 SANCHEZ ORTEGA JUAN LUIS
Documento: 0341210016585
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-1999/827

Descripcion:

292638778 VILLALBA MACIAS MANUEL
Documento: 0341210017190 Descripcion:
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2000/777

296812612 GOMEZ MENDEZ MARIA
Documento: 0341210018405
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2000/1350

Descripcion:

29683514) BAENA DOMINGUEZ RAFAEL
Documento: 0341210017215
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2101-2000/435

Descripcion:

297357958 MORENO CARRASCO ANTONIO
Documento: 0341210016341
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2000/16149

Descripcion:

29768959 BARROSO CASTILLA RAFAEL
Documento: 0341210015221
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/4659

Descripcion:

29946802C GIRON DIAZ JOSE
Documento: 0341210015526
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2101-2001/4512

Descripcion:

NIF Nombre

NOTIFICA-EH2101-2002/1183
TRAMITE DE AUDIENCIA
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2002/370
TRAMITE DE AUDIENCIA
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2002/1121
TRAMITE DE AUDIENCIA
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2002/1319
TRAMITE DE AUDIENCIA
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2002/1868
TRAMITE DE AUDIENCIA
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2002/1425
TRAMITE DE AUDIENCIA
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2002/1004
TRAMITE DE AUDIENCIA
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2002/364
TRAMITE DE AUDIENCIA
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2101-2002/375
TRAMITE DE AUDIENCIA
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

R.U.E.

B21259023 LEPEMATIC, SL (UNIPERSONAL)

Documento: 0942210002540 Descripcion:
R.U.E. Origen:

B41819301 LUROJOPI SL

Documento: 0942210002082 Descripcion:

R.U.E. Origen:

Huelva, 8 de agosto de
Masa Parralejo.

NOTIFICA-EH2101-2003/32
INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
Org. Resp.: SERVICIO DE RECAUDACION

NOTIFICA-EH2101-2002/1749
INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
Org. Resp.: SECRETARIA GENERAL

2003.- El Delegado, Juan Félix

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Gra-
nada, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juego y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de

la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacién del Gobierno, Gran
Via 34 de Granada.

Interesado: Taurina del Poniente, S.L.

Expediente: GR-213/02 E.T.

Infracciéon: Grave, al articulo 15.p) de la Ley 10/91, de
4 de abril.

Sancién: Multa de 150,25 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion Expediente
Sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto.

Interesado: Juan José Garcia Pascual.

Expediente: GR-193/02 E.T.

Infraccién: Grave, en el articulo 15.p) de la Ley 10/91.

Sancién: Multa de 6.010 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién Expediente
Sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias héabiles, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto.

Interesado: Antonio Marquez Guirado.

Expediente: GR-216/02 E.T.

Infraccién: Muy Grave, en el articulo 16.a) y Leve, en
elart. 14 dela Ley 10/91, de 4 de abril.

Sancién: Multa de 60.151,21 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion Expediente
Sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias héabiles, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto.

Interesado: José Manuel Algar Gémez.

Expediente: GR-84/03 E.P.

Infraccién: Muy Grave, al articulo 14.c) de la Ley 13/99,
de 15 de diciembre.

Sancion: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién Procedimiento
Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contado desde
el dia siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo
de iniciacion.

Interesado: MNL-CB.

Expediente: GR-88/03 E.P.

Infraccién: Muy Grave, al articulo 14.c) de la Ley 13/99,
de 15 de diciembre.

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién Procedimiento
Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo
de iniciacion.

Interesado: Disco Pub Reisma, S.L.

Expediente: GR-72/03-E.P.

Infraccién: Muy Grave, al articulo 11.2) de la Ley 13/99,
de 15 de diciembre.

Sancién: Multa de 30.050,61 euros a601.012,10 euros.

Acto notificado: Incoacion Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo
de inciacién.

Interesado: Fogdn de Galicia, S.L.

Expediente: GR-96/03 E.P.

Infraccién Muy Grave, al articulo 14.c) de la Ley 13/99,
de 15 de diciembre.

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién Procedimiento
Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo
de iniciacion.
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Interesado: Fergilsa, S.L.

Expediente: GR-104/03 E.P.

Infraccién: Muy Grave, en el articulo 19.12 de la Ley
13/1999, de 15 de diciembre.

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién Procedimiento
Sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo
de iniciacion.

Granada, 5 de agosto de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Mariano Gutiérrez Terrén.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
de autorizacién administrativa expediente num. 72 AU,
instalacion eléctrica de Parque Edlico Los Lirios, en
el término municipal de San Silvestre de Guzman (Huel-
va). (PP. 3183/2003).

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

A los efectos previstos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, y del Real Decreto 2818/1998, de 23
de diciembre, sobre produccion de energia eléctrica por ins-
talaciones abastecidas por fuentes de energia renovables y
también a los efectos del procedimiento de Evaluacién de
Impacto Ambiental previsto en la Ley 7/1994, de 18 de mayo,
de Proteccién Ambiental y su Reglamento de Evaluacién de
Impacto Ambiental, aprobado por Decreto 292/1995; se some-
te a informacion publica la peticion de instalacion eléctrica
de Parque Edlico Los Lirios, cuyas caracteristicas principales
se sefialar a continuacion:

a) Peticionario: A.G.E. Generacion Edlica, S.A.

b) Domicilio: Avda. Padre Garcia Tejero, 9, 41012,
Sevilla.

¢) Ubicacion de la instalacion: Suroeste del término muni-
cipal de San Silvestre de Guzmaén, cercano al limite admi-
nistrativo de Ayamonte.

d) Finalidad de la misma: Produccién de energia eléctrica.

e) Potencia de generacién: 48 MW.

f) Presupuesto: 41.280.000 euros.

g) NUm. de aerogeneradores: 24.

h) Linea eléctrica: Subterrdnea de 20 kV, totalmente den-
tro del parque edlico.

a) Estacion transformadora:

- Tipo: Trifésico de intemperie.
- Potencia: 50 MVA.
- Relacién de transformacion: 20/220 kV.

b) Expediente nim.: 72AU.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sita en
Avda. Manuel Siurot, 4 y formularse, al mismo tiempo, por
duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas, en

el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de presente anuncio.

Huelva, 22 de julio de 2003.- El Delegado, Manuel Alfon-
so Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
en el que se requiere a las empresas que se citan
para que presenten solicitudes de convalidacion o baja
en el Registro Sanitario de Alimentos.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se requiere a las empresas que se citan a continuacién
para que en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente
al de esta publicacién, presenten solicitud bien de convali-
dacién, bien de baja, o para que formulen alegaciones en
relacion con sus inscripciones en el Registro General Sanitario
de Alimentos, advirtiéndoles que, de no hacerlo en dicho plazo,
se iniciard procedimiento para la retirada de la Autorizacion
Sanitaria de Funcionamiento y en consecuencia, a la revo-
cacion de las inscripciones correspondientes sin cuyo requisito
sus actividades se reputaran clandestinas.

Empresas que se citan con sus correspondientes nimeros
de registro:

José Francisco Suérez Martin, 40.0001940/SE.
Francisco Poblet Jerez, 28.0001532/SE.

Sevilla, 13 de agosto de 2003.- El Delegado, Francisco
J. Cuberta Galdos.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Planificacion, por la que se emplaza
para informacién publica a todos aquellos interesados
en el Proyecto de Decreto por el que se aprueban
el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales y
el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Natural
Los Alcornocales y se precisan los limites del citado
Parque Natural.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 13 y 18 de la
Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario
de los Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se esta-
blecen medidas adicionales para su proteccién, la Consejeria
de Medio Ambiente ha elaborado el «Proyecto de Decreto por
el que se aprueban el Plan de Ordenaciéon de los Recursos
Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestién del Parque Natural
Los Alcornocales y se precisan los limites del citado Parque
Natural».

En la elaboracién del Plan de Ordenacién de los Recursos
Naturales y del Plan Rector de Uso y Gestion han participado
las diferentes entidades y agentes sociales, econémicos e ins-
titucionales con implicaciones en el Parque Natural Los Alcor-
nocales, habiendo sido presentados ante la Junta Rectora en
su reunién de 30 de junio de 2003.

El procedimiento de elaboracién de estos Planes debe
incluir necesariamente tramites de audiencia a los interesados,
informacion publica y consulta de los intereses sociales e ins-
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titucionales implicados y de las asociaciones que persigan el
logro de los principios del articulo 2 de la Ley 4/1989, de 27
de marzo, de Conservacion de los Espacios Naturales y de
la Flora y Fauna Silvestres, conforme a lo establecido en el
articulo 6 de la citada Ley. En consecuencia, y en virtud de
lo dispuesto en la normativa anteriormente citada,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacién
publica del Proyecto de Decreto por el que se aprueban el
Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales y el Plan Rector
de Uso y Gestion del Parque Natural Los Alcornocales y se
precisan los limites del citado Parque Natural.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacién publica a todos aquellos interesados en el
citado Proyecto.

Los documentos se encontraran a disposicién de los inte-
resados en los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio
Ambiente (Direccién General de Planificacion; Casa Sundhein,
Avda. Manuel Siurot nim. 50, 41071, Sevilla), asi como en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio
Ambiente de Cadiz (Plaza Asdribal s/n, 11011, Cadiz) y Mala-
ga (C/ Mauricio Moro Pareto, Edificio Eurocon, Blogue Sur,
29071, Malaga), siendo el horario de consulta de nueve a
catorce horas. Asimismo, esta informacion esta disponible en
la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente (www.jun-
tadeandalucia.es/medioambiente).

El plazo de presentacion de las alegaciones sera de treinta
dias naturales a contar desde la publicacién de la presente
Resolucion.

Las alegaciones deberdn presentarse por escrito en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente o en
las Delegaciones Provinciales de Cadiz y Malaga, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ser diri-
gidas a la Consejera de Medio Ambiente o al Delegado Pro-
vincial, respectivamente.

Sevilla, 25 de julio de 2003.- El Director General , Rafael
Silva Lopez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Antonio Palomo Vega.

DNI: 24.775.565.

Expediente: CO/2003/234/G.C/CAZ.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Cérdoba, 12 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Volteones S.A.

CIF: A-804.118.437.

Expediente: CO/2003/554/AG.MA/FOR.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Cordoba, 12 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pro-
tecciéon Ambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrén com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Emilio Molina Carmona.

DNI: 29.966.164.

Expediente: CO/2003/434/AG.MA/PA.

Infracciones: 1. Muy grave. Art. 76.1. Ley 7/94 de 18
mayo.

Fecha: 25 de junio de 2003.

Sancién: Multa de 6.010,13 €.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
la notificacién de la presente Propuesta de Resolucién.

Cordoba, 12 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Espe-
cies Protegidas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Francisco Bellido Navas.

DNI: 30.259.920.

Expediente: CO/2003/264/AG.MA/EP.

Infracciones: 1. Menos grave, art. 38.14, art. 39.6.1.
Ley 4/89 de 27 de marzo.

Fecha: 30 de julio de 2003.

Sancién: Multa de 1.202,24 €. Indemnizaciéon: 961,62
y otras obligaciones no pecuniarias: Prohibicion de cazar por
un periodo de un ano.
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Acto notificado: Propuesta de Resolucion.
Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
la notificacién de la presente Propuesta de Resolucion.

Cordoba, 12 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Francisco José Mohedano Luque.

DNI: 30.952.043.

Expediente: CO/2003/269/G.C/CAZ.

Infracciones: 1. Muy grave. Art. 46.2.h). Decreto 506/71,
de 25 de marzo y Disposicién Derogatoria Unica del Cédigo
Penal.

Fecha: 28 de julio de 2003.

Sancion: Multa de 601,02 € y otras obligaciones no pecu-
niarias: Retirada de la licencia de caza o de la facultad de
obternerla por un plazo de dos afnos.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacién.

Cérdoba, 12 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Incendios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesada: Dofa M.2 Pilar Roméan Ahijado.
DNI:

Expediente: CO/2002/588/GC/INC.

Acto notificado: Resolucion de caducidad.

Cordoba, 12 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Incendios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Toméas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don José Castillejo Alcaide.

DNI: 30.467.793.

Expediente: CO/2003/17/AG.MA/INC.

Infracciones: 1. Leve, arts. 64.4 y 73.1.a). Ley 5/99,
de 29 de junio.

Fecha: 23 de junio de 2003.

Sancién: Multa de 100 €.

Acto notificado: Resolucién expediente.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Cordoba, 12 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pro-
teccion Ambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesada: Dofa Rufina Pérez Garcia.

DNI: 29.251.159.

Expediente: CO/2003/119/AG.MA/PA.

Infracciones: 1. Muy grave. Arts. 88.1, 91.1. Ley 7/94
de 18 de mayo.

Fecha: 28 de julio de 2003.

Sancién: Multa de 6.010,12 € y otras obligaciones no
pecuniarias: Realizar la limpieza del vertedero creado, devol-
viendo al terreno el estado anterior al inicio de la creacién
de dicho vertedero.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Cordoba, 12 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucién, formulada en el expediente
sancionador incoado que se cita.

Intentada sin efecto la notificacién de la Resolucion, for-
mulada en el expediente sancionador que se detalla, por
supuesta infracciéon a la normativa que se cita, y en cum-
plimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92
(LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, se publica
el presente para que sirva de notificacién del mismo, signi-
ficandoles que en el plazo de un mes, queda de manifiesto
el expediente, en la Seccién de Informes y Sanciones de esta
Delegacién Provincial de Medio Ambiente, C/ Sanllicar de
Barrameda 3, de Huelva. Contra la presente Resolucién, que
no agota la via administrativa, podra interponer, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los Decretos 6/2000, de 28 de abril, de reestruc-
turacién de Consejerfas, y 179/2000, de 23 de mayo, por
el que se establece la estructura organica bésica de la Con-
sejerfa de Medio Ambiente, y en la Orden de 16 de julio
de 1997 (BOJA num. 93, de 12 de agosto) por la que se
delegan competencias en materia de recursos ordinarios inter-
puestos contra Resoluciones recaidas en procedimientos san-
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cionadores, recurso de alzada ante la Iima. Viceconsejera de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga
lugar su notificacion. Le comunico que el importe de la sancién
deberé hacerse efectivo en periodo voluntario a partir del dia
siguiente a la fecha en que esta Resoluciéon adquiera firmeza
en via administrativa.

La referida firmeza se producira si transcurriese el plazo
de un mes, contado desde la fecha de la notificacion de la
presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra la
misma el recurso de alzada a que se hace referencia en el
parrafo anterior.

En cuyo caso el importe de la sancion debera hacerlo
efectivo en los plazos siguientes:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.
Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

La cuantia de la sancién impuesta deberé hacerse efectiva
mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda de Huelva o en
cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso norma-
lizado 046.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion
en el plazo senalado, se procedera a certificar el descubierto
para su cobro por la Consejeria de Economia y Hacienda en
via de apremio.

Expediente: HU/2003/9/G.C./INC.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Roberto
Rodriguez Gonzéalez Alorda. Finca Los Naranjos, s/n. Aljarague.
Huelva.

Hechos denunciados: El dia 9 de noviembre de 2002,
en Bellavista, sita en el término municipal de Aljaraque, encen-
der fuego sin autorizacion para uso distinto a la preparacion
de alimentos, todo ello en zona forestal, en época de peligro
bajo.

Infraccién: Art. 64.3 de la Ley de Prevencion y Lucha
contra los Incendios Forestales.

Tipificacion: Art. 68 de la Ley de Prevencién y Lucha
contra los Incendios Forestales.

Sancién propuesta: Una multa de 60,10 euros por la
infraccion leve observada (art. 73.1.A) de la Ley de Prevencién
y Lucha contra los Incendios Forestales).

Huelva, 11 de agosto de 2003.- El Delegado, Justo Mafias
Alcon.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Acuerdo de Iniciacién, formulado en el
expediente sancionador incoado que se cita.

Intentado sin efecto la notificacién del Acuerdo de Ini-
ciacion, formulado en el expediente sancionador que se detalla,
por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cum-
plimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92
(LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, se publica
el presente para que sirva de notificacién del mismo, signi-
ficandoles que en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de aquél en que se practique la noti-
ficacién, queda de manifiesto el expediente, en la Seccién
de Informes y Sanciones de esta Delegacién Provincial de
Medio Ambiente, C/ Sanlicar de Barrameda 3, de Huelva,
pudiendo formular las alegaciones que a su derecho convenga,
con la proposicién y aportacion de pruebas que considere opor-
tunas, a tenor de lo dispuesto en los arts. 18 y 19 de
R.D. 1398/93.

- Expediente: HU/2003/422/G.C./EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Antonio
Garcia Palma. Plaza Macarena, 12. Isla Mayor. Sevilla.

Hechos denunciados: El dia 9 de abril de 2003, en la
zona de proteccién del arroyo denominado La Rocina, sito
en el término municipal de Almonte, captura de unos 30 kilo-
gramos de cangrejo rojo sin autorizacion.

Infraccién: Art. 38.10 de la Ley de Conservaciéon de los
Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres.

Tipificacion: Art. 39.1 de la Ley de Conservacion de los
Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres.

Sancién propuesta: Una multa de 602 euros por la infrac-
cién menos grave observada.

-Expediente: HU/2003/454/G.C./FOR.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Bartolomé
Flores Rico. C/ El Barrio, 38. Calafas, Huelva.

Hechos denunciados: El dia 18 de febrero de 2003, en
la finca Dehesa Boyal, sita en el término municipal de Calafas,
realizar la corta de 172 encinas teniendo autorizado solo la
cortade 116.

Infraccién: Art. 77.6 de la Ley Forestal de Andalucia.

Tipificacion: Art. 80.4 de la Ley Forestal de Andalucia.

Sanciéon propuesta: Una multa de 60,10 euros por la
infraccién leve observada (art. 86.A) de la Ley Forestal de
Andalucia).

Huelva, 11 de agosto de 2003.- El Delegado, Justo Mafas
Alcén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre notificacién de actos administrativos que se citan.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y habiendo resultado infructuosos los
intentos de notificacién practicados en el Ultimo domicilio cono-
cido de los interesados que se relacionan, por el presente
Anuncio se notifican los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Malaga, C/ Mauricio Moro, num. 2, 3.2 planta, en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente al de la publicacion
de este Anuncio:

Expediente: VP-60/03.

Interesado: Don Esteban Gonzalez Génzalez.

Ultimo domicilio: Urbanizacién Zayamar, 10, de Caleta
de Vélez (Vélez-Malaga).

Acto que se notifica: Resolucién de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente de fecha 12
de junio de 2003, por la que se adoptan medidas provisionales
para proteger la integridad fisica de la via pecuaria denominada
«Vereda de la Cuesta de Granadillas», en el término municipal
de Moclinejo (Malaga).

Recurso: Contra la presente Resolucion no cabe recurso
alguno, al constituir un acto de tramite, de acuerdo con lo
establecido en el art. 64 del Reglamento de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y el art. 107 de la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Expediente: VP-87/03.

Interesado: Don Raymond Cook.

Ultimo domicilio: Avenida de la Axarquia, 2, de Torre
de Benagalbdn (Rincdn de la Victoria).

Acto que se notifica: Resolucién de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente de fecha 12
de junio de 2003, por la que se adoptan medidas provisionales
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para proteger la integridad fisica de la via pecuaria denominada
«Vereda de la Cuesta de Granadillas», en el término municipal
de Moclinejo (Malaga).

Recurso: Contra la presente Resolucion no cabe recurso
alguno, al constituir un acto de tramite, de acuerdo con lo
establecido en el art. 64 del Reglamento de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y el art. 107 de la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Malaga, 6 de agosto de 2003.- El Delegado, Juan Ignacio
Trillo Huertas.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, de la Comisidn Provincial
de Medidas de Proteccion, para la notificacién median-
te edicto a don Edison Santos Morais.

Resolucién de fecha 1 de agosto de 2003 de la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccién de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de Jaén, para
la notificacion mediante edicto a don Edison Santos Morais.

De Conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, habiendo sido intentada la notificacion, y no habién-
dose podido practicar en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado, podra comparecer en el plazo de diez dias
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Jaén, Paseo
de la Estacién num. 19, 3.2 planta, para la notificacion del
contenido integro de la Resolucién de 1 de agosto de 2003,
por la que se acuerda:

1. Constituir el acogimiento familiar temporal de la menor
E.S.G., con expediente de desamparo 44/03 con sus abuelos
maternos, y todo ello bajo las condiciones que en la resolucién
se detallan.

Se le significa que contra la misma podré interponer opo-
sicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trémites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 1 de agosto de 2003.- La Delegada (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, Comisidn Provincial de Medi-
das de Proteccion, para la notificacién mediante edicto
a don Manuel Palomares Garcia.

Resolucién de fecha 1 de agosto de 2003 de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccién de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de Jaén, para
la notificacién mediante edicto a don Manuel Palomares
Garcia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, habiendo sido intentada la notificacion, y no habién-
dose podido practicar en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado, podra comparecer en el plazo de diez dias
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Jaén, Paseo

de la Estacién num. 19, 3.2 planta, para la notificacion del
contenido integro de la Resolucién de 26 de junio de 2003,
por la que se acuerda:

1. Constituir el acogimiento familiar temporal de los meno-
res J.P.C. y R.P.C., con expediente de proteccion 45/03 y
46/03 con sus abuelos matemos, y todo ello bajo las con-
diciones que en la resolucién se detallan.

Se le significa que contra la misma podréa interponer opo-
sicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trémites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamaciéon previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 1 de agosto de 2003.- La Delegada (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Huelva, de tramite de audiencia del expediente de pro-
teccién de menores num. 99/21/0093.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdny el art. 26
del Decreto 42/02 de 12 de febrero del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, el Instructor del procedimiento
de desamparo num. 99/21/0093 seguido con respecto al
menor F.J.N.H. ha acordado dar Tramite de a Audiencia a
la madre del mismo, dofia Concepcién Hernadndez Fernandez,
habida cuenta de que no ha sido posible la notificacién, al
desconocerse su paradero, poniéndole de manifiesto el pro-
cedimiento por término de 10 dias hébiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de esta notificacién, a fin
de que pueda comparecer en esta Delegacién Provincial, sita
en C/ Mora Claros, 4, de Huelva, y presentar las alegaciones
y documentos que estime convenientes a lo actuado hasta
la fecha poniendo en su conocimiento que la medida que
en esta fase del procedimiento se va a adoptar respecto del
menor es la constitucién del Acogimiento Familiar Permanente
del mismo, con las personas que han sido seleccionadas por
esta Entidad Publica.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, hacien-
do saber que contra este acto no cabe recurso alguno, pudién-
dose alegar la oposicion al mismo por el interesado para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento,
conforme a lo previsto en el art. 107.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

Huelva, 8 de agosto de 2003 .- La Delegada, P.A. (Decreto
21/85, de 5.2), El Secretario General, Eduardo Martinez
Chamorro.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Delegacién de Segovia, de cita-
ciones para ser notificado por comparecencia.

CITACIONES PARA SER NOTIFICADOS POR COMPARECENCIA

Rf.2: Recaudaciéon 12/2003.

Intentada la notificacion, por dos veces, a los interesados
0 a sus representantes no se ha podido realizar por causas
no imputables a la Agencia Tributaria. Por tal motivo, y de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 105, 124 y 126
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de la Ley General Tributaria, de acuerdo con las modificaciones
introducidas por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se cita
a los interesados o a sus representantes para ser notificados
por comparecencia.

Procedimiento: Recaudatorio.

Organo responsable de la tramitacion: Dependencia de
Recaudacion.

Lugar: Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria (Dependencia de Recaudacién), C/ Colén num. 4;
C.P. 40001, Segovia.

Plazo: 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial corres-
pondiente, de lunes a viernes, en horario de nueve a catorce
horas. Cuando transcurrido dicho plazo, no se hubiese com-
parecido, la notificacion se entenderd producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES

Apellidos y nombre: Vallejo-Najera Botas M.2 Dolores.
NIF: 246682F.

Ultimo domicilio: Cr. Segovia 1.

Localidad: San lldefonso.

Referencia: 0399041352867.

Segovia, 8 de agosto de 2003.- El Jefe de la Dependencia
P.S. (La Jefa de la Unidad), Natividad Moya Mendieta.

ANUNCIO de la Dependencia Provincial de Recau-
dacion de Barcelona, de citacion para notificacién por
comparecencia (Ref.: 03.1.1.01.006).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria seglin redaccién dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de la
Dependencia Provincial de Recaudacién de Barcelona de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacion que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguientes
al de la publicacién de este anuncio, comparezcan en la Admi-
nistracion o Unidad de recaudacién que conste en la relacién,
para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al de vencimiento del mismo.

Nombre: Guisset Distribucions SL.

NIF: B60158854.

Referencia: C0100002180004760.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacién: Admon. Terrassa-C/ Vinyals, 17
Terrassa.

Nombre: Manpower Distribucions SL.

NIF: AO8742835.

Referencia: C0100001410004056.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Dep. Reg. Recaudacion-Pza. Leta-
mendi, 13-23 Barcelona.

Barcelona, 5 de agosto de 2003.- EI Jefe Adjunto de
la Dependencia Provincial de Recaudacién, Silvia Serra
Guerrero.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales en rela-
cién con la Disposicion Transitoria Primera, parrafo tercero,
se encuadran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, solo a efectos retributivos.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia (modificada por
Orden de 14 de febrero de 2002); y en lo no previsto en
la citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta
y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombre y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente.

) No haber sido condenado por delitos doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante
serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas administrativas y penales si el interesado lo
justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarén en ael Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 9,02 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
alin cuando sea impuesto por persona distinta.

Entidad Cuenta

El Monte
Caja Rural de Huelva

2098-0027-65-0008092647
3187-0038-08-1088530223
Central Hispano 0049-0110-15-2510060041
La Caixa 2100-2706-24-0201000244
Unicaja 2103-0560-01-0232598015

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin més tramites,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacion.

3. A designar por el Alcalde.

4. A designar por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacién igual o superior a la exigida para la con-
vocatoria de la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, el secretario y dos vocales. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del proceso selec-
tivo, calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publico por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles, y méximo de 45 dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

8.1. Primera fase: Oposicion.

8.1.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacién (modificada por Orden
de 14 de febrero de 2002) detallados en el Anexo | de la
presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada uno de ellos de carécter eliminatorio. Se calificard de
apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion en el caso de que
superase todas las demés, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracién desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
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médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara la desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba.

Examen médico. Con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

8.1.3. Tercera prueba.

Psicotécnica. El examen psicotécnico constara de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican
y en los que a los aspirantes se les exigird en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacién general espafiola, en
funcién del nivel académico exigible para cada puesto al que
Se aspire.

Intelectuales. Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés se valorarén la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y de acomodacién a
la representacién de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

8.1.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos, por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo Ill de esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico, cuyo contenido estaré rela-
cionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La cali-
ficacién final, serd la suma dividida por 2. Para la realizacién
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya lo hubieren superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loca-
les, en los cinco anos inmediatos anteriores, a contar desde
la superacion de curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la oposicion.

9. Relacién de aprobados en la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal
haré publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablon de anuncios de la corporaciéon o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dichas Bases habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacion de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2 (Ay BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de précticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos. Estan exentos
de realizar los cursos de ingreso o capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o en las Escuelas concertadas. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracién de cinco afos a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicion.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso para los cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismo sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.



Sevilla, 26 de agosto 2003

BOJA nim. 163

Pagina nim. 19.051

11.5. Cuando el alumno no haya superado a el curso,
a vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion y la necesidad en su acaso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia (o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales) enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe
serd valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva de
las pruebas de ingreso. El Tribunal a los aspirantes que superen
el correspondiente curso selectivo les hallaré la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
fijando el orden de la prelacién definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al alcalde, para su nombramiento
como funcionarios de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podréa contener un
numero de aspirantes aprobados superior la nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado ael nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar un minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

- Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en algunos de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
la mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.
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3.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desemperfio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Pies y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO 11l
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases y
principios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacion de las Policfas Locales.

17. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de Desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales de
municipios. Centros y establecimientos de interés policial.

Cortegana, 14 de agosto de 2003.- EI Alcalde, Antonio
R. Marin Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA

ANUNCIO de bases para la convocatoria de cuatro
plazas de Especialista en Puericultura.

Don Juan Gélvez Pino, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Rambla.

Hace saber: Que la Comisién de Gobierno de este
Excmo. Ayuntamiento en sesién ordinaria de 29 de julio adopt6
entre otros el siguiente acuerdo que se transcribe en su parte
dispositiva:

7.° Urgencias.

Previa declaracién de la urgencia de los temas, deter-
minada por asentimiento de los Sres. reunidos, la Comisién
de Gobierno acordd por unanimidad incluir en el Orden del
Dia los siguientes puntos:

7.°14. Aprobacion bases personal guarderia.

Vista la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
para el afo 2003, los concejales reunidos por unanimidad
acuerdan:

1.° Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para
la provisién como personal laboral fijo de cuatro plazas de
Especialista en Puericultura por el sistema selectivo de con-
curso-oposicion, conforme a las siguientes bases.

2.° La publicacién de la convocatoria, conjuntamente con
sus bases, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el BOJA
y un extracto detallado en el Boletin Oficial del Estado.
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BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A CUATRO PLAZAS DE ESPECIALISTAS EN PUERICULTURA

INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2003

1. Normas generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de
la convocatoria para la provisién mediante concurso-oposicién
de cuatro plazas de Especialistas en Puericultura incluidas
en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento,
dotada con las retribuciones previstas en los presupuestos y
Convenio Colectivo de personal del Excmo. Ayuntamiento de
La Rambla.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 7/85 de 2 de abril, la Ley 30/84 de 2 de agosto,
el R.D. Leg. 781/86 de 17 de abril, R.D. 896/91 de 7 de
junio, las bases de la presente convocatoria y supletoriamente
el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Adminis-
tracion del Estado, R.D. 364/95 de 10 de marzo.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracion Local establecidas en el art. 135
del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de régimen local:

a) Nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico que impi-
da el normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal
efecto las personas que resulten seleccionadas deberan some-
terse a reconocimiento médico por un médico designado por
el Tribunal antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo de FPII Especialidad Jardin
de Infancia, admitiéndose la presentacion de las siguientes
titulaciones relacionadas con la formacién especifica exigida
para el puesto: Técnico Superior Educacién Infantil, Diplomado
Educacién Infantil, Maestro, Profesor EGB.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de La Rambla en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General de documentos o en
cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma establecida
en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El impreso de solicitud debidamente justificado se pre-
sentara debidamente cumplimentado y acompafiado de los
siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Historial profesional y relacion de méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

- Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publi-
caréa en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de la baremacion del con-
curso, asi como la composicion del Tribunal. Los aspirantes
excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a
partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estaré constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: El de la Corporacién o concejal en quien
delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue.

- Vocales:

- Un representante de cada grupo politico.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion.

- Un técnico en la materia designado por alguna Admi-
nistraciéon Superior.

- Dos representantes designados por los Delegados de
Personal Laboral de este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara vélidamente constituido cuando con-
curran el Presidente, el Secretario y cuatro vocales. El Secretario
actuara con voz y sin voto segun lo dispuesto en la Ley 30/92
de 26 de noviembre.

En todos los casos los vocales deberan poseer titulacién
igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

6. Sistema de seleccion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, conforme a los baremos
citados en el Anexo I.

La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de una
prueba practica sobre el temario establecido en el Anexo Il.
La calificacion de los aspirantes en este ejercicio seré la media
de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal, siendo el nime-
ro méaximo de puntos a otorgar de diez. Los aspirantes serén
convocados para este ejercicio en llamamiento Unico mediante
anuncio en el tabléon municipal de anuncios. La calificacion
de la fase de oposicion podra ser de un maximo de diez puntos
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos.

A esta calificacién se le adicionara la obtenida en la fase
de concurso, resultando asi la calificacién final y el orden
de puntuacion definitivo.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimira
por la puntuacién obtenida por cada uno de los méritos del
baremo por el orden en que se relacionan en el Anexo .

7. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de esta Cor-
poracién la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
y los aspirantes propuestos. El Tribunal en ninglin caso pro-
pondra mayor nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, no suponiendo bajo ninglin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln
derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.
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8. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General, en el plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacién de aprobados, los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la Base Segunda de
la Convocatoria.

Sidentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados
en la base segunda, no podra ser contratado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que puedan incurrir por falsear la solicitud. En caso de
que el aspirante propuesto no cumpliese con los requisitos,
no superara el examen médico o renunciara a la contratacién,
sera en su lugar propuesto el siguiente en orden de puntuacion.

Transcurrido este plazo, el Alcalde procederd a la con-
tratacion de los aspirantes propuestos, produciéndose la incor-
poracién al puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de notificacion a los interesados. El contrato
laboral sera por tiempo indefinido.

9. Norma final.

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas esta-
blecidas en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE CUATRO PLAZAS DE ESPECIALISTAS EN
PUERICULTURA

Formacion.

Por realizacién de cursos de formacién o perfeccionamien-
to debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempeno del pues-
to, hasta un maximo de tres puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de menos de diez horas de duracién 0,15 puntos.
Cursos de 10 a 40 horas de duracién ......... 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracion ....... 0,25 puntos.
Cursos de mas de cien horas de duracién ...0,30 puntos.

Experiencia profesional.

La puntuacién maxima en este apartado es de siete
puntos.

- Por cada prestacion de servicios durante el periodo coin-
cidente con el curso escolar en la Administracién Local en
puesto de trabajo directamente relacionado con las funciones
A dESEMPENAT 1.vvvieeiiiiie e 1 punto.

- Por cada prestacion de servicios durante el periodo coin-
cidente con el curso escolar en una Administracion Publica
en puesto de trabajo directamente relacionado con las fun-
ciones a desempenar .......ocovvuiieeiiiiiieeeeeieeeeees 0,5 puntos.

- Por cada prestacion de servicios durante el periodo coin-
cidente con el curso escolar en una Entidad Privada en puesto
de trabajo directamente relacionado con las funciones a desem-
015 0 | PSSP 0,25 puntos.

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. Alimentacion y Nutricién Infantil.

Tema 2. La Programacion del Aula.

Tema 3. Prevencion de Accidentes en Educacion Infantil.

Tema 4. Habitos de autonomia personal.

Tema 5. El juego y el juguete.

Tema 6. Problemas y trastornos de conducta en Educacion
Infantil.

Tema 7. Enfermedades Infantiles.

Tema 8. Organizacién del Espacio y el Tiempo en el
curriculum de Educacién Infantil.

Tema 9. Desarrollo Sensorial y Motor.

Tema 10. Desarrollo Afectivo y Social.

La Rambla, 8 de agosto de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Juan Galvez Pino.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de bases.

ANEXO 1 (OEP 2001) Y ANEXO 2 (OEP 2002): CONVO-
CATORIA DE 6 PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL (OEP 2001) y DE 21 PLAZAS DE AUKXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL (OEP 2002).

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 27 plazas de Auxiliar de Administracién General,
incluidas en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, pertenecientes al Grupo D, en régimen funcionarial,
24 enturno libre y 3 en turno reservado a minusvalidos, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2001 (5
en turno libre y 1 en turno de minusvalidos) y a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2002 (19 en turno libre y 2 en
turno de minusvélidos). Para participar en la presente con-
vocatoria las tasas por derechos de examen seran las que
se establecen en la base nim. 15 de las Normas Generales
correspondientes a las convocatorias incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2002, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 246, de 27 de diciembre de
2002. Asimismo, el orden de actuacion de los/as opositores/as
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «Z», de
acuerdo con la base nim. 32 de las Normas Generales citadas.

2. Requisitos especificos.

Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional 1.°"
Grado o equivalente.

Este requisito debera reunirse por los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes. Igualmente los candidatos estan obligados a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la base ndm.
50 de las Normas Generales de la Convocatoria de la Oferta
2001, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mala-
ga num. 249, de 28 de diciembre de 2001, y en la misma
base de las Normas Generales de la Convocatoria de la Oferta
2002, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia ndm.
246, de 27 de diciembre de 2002.

3. Procedimiento de seleccién: Oposicion.

El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de ambas Con-
vocatorias, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en dos pruebas tipo test,
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siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio y obligatorio
y calificadas, cada una, de O a 10 puntos, debiendo obtener
5 puntos en cada una para superarlas. Las pruebas son las
siguientes:

- Ortografia (40 preguntas).
- Célculo, ajustado al nivel académico exigido en las bases
de la convocatoria (40 preguntas).

La calificacion de este ejercicio se hallard obteniendo la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas en cada una
de las pruebas, debiendo obtener cinco o mas puntos para
superarlo. El tiempo de realizacion de cada prueba sera deter-
minado por el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de un test de 40 preguntas concretas sobre el total de materias
del programa, con el nimero de respuestas alternativas que
determine el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion
de este ejercicio. El Tribunal establecera el tiempo maximo
para su realizacion. Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos
y los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para
superarlo.

c¢) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en una copia a
magquina, durante diez minutos, de un texto que facilitara el
Tribunal, extraido de la prensa diaria de la fecha de realizacion
de la prueba, y a una velocidad minima de 250 pulsaciones
por minuto (280 en caso de usar maquina eléctrica). La pun-
tuacién correspondiente a la velocidad expresada en el nimero
de pulsaciones realizadas, serad la que determine el Tribunal
motivadamente de acuerdo con el nivel demostrado por los/as
aspirantes que efectden la prueba.

Del niimero de pulsaciones realizadas por el/la aspirante
se eliminaran, en la proporcion que decida el Tribunal y a
efectos de determinar la velocidad minima exigida de 250
pulsaciones por minuto (280 en caso de usar maquina eléc-
trica), los borrones, errores, faltas de ortografia, espacios en
blanco no adecuados, etc. Dentro de la puntuacién otorgada
por el Tribunal en la valoracién de las puntuaciones alcanzadas
por los/as candidatos/as podré tenerse en cuenta la forma
de presentacion, la limpieza y la exactitud del escrito copiado.

Para la practica del ejercicio los/as opositores/as deberan
presentarse con maquina de escribir. No se admitiran maqui-
nas con memoria ni con elementos correctores, siendo eli-
minados aquellos aspirantes que incumplan esta disposicién.
Los aspirantes que pretendan utilizar maquinas eléctricas para
la realizacién de este ejercicio deberan consignarlo asi en su
solicitud. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
alcanzar los/as candidatos/as para superarlo, al menos, 5
puntos.

d) Cuarto ejercicio: De caréacter igualmente obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en una prueba
de utilizacion o manejo del procesador de textos Microsoft
Word. Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario obtener 5 o mas puntos para superarlo. El tiempo
de realizacion de este ejercicio sera determinado por el
Tribunal.

4. Temario.

MATERIAS COMUNES

1. Estructura y contenido de la Constitucién Espafiola
de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. La
Corona.

2. El Estado de las Autonomias: Principios y caracteris-
ticas. Competencias del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas. ldeas generales de la Administracién del Estado, Auto-
némica, Local, Institucional y Corporativa.

3. Concepto y regulacion del procedimiento administra-
tivo. Su iniciacion, ordenacién, instruccién y finalizacion.

4. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion.
Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa: Anu-
lacion y revocacion. Referencia a los recursos administrativos.

5. La Administracion Local: Entidades que comprende.
Regulacién actual. Organos del Municipio y sus competencias.
Organos de la Provincia y sus competencias.

6. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Loca-
les: Sesiones y acuerdos.

7. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Sus clases. La oferta de empleo publico y las relaciones de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen disciplinario. Especial referencia a los dere-
chos colectivos. El régimen de incompatibilidades. La Segu-
ridad Social de los funcionarios locales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. El Regla-
mento Orgénico del Ayuntamiento de Malaga.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. EI Presupuesto de las Corporaciones Locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion.

2. Las Haciendas Locales: Referencia a los ingresos. Las
Ordenanzas Fiscales.

3. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

4. La contratacion administrativa. Especial referencia al
ambito local.

5. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen juridico
de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

6. Los derechos y deberes de los vecinos en el dmbito
local. Informacién y participacion ciudadana. El ciudadano
como cliente y como usuario de los servicios publicos.

7. La atencién al publico: Acogida e informacion. Los
servicios de informacién y reclamacion administrativa.

8. Lacomunicacion en la Administracion: Ideas generales.
La comunicacion telefénica. La comunicacién escrita. El expe-
diente administrativo. La comunicacion oral. Otras formas de
comunicaciéon. El uso correcto del lenguaje administrativo.

9. El Registro de documentos: Concepto. El Registro de
entrada y salida. Su funcionamiento en las Corporaciones Loca-
les. La presentacion de instancias y otros documentos en las
oficinas publicas. La informatizacién de los Registros.

10. ElI archivo: Concepto. Clases de archivo y su fun-
cionamiento. Principales criterios de ordenacion. Especial refe-
rencia al archivo de gestién. El derecho de los ciudadanos
al acceso a archivos y registros.

11. Los sistemas informéticos: Conceptos basicos. Hard-
ware: Principales componentes fisicos de un ordenador y sus
periféricos. Software: Sistemas operativos (especial referencia
a Windows), lenguajes de programacion y programas de
aplicacion.

12. Representacion y codificacion de la informacion. Sis-
temas de codificacién binaria. Medida y almacenamiento de
la informacion. Directorios. Archivos. Ficheros.

13. Telematica. Transmision de datos. Introduccion a las
redes locales. Conocimientos basicos de Internet. Servicios de
Internet: Correo electrénico, acceso a paginas web.

ANEXO 1: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el afio
2002, la provisién en propiedad de 3 plazas de Técnico de
Administracién General, incluidas en la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Técnica, pertenecientes al Grupo A,
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en régimen funcionarial y turno libre. Asimismo, las plazas
convocadas se aumentan en cinco plazas mas de Técnico
de Administracion General creadas mediante Acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno adoptado en la sesion celebrada
el dia 27 de diciembre de 2002, siendo en total 8 las plazas
de Técnico de Administracién General objeto de la presente
convocatoria y ello en aplicacién de la base nim. 4 de las
Normas Generales de la Convocatoria publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga nim. 246, de 27 de diciem-
bre de 2002 , y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 152, de 26 de diciembre de 2002, y, sin perjuicio
de que posteriormente a la aprobaciéon de esta convocatoria
se produzcan mas vacantes susceptibles de acumulacion.

2. Requisitos especificos.

Titulo de Licenciado/a en Derecho, Ciencias Econémicas
y Empresariales, Ciencias Politicas, Intendente Mercantil o
Actuario Mercantil.

Este requisito debera reunirse por los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes. Igualmente los candidatos estan obligados a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la base num.
50 de las Normas Generales de la Convocatoria.

3. Procedimiento de seleccién: Oposicion.

El procedimiento selectivo se ajustaré a lo determinado
en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria,
con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado con la totalidad del temario
del programa que se acompafa a la convocatoria, aunque
no debe coincidir necesariamente con ningln tema o epigrafe
concreto del mismo. La determinacién del tema general objeto
de este primer ejercicio, la efectuarad el Tribunal Calificador
de conformidad con lo dispuesto en la base nim. 38.d) de
las Normas Generales de la convocatoria. El/la candidato/a,
como complemento del ejercicio realizado, formulara sepa-
radamente unas conclusiones personales sobre el tema
desarrollado.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion
publica ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas
de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y
su capacidad de sintesis.

El Tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el
ejercicio realizado, didlogo que tendré una duracién maxima
de quince minutos. Este primer ejercicio se calificara de O
a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en exponer oral-
mente, en sesidén publica, seis temas extraidos al azar por
el/la propio/a aspirante, procediéndose a la extraccion en pri-
mer lugar del grupo y después del nimero de tema a desarro-
llar, debiendo corresponder tres de ellos a los grupos |y I,
y los otros tres a los grupos Ill, IV y V del programa. Los/as
candidatos/as deberan realizar el ejercicio, en un plazo maximo
de sesenta minutos. Igualmente, los/as aspirantes dispondran
de un periodo previo de preparacion y reflexion de quince
minutos, antes de iniciar su actuacion ante el Tribunal. En
el desarrollo de este ejercicio, se observara lo dispuesto en
la base nim. 38.c) de las Normas Generales de la convocatoria
y sera calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para supe-
rarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c¢) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la resolucion
de dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inme-

diatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referiran
al temario incorporado al presente Anexo. Dicho ejercicio cons-
tara de un enunciado o planteamiento para cada supuesto
practico y de una serie de cuestiones a las que los/as can-
didatos/as deberan responder o emitir informe con propuesta
de resolucién. Durante su desarrollo, los/as aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de cuantos textos legales (no
comentados doctrinal o jurisprudencialmente) consideren
necesarios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefia-
lado en la convocatoria. La duracion del ejercicio seré de tres
horas y su lectura se haré en sesion publica ante el Tribunal,
que podra dialogar con el/la opositor/a durante un plazo de
quince minutos acerca de las soluciones legales que haya
propuesto. Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4. Temario.

MATERIAS COMUNES

Grupo |: Derecho Constitucional y Organizacion Territorial del
Estado

1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura. Prin-
cipios generales.

2. El Estado Espafol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica y con-
ceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

5. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los Organos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econémico de la Constitucién Espafola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona. Atribuciones seglin la Constitucion espa-
fiola. El poder Judicial: Principios informadores y organizacién
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacién
y competencias.

8. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Composicién y funciones. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo y otros érganos
anéalogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.
Componentes, materias y procedimientos de los recursos ante
el Tribunal.

11. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designa-
cién, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracién del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Adminis-
tracion consultiva.

13. La representacién politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

14. Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia.
Evolucion histérica y situacién actual. Principios constitucio-
nales informadores.

15. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las competencias en mate-
ria de Régimen Local.

16. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
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Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

17. Las Instituciones Autondmicas. Previsiones consti-
tucionales. Las Instituciones Autonémicas andaluzas: El Par-
lamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

18. Las Instituciones Autonémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

19. La Administracién Autondémica: Principios informa-
dores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Direc-
tores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Admi-
nistracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Orga-
nizacion Territorial y la del Gobierno y Administracién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Grupo II: Derecho Administrativo

1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la Administracion al Derecho.
Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La apli-
cacion del Derecho.

2. La Administracion Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracién. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

3. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor
de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos de los érganos cons-
titucionales.

6. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los
administrados.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién y eficacia.

8. La validez de los actos administrativos. La revision
de oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacion.

9. La obligacién de la Administracion Publica de resolver:
Especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la Admi-
nistracion en régimen juridico privado.

10. ElI procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccion y terminacién. Procedimientos de ejecucion.

11. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen espe-
cial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las
reclamaciones econémico-administrativas. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

12. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucién
de sentencias.

13. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucion, res-
cision y denuncia.

14. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura
y fuerza mayor. Revision de precios.

15. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdic-
cionales.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

17. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de acciéon administrativa. El fomento y sus
manifestaciones.

18. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

19. La potestad sancionadora de la Administracion. Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

20. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

21. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publi-
co. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. El patrimonio privado.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo IlI. Administraciéon Local

1. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regu-
lacion constitucional de la provincia en Espafia.

3. Organizacion y competencias de la provincia.

4. El Municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espanol.

5. El término municipal. La poblacion municipal. Con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

6. Organizacion y competencias municipales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

8. Otras entidades locales complementarias y férmulas
asociadas para la gestién de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacién Municipal de Andalucia.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

10. Autonomia local y tutela.

11. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

12. Seleccién de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios publicos.

13. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

14. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

16. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervenciéon administrativa en la actividad privada.

17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

18. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

19. Las empresas municipales. Los consorcios.

20. Los contratos administrativos en la esfera local.

21. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

22. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

23. Los impuestos locales.

24. Régimen juridico del gasto publico local.

25. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

26. El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Malaga.
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Grupo IV: Derecho Urbanistico, Civil, Mercantil y Laboral

1. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espa-
fiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/1997 del Tri-
bunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas y de las Entidades Locales. La Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

2. La ordenacion territorial y ordenacién urbanistica. Los
planes urbanisticos: Significado, naturaleza y clases. Carac-
terizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia. La planificacién y los convenios
urbanisticos. El planeamiento general.

3. Planeamiento de desarrollo: Planes parciales de orde-
nacion, planes especiales y estudios de detalle. Determina-
ciones complementarias sobre ordenacién. Catalogos y el regis-
tro de bienes objeto de proteccién. Planes de iniciativa
particular.

4. Elaboracién y aprobacion de los planes urbanisticos.
Efecto de la aprobacion de los planes. Vigencia y suspension
de los planes urbanisticos. Modificaciéon y revisién del pla-
neamiento.

5. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Prin-
cipios generales. Clasificacion. Régimen juridico del suelo no
urbanizable en la legislacién estatal y autondémica. Criterios
de valoracién de esta clase de suelo.

6. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

7. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo:
Los patrimonios publicos de suelo. Derecho de superficie. Dere-
chos de tanteo y retracto.

8. La ejecucién del planeamiento: Aspectos generales.
Las unidades de ejecucion. La reparcelacion. La gestion publi-
ca de la urbanizacién.

9. Sistema de compensacién y cooperacién.

10. Sistema de expropiacion. Otras formas de ejecucion
del planeamiento.

11. Intervencién administrativa en la edificacion y uso
del suelo: Licencias urbanisticas. La inscripcion en el Registro
de la Propiedad de los actos administrativos urbanisticos.

12. La proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones
y sanciones.

13. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de
los derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesién.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

14. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos
y clases. EI cumplimiento y garantias. Modificacién y extincion
de la relacién obligatoria.

15. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision.

16. Clases de contratos. En especial, los contratos tras-
lativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

17. La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa
y su proteccién juridica.

18. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de sociedades. El Registro Mercantil.

19. Clases de sociedades. Especial consideracion de la
sociedad andénima.

20. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

21. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

22. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Los Convenios colectivos.

23. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacion en la Administracién Pdblica y ambitos juridicos.

24. La suspension del contrato de trabajo. La extincién.
Sus causas. El despido.

25. El derecho de representacion colectiva. La adopcién
de medidas de conflicto colectivo.

Grupo V. Derecho de las Comunidades Europeas

1. Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios
y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Union
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La unién politica. El proceso de integracion de Espafa en
la Comunidad Econémica Europea.

2. Las instituciones europeas. EI Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participaciéon de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio.

3. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los ins-
trumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia
nacional y competencias autondémicas.

4. El Derecho Comunitario. Tipologfa de fuentes. La recep-
cion del Derecho Comunitario en Espafia. Participacion de
las Comunidades Autébnomas en la aplicacion del Derecho
Comunitario Europeo.

5. Las libertades bésicas del sistema comunitario. Libre
circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales.

6. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
CEE para la economia andaluza: Especial referencia a los fon-
dos estructurales y de cohesion.

Mélaga, 8 de agosto de 2003.- El Alcalde, P.D., La Tte.
Alcalde Delegada de Organizacion, Personal y Calidad de los
Servicios, Carolina Espafia Reina.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN

EDICTO de 11 de agosto de 2003, sobre bases.

Dona Maria de la Paz del Moral Milla, Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén.

Hace saber:

Que la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, por
Resolucién de fecha 11 de agosto de 2003, aprobd las
siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, EN

APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA DE

LALEY 13/2001, DE 11 DE DICIEMBRE, DE COORDINACION
DE LAS POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante sistema de turno libre, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, de una plaza vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, y que se encuentra incluida
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2002.

1.2. La plaza citada adscrita, conforme determina el
articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia, a la Escala
Bésica, con la categoria de Policia, se encuadra en el Grupo D
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicién transitoria primera de la citada
Ley 13/2001.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
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Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada par-
cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcio-
narios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 30
anos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo antes de que acabe el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
rehabilitacién de acuerdo con las normas administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay el B con BTP.

h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

i) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente, ni en los que figuran en cuadro de exclusiones médicas
establecidos en la Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion.

Estardan exentos del cumplimiento de los requisitos de
la edad y de la estatura, aquellos aspirante, que con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia,
tengan nombramiento como funcionarios interinos de este
Municipio.

Los requisitos anteriormente referidos deberan cumplirse
el Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, asi como
mantenerlos durante todo el proceso selectivo, debiendo de
acreditarse documentalmente antes de la realizacién del curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
0 en Escuelas Municipales de Policia Local, que con caracter
preceptivo a la toma de posesion, debera ser realizado por
el aspirante que supere el presente proceso selectivo.

4. Presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
girdn las instancias a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Valdepefias de Jaén, en las que manifestaran
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, seglin modelo que figura en el Anexo |, en el plazo
de veinte dias naturales, contados desde la publicacion del

extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento.

Los aspirantes deberdn adjuntar a la instancia una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad y
el justificante de haber abonado al Ayuntamiento la cantidad
de 150 euros, en concepto de derechos de examen.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y en
el término de un mes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta aprobaré
la relacién provisional de aspirante admitidos y excluidos, que
se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén.

Par subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya Resolucién, que
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinara
la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora en la
que se reunira éste, tanto para el inicio de la fase de concurso
como de la fase de oposicion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la exclusién o aleguen la omisién justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la oposicién.

6. Tribunal.
El Tribunal Calificador quedard formado como sigue:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacién del Gobierno.

- Un Concejal, nombrado por la Sra. Alcaldesa.

- Un Funcionario de la Policia Local, nombrado por la
Sra. Alcaldesa.

- El Delegado del Personal Funcionario.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignaran al menos un suplente y su composicion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para la vélida constitucién del Tribunal serd necesaria
la presencia de tres Vocales, el Presidente y el Secretario.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o mayor
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los pre-
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sentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal percibira las asignaciones que correspondan. A
estos efectos, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Concurso (de aplicacién exclusiva a los Poli-
cias Locales de este Ayuntamiento que con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de noviembre,
de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia, tengan nom-
bramiento como funcionarios interinos).

Segunda fase: Oposicién: Esta fase constard de varias
pruebas.

Tercera fase: Curso de ingreso.

La fecha, lugar y hora del comienzo del proceso selectivo
se publicara al menos con quince dias de antelacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, conjuntamente con la relacién definitiva de
admitidos y excluidos. Los restantes anuncios seréan publicados
exclusivamente en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
méximo de 45 dias.

Los ejercicios de la fase de oposicidén tendran caracter
eliminatorio, de tal manera que si alguno de los ejercicios
se le calificase como no apto o con puntuacién inferior a cinco
puntos, ello supondra la eliminaciéon automatica del aspirante.

La calificacién final de los aspirantes sera la siguiente:

a) Para los aspirantes acogidos al sistema de concur-
so-oposicién, por la suma de los puntos obtenidos en la fase
de concurso, mas los correspondientes a la fase de oposicion,
que a su vez viene determinada por la suma de cada uno
de los ejercicios de la prueba de conocimientos dividida por
dos, segln lo dispuesto en la base Décima.

b) Para los aspirante acogidos al sistema de oposicion,
por la suma de cada uno de los ejercicios de la prueba de
conocimientos dividida por dos, segln lo dispuesto en la base
Décima.

La actuacién de los aspirantes en los ejercicios de rea-
lizacion no conjunta se determinaré por sorteo publico.

8. Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicién, el Tribunal
valoraré los méritos relacionados y acreditados debidamente
por los aspirantes, adjuntos en su dfa a la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de concurso:

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomara en consideracion, mas de
una.

B) Antigliedad.

Por cada afio o fraccidn superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méaxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros Docentes Policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién continua, a excepcién de los obligaciones publi-
cas y a través de los Planes de Formacién Continua, a excep-
cion de los obligatorios para adquirir la condicién de funcionario
de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin
su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo a los
siguientes tramos:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Méas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002 con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido asis-
tencia, se valorara con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valoraran
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felici-
taciones).

Puntuacion méaxima del apartado de otros méritos: 4 puntos.
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Resuelta esta fase, se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes de acuerdo
con el baremo establecido.

9. Calificacién del concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendra dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacién el 45%
de la puntuacién méxima prevista para la fase de oposicion.

10. Fase de oposicién.

Primera prueba.

Superacion de las pruebas fisicas y marcas recogidas en
la orden de 14 de noviembre de 2000 de la Junta de Andalucia,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de Policia Local de Andalucia.

Todas las pruebas se establecen obligatorias.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los
aspirantes deberén aportar al Tribunal un certificado médico,
en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio,
en el se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas, siendo
el Ultimo dia de presentacién el previo al inicio de la primera
prueba fisica, quedando excluido para la realizacion del primer
ejercicio por el Tribunal el opositor que no lo presente.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén relacionados y se calificaran todos ellos como aptos
0 no aptos, teniendo cada uno de ellos caracter eliminatorio
para realizar el siguiente.

Los ejercicios a realizar serén los siguientes:

A) Para los Policias Locales de este Municipio que con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Anda-
lucia, tengan nombramiento como funcionarios interinos y
hayan cumplido la edad maxima exigida para el ingreso.

a.1. Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior al mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelva
a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

a.2. Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétricos
sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detras
de la cabeza.

Lanzard el baldon con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos
intentos en un tiempo méaximo de 2 minutos.

Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

a.3. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocard en la pistas en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos, ni
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

a.4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas. Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosu 31 32-35 3640 41-45  46-50 51-55 56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 973 978 1071 1074 10"7 1079 11”2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 4'25" 4'35" 445" 4'55" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 107 105 11" 1175 12"1 12’5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

B) Para el resto de aspirantes:

b.1. Fuerza flexora.

Hombres.

Desde la posicion de suspension pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
dido totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan un minimo de 8 flexiones
quedaréan eliminados.

Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atras, piernas totalmente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella. Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

b.2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical,
con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm
de la pared vertical, salta tanto cuanto pueda marcar nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 cm, para los hombres y 40 cm, para las mujeres,
en los intentos de que disponen, serén eliminados.

b.3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar 4,5 m, para los
hombres y 3,80 m, las mujeres seran eliminados.

b.4. Salto de altura.

1.30 m, para los varones y 1,15 m, para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.
Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen seran
eliminados.
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b.5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizarse la salida de pie o agachado, sin tacos.
Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres. Los aspirantes que no consigan estos tiempos
minimo exigidos seran eliminados.

b.6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
Un intento.

Marcas minimas: 8”00 para hombres y 9”00 para
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Segunda prueba.

De aptitud psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos se Seguridad o, en su defecto para la pobla-
cion general espafiola, en funcion del nivel académico exigible
para el puesto al que se aspira.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Actitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga
compresién de érdenes y capacidad de reaccion sensorio-motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valorarén la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento del estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Para la realizacion de esta prueba la Sra. Alcaldesa,
mediante una Resolucién, nombrara uno o méas psicélogos
como asesores del Tribunal.

El Tribunal valorara con la calificacion de apto o no apto.

Tercera prueba.

De conocimientos. Consistira en:

Ejercicio tedrico: Consistird en contestar a un test de 60
preguntas con respuestas alternativas sobre el temario del pro-
grama de esta convocatoria y que figura como Anexo Il de
las presentes bases. Para la realizacion de este ejercicio, los
aspirantes dispondran de dos horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener al menos 5 puntos.

Segunda parte. Consistira en la resolucién de un caso
practico formulado por el Tribunal, cuyo contenido esté rela-
cionado con el temario. El tiempo disponible para su realizaciéon
sera de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener al menos 5 puntos.

Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones se obten-
drédn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros de Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a aquél, siendo la calificacion obtenida el cociente
resultante.

La calificacion final del ejercicio seréd la suma de ambas
calificaciones dividida por 2.

Cuarta prueba.

Examen médico, con sujecion al cuadro de exclusiones
médicas que rige para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, recogidos en la Orden de fecha 14 de

noviembre de 2000 de la Junta de Andalucia, anteriormente
mencionada, y que figura en el Anexo Il de estas bases.
El examen médico se llevard a cabo mediante facultativo
o facultativos que designe la Alcaldia, quienes remitiran a ésta
certificacion acreditativa del resultado del examen médico.
La calificacion sera de apto o no apto.
La calificacién de la fase de oposicién vendra dada por
la puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

11. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramientos.

Una vez finalizado el Ultimo ejercicio de la oposicion el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracién de las pruebas la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacion, sumandose y desglosandose en
el caso de concurso-oposicion las calificaciones correspon-
dientes a ambas fases. No pudiendo rebasar el nimero de
aprobados el numero de plazas convocadas, y sin que quepa
asignar, en ninglin caso, la calificaciéon de aprobados sin plaza
u otra semejante.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Pre-
sidencia para el nombramiento de los aspirantes propuestos
como funcionarios en préacticas.

Los concursantes propuestos presentaran en este Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
concurso-oposicién se exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor los concursantes propuestos no presentasen su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

12. Curso de ingreso.

Los aspirantes propuestos deberén superar el correspon-
diente Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, a lo que quedaré supeditado el nombramiento
como Funcionario de Carrera en la categoria de Policia.

Durante la realizacién del Curso de Ingreso los aspirantes
a la categoria de Policia tendran la consideracion de funcio-
narios en préacticas.

El contenido del Curso se ajustard a la adquisicién de
los conocimientos necesarios para el desempeno del puesto
policial al que se ha optado.

La no incorporacion al curso de Ingreso o el abandono
del mismo sélo podra excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por la
Sra. Alcaldesa, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporacién o el abandono de este Curso sin
causa justificada, producira la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o en su
caso las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela o centro concertado, el
Ayuntamiento decidira si da opcién a que el alumno repita
el curso siguiente, que de no superar, supondra la pérdida
de los derechos adquiridos en la fase de oposicién.

Superado con aprovechamiento del Curso de Ingreso, los
aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nom-
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bramiento. Quien no tomase posesion en el plazo indicado
se entenderd que renuncia a su condicién de funcionario.

13. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazosy en las formas establecidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999.

ANEXO |
Modelo de instancia

1. Datos de la Convocatoria.
a. Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén (Jaén).
b. Plaza: Policia Local.
c. Convocatoria BOE (dia/mes/afo): ...........cc...cvvvvennnnn.
d. Sistema de seleccion:

- Oposicion.
- Concurso-oposicion (tachese lo que proceda).

2. Datos personales.
a. Apellidos y nombre: ......ccoooviiiiiiii
b. Documento Nacional de Identidad: .............ccceeiiees
c. Fecha de nacimiento: ..........ciiiiiiiiiiii e,
d. DOMICHIO: covvveeeiii e
e. Poblacién y provincia: .........cccccccooiiiiiiiiiiiiiiii
£ Teléfon0: oo

3. Titulacién:
a. TIUIACION: oo
b. Centro de expedicién y fecha: .............ccccvvvviineennn.

4. Relacién de documentos v justificantes que se acompafian.
a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b. Justificante del ingreso de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas que rigen para el ingreso en
los Cuerpos de Policia Local

1. Talla. Estatua minima: 1,70 m los hombres 'y 1,65 m
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% tedrico ideal, calculado
segun la férmula siguiente:

P.I. = [ (talla en cm — 100) + edad/4 ] x0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversaciones igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo. Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo. Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm./Hg. en presién sistolica, y los 90 mm./Hg. en
presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otro pro-
cesos respiratorios que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otro
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriaris, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten el ejercicio de
la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO I
Temas

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenidos. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey, Suce-
sion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.
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5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y prin-
cipios generales.

8. La Organizacion Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

9. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

10. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

11. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Competencias de
los Entes Locales. Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

12. La Funcién Publica Local: Concepto, clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

13. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgéanica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

14. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

15. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

16. La ciudad. El suburbio. El fendémeno de la urbani-
zacion. Poblacién y grupo social.

17. La sociedad de masas. Caracteristicas.

18. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valdepenas de Jaén, 11 de agosto de 2003.- La Alcaldesa,
Maria de la Paz del Moral Milla.

IES LA FUENSANTA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP | Auxiliar
de Clinica. (PP. 2912/2003).

I.E.S. La Fuensanta.

Se hace publico el extravio de titulo de FP | Auxiliar de
Clinica de dofia Eva M.2 Bermudez Ledn, expedido por el
organo gestor.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Cérdoba en el plazo de 30 dias.

Cordoba, 21 de julio de 2003.- El Director, Bartolomé
Delgado Cerrillo.
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