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de la Ley General Tributaria, de acuerdo con las modificaciones
introducidas por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se cita
a los interesados o a sus representantes para ser notificados
por comparecencia.

Procedimiento: Recaudatorio.

Organo responsable de la tramitacion: Dependencia de
Recaudacion.

Lugar: Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria (Dependencia de Recaudacién), C/ Colén num. 4;
C.P. 40001, Segovia.

Plazo: 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial corres-
pondiente, de lunes a viernes, en horario de nueve a catorce
horas. Cuando transcurrido dicho plazo, no se hubiese com-
parecido, la notificacion se entenderd producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES

Apellidos y nombre: Vallejo-Najera Botas M.2 Dolores.
NIF: 246682F.

Ultimo domicilio: Cr. Segovia 1.

Localidad: San lldefonso.

Referencia: 0399041352867.

Segovia, 8 de agosto de 2003.- El Jefe de la Dependencia
P.S. (La Jefa de la Unidad), Natividad Moya Mendieta.

ANUNCIO de la Dependencia Provincial de Recau-
dacion de Barcelona, de citacion para notificacién por
comparecencia (Ref.: 03.1.1.01.006).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria seglin redaccién dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de la
Dependencia Provincial de Recaudacién de Barcelona de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relacion que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguientes
al de la publicacién de este anuncio, comparezcan en la Admi-
nistracion o Unidad de recaudacién que conste en la relacién,
para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al de vencimiento del mismo.

Nombre: Guisset Distribucions SL.

NIF: B60158854.

Referencia: C0100002180004760.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacién: Admon. Terrassa-C/ Vinyals, 17
Terrassa.

Nombre: Manpower Distribucions SL.

NIF: AO8742835.

Referencia: C0100001410004056.

Procedimiento: Inicio procedimiento de apremio.

Lugar de personacion: Dep. Reg. Recaudacion-Pza. Leta-
mendi, 13-23 Barcelona.

Barcelona, 5 de agosto de 2003.- EI Jefe Adjunto de
la Dependencia Provincial de Recaudacién, Silvia Serra
Guerrero.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales en rela-
cién con la Disposicion Transitoria Primera, parrafo tercero,
se encuadran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, solo a efectos retributivos.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia (modificada por
Orden de 14 de febrero de 2002); y en lo no previsto en
la citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta
y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombre y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente.

) No haber sido condenado por delitos doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante
serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas administrativas y penales si el interesado lo
justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarén en ael Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 9,02 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
alin cuando sea impuesto por persona distinta.

Entidad Cuenta

El Monte
Caja Rural de Huelva

2098-0027-65-0008092647
3187-0038-08-1088530223
Central Hispano 0049-0110-15-2510060041
La Caixa 2100-2706-24-0201000244
Unicaja 2103-0560-01-0232598015

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin més tramites,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacion.

3. A designar por el Alcalde.

4. A designar por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacién igual o superior a la exigida para la con-
vocatoria de la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, el secretario y dos vocales. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del proceso selec-
tivo, calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publico por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles, y méximo de 45 dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

8.1. Primera fase: Oposicion.

8.1.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacién (modificada por Orden
de 14 de febrero de 2002) detallados en el Anexo | de la
presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada uno de ellos de carécter eliminatorio. Se calificard de
apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion en el caso de que
superase todas las demés, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracién desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
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médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara la desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba.

Examen médico. Con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

8.1.3. Tercera prueba.

Psicotécnica. El examen psicotécnico constara de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican
y en los que a los aspirantes se les exigird en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacién general espafiola, en
funcién del nivel académico exigible para cada puesto al que
Se aspire.

Intelectuales. Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés se valorarén la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y de acomodacién a
la representacién de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

8.1.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos, por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo Ill de esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico, cuyo contenido estaré rela-
cionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La cali-
ficacién final, serd la suma dividida por 2. Para la realizacién
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya lo hubieren superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loca-
les, en los cinco anos inmediatos anteriores, a contar desde
la superacion de curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la oposicion.

9. Relacién de aprobados en la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal
haré publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablon de anuncios de la corporaciéon o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dichas Bases habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacion de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2 (Ay BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de précticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos. Estan exentos
de realizar los cursos de ingreso o capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o en las Escuelas concertadas. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracién de cinco afos a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicion.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso para los cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismo sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.
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11.5. Cuando el alumno no haya superado a el curso,
a vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion y la necesidad en su acaso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia (o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales) enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe
serd valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva de
las pruebas de ingreso. El Tribunal a los aspirantes que superen
el correspondiente curso selectivo les hallaré la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
fijando el orden de la prelacién definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al alcalde, para su nombramiento
como funcionarios de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podréa contener un
numero de aspirantes aprobados superior la nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado ael nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar un minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

- Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en algunos de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
la mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.
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3.3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desemperfio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Pies y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO 11l
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases y
principios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacion de las Policfas Locales.

17. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de Desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales de
municipios. Centros y establecimientos de interés policial.

Cortegana, 14 de agosto de 2003.- EI Alcalde, Antonio
R. Marin Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA

ANUNCIO de bases para la convocatoria de cuatro
plazas de Especialista en Puericultura.

Don Juan Gélvez Pino, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Rambla.

Hace saber: Que la Comisién de Gobierno de este
Excmo. Ayuntamiento en sesién ordinaria de 29 de julio adopt6
entre otros el siguiente acuerdo que se transcribe en su parte
dispositiva:

7.° Urgencias.

Previa declaracién de la urgencia de los temas, deter-
minada por asentimiento de los Sres. reunidos, la Comisién
de Gobierno acordd por unanimidad incluir en el Orden del
Dia los siguientes puntos:

7.°14. Aprobacion bases personal guarderia.

Vista la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
para el afo 2003, los concejales reunidos por unanimidad
acuerdan:

1.° Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para
la provisién como personal laboral fijo de cuatro plazas de
Especialista en Puericultura por el sistema selectivo de con-
curso-oposicion, conforme a las siguientes bases.

2.° La publicacién de la convocatoria, conjuntamente con
sus bases, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el BOJA
y un extracto detallado en el Boletin Oficial del Estado.



