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6.2. Se designaran otros tantos suplentes, que, en el caso
de no poderlo hacer los titulares, integraran el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra nombrar cuantos asesores estime
necesarios para la realizacion de las pruebas.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente cuando con-
curran el Presidente, el Secretario y dos Vocales.

6.5. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden y celebracion del concurso-oposicién en todo lo
no previsto en las presentes bases.

7. Procedimiento de seleccién.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

7.2. El desarrollo del concurso sera previo al de oposicién,
no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién, conforme
a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 201/2003.

7.3. Los aspirantes seréan convocados para cada ejercicio,
en llamamiento Unico, a través del tablon de edictos del
Ayuntamiento.

7.4. Salvo casos de verdadera fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciada libremente por el Tribunal, la no pre-
sentacion a alguno de los ejercicios, implicard la renuncia
definitiva a tomar parte o continuar las pruebas.

7.5. Comenzados los ejercicios el Tribunal podra requerir
en cualquier momento a los concursantes para que acrediten
su identidad.

8. Fase de concurso.

Se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 201/2003 y se ajustard al baremo establecido en
Orden de la Consejeria de Gobernaciéon de 14.11.2000 y
Orden de la misma Consejeria de 14.2.2002. No se tendran
en cuenta los méritos opcionales que recoge la referida Orden.

9. Fase de oposicion.

Se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2
del Decreto 201/2003 y constara de las pruebas que en el
mismo se contemplan, ajustandose al temario que para la
categoria de Subinspector recoge la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 14.11.2000.

10. Puntuacién final.

10.1. Consistird en la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en la fase de oposicién, debiendo
superar en la fase de oposicién una puntuacion de al menos
cinco puntos.

10.2. Una vez obtenida la puntuacion final, el Tribunal
publicara en el lugar de celebracién del Ultimo ejercicio y tablén
de anuncios, el nombre de los candidatos que hayan obtenido
las plazas.

10.3. El Tribunal no podré declarar como aprobados a
un numero mayor de candidatos que el de plazas a ocupar,
en el supuesto de que superen el aprobado un nimero de
opositores mayor que el de las plazas a cubrir éstas seran
cubiertas por las mejores puntuaciones.

11. Nombramiento.

El Tribunal, finalizadas las pruebas y visto el resultado
de las mismas, elevara propuesta definitiva a la Alcaldia-Pre-
sidencia para que proceda al nombramiento de los candidatos,
quienes deberan superar el curso capacitacion que establece
la legislacion vigente.

12. Toma de posesion.
Los aspirantes seleccionados tomaran posesién del cargo
en la forma y tiempo que establece la legislacién vigente.

Fuengirola, 12 de agosto de 2003.- La Alcaldesa Presidenta,
P.D. (Decreto 4021/03), La Concejala Delegada de Seguridad,
Justina Martin Martin.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

ANUNCIO de bases.

En relacion con las Bases Generales para la seleccion
de personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento, publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 82,
de fecha 9 de abril de 2001, y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 48, de fecha 26 de abril de 2001, se
hace publico el Anexo Il de bases especificas, para cubrir
en propiedad una plaza de Técnico de Administracion General,
aprobadas por Decreto de esta Alcaldia con fecha 18 de agosto
de 2003 el cual declara sin efecto el aprobado por Decreto
de la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos de fecha
20 de mayo de 2001 y publicado como Anexo Il en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 207, de 6 de septiembre
de 2001.

ANEXO I

Denominacién de la plaza: Técnico de Administracién
General.

Numero de plazas: 1 (Una).

Perteneciente a la Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Titulacién: Licenciado en Derecho.

Derechos de examen: 24 euros.

Sistema de seleccion: concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes, que deberén jus-
tificarse mediante la presentacion de los documentos originales
que lo acrediten o en su caso fotocopia compulsada de los
mismos, podran ser retirados una vez finalizado el procedi-
miento de seleccion, previa peticion del interesado y serén
valorados de acuerdo con el baremo que se especifica a
continuacion:

A) Servicios prestados en la Administraciéon Local o en
su Organismos Autbnomos:

a.1l. En igual plaza, hasta un maximo de 9 puntos: 0,12
puntos x mes.

a.2. En otra plaza, hasta un méximo de 4 puntos: 0,06
puntos x mes.

B) Servicios prestados en otra Administracién Publica o
en sus Organismos Auténomos:

b.1. En igual plaza, hasta un méximo de 2,5 puntos:
0,06 puntos x mes.

b.2. En otra plaza, hasta un méximo de 1,5 puntos: 0,03
puntos x mes.

C) Formacion: Hasta un méximo 2 puntos a razén de:

c.1. Titulacion académica: Por poseer titulacién acadé-
mica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y
grupo del empleado, segln lo establecido en el articulo 25
de la Ley 30/1984 y que sea relevante para el desempefo
de la plaza objeto de la convocatoria, se valorard hasta un
maximo de 0,5 puntos. Curso de postgrado o master.

c.2. Cursos de Formacién: Por realizacién de cursos de
formacion o perfeccionamiento de una duracién minima de
20 horas lectivas, debidamente acreditadas a juicio del tribunal
calificador, relacionadas con los conocimientos necesarios para
el desempefio del puesto, hasta un maximo de 3 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,25 puntos.
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De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.
De 101 a 200 horas o 21 a 40 dias: 1,0 punto.
De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Dicha escala sera valorada con el doble de la puntuacién
establecida, para el caso de haber realizado el curso en calidad
de ponente.

En todo caso, si no se justifica la duracion del curso,
se valorara con la puntuaciéon minima, siempre que esté rela-
cionado con el puesto a cubrir.

D) A criterio del tribunal se podré establecer una entrevista
curricular a aquellos aspirantes que se determinen al objeto
de ampliar informacion o constatar algiin aspecto concreto
de los méritos alegados, del resultado de la misma se podra
conceder al aspirante hasta un maximo de dos puntos.

Puerto Real, 18 de agosto de 2003.- El Alcalde, José
Antonio Barroso Toledo.

ANUNCIO de bases.

Bases Generales para la Seleccion de Personal Funcio-
nario y Laboral aprobadas por Decreto del Alcalde-Presidente
de fecha 18 de agosto de 2003, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2003.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO REAL

Se convocan pruebas para la seleccion de Funcionarios
de Carrera y Laborales Fijos, que cubran en propiedad diversas
plazas vacantes en la Plantilla de la Corporacion.

Primera. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria, es la provisién en
propiedad de las plazas que se relacionan en los Anexos corres-
pondientes y que se encuentran incluidas en la Oferta de
Empleo de la Corporacién para el afio 2003, a las que podran
sumarse aquellas vacantes que se produzcan hasta la cele-
bracion de las pruebas.

Dichas plazas estan dotadas econémicamente con las
siguientes retribuciones:

Las de Funcionarios con las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo de clasificacion en que se incluyen, segun
lo que determina el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, y demas retribuciones complementarias que corres-
pondan al puesto de trabajo.

Las de Laborales con las retribuciones correspondientes,
segun el Convenio Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Real.

Su clasificacién, procedimiento de seleccion, numero
reservado a promocién interna, titulacion exigida, cuantia de
los derechos de examenes y categoria del Tribunal, sera la
que se incluya en cada Anexo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que

esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad sin perjuicio de
lo establecido en los correspondientes Anexos de la convo-
catoria en cuanto al limite maximo de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido que se indica en
el Anexo correspondiente para el acceso al grupo o categoria
profesional correspondiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion
Publica, mediante expediente disciplinario, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Para las plazas de Policia Local, ademas de estos requi-
sitos o alternativamente a ellos, deberan reunir los que se
especifican en el Anexo correspondiente.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas, deberan
hacerlo constar mediante instancia, pudiendo quienes asi lo
crean conveniente, hacerlo igualmente en modelo facilitado
por este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde y presentada
en el Registro General del Ayuntamiento, con justificante del
ingreso de los derechos de examen en la cuantia sefialada
en los Anexos correspondientes.

También podran presentarse las instancias en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los aspirantes a aquellas plazas cuyo sistema de seleccién
sea el concurso-oposicion o el concurso, deberan acompafar
a la instancia los documentos originales o legalmente com-
pulsados sobre los méritos alegados hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
por la Alcaldia se dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
que se expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento. En el Boletin Oficial de la Provincia se publicara
solo la lista de excluidos, sus causas y el plazo de subsanacion
de defectos, indicando asimismo la fecha y lugar de comienzo
de los ejercicios.

Los aspirantes excluidos tendran un plazo de diez dias
de subsanacion, en los términos establecidos en el articulo 71
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dandose por noti-
ficados con la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Quinta. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y méritos
alegados se designaran a tenor de lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio. Su designacion sera publica
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para las plazas de Funcionarios estaran compuestos por:

- EI Alcalde de esta Entidad Local o Concejal en quien
delegue que actuard como Presidente del Tribunal.

- El Secretario General de la Corporacién que actuara como
Secretario del Tribunal o funcionario de la misma en quien
delegue.



