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De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.
De 101 a 200 horas o 21 a 40 dias: 1,0 punto.
De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Dicha escala sera valorada con el doble de la puntuacién
establecida, para el caso de haber realizado el curso en calidad
de ponente.

En todo caso, si no se justifica la duracion del curso,
se valorara con la puntuaciéon minima, siempre que esté rela-
cionado con el puesto a cubrir.

D) A criterio del tribunal se podré establecer una entrevista
curricular a aquellos aspirantes que se determinen al objeto
de ampliar informacion o constatar algiin aspecto concreto
de los méritos alegados, del resultado de la misma se podra
conceder al aspirante hasta un maximo de dos puntos.

Puerto Real, 18 de agosto de 2003.- El Alcalde, José
Antonio Barroso Toledo.

ANUNCIO de bases.

Bases Generales para la Seleccion de Personal Funcio-
nario y Laboral aprobadas por Decreto del Alcalde-Presidente
de fecha 18 de agosto de 2003, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2003.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO REAL

Se convocan pruebas para la seleccion de Funcionarios
de Carrera y Laborales Fijos, que cubran en propiedad diversas
plazas vacantes en la Plantilla de la Corporacion.

Primera. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria, es la provisién en
propiedad de las plazas que se relacionan en los Anexos corres-
pondientes y que se encuentran incluidas en la Oferta de
Empleo de la Corporacién para el afio 2003, a las que podran
sumarse aquellas vacantes que se produzcan hasta la cele-
bracion de las pruebas.

Dichas plazas estan dotadas econémicamente con las
siguientes retribuciones:

Las de Funcionarios con las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo de clasificacion en que se incluyen, segun
lo que determina el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, y demas retribuciones complementarias que corres-
pondan al puesto de trabajo.

Las de Laborales con las retribuciones correspondientes,
segun el Convenio Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Real.

Su clasificacién, procedimiento de seleccion, numero
reservado a promocién interna, titulacion exigida, cuantia de
los derechos de examenes y categoria del Tribunal, sera la
que se incluya en cada Anexo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que

esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad sin perjuicio de
lo establecido en los correspondientes Anexos de la convo-
catoria en cuanto al limite maximo de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido que se indica en
el Anexo correspondiente para el acceso al grupo o categoria
profesional correspondiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion
Publica, mediante expediente disciplinario, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Para las plazas de Policia Local, ademas de estos requi-
sitos o alternativamente a ellos, deberan reunir los que se
especifican en el Anexo correspondiente.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas, deberan
hacerlo constar mediante instancia, pudiendo quienes asi lo
crean conveniente, hacerlo igualmente en modelo facilitado
por este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde y presentada
en el Registro General del Ayuntamiento, con justificante del
ingreso de los derechos de examen en la cuantia sefialada
en los Anexos correspondientes.

También podran presentarse las instancias en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los aspirantes a aquellas plazas cuyo sistema de seleccién
sea el concurso-oposicion o el concurso, deberan acompafar
a la instancia los documentos originales o legalmente com-
pulsados sobre los méritos alegados hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
por la Alcaldia se dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
que se expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento. En el Boletin Oficial de la Provincia se publicara
solo la lista de excluidos, sus causas y el plazo de subsanacion
de defectos, indicando asimismo la fecha y lugar de comienzo
de los ejercicios.

Los aspirantes excluidos tendran un plazo de diez dias
de subsanacion, en los términos establecidos en el articulo 71
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dandose por noti-
ficados con la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Quinta. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y méritos
alegados se designaran a tenor de lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio. Su designacion sera publica
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para las plazas de Funcionarios estaran compuestos por:

- EI Alcalde de esta Entidad Local o Concejal en quien
delegue que actuard como Presidente del Tribunal.

- El Secretario General de la Corporacién que actuara como
Secretario del Tribunal o funcionario de la misma en quien
delegue.
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- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.

El Jefe del Servicio.

Un Técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

Un funcionario designado por el Presidente de la Cor-
poracién a propuesta de la Junta de Personal.

Para las plazas de la Policia Local los Tribunales estaran
compuestos segulin lo determinado en el articulo 8 del Decreto
de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movi-
lidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local (BOJA nim. 144 del 29).

Para las plazas de Laborales Fijos estardn compuestos
por:

- EI Alcalde de esta Entidad Local o Concejal en quien
delegue que actuara como Presidente del Tribunal.

- El Secretario General de la Corporacion que actuara como
Secretario del Tribunal o funcionario de la misma en quien
delegue.

-Vocales:

El Jefe del Servicio.

Un empleado publico designado por el representante de
los trabajadores.

Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

Todos los miembros vocales del Tribunal poseeran igual
0 superior nivel académico al requerido para el desempefo
de la plaza que se seleccione.

La composicién del Tribunal, con indicacién de los nom-
bres de los titulares y suplentes, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la misma resolucién en que se
anuncie la fecha de examen o de la reunién de los miembros
del Tribunal para valorar los méritos del concurso.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Desarrollo de las pruebas.

El dia, hora y lugar de comienzo de los ejercicios de las
fases de oposicién asi como la reunién de los miembros del
Tribunal para valorar los méritos cuando el sistema de seleccién
sea el concurso, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon y en el del local
donde se efectlien las pruebas.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «X»
que ha resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 2003.

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, sélo y exclusivamente salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y acreditada
por el aspirante que no hay podido comparecer a aquel lla-
mamiento, y apreciada libremente por el Tribunal, serd admi-
sible un segundo llamamiento para el citado aspirante. Desde
la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
seré obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes en el BOP.

Fase de concurso.

En los casos en que el sistema de seleccion sea el de
concurso-oposicién, la fase de concurso que serd previa a
la de oposicion, no tendréa carécter eliminatorio ni podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
en la fase de concurso podran establecerse entrevistas cu-
rriculares a los aspirantes, la valoracion de los méritos, pre-
viamente alegados vy justificados conforme a la Base General
Tercera, se ajustard al baremo general que méas adelante se
expresa salvo que en cada Anexo se especifique un baremo
especifico.

Los méritos alegados, que deberan justificarse mediante
la presentacién de los documentos originales que lo acrediten
0 en su caso fotocopia compulsada de los mismos, podran
ser retirados una vez finalizado el procedimiento de seleccion,
previa peticién del interesado y serén valorados de acuerdo
con el baremo que se especifica a continuacién sin perjuicio
de los Anexos que cuenten con un baremo especifico:

A) Servicios prestados en la Administracion Local o en
sus Organismos Auténomos:

a.1l. En igual plaza, hasta un méaximo de 6 puntos: 0,12
puntos x mes.

a.2. En otra plaza, hasta un maximo de 3 puntos: 0,06
puntos x mes.

B) Servicios prestados en otra Administracién Publica o
en sus Organismos Auténomos:

b.1. En igual plaza, hasta un maximo de 2,5 puntos:
0,06 puntos x mes.

b.2. En otra plaza, hasta un méximo de 1,5 puntos:
0,03 puntos x mes.

C) Formacion: Hasta un maximo 2 puntos a razon de:

c.1. Titulacién académica: Por poseer titulacién acadé-
mica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y
grupo del empleado, segun lo establecido en el articulo 25
de la Ley 30/1984 y que sea relevante para el desempefo
de la plaza objeto de la convocatoria, se valorard hasta un
maximo de 0,5 puntos.

c.2. Cursos de formacién: Por realizacion de cursos de
formacion o perfeccionamiento de una duracién minima de
20 horas lectivas, debidamente acreditadas a juicio del Tri-
bunal Calificador, relacionadas con los conocimientos nece-
sarios para el desempefo del puesto, hasta un maximo de
1,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,25 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.
De 101 a 200 horas o 21 a 40 dias: 1,00 punto.
De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Dicha escala sera valorada con el doble de la puntuacién
establecida, para el caso de haber realizado el curso en calidad
de ponente.

En todo caso, si no se justifica la duracion del curso,
se valorara con la puntuacion minima, siempre que esté rela-
cionado con el puesto a cubrir.

D) Con excepcion de las convocatorias para plazas del
Cuerpo de Policia Local, a criterio del Tribunal se podra esta-
blecer una entrevista curricular a aquellos aspirantes que se
determinen al objeto de ampliar informacién o constatar algin
aspecto concreto de los méritos alegados, del resultado de
la misma se podra conceder al aspirante hasta un maximo
de dos puntos.
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Fase de oposicion.

La fase de oposicidon estara formada por los ejercicios
que en cada Anexo se especifican.

Todos los ejercicios obligatorios de las distintas pruebas
selectivas, salvo que en los respectivos Anexos se indique otra
cosa, seran eliminatorios y calificados de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

Para obtener la calificaciéon de cada ejercicio, se sumaran
las puntuaciones otorgadas a cada opositor por los distintos
miembros del Tribunal y se dividiré el total por el nimero
de esos mismos miembros, obteniéndose asi la media arit-
mética.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de todos los ejercicios.

Séptima. Propuesta de seleccién.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién, la relacion de los aspirantes
por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de apro-
bados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas y
vacantes en la plantilla, sobre los que elevara propuesta de
nombramiento o contratacion a la Alcaldia.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante
la Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados en el tablén de anuncios de esta Corporacién, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estan exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificado de la Administracion Publica
de quien dependa acreditanto la condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal, y certificado
meédico.

El Alcalde, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
cedera al nombramiento de los aspirantes que hubieran obte-
nido plazas de funcionarios, quienes deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia en que le sea notificado, y asimismo procederéd a la
formalizacién de los contratos laborales de los aspirantes que
hubieran obtenido puesto de trabajo laboral, quienes una vez
superado satisfactoriamente el periodo de prueba que se deter-
mine en cada contrato, adquirirdn la condicién de Personal
Laboral Fijo.

Para aquellas plazas de funcionarios en las que se exija
la superacion de un periodo de practicas o de un curso de
ingreso o de capacitacién, como son las pertenecientes al Cuer-
po de la Policia Local, el nombramiento se hara en la condicién
de funcionarios en practicas, y una vez superada esta fase,
previa acreditacién de aptitud del aspirante, se efectuara la
toma de posesion.

Novena. Los derechos de asistencia por la participacién
en los Tribunales Calificadores de estas pruebas selectivas,
se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

Décima. Los Tribunales respectivos de cada plaza quedan
facultados para resolver cualquier duda que pueda surgir en
relacion con la interpretacion de estas Bases.

Undécima. En lo no previsto en las presentes bases, seran
de aplicacién al procedimiento selectivo la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/86, de 13 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las normas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local; Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/92,
de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad
de los citados Cuerpos, modificado por Decreto 86/94 de 19
de abril; Orden de 14 de noviembre de 2000, aprobatoria
de las pruebas de acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de las Policias Locales con las modificaciones intro-
ducidas por la Orden de 14 de febrero de 2002 y Real Decreto
896/91, de 7 de junio, siendo de aplicacion supletoria el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y deméas normas con-
cordantes de aplicacion.

Duodécima. La presente Convocatoria, sus Bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de la misma y de la actua-
cion de los Tribunales, podran ser impugnados por los inte-
resados, en los casos y en la forma establecida en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO 1

Denominacion de la plaza: Subinspector.

NUmero de plazas: 1 (Una).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Subinspector.

Grupo: C.

Turno de acceso: Promocién Interna.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion: Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

Derechos de examen: 9,75 euros.

Requisitos de los aspirantes:

a) Haber permanecido al menos dos afios en la categoria
inmediatamente inferior.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

c) Faltar mas de diez afios para el pase a la situacion
de segunda actividad por razén de la edad.

Fase concurso.

Previa a la fase de oposicién, los méritos alegados por
los aspirantes se acreditaran mediante los certificados o docu-
mentos autenticados correspondientemente, debiéndose
adjuntar los mismos a la solicitud de admisién. El Tribunal
exclusivamente valorara en la fase de concurso, las titulaciones
académicas, antigliedad, formacion, recompensas o felicita-
ciones recibidas por los aspirantes, en las condiciones y requi-
sitos exigidos por la Orden de 14 de noviembre de 2000
(BOJA nUim. 144 de 14 de diciembre) con las modificaciones
introducidas por la Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA
nim. 34 de 21 de marzo). No se valoraran los méritos opcio-
nales a que se refiere el apartado E) de la referida Orden.
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Ejercicios de la oposicién.
Los ejercicios de la oposicién, que serén de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:

Pruebas de conocimiento.

Constara de dos partes, la primera consistira en contestar
por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuestos por el Tribunal sobre las materias que
figuran en el temario de este Anexo; la segunda, la resolucién
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario de este Anexo.

El temario al que se hace referencia en este Anexo es
el previsto para la categoria de Subinspector en la Orden de
14 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144 de 14 de diciem-
bre) con las modificaciones introducidas por la Orden de 14
de febrero de 2002 (BOJA num. 34 de 21 de marzo).

Estas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos cada una,
siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos en las con-
testaciones de los temas y otros 5 puntos en la resolucién
del caso practico. La calificacién final serd la suma divida
por dos.

Se dispondra de tres horas para la realizacion de esta
prueba.

ANEXO 2

Denominacién de la plaza: Oficial.

Numero de plazas: 5 (Cinco).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Oficial.

Grupo: D.

Turno de acceso: Promocién Interna 3 plazas. Turno de
movilidad sin ascenso 1 plaza. Turno de movilidad con ascenso
1 plaza. Si alguna de estas dos plazas no se pudiera proveer
por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas,
se acumularan al sistema de turno por promocién interna.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacién: Graduado en Educacién Secundaria o equi-
valente.

Derechos de examen: 9,75 euros.

Requisitos de los aspirantes:

a) Para los aspirantes por el turno de promocién interna
o de movilidad con ascenso haber permanecido al menos dos
afnos en la categoria inmediatamente inferior. En el caso de
los aspirantes por el turno de movilidad sin ascenso, haber
permanecido cinco afios en la categoria de Oficial.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

¢) Para los aspirantes por el turno de movilidad con o
sin ascenso, faltar mas de diez afios para el pase a la situacion
de segunda actividad por razén de la edad, entendiéndose
en el sistema de movilidad con ascenso, con relacion a la
categoria de oficial.

Fase concurso.

Previa a la fase de oposicién, los méritos alegados por
los aspirantes se acreditaran mediante los certificados o docu-
mentos autenticados correspondientemente, debiéndose
adjuntar los mismos a la solicitud de admisién. El Tribunal
exclusivamente valorara en la fase de concurso, las titulaciones
académicas, antigliedad, formacion, recompensas o felicita-
ciones recibidas por los aspirantes, en las condiciones y requi-
sitos exigidos por la Orden de 14 de noviembre de 2000
(BOJA nim. 144 de 14 de diciembre) con las modificaciones
introducidas por la Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA
nim. 34 de 21 de marzo). No se valoraran los méritos opcio-
nales a que se refiere el apartado E) de la referida Orden.

Ejercicios de la oposicién.
Los ejercicios de la oposicién, que serén de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:

Pruebas de conocimiento.

Constara de dos partes, la primera consistira en contestar
por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuestos por el Tribunal sobre las materias que
figuran en el temario de este Anexo; la segunda, la resolucion
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario de este Anexo.

El temario al que se hace referencia en este Anexo es
el previsto para la categoria de Oficial en la Orden de 14
de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144 de 14 de diciembre)
con las modificaciones introducidas por la Orden de 14 de
febrero de 2002 (BOJA niim. 34 de 21 de marzo).

Estas pruebas se calificardn de 0 a 10 puntos cada una,
siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos en las con-
testaciones de los temas y otros 5 puntos en la resolucion
del caso préactico. La calificacion final sera la suma divida
por dos.

Se dispondra de tres horas para la realizacién de esta
prueba.

ANEXO 3

Denominacién de la plaza: Policia Local.

NUmero de plazas: 4 (Cuatro).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policfa Local.

Categoria: Policia.

Grupo: D.

Turno de acceso: Turno libre.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion para los aspi-
rantes con nombramiento interino en la categoria de Policia
Local del Ayuntamiento de Puerto Real antes del 5 de enero
de 2002. Acceso a los interinos existentes, previsto en la Dis-
posicion Adicional V de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

Oposicioén para los aspirantes no incluidos en el apartado
anterior.

Por ser libre el turno de acceso y poder concurrir interinos
y otros aspirantes, la fase de concurso soélo se aplicara a los
interinos con categoria de Policia Local del Ayuntamiento de
Puerto Real.

Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria o equi-
valente.

Derechos de examen: 9,75 euros.

Otros requisitos de los aspirantes.
Ademés de los sefialados en la Base General Segunda
de la Convocatoria, deberén reunir los siguientes requisitos:

- Nacionalidad espafiola.

- Tener 18 afnos de edad y no haber cumplido los 35
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

- Estar en posesion del permiso de conducir de la cate-
goria A (antes A-2) y BTP (antes B-2).

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacién de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.
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Estaran exentos del requisito de edad y estatura aquellos
aspirantes que con anterioridad al 5 de mayo de 2002, fecha
de entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
tengan nombramiento interino de Policia Local en el Ayun-
tamiento de Puerto Real. Asimismo, estaran exentos del requi-
sito de estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicién, que seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:

1.° Pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar especificamente que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas relatadas en la presente convocatoria.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

La calificacion como «apto» la exigira la realizacién de
los ejercicios fisicos de caracter eliminatorio y obligatorios que
se indican en la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA
num. 144 de 14 de diciembre).

Aquellos aspirantes con nombramiento interino de Policia
Local en el Ayuntamiento de Puerto Real que hayan cumplido
la edad maxima exigida para el ingreso, tendrédn que superar
las pruebas de aptitud fisica para el ingreso en los Cuerpos
de Policia Local, en funcién de su edad.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estén
relacionadas en la referida disposicién y cada una es elimi-
natoria para realizar la siguiente.

2.° Ejercicios de pruebas psicotécnicas.

Consistira en la realizacién de pruebas en las cuales se
evaluaran los factores y con los requisitos exigidos por la Orden
de 14 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144 de 14 de
diciembre). Se evaluara como «apto» 0 «no apto» en dichas
pruebas.

3.° Pruebas de conocimiento.

Constara de dos partes, la primera consistira en contestar
por escrito dos temas de los contenidos del programa previsto
para la Categoria de Policia en la Orden de 14 de noviembre
de 2000 (BOJA num. 144 de 14 de diciembre) con las modi-
ficaciones introducidas por la Orden de 14 de febrero de 2002
(BOJA nim. 34 de 21 de marzo) y propuestos por el Tribunal.
La segunda consistiréd en la resoluciéon de un caso préactico
cuyo contenido esté relacionado con el temario.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones
de los temas y otros 5 puntos en la resolucion del caso practico.
La calificacion final sera la suma divida por dos.

Se dispondra de tres horas, para la realizacién de esta
prueba.

4.° Examen médico.

La aptitud del aspirante se efectuara con sujecion al cua-
dro de exclusiones médicas que establece la Orden de 14
de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144 de 14 de diciembre).
Se evaluard como «apto» 0 «no apto» en el referido examen.

Fase concurso.

La fase de concurso sélo se aplicara a los aspirantes con
nombramiento interino anterior al 5 de enero de 2002 en
la categoria de Policia Local del Ayuntamiento de Puerto Real
y surtira efectos una vez superada la fase oposicion. Los méritos
alegados por los aspirantes se acreditaran mediante los cer-
tificados o documentos autenticados correspondientemente,
debiéndose adjuntar los mismos a la solicitud de admision.
El Tribunal exclusivamente valorara en la fase de concurso,
las titulaciones académicas, antigliedad, formacion, recom-
pensas o felicitaciones recibidas por los aspirantes, en las con-
diciones y requisitos exigidos por la Orden de 14 de noviembre
de 2000 (BOJA num. 144 de 14 de diciembre) con las modi-
ficaciones introducidas por la Orden de 14 de febrero de 2002
(BOJA niim. 34 de 21 de marzo). No se valoraran los méritos
opcionales a que se refiere el apartado E) de la referida Orden.
Asimismo, respecto de la antigliedad se valorard cada afo
o fraccion superior a seis meses prestados como Policia con
nombramiento interino con 0,50 puntos (Disposicion Tran-
sitoria Tercera del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local).

ANEXO 4

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.

NUmero de plazas: 7 (Siete) .

Perteneciente a la Escala Administracion General.

Subescala Auxiliar.

Grupo: D.

Turno de acceso: Turno libre 7 plazas. Una plaza reser-
vada para personas con minusvalia.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacién: Graduado en Educacién Secundaria o equi-
valente.

Derechos de examen: 9,75 euros.

Otros requisitos de los aspirantes.

Ademas de los sefialados en la Base General Segunda
de la Convocatoria, aquellas personas con minusvalia que
opten al turno de reserva especificado en el presente Anexo,
deberén tener una discapacidad de grado igual o superior al
33 por ciento y una compatibilidad en su disfuncién con el
desempeno de las tareas y funciones correspondiente a los
puestos de trabajo a desempefiar, acreditandose ambos extre-
mos mediante certificacion expedida por los érganos compe-
tentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente. Asimismo estas per-
sonas, al tiempo de solicitar su participacion en la convocatoria,
deberén indicar las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

Fase concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no
tendré caréacter eliminatorio ni podra ser tenida en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién. Las puntuaciones
resultantes se otorgardn y se haran publicas con 48 horas
de antelacion a la celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicién.

Ejercicios de la oposicién.
Los ejercicios de la oposicion, que seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:
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Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito, duran-
te el tiempo méaximo de cuarenta y cinco minutos, un cues-
tionario de 50 preguntas, tipo test, con respuestas multiples,
elaboradas por el Tribunal en base a los contenidos del pro-
grama, de las que pueden ser correcta una o mas respuestas.
El ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario
para su superacion obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar un supuesto prac-
tico basado en las materias objeto del programa y de caracter
ofimatico realizado sobre ordenador personal, utilizando la
combinacion de algunas o la totalidad de las aplicaciones infor-
maticas Lotus Notes® R5, Microsoft® Word 2000, Microsoft®
Excel 2000 y Microsoft® Access 2000. En esta prueba se
valoraré la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones, el conocimiento de la normativa aplicable, la
capacidad del aspirante para la composicion de documentos
escritos, asi como la correccion en la confeccion del docu-
mento, sin que para esto Ultimo pueda utilizarse herramienta
alguna del procesador, que sera eliminada de la instalacion.

La duracién maxima del ejercicio sera de 60 minutos.
El ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario
para su superacién obtener al menos 5 puntos.

PROGRAMA

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafoles. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Los Poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espariol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia: Su significado. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espariol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 7. El Municipio. Organizacion Municipal. Com-
petencias.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los Contratos Administrativos en la esfera Local.
Seleccién del Contratista. Garantias en la Contratacion.

Tema 10. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Los Presupuestos Locales: Concepto. Estruc-
tura. Tramitacién Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacién de documentos. Concepto de interesado. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administraciéon
Publica. Derecho de acceso a Archivos y Registros Publicos.

Tema 13. El acto Administrativo: Concepto, elementos
y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos Administrativos.

Tema 14. Los Recursos Administrativos. Concepto y
clases.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones
de acuerdos.

Tema 16. Personal al Servicio de las Entidades Locales.
La Funcién Publica Local. Organizacién, seleccién y situa-
ciones Administrativas. El Personal Laboral.

Tema 17. Derechos de los Funcionarios Publicos Locales.
El Sistema de Seguridad Social del Personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 18. Deberes de los Funcionarios Publicos. Res-
ponsabilidad y Régimen Disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 19. Derechos y deberes de los vecinos en el Ambito
Local. Informacién y Participacién Ciudadana.

Tema 20. EI Archivo. Concepto. Clases de archivo y fun-
cionamiento. Especial referencia al Archivo de Gestion. El dere-
cho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 21. La Informatica en la Administracion Publica.
El Ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La
Ofimatica: En especial el tratamiento de textos y la norma-
lizacion documental. Bases de datos y hojas de calculo: Micro-
soft® Word 2000, Microsoft® Excel 2000.

Tema 22. Sistemas de mensajeria e intercambio de datos:
Software Lotus Notes® R5.

Tema 23. El municipio de Puerto Real: Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico.

PERSONAL LABORAL

ANEXO 5

Denominacién de la plaza: Auxiliar de ayuda a domicilio.

NUmero de plazas: 2 (Dos).

Titulacion: Graduado en Educaciéon Secundaria o equi-
valente.

Sistema de seleccién: Concurso.

Derechos de examen: 9,75 euros.

Puerto Real, 18 de agosto de 2003.- El Alcalde, José
Antonio Barroso Toledo.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO

EDICTO de 18 de agosto de 2003, relativo a la
adopcién de escudo municipal. (PP. 3269/2003).

Dofia Marfa Jiménez Ramos, Alcaldesa del Excmo. Ayun-
tamiento de Torreblascopedro.

HACE SABER

Que el Pleno del Ayuntamiento, en Sesién Extraordinaria
celebrada el dia 21 de marzo de 2003, adoptd por unanimidad
de los sefiores/as asistentes, siete de los once que lo componen,
el siguiente Acuerdo:

«Primero. Adoptar el Escudo municipal cuya descripcién
es: en campo de gules una torre de plata, mazonada de sable
y aclarada de azur, de cuya ventana sale un brazo blandiendo
una espada de plata.

Segundo. Instar al Instituto Borbone de Heréldica Muni-
cipal para que en nombre del Ayuntamiento solicite los infor-
mes técnicos pertinentes...»

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.° 2 del Decre-
to 14/1995, de 31 de enero, por el que se regula el pro-
cedimiento para la aprobacion y rehabilitacion de Escudos
Heraldicos, Banderas y otros simbolos de las Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma Andaluza, se somete a informacion
publica por plazo de 20 dias, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de edictos



