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Sevilla, 29 de agosto 2003

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito, duran-
te el tiempo méaximo de cuarenta y cinco minutos, un cues-
tionario de 50 preguntas, tipo test, con respuestas multiples,
elaboradas por el Tribunal en base a los contenidos del pro-
grama, de las que pueden ser correcta una o mas respuestas.
El ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario
para su superacion obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar un supuesto prac-
tico basado en las materias objeto del programa y de caracter
ofimatico realizado sobre ordenador personal, utilizando la
combinacion de algunas o la totalidad de las aplicaciones infor-
maticas Lotus Notes® R5, Microsoft® Word 2000, Microsoft®
Excel 2000 y Microsoft® Access 2000. En esta prueba se
valoraré la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones, el conocimiento de la normativa aplicable, la
capacidad del aspirante para la composicion de documentos
escritos, asi como la correccion en la confeccion del docu-
mento, sin que para esto Ultimo pueda utilizarse herramienta
alguna del procesador, que sera eliminada de la instalacion.

La duracién maxima del ejercicio sera de 60 minutos.
El ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario
para su superacién obtener al menos 5 puntos.

PROGRAMA

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafoles. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Los Poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espariol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia: Su significado. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espariol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 7. El Municipio. Organizacion Municipal. Com-
petencias.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los Contratos Administrativos en la esfera Local.
Seleccién del Contratista. Garantias en la Contratacion.

Tema 10. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Los Presupuestos Locales: Concepto. Estruc-
tura. Tramitacién Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacién de documentos. Concepto de interesado. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administraciéon
Publica. Derecho de acceso a Archivos y Registros Publicos.

Tema 13. El acto Administrativo: Concepto, elementos
y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos Administrativos.

Tema 14. Los Recursos Administrativos. Concepto y
clases.

Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones
de acuerdos.

Tema 16. Personal al Servicio de las Entidades Locales.
La Funcién Publica Local. Organizacién, seleccién y situa-
ciones Administrativas. El Personal Laboral.

Tema 17. Derechos de los Funcionarios Publicos Locales.
El Sistema de Seguridad Social del Personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 18. Deberes de los Funcionarios Publicos. Res-
ponsabilidad y Régimen Disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 19. Derechos y deberes de los vecinos en el Ambito
Local. Informacién y Participacién Ciudadana.

Tema 20. EI Archivo. Concepto. Clases de archivo y fun-
cionamiento. Especial referencia al Archivo de Gestion. El dere-
cho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 21. La Informatica en la Administracion Publica.
El Ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La
Ofimatica: En especial el tratamiento de textos y la norma-
lizacion documental. Bases de datos y hojas de calculo: Micro-
soft® Word 2000, Microsoft® Excel 2000.

Tema 22. Sistemas de mensajeria e intercambio de datos:
Software Lotus Notes® R5.

Tema 23. El municipio de Puerto Real: Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico.

PERSONAL LABORAL

ANEXO 5

Denominacién de la plaza: Auxiliar de ayuda a domicilio.

NUmero de plazas: 2 (Dos).

Titulacion: Graduado en Educaciéon Secundaria o equi-
valente.

Sistema de seleccién: Concurso.

Derechos de examen: 9,75 euros.

Puerto Real, 18 de agosto de 2003.- El Alcalde, José
Antonio Barroso Toledo.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO

EDICTO de 18 de agosto de 2003, relativo a la
adopcién de escudo municipal. (PP. 3269/2003).

Dofia Marfa Jiménez Ramos, Alcaldesa del Excmo. Ayun-
tamiento de Torreblascopedro.

HACE SABER

Que el Pleno del Ayuntamiento, en Sesién Extraordinaria
celebrada el dia 21 de marzo de 2003, adoptd por unanimidad
de los sefiores/as asistentes, siete de los once que lo componen,
el siguiente Acuerdo:

«Primero. Adoptar el Escudo municipal cuya descripcién
es: en campo de gules una torre de plata, mazonada de sable
y aclarada de azur, de cuya ventana sale un brazo blandiendo
una espada de plata.

Segundo. Instar al Instituto Borbone de Heréldica Muni-
cipal para que en nombre del Ayuntamiento solicite los infor-
mes técnicos pertinentes...»

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.° 2 del Decre-
to 14/1995, de 31 de enero, por el que se regula el pro-
cedimiento para la aprobacion y rehabilitacion de Escudos
Heraldicos, Banderas y otros simbolos de las Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma Andaluza, se somete a informacion
publica por plazo de 20 dias, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de edictos
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de la Entidad, a fin de que cualquier interesado pueda presentar
las alegaciones que estime oportunas.

Torreblascopedro, 18 de agosto de 2003.- La Alcaldesa,
Maria Jiménez Ramos.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA num.
62, de 1.4.2003).

ANUNCIO

Advertido error en las bases reguladoras del proceso selec-
tivo para la provision de plazas de funcionarios de este Ayun-
tamiento, mediante proceso de funcionarizacion del personal
laboral fijo, publicadas en el BOJA nim. 62, de 1 de abril
de 2003; por el presente, y en virtud de las atribuciones que,
legal y reglamentariamente, tengo conferidas acuerdo:

1.° Proceder a la rectificacion de las bases reguladoras del
proceso selectivo para la provisién de plazas de funcionarios
de este Ayuntamiento, mediante proceso de funcionariza-
cion del personal laboral fijo, resultando del siguiente modo:

- «Incluir en la base cuarta, apartado c), al personal labo-
ral fijo, que habré de serlo con anterioridad al 29 de julio
de 1988.»

- «En el apartado 2.1 de dichas bases, “Determinacion
del sistema selectivo” donde dice: “El sistema selectivo, para
la provisién de cada una de las plazas objeto de la presente
convocatoria sera el de concurso-oposicion, que estara inte-
grado por..."; debe decir: “El sistema selectivo, para la provision
de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria
seréd el de concurso-oposicion o concurso que estara integrado
por dos fases”.»

Lo que se publica conforme a lo establecido en el articulo 6
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

2.° Publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia a los efectos legales oportunos.

Vélez-Méalaga, 19 de agosto de 2003.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Souviror Rodriguez.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA BACOR-OLIVAR

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE
UN PEON DE OFICIOS VARIOS

RESOLUCION NUM . 153

En uso de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985,
de dos de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 11/99, la Alcaldia dicté Resolucion
nim. 144, de fecha 24 de marzo de 2003, aprobando la
Oferta de Empleo Publico de esta Entidad Local Auténoma
para el ejercicio 2003, dando cuenta a la Junta Vecinal en
sesiéon ordinaria de fecha 25 de marzo de 2003 y siendo
publicada en el BOE nim. 114, de fecha 5 de marzo.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adi-
cional Segunda del R.D. 896/91, respecto a los sistemas de
acceso, el ingreso de personal laboral fijo en la Funcion Publica
Local se realizara, con carécter general, a través del sistema
de concurso, concurso oposicidn u oposicion teniendo en cuen-

ta las condiciones que requiera la naturaleza de los puestos
de trabajo a desempenar.

Respecto a esta plaza se opta por el concurso-oposicién
considerando:

1. La adscripcion del puesto de trabajo con la que corres-
ponda a la plaza ofertada, que se encuentra ubicada prin-
cipalmente en las areas de obras, urbanismo, suministro de
agua y saneamiento requiere contar con personal que acredite
una formacion y experiencia ya adquiridas con el objeto de
contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios
municipales asi como al objeto de evitar paralizaciones inde-
bidas en el desarrollo normal de la actividad de las mismas,
lo afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayun-
tamiento.

2. Contribuir en la medida de lo posible a la consolidacién
del empleo temporal, situacion que no es exclusiva de esta
Administracion Local, implicando igualmente la consolidacion
de puestos de trabajo.

3. No obstante se ha limitado la experiencia previa en
la Administracién Publica a la hora de valorar méritos en las
plazas destinadas a personal laboral fijo a efectos de no con-
vertir en inviable un efectivo acceso a condiciones de igualdad,
mérito y capacidad a las plazas ofertadas.

En uso de las atribuciones que legalmente me estan con-
feridas por el art. 21.1.g) de la ley 7/85, de dos de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes bases generales por la
que han de regirse la convocatoria para la provisién de una
plaza de personal laboral fijo Pedn de Oficios Varios a tiempo
parcial (60% total de la jornada) incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2003.

Segundo. La jornada laboral de dicho personal podra ser
incrementada atendiendo a las nuevas necesidades que tenga
este Ente Local especificamente en el caso de que se asuma
nuevas competencias transferidas por el municipio matriz.

Tercero. Convocar las correspondientes pruebas selectivas
estableciendo un plazo para la presentacion de instancias de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de dicha plaza en el BOE.

Cuarto. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
prueba selectiva y sus correspondientes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como del anuncio de la convocatoria
en el BOE.

BASES GENERALES

Primera. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas para la provisién de una plaza de Pedn
de Oficios Varios a tiempo parcial (60% jornada) que se
encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo
2003. Dicha plaza est4 dotada presupuestariamente con las
retribuciones que corresponden y establecidas en el Convenio
de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion
la Ley 30/84, de dos de agosto; la Ley 7/85, de dos de abril,
de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el TRDRL; R.D. 896/91, de 7 de junio;
R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las presentes bases.

Estas bases se publicaréan integramente en el BOP y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento asi como en le
BOJA. Asi mismo se publicara en el BOP y tablén de anuncios
del Ayuntamiento la composicion concreta del Tribunal de



