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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 15 de julio de 2003, que modifica
la de 26 de junio de 2002, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de becas de
formacién, investigacion y apoyo relativas a la Union
Europea y a la Cooperacidn Internacional al Desarrollo
y se realiza la convocatoria para el afio 2003.

Con el objetivo de promover la formacion especializada
de licenciados universitarios sobre la actividad de la Unién
Europea y en el ambito Cooperacion Internacional al Desarrollo
mediante la realizaciéon de trabajos de investigacién y apoyo
en la Delegacién de la Junta de Andalucia en Bruselas y en
la misma Direccién General se dictd la Orden de 26 de junio
de 2002 por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de becas de formacion, investigacion y apoyo
relativas a la Unién Europea y a la Cooperacion Internacional
al Desarrollo.

A fin de maximizar la consecucién de este objetivo se
articula la presente modificacion de la Orden en aras de una
mayor claridad para los administrados y una mayor celeridad
en los procedimientos de presentacion de solicitudes y reso-
lucion relativos a las becas convocadas.

Ademas, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 3 de
la citada Orden reguladora, se realiza la convocatoria anual
para el 2003.

Por todo ello en uso de las facultades que me confiere
el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Se modifican los siguientes preceptos de
la Orden de 26 de junio de 2002 (BOJA num. 81, de 11
de julio) por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de becas de formacién, investigacion y apoyo
relativas a la Unién Europea y a la Cooperacion Internacional
al Desarrollo:

Uno. El apartado 1.e) del articulo 4 queda con la siguiente
redaccion:

«Articulo 4. Beneficiarios.

e) No haber sido objeto de una resolucion administrativa
o judicial firme de reintegro sin que se haya acreditado el
ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda corres-
pondiente.»

Dos. El apartado 3 del articulo 6 queda con la siguiente
redaccion:

«Articulo 6. Dotacién.

3. Asi mismo la dotaciéon podrd comprender una asig-
nacién para gastos de viajes ocasionados por los desplaza-
mientos que el becario necesite realizar desde su localidad
de origen al Centro Directivo donde haya sido adscrito y vice-
versa durante la vigencia de la beca. Los gastos de despla-
zamiento serdn desembolsados con autorizacion expresa del
titular de la Direccién General de Asuntos Europeos y Co-
operacion Exterior previa justificacion de los mismos de con-
formidad con el apartado d) del articulo 15 de esta Orden
y por un importe no superior al montante de la asignacion
prevista para este fin.»

Tres. El apartado 4.j) del articulo 8 queda con la siguiente
redaccion:

«Articulo 8. Solicitudes y documentacion.

j) Declaracion expresa responsable de que sobre el soli-
citante no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme
de reintegro de ayudas o subvenciones publicas o, en su caso,
la acreditacion de su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento
de la deuda correspondiente.»

Cuatro. El articulo 10 queda con la siguiente redaccién:

«Articulo 10. Criterios y procedimiento de seleccion.

1. La seleccion de los candidatos se efectuara en dos
fases. En la primera fase se valoraran los méritos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Expediente académico:

- Nota media Matricula de Honor: 4 puntos.
- Nota media Sobresaliente: 3 puntos.

- Nota media Notable: 2 puntos.

- Nota media Aprobado: 1 punto.

b) Nivel de formacion especifica en las materias objeto
de las becas convocadas:

- Titulo universitario de especialista o0 cursos de postgrado
de 100 o més horas lectivas: 3 puntos.

- Cursos de formacion de 20 o mas horas lectivas: 0,5
puntos por curso hasta un méximo de 3 puntos.

¢) ldiomas: 1 punto por idioma hasta un maximo de 2
puntos.

d) Experiencia laboral o en trabajos en préacticas: 0,5 pun-
tos por mes hasta un méaximo de 3 puntos.

2. No se valoraréan aquellos méritos que no se acrediten
documentalmente.

3. Tras la valoracion de las solicitudes, la Comisiéon de
Seleccién elaborard una relacion de candidatos por el orden
de puntuacién obtenido y determinara el nimero de los mismos
que accederd a la segunda fase. Dicha relacién se publicara
en los tablones de anuncios de la Consejeria de la Presidencia
y de las Delegaciones de Gobierno de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias en los términos del articu-
lo 59.5.b) de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
pudiendo sustituirse dicha publicacion por la notificacion indi-
vidual y surtiendo sus mismos efectos.

4. En la segunda fase los candidatos seleccionados seran
convocados para a realizar unas pruebas escritas para valorar
sus conocimientos sobre la Unién Europea o la Cooperacién
Internacional al Desarrollo, la realidad de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y los idiomas exigidos.

5. Con posterioridad a las pruebas la Comision de Selec-
cién podra convocar a los candidatos que considere oportuno
a una entrevista personal.»

Cinco. Los apartados 4 y 7 del articulo 12 quedan con
la siguiente redaccion:

«Articulo 12. Resolucion, notificacién y publicacion.

4. En el plazo de los diez dias siguientes a la publicacion
y/o notificacién de dicha resolucién los beneficiarios deberan
proceder a:
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a) La aceptaciéon de la beca y de cuantas obligaciones
se deriven de la presente Orden.

b) La renuncia, en su caso, a otras becas.

¢) Presentar una copia debidamente compulsada de la
documentacién acreditativa del empadronamiento o de naci-
miento en la Comunidad Auténoma de Andalucia.»

«7. En todo caso, no podra resolverse la concesion de
ayudas a beneficiarios sobre los que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme de reintegro, hasta que el ingre-
so, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspon-
diente esté acreditado.»

Seis. Los apartados 1.d) y 2 del articulo 15 quedan con
la siguiente redaccion:

«Articulo 15. Obligaciones del becario.

d) Presentar, en su caso, la documentacién justificativa
de los gastos de viajes ocasionados por los desplazamientos
que el becario necesite realizar desde su localidad de origen
al Centro Directivo donde haya sido adscrito y viceversa en
el plazo maximo de un mes contado desde la fecha de rea-
lizacion de los mismos.

2. Los beneficiarios se someteran a las actuaciones de
comprobacién y de control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacion
con la ayuda concedida y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucfa, debiendo comunicar a la Direccién General de Asuntos
Europeos y Cooperacion Exterior, todos los cambios de domi-
cilio a efecto de notificaciones que tengan lugar durante el
periodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible
de control.»

Siete. Los Anexos 1 y 2 de la Orden de 26 de junio
de 2002, se sustituyen por los que figuran en la presente
Orden, que serdn de aplicacion en relacion con las solicitudes
que se formulen a partir de la entrada en vigor de esta Orden.

Disposicién Adicional. Convocatoria de becas para el afio
2003.

1. De conformidad con el articulo 3 de la Orden de 26
de junio de 2002 se convocan becas de formacion, inves-
tigacién y apoyo relativas a la Unién Europea y a la Cooperacion
Internacional al Desarrollo, para el afio 2003.

2. Las solicitudes se presentaran de conformidad con el
articulo 8 de la Orden de 26 de junio de 2002 (BOJA num.
81 de 11 de julio de 2002) y se ajustaran al modelo impreso
que figura como Anexos 1y 2 de la presente Orden.

3. Las personas interesadas podran solicitar por correo
electronico la normativa y los formularios solicitud de estas
becas en la siguiente direccion: dgaece.cpre@juntadeanda-
lucia.es.

4. Se convocan becas de formacién en las areas de docu-
mentacion, asesoramiento e informacion relativas a la Unidn
Europea, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Area/Materia solicitada: Areas de documentacion, ase-
soramiento e informacién relativas a la Unién Europea.

b) NUmero de becas que se convocan: Dos.

¢) Plazo de presentacion de solicitudes: Veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden.

d) Duracién: Doce meses.

e) Centro de adscripcién: Direccién General de Asuntos
Europeos y Cooperacién Exterior (Sevilla).

f) Cuantia bruta de la dotacién de cada beca: 9.870 euros.

g) Desglose de las asignaciones: 12 mensualidades a
razén de 760 euros; Gastos extraordinarios: 750 euros.

h) Finalidad y materia de la beca: Formacion mediante
la realizacion de trabajos de apoyo en las areas de docu-

mentacion, asesoramiento e informacién relativas a la Union
Europea.

i) Titulacion: Licenciatura (preferentemente en: Derecho,
Ciencias Econémicas y Empresariales, Ciencias Politicas, Geo-
grafia y Ciencias de la Informacién) e Ingenierias Superiores.

j) Formacién especifica: Materias relacionadas con la
Unién Europea.

k) Idiomas: Inglés y Francés.

I) Comisién de Seleccion: Presidente: Director General de
Asuntos Europeos y Cooperacién Exterior o persona que le
sustituya; Vocales: Secretario General Técnico del departamen-
to o persona que le sustituya; Jefe de Servicio de Relaciones
Institucionales, Asesoramiento e Informacién y Jefa del Servicio
de Coordinacion y Seguimiento de la Normativa Comunitaria.
Secretario: un funcionario de la Direccién General de Asuntos
Europeos y Cooperacion Exterior designado por el titular.

5. Se convoca beca de formacion en las areas de Co-
operacion Internacional al Desarrollo con lberoamérica, con
arreglo a las siguientes condiciones:

a) Area/Materia solicitada: Areas de Cooperacion Inter-
nacional al Desarrollo con Iberoamérica.

b) NUmero de becas que se convocan: Una.

c¢) Plazo de presentacion de solicitudes: Veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden.

d) Duracion: Doce meses.

e) Centro de adscripcién: Direccién General de Asuntos
Europeos y Cooperacién Exterior (Sevilla).

f) Cuantia bruta de la dotacién de cada beca: 9.870 euros.

g) Desglose de las asignaciones: 12 mensualidades a
razon de 760 euros; Gastos extraordinarios: 750 euros.

h) Finalidad y materia de la beca: Formacion especializada
sobre la actividad de Cooperacién Internacional al Desarrollo.

i) Titulacion: Licenciatura (preferentemente en: Derecho,
Ciencias Econémicas y Empresariales, Ciencias Politicas, Geo-
graffa, Antropologia y Ciencias de la Informacién) e Ingenierias
Superiores.

j) Formacién especifica: Materias relacionadas con la Co-
operacion Internacional al Desarrollo.

k) Idioma: Inglés.

I) Experiencia: Experiencia en proyectos de Cooperacién
Internacional al Desarrollo.

m) Comisién de Seleccion: Presidente: Director General
de Asuntos Europeos y Cooperacién Exterior o persona que
le sustituya; Vocales: Secretario General Técnico del depar-
tamento o persona que le sustituya; Jefe de Servicio de Co-
operacion al Desarrollo y Jefa del Servicio de Coordinacion
y Seguimiento de la Normativa Comunitaria. Secretario: Un
funcionario de la Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion Exterior designado por el titular.

6. Se convoca beca de formacién en las areas de Co-
operacion Internacional al Desarrollo con el Magreb, con arre-
glo a las siguientes condiciones:

a) Area/Materia solicitada: Areas de Cooperacion Inter-
nacional al Desarrollo con el Magreb.

b) NUmero de becas que se convocan: Una.

¢) Plazo de presentacion de solicitudes: Veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden.

d) Duracion: Doce meses.

e) Centro de adscripcién: Direccién General de Asuntos
Europeos y Cooperacién Exterior (Sevilla).

f) Cuantia bruta de la dotacién de cada beca: 9.870 euros.

g) Desglose de las asignaciones: 12 mensualidades a
razén de 760 euros; Gastos extraordinarios: 750 euros.

h) Finalidad y materia de la beca: Formacion especializada
sobre la actividad de Cooperacién Internacional al Desarrollo.



Pagina nim. 19.310

BOJA nim. 167

Sevilla, 1 de septiembre 2003

i) Titulacion: Licenciatura (preferentemente en: Derecho,
Ciencias Econémicas y Empresariales, Ciencias Politicas, Geo-
grafia, Antropologia y Ciencias de la Informacién) e Ingenierias
Superiores.

j) Formacién especifica: Materias relacionadas con la Co-
operacion Internacional al Desarrollo.

k) Idioma: Inglés o Francés.

I) Experiencia: Experiencia en proyectos de Cooperacién
Internacional al Desarrollo.

m) Comisién de Seleccién: Presidente: Director General
de Asuntos Europeos y Cooperacidon Exterior o persona que
le sustituya; Vocales: Secretario General Técnico del depar-
tamento o persona que le sustituya; Jefe de Servicio de Co-
operaciéon al Desarrollo y Jefa del Servicio de Coordinacion
y Seguimiento de la Normativa Comunitaria. Secretario: Un
funcionario de la Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion Exterior designado por el titular.

7. Se convocan becas para la realizacién de trabajos de
apoyo, investigacién y estudio sobre las materias de compe-
tencia de la Delegacién de la Junta de Andalucia en Bruselas,
con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Area/Materia solicitada: Trabajos de apoyo, investiga-
cion y estudio sobre las materias de competencia de la Dele-
gacion de la Junta de Andalucia en Bruselas.

b) NUmero de becas que se convocan: Dos.

¢) Plazo de presentacion de solicitudes: Veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden.

d) Duracion: Doce meses.

e) Centro de adscripcién: Delegacién de la Junta de Anda-
lucia en Bruselas.

f) Cuantia bruta de la dotaciéon de cada beca: 13.150
euros.

g) Desglose de las asignaciones: 12 mensualidades a
razén de 1.000 euros; Gastos extraordinarios: 750 euros; Gas-
tos de desplazamientos: 400 euros.

h) Finalidad y materia de la beca: Realizacion de trabajos
de apoyo, investigacion y estudio sobre las materias de com-
petencia de la Delegacion.

i) Titulacion: Licenciatura (preferentemente en: Derecho,
Ciencias Econémicas y Empresariales, Ciencias Politicas, Geo-
grafia y Ciencias de la Informacién) e Ingenierias Superiores.

j) Formacion especifica: Materias relacionadas con la
Unidén Europea.

k) Idiomas: Inglés y Francés.

I) Comision de Seleccion: Presidente: Director General de
Asuntos Europeos y Cooperacién Exterior o persona que le
sustituya; Vocales: Secretario General Técnico del departamen-
to o persona que le sustituya; Delegado de la Junta de Anda-
lucia en Bruselas o persona que le sustituya; un representante
del Instituto de Fomento de Andalucia y el Jefe de Servicio
de Relaciones Institucionales, Asesoramiento e Informacion.
Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Asuntos
Europeos y Cooperacion Exterior designado por el titular.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Direccion General de Asuntos
Europeos y Cooperacién Exterior para cuantas actuaciones
sean necesarias para la ejecucion y aplicacion de la presente
Orden.

Segunda. Entrada en vigor.
La Presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de julio de 2003

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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ANVERSO  ANEXO 1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Reservado Administracion

EXPEDIENTE:
NUM. ALT.:

SOLICITUD
BECAS DE FORMACION, INVESTIGACION Y APOYO RELATIVAS A LA UNION EUROPEA Y A LA COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Area / Materia solicitada:

Orden de (BOJA n® de fecha ) Convocatoria aiio:

Deberd presentarse una solicitud por cada una de las areas o materias.

1 | DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIF O EQUIVALENTE NACIONALIDAD LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS ACADEMICOS

TITULACION

UNIVERSIDAD

NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO CURSO ACADEMICO DE FINALIZACION IDIOMA/S

FORMACION ESPECIFICA {sefatar fo que proceda):
[j Titulo universitario de especialista o curso de postgrado de 100 ¢ més horas lectivas [ cursos de formacion de 20 6 més horas lectivas

3 I EXPERIENCIA REQUERIDA (en los casos exigidos por la convocatoria)

Institucion/es, Entidad/es u Organizacion/es N° de meses

4 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
Ver REVERSO.

5 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

— Conociendo el contenido y reuniendo los requisitos exigidos en la Orden reguladora, SOLICITO, tenga por admitida la presente con la documentacion adjunta y sea
= sometida a la consideracién de la Comisién de Seleccion para la concesién de una de las citadas becas.
2
=] En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE LA PRESIDENCIA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de la Presidencia le
informa que (os datos personales obtenidos mediante fa cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las peticiones
y concesiones de becas que convoca la Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacién Exterior.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Direccion General
de Asuntos Europeos y Cooperacion Exterior, Servicio de Relaciones institucionales, Asesoramiento e Informacidn, Palacio de S. Telmo, Avda. de Roma, s/n - 41071 Sevilla.
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REVERSO  ANEXO 1

DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
[_] DNI/NIF del/de Ia solicitante o documentacién equivalente.

] Declaracién expresa responsable de ser vecino/a o haber nacido en cualesquiera municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el compromiso de
presentar certificacidn acreditativa si resulta beneficiario/a (Anexo 2).

[ itulo universitario exigido en la convocatoria o certificacion de haberlo solicitado y tener abonados los derechos.

I:I Certificacion del expediente académico con las calificaciones y fecha de finalizacion de estudios.

D Documentacion acreditativa de la formacion especifica y/o experiencia requerida en la convocatoria.

D Documentacion acreditativa de formacion en los idiomas requeridos o declaracion responsable, en su caso.

I:I Curriculum vitae.

I:l Declaracion expresa responsable de no haber sido separado del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario {Anexo 2).

D Declaracion expresa responsable de otras becas solicitadas y/o concedidas, para la misma u otra finalidad y, en su caso, el compromiso de renunciar a las
concedidas si resulta beneficiario/a (Anexo 2).

D Declaracion expresa responsable de no haber sido objeto de resolucién administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion del ingreso, aplazamiento
o fraccionamiento de la deuda (Anexo 2}.
D Otras declaraciones / documentos exigidos en la convocatoria, Ley anual del Presupuesto u otra norma {Anexo 2).

E] En su caso, declaracion relativa a la documentacion que obra en poder de la Consejeria de la Presidencia y datos que permanecen inalterados, con indicacion del
expediente y convocatoria a la que concurrid.

000817/1
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ANEXO 2

BECAS DE FORMACION, INVESTIGACION Y APOYO RELATIVAS A LA UNION EUROPEA Y A LA COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Area / Materia solicitada:

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

D/

Con DNI/NIF o equivalente y domicilio en

D ECLAR A responsablemente que (sefalar lo que proceda):

D Es vecino/a o ha nacido en el municipio de )
perteneciente a la Comunidad Auténoma de Andalucia, asumiendo el compromiso de presentar la documentacion
acreditativa en el supuesto de resultar beneficiario/a.

I:] No ha sido separado/a del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario,
ni cumple condena que le inhabilite para obtener subvenciones, becas o ayudas publicas de cualquier tipo.

D Ha solicitado y/o esta disfrutando otras becas para la misma u otra finalidad, concedidas por otras Administraciones
o0 entes pablicos o privados, nacionales o internacionales, asumiendo el compromiso de renunciar a las concedidas
en el supuesto de resultar beneficiario/a.

D No esta disfrutando de otras becas para la misma u otra finalidad concedidas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.

[:l No ha sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme de reintegra.

D Ha sido objeto de resolucién administrativa o judicial firme de reintegro, acreditando el ingreso, aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda con la documentacidn correspondiente.

O

Y para que conste, a los efectos que procedan, formulo la presente

En ,a de de

Fdo.:

(1) Cumplimentar cualquier otra distinta a las anteriores que sea exigida en las correspondientes convocatorias anuales, en
las respectivas Leyes del Presupuesto u otra disposicion de aplicacion.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Mediante Resolucion de 10 de febrero de 2003 (BOJA
num. 39, de 26 de febrero de 2003), se convocd concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en esta Delegacién Provincial, segin lo establecido en el
art. 25.1 dela Ley 6/1985, de 28 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, por el que
se regulan los concursos para la provisién de puestos de trabajo
y el baremo que ha de regir los mismos.

Habiéndose observado las normas y procedimientos esta-
blecidos y en cumplimiento de lo dispuesto en la base duo-
décima de la Resolucion de Convocatoria del concurso, la
Comisién de Valoracién ha formulado propuesta de Resolucion
con los candidatos que han obtenido mayor puntuacién para
cada puesto, en funcién del orden de prioridad por ellos soli-
citado, asi como de los puestos que han sido declarados desier-
tos, todo ello finalizado el proceso de revisién de las recla-
maciones presentadas y vista de los expedientes de los inte-
resados que han hecho uso de sus derechos.

En su virtud, y en uso de la competencia atribuida a
esta Delegacién Provincial por el art. 9.1.a) de la Orden de
10 de noviembre de 2000, por la que se delegan competencias
en diversas materias en los Organos de la Consejeria (BOJA
nim. 138, de 30 de noviembre de 2000),

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de Resolucion del concurso
formulada por la Comisiéon de Valoracién, adjudicando con
caracter definitivo los puestos de trabajo que se relacionan

en el Anexo de la presente Resolucién a los funcionarios que
en el mismo se especifican. Los destinos son irrenunciables,
salvo que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas
de incorporacién, los interesados obtengan otro destino por
convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viéndose obligados a comunicar
por escrito a esta Delegaciéon y a la Direccién General de la
Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en el término de tres dias desde la publicacién de
la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Se declara desierto el puesto convocado que figura
como tal en el Anexo de la presente Resolucién al no ser
adjudicado a ningln funcionario, bien porque no ha sido soli-
citado o porque los candidatos solicitantes o las instancias
y documentacion presentadas no reunian los requisitos exi-
gidos en la normativa vigente y en las bases de la convocatoria.

3. Se entienden efectuadas las contestaciones a las ale-
gaciones formuladas por los interesados con ocasion del tramite
previsto en la base undécima de la resolucion de convocatoria
del concurso con la publicacion de la presente Resolucion.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en
la base decimocuarta de la Resolucion de la convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, segln lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes,
segln los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

Malaga, 18 de agosto de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.
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ANEXO

cODIGO DENOMINACION ADJUDICATARIOS PUNTOS
6699010 SC. GESTION PERSONAL ALEJANDRO PEREZ DiAZ 7'53
DNI: 32.806.633
3113710 NG. TRAMITACION MERCEDES CANO GONZALVEZ 20°25
DNI: 37.734.234
6980110 ASESOR TECNICO- DESIERTA
INFRAESTRUCTURAS
6697710 NG. ATENCION AL VICTOR JARAMILLO DE CONTRERAS TINOCO 21°35
CIUDADANO DNI: 24,791.987
8020710 DP. COORDINACION FRANCISCO CARRION FERNANDEZ 16'75
INFORMATICA 00.JJ. DNI: 25.066.523
6698010 PROCESO DE DATOS RAMON ALONSO PAADIN 21'25
DNI: 41.945.129
6698110 ASESOR MICROINFORMATICA (2) | INOCENCIO MORENO SALADO 12'40
DNI: 25.043.834
BENITO LOPEZ TRUJILLO 8'90
DNI: 25.052.661
6698210 OPERADOR DE CONSOLA JOSE ANTONIO GONZALEZ PALOMO 16'39
DNJ: 25.082.155
80210 SC. FUNCION PUBLICA YOLANDA AGUDO PEREZ 13'70
DNI: 24.217.558
6698610 NG. GESTION M@ VICTORIA RODRIGUEZ PALOMO 2015
DNI: 24.810.871
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cODIGO DENOMINACION ADJUDICATARIOS PUNTOS
6697810 AUX. GESTION M? LUISA FERNANDEZ DE CORDOBA 19'65
ATENCION CIUDADANO CANO
DNI: 25.023.852
6700010 AUXILIAR DE GESTION ANGELA POYATO MORENO 2080
DNI: 24.765.788
6700110 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADELA BEATRIZ RAMOS HOYOS 2025
DNI: 25.087.319
6700310 AUXILIAR TERESA RECIO VILLEGAS 18'75
ADMINISTRATIVO (3) DNI: 25.055.234
JOSEFA ANGELINA GARCIA PEREZ 1825
DNI: 11.381.089
FRANCISCO JAVIER AGUILAR GARCIA 18’25
DNI: 25.104.288

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de agosto de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a dona
Alicia Ramirez Orellana Profesora Titular de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso con-
vocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha
20 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Escuela Universitaria a la aspirante que se relaciona a
continuacion:

Dofa Alicia Ramirez Orellana del Area de Conocimiento
Economia Financiera y Contabilidad. Departamento Direccion
y Gestién de empresas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del

Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de este escrito, segin disponen los
articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14 de julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en repo-
sicién ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 20 de agosto de 2003.- EI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 20 de agosto de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
Joaquin Santiesteban Martinez Profesor de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso con-
vocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha
20 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre de 2001),
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Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Don Joaquin Santiesteban Martinez del Area de Cono-
cimiento Didactica de la Matematica. Departamento Didéactica
de la Matematica y las Ciencias Experimentales.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban

los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de este escrito, segun disponen los
articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14 de julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en repo-
sicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 20 de agosto de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 20 de julio de 2003, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Admi-
nistrativos de la Junta de Andalucia (D.1000).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim.
96, de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16
de mayo (BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por
Decreto 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13
de abril), acuerda convocar concurso-oposicioén libre para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia (D.1000), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 724
plazas, en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (D.1000).
De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, se reserva del total de plazas convocadas un cupo
de 30 para ser cubiertas entre personas cuya discapacidad
sea de grado igual o superior al 33% vy asi lo indiquen en
el apartado correspondiente de la solicitud. Si las plazas del
cupo de reserva para personas con discapacidad no se cubren,
se incorporaran automaticamente al sistema general de acceso
libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de

23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los deméas miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demés Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Técnico de Formacién Profesional o
equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
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justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los/las aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberdn acreditar, ademas del requisito
expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya
nacionalidad tengan, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la docu-
mentacién relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total. La calificacion
final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos
y vendré determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test de carac-
ter tedrico practico, con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versardn sobre
el programa de materias aprobado por Orden de la Consejera
de Justicia y Administracion Publica de 12 de julio de 2002
(BOJA nim. 94, de 10 de agosto). El tiempo concedido para
la realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacién de la siguiente
formula matematica: A-E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicién
se establecera para las personas con minusvalia que lo soli-
citen, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta, las
adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su rea-
lizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara entre
el 1 de noviembre de 2003 y el 31 de enero de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, la prueba selectiva podra
celebrarse de forma descentralizada en las diferentes provincias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que el
numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. El concurso consistira en la valoracion por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacién minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Auxiliar Administrativo (D.1000) incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién General
de la Junta de Andalucia: 0,30 puntos.

b) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
de Auxiliar Administrativo en cualquier Administracién Publica
no incluido en el apartado anterior, incluido el personal laboral:
0,20 puntos. El trabajo desarrollado se deberd justificar
mediante certificado de la Administracion para la que se pres-
taron los servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria
profesional y tipo de relacion.

¢) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en los dos apartados anteriores en actividades
0 puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido similar o equivalente al del Cuerpo convocado:
0,15 puntos. Esta experiencia debera acreditarse con certi-
ficado de vida laboral y/o copia de los contratos que detallen
la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

En los tres supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles 0 administrativos de prestacién de servicios.

3.2. Formacioén, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:



Sevilla, 1 de septiembre 2003

BOJA nim. 167

Pagina nim. 19.319

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion soélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5 y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administraciéon Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerias competentes en materia de Administra-
cion Publica y Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas
0,75 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por organismos
de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y
cualquier Administracién Publica no contemplada en el apar-
tado anterior, asi como por Universidades y Colegios Profe-
sionales, por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el niimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Auxiliares Admi-
nistrativos (D.1000). EI mérito de superacion de ejercicios
de pruebas selectivas, se acreditara mediante declaracién res-

ponsable del/la interesado/a en la que identificara el nimero
de ejercicios superados y a qué convocatoria corresponden.
La veracidad de la citada declaracién sera comprobada por
la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un méaximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos, con un maxi-
mo de 4 puntos.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustarédn a los modelos que se publican como Anexo
de la presente Orden, los cuales podrén ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (www.iaap.junta-andalu-
cia.es). La cumplimentacién de la solicitud mediante sistemas
informéaticos no eximird de su efectiva presentacion en los
términos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo D.1000 para el Cuerpo de Auxiliares Admi-
nistrativos.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacién:
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- Impreso de autobaremacién.

- Documentacién acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacioén vincularé a la Comisién de seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no toméandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacién juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizaciéon del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de
9,69 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion
de la solicitud para participar en la convocatoria. Quedaran
exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes que
acrediten su condicion de discapacitados/as en un grado igual
o superior al 33 por ciento, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.ceh.junta-andalucia.es), y abonarse en cualquier sucur-
sal de las entidades financieras reconocidas como colabora-
doras de la Junta de Andalucfa.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-

tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el organo gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del 6rgano o Consejeria competente: el ndmero
IA 00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del
impreso): el cédigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucfa». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusiéon del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacién del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
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asi como las causas de exclusién, en su caso. La Resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicardn los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefalaran los lugares en los que se expondréan al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha Resolucién
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién. En las listas definitivas se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los interesados sobre
la exclusién u omision en las listas provisionales, y su publi-
cacién servira de notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos/as en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

5. La Resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con carécter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién, se publi-
cara por la Comision de seleccién relacion de aspirantes que
han superado el mismo, en los lugares a que se refiere el
apartado 1 de esta base, con expresion de las calificaciones
obtenidas, determindndose de esta forma las personas que
han superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comisién de seleccién.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacién del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se solicitard de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion

de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estarg adscrito a dicha Comisién y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comision de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en calle Mufioz Torrero niim. 1,
de Sevilla (C.P. 41003).

9. La Comision de seleccion tendré la categoria cuarta
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccion se solicitara con caracter
previo informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comisién de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.
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13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la prueba selectiva, la Comision de seleccion
procedera a la verificacion de la autobaremaciéon presentada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién y sumada la puntuacién resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicion, tengan opcién a superar la convocatoria en fun-
cion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de seleccién
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podra la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracién Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al

menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma Resolucion se haré publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, en el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espanoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
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Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.
4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica nombrara Funcionarios/as de Carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaré el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segin
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de julio de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares Administrativos (D.1000)

Presidenta: Dofa Julia Serrano Checa.
Presidente suplente: Don Carlos Suso Llamas.
Vocales titulares:

Don Juan Carlos Cabello Cabrera.
Dofa M.2 Angeles Lopez Pardo.
Don Fernando Bretdn Besnier.
Dofa M.2 Dolores Palacios Ruiz.

Vocales suplentes:

Dofna Carmen Marfil Lillo.

Don Vicente de Diego Serrano.
Dona Pilar Romero Mufoz.
Dofa Rosa Quintans Fraile.

Ver Anexo Il en paginas 7.350 a 7.353 del BOJA nim. 68,
de 9.4.2003

ORDEN de 20 de agosto de 2003, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo General de Adminis-
trativos de la Junta de Andalucia (C.1000).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA num. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cién a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por

el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA num.
96, de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16
de mayo (BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por
Decreto 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13
de abril), acuerda convocar concurso-oposicion libre para
ingreso en el Cuerpo General de Administrativos de la Junta
de Andalucia (C.1000), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 80
plazas, en el Cuerpo General de Administrativos (C.1000).
De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, se reserva del total de plazas convocadas un cupo
de 4 para ser cubiertas entre personas cuya discapacidad sea
de grado igual o superior al 33% y asi lo indiquen en el
apartado correspondiente de la solicitud. Si las plazas del cupo
de reserva para personas con discapacidad no se cubren, se
incorporaran automaticamente al sistema general de acceso
libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcién de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el pérrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.
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b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente o tener aprobadas
las pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25
anos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan jus-
tificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los/las aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberdn acreditar, ademas del requisito
expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya
nacionalidad tengan, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la docu-
mentacién relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total. La calificacion
final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuaciéon de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendréa caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test de carac-
ter tedrico practico, con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias aprobado por Orden de la Consejera
de Justicia y Administracion Publica de 12 de julio de 2002
(BOJA nim. 94, de 10 de agosto). El tiempo concedido para
la realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matemética: A-E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a

110 puntos. Para superar este ejercicio serd preciso obtener
al menos 50 puntos.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicién
se establecerd para las personas con minusvalia que lo soli-
citen, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta, las
adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su rea-
lizacién.

2.3. La Comisién de seleccidn adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automéaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre
el 1 de noviembre de 2003 y el 31 de enero de 2004.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, la prueba selectiva podra
celebrarse de forma descentralizada en las diferentes provincias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que el
numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacién, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nUmero
de aprobados/as, que no podrd ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo General de Administrativos (C.1000) incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién General
de la Junta de Andalucia: 0,30 puntos.

b) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
de Administrativo en cualquier Administracién Publica no
incluido en el apartado anterior, incluido el personal laboral:
0,20 puntos. El trabajo desarrollado se deberd justificar
mediante certificado de la Administracion para la que se pres-
taron los servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria
profesional y tipo de relacion.

¢) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en los dos apartados anteriores en actividades
0 puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido similar o equivalente al del Cuerpo convocado:
0,15 puntos. Esta experiencia debera acreditarse con certi-
ficado de vida laboral y/o copia de los contratos que detallen
la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

En los tres supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacién, con un méximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:
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- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacién so6lo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaréa a cualitativa en los
siguientes rangos: igual o mayor que 5 y menor que 7, Apro-
bado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable; igual
0 mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
0 mayor que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su
caso, certificacién académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cion Publica y Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas
0,75 puntos.

Para cursos organizados o impartidos por organismos de
la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administraciéon Publica no contemplada en el apartado
anterior, asi como por Universidades y Colegios Profesionales,
por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo General de Admi-
nistrativos (C.1000). EI mérito de superacién de ejercicios de
pruebas selectivas, se acreditard mediante declaracion res-
ponsable del/la interesado/a en la que identificaré el nimero
de ejercicios superados y a qué convocatoria corresponden.

La veracidad de la citada declaracion serd comprobada por
la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c¢) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos, con un maxi-
mo de 4 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

c¢) Por ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacién de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustarédn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podrén ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.iaap.junta-andalu-
cia.es). La cumplimentacion de la solicitud mediante sistemas
informaticos no eximird de su efectiva presentacion en los
términos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificarédn esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo C.1000 para el Cuerpo General de Admi-
nistrativos.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacién:
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- Impreso de autobaremacién.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccién, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no toméandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacién documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, manifestindolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
11,62 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. Que-
daran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes
que acrediten su condicién de discapacitados/as en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.ceh.junta-andalucia.es), y abonarse en cualquier sucur-
sal de las entidades financieras reconocidas como colabora-
doras de la Junta de Andalucfa.

Para su adecuada utilizacion deberd comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del dérgano o Consejeria competente: el numero

IA 00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del
impreso): el codigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(niimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusion del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administraciéon Publica, dictard Resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La Resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicardn los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
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dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacién de la Resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefialaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha Resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio
de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u
omision en las listas provisionales, y su publicacién servird
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la rea-
lizacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos/as en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

5. La Resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, se publi-
cara por la Comision de seleccién relacién de aspirantes que
han superado el mismo, en los lugares a que se refiere el
apartado 1 de esta base, con expresion de las calificaciones
obtenidas, determinédndose de esta forma las personas que
han superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comisién de seleccion.

1. A la Comisién de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacién del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberén abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de selecciéon cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estarad adscrito a dicha Comision y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comision de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en calle Mufoz Torrero nim. 1,
de Sevilla (C.P. 41003).

9. La Comisién de seleccién tendra la categoria tercera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comisién de seleccién resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comision de seleccion se solicitard con caracter
previo informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.



Pagina nim. 19.328

BOJA nim. 167

Sevilla, 1 de septiembre 2003

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la prueba selectiva, la Comision de seleccion
procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicidn, tengan opcidn a superar la convocatoria en fun-
cion del numero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de seleccion
podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendrén caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracion Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma Resolucion se haré publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del

Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias héabiles a contar desde la publicacién
de dicha relacién para presentar la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o nimero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los 6rganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica nombrard funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de seleccion, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de agosto de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos (C.1000)

Presidenta: Dona Julia Serrano Checa.
Presidente suplente: Don Carlos Suso Llamas.
Vocales titulares:

Don Juan Carlos Cabello Cabrera.
Dofia M.2 Angeles Lopez Pardo.
Don Fernando Bretén Besnier.
Dona M.2 Dolores Palacios Ruiz.

Vocales suplentes:

Dona Carmen Marfil Lillo.

Don Vicente de Diego Serrano.
Dona Pilar Romero Muhoz.
Dofna Rosa Quintans Fraile.

Ver Anexo Il en paginas 7.350 a 7.353 del BOJA nim. 68,
de 9.4.2003

RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.° 1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y en uso de la
competencia atribuida a esta Delegacion Provincial de Jus-
ticia y Administracién Publica en Huelva por los articulos 1.° f)
y 9.° 1.a) de la Orden de 10 de noviembre de 2000, de

la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, por la que
se delegan las competencias para convocatoria y resolucion
de los concursos de méritos en los Delegados Provinciales
para puestos adscritos a sus respectivas Delegaciones, en su
redaccion dada por Orden de 12 de diciembre de 2002 (BOJA
nim. 2, de 3 de enero de 2003).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo, que se relacionan en el
Anexo |-A, puestos de estructura, y I-B, puestos base, de la
presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica en Huelva, que se relacionan en los Anexos
I-A'y I-B, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidas en la convocatoria a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con las excep-
ciones previstas en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asf lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.
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Sélo podréan participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resultase cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que relina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo

establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puesto de nivel bésico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afos com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo; en el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méximo de afios
a computar serd de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.
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b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afos completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcién de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementaré en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio-Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formaciéon Continua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacién de la
titulacioén, la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacién del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacioén prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacién primera del baremo, sin que,
en ningln caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas &reas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales hayan sido establecidas
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempefiado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el &rea o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de formacioén especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso.

Las condiciones de equivalencia seran las que figuren
en el certificado de aprovechamiento expedido por el Instituto
Andaluz de Administracién Pdblica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podran ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo II, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
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apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Gltima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a esta Delegacién Provincial,
debiendo presentarse preferentemente en el Registro de este
organismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.°
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucion. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo coédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacion de sus meéritos, segin
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevalecerd lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberdn concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan ser fun-
cionarios y pertenecer a Grupos de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados. Asimismo, deberan
poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cederd a la publicacién, en los tablones de anuncios sitos
en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en
sus Delegaciones Provinciales, de la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracién
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracion final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos serén irrenunciables, salvo que, durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a la Delegacién convocante,
y a la Direccion General de la Funcién Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacion, la opcion
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
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indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia deberé
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio

activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracion Publica, podréd conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de 20 dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afno.

Huelva, 14 de agosto de 2003.- EI Delegado, Manuel
José Bago Pancorbo.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS DEL
ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicarg esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valorarén a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicada con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE NIVEL CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicaré el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion segin la duracion de los
CUrsos.

ANEXO 1l
COMISION DE VALORACION

Presidenta titular: Dofa Maria Luisa Andrada Becerra.
Vocales titulares:

Don Pedro J. Pérez Fernandez.

Dofia Maria del Carmen Calleja Sanchez.
Don Juan José Nufez Alvarez.

Dofna Maria del Mar Alfaro Garcia.

Don Simén Méarquez Pérez.

Secretaria titular: Dona Marfa del Carmen Sanchez
Cardenas.

Presidente suplente: Don Miguel Alejandro Torres Diaz.
Vocales suplentes:

Dofa Regla Sierra Rodriguez.

Don José Antonio Guzman Morgaz.
Dofia Maria Leal Fernédndez.

Don Antonio Alvarez Tobar.

Don Juan José Gil Alvarez.

Secretaria suplente: Dofia Marfa Luisa Texeira Martin
Romo.

Las Organizaciones Sindicales no representadas, recibiran
informacion del proceso mediante designacion de observadores
nombrados al efecto que no gozaran del caracter de miembros
de la Comision.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provin-
cial de Jaén de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Consejeria por el art. 2.2
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica (BOJA nim. 59, del 20) y la Orden de
la Consejera de Justicia y Administracién Publica de 10 de
noviembre de 2000, por la que se delega en el Secretario
General Técnico y en los Delegados Provinciales de esta Con-
sejeria la firma de la convocatoria y resolucion de los concursos
de méritos para la provisién de puestos de trabajo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A, puestos de estructura de la presente Resolucion con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica que se relacionan en los Anexos I-A, con
los requisitos que para cada puesto se especifican de con-
formidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ellas dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafnar documentacién que asi lo
acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.
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Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninguin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retna los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), ¢), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacién
del baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacién del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefalan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afnos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serad del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados.
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¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado, sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempefiado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el area u areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacién a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacién total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al Delegado Provincial de
Justicia y Administracion Publica, debiendo presentarse pre-
ferentemente en los Registros de los Servicios Centrales y Dele-
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gaciones Provinciales de esta Consejeria, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de valoracién un miembro
por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes en

la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
y en sus Delegaciones Provinciales.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comision
de Valoracion propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La Resolucién habra de ser motivada y deberé quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de Resolucién, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a esta Delegacién Provincial
convocante y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
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o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracion Publica podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un méaximo de 20 dias habiles si el destino

implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Jaén, 14 de agosto de 2003.- El Delegado, Celso J.
Fernédndez Fernandez.



im. 19.341

agina num.

7

BOJA num. 167 P

Sevilla, 1 de septiembre 2003

¥ $3VLO0L SYZVid
vl :OWONOLNY "ONO/VINAFISNOD ¥Od $3TVLOL SYZVid
143 {ONLLSZQ O¥.LNID HOd §3TV10L SVZV1d
1 ¥9'6¥2°S -XX-X 91 ¥OITENd ‘WaY 0-4 a-o Dd & 4 <+ "NOILSED IQ YITIXOY 0TSEE99
T zETEL9 -XXXX 8T wo11dpd "WAY  Id-d a-o 2a 4 T *ON 0TLIYYS
T 95'782°'01 -XXXX S2 ¥oITEpd ‘WAY TTI¥-d ¥ oa 4 T DS 019988
T 75'998°9 -XXXX 02 ¥oITdpd ‘Way T18-d o-g oa 4 T ‘DN 0TZ9L
T zeIvee -XXXX 8T ¥OITEpd ‘WaY  1D-4 a-2 oa & T “ON 0121699
¥OITd0d CWaY
T 8v’Z85°6 -XXXX ST SONVWAH SOSHNJEY T1¥-d g-v oa & T cerese - NOTSTAOMd X NOIDDETES "DS O1¥9¥YE
¥OITEDd WAY
T ¥8°900°6 -XX¥X 2T SONYWAH SOS¥NDEY TI€-d o-g 28 4 T AR ¢t TYIN0S NOIODY 'OF OTESSHS
¥oI1780d " WAY
T 80'€FZIOT -XX¥X ST SONYWAH SOS¥NDEY TIV-d ¥ od 4 T e P * *0DINDZL BOS3SY 0105578
avaIdnNoas
HOTHEANS "AIN-"T'¥'d z  8v'z8s’s -XXXX ST ¥oI78pd CWOY  TTY-d a-v o 4 T IRARAR R ©rr eyt d-ODINDEL MOSISY 0TLYESE
T ZETVT9 ~XXXX 8T ¥OI180d HAY 13-4 a-o od 4 T et srere e NOTOYLINYEL “NO 0TETOLS
! *ISNOD XA'€pd €O
OLDALINDYY T 95'Z82°01 -XXXX 6T *OWIVISNI & "LINdIY TY-4 Y od 4 T ety ¢ INTINULSIVHANT “dd 0T655%8
T 25'998°9 -XXXX 02 wor11a0d "Wway T18-d o-8 o4 4 | A NQIDVLVHINOD NQILSED 'ON 0TLTOLS
¥OITENd WAY
4 gp’285°6 -XXXX ST I¥d 934 X" "WGY'LINOD g-¥ 2 4 1 ’ OS5 0T985%8
N3VF 30 'VOd'NOWAV A'Lsnr'd'0
voI180Nd 'NOWQAY A YIDLLSNI :OWONOCLNY '9¥0 / VIY3r3SNOD
N3Vr '8nd 'Wav A YIOILSNI 'd'G OSENONOD YIHOLVOOANOD
sodn3 dai} g0 {euo|IRjy waly
seapsuaRIe] SBL0 ugoeuiod uoReInIL dx3 . ‘aa| ‘j0id elioBaeo/RUoOUNS Bad odienp| odnigf., osesoy | S| 2 W
pepljeacn oayjoeds3 0 a'o| ‘10id euoBajep/jeuoioung eary PY v e n ugjoRUIOUSg 0BIPoY
odiy | opow | P ;
v A

ON3dIN3S3Qd 13 Vivd SOLISINDIY

SITVIONIST SVIILS|HILOVHYD

v-1

OX INYVY




Pagina nim. 19.342

BOJA nim. 167

Sevilla, 1 de septiembre 2003

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacion
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un méaximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones que figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:
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1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valordndose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacion y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente titular: Don Manuel Serrano Pérez.
Presidente suplente: Don Manuel Colmenero Gutiérrez.
Vocales titulares:

Dona Soledad Moreno Barranco.

Dofa Josefa Martin Monzon.

Don Cristébal Quesada Ortega (UGT).

Dofia Joaquina Puche Rodriguez-Acosta (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Dofia Trinidad Segura Sanchez.
Dofia M.2 Consolacién Martinez Plaza.
Don José Leiva Jurado (UGT).

Vocal Secretario: Don Pedro Pablo Garcia Aparicio.
Vocal Secretario suplente: Don Ramén Pereira Cardenas.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448
del BOJA nim. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 8 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Provincial,

de acuerdo con la Orden de 20 de mayo de 2000, por la que
delega en el/la titular de cada Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica la firma de deter-
minados actos y resoluciones, anuncia la provision de un pues-
to de libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Delegada
Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Plblica
en Malaga, y se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Delegacién Provincial
de Justicia y Administracién Publica, sito en Malaga, Avenida
de la Aurora, 69, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita y debera ir acompafiada de un «curriculum
vitae» en que se haré constar, ademaés del nimero de registro
de personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajos desempefiados en la Administra-
cion Publica.

¢) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan estar justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes
para el peticionario y el destino adjudicado seré irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Mélaga, 8 de agosto de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.
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ANEXO 1
REQUISITOS PARA MERITOS ESPECIFICOS
CARACTERISTICAS ESENCIALES EL DESEMPERO LOCALIDAD
C. ¥ OTRAS
ESPECIFICO o CARACTE-
R RISTICAS
M
o A
R DENOMINACION AREA c
D DEL PUESTO N[ A FUNC/ E 1
E| CENTRO u| | TIPO AREA c X| TITULACL | O
N| DIRECTIVO CODIGO M| S| ADM. | GRUPO | CUERPO | RELAC D. | RFIDP PTS/A | P oN N
1| DELEGACION ASESOR 1| F| PLD A P-All ADM. 27 | XXXX- 3 MALAGA
PROVINCIAL. COORDINADO PUBLICA 11.409.,48
R
8459110

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis en
Santiponce (Sevilla). (PP. 3066/2003).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sion Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo.

RESUELVO

Autorizar las tarifas de taxis que a continuacion se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 0,95 euros
Km recorrido 0,64 euros
Hora de parada o espera 14,15 euros
Carrera minima 2,59 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1, 16 euros
Km recorrido 0,79 euros
Hora de parada o espera 17,70 euros
Carrera minima 3,26 euros

La tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

a) Servicios realizados en dias festivos de O a 24 horas.

b) Servicios realizados en dias laborables en horas noc-
turnas de 22 a 6 horas.

¢) Servicios realizados durante los dias de feria de
Santiponce.

d) Servicios realizados en los dias de Semana Santa.

e) Servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre
de 0 a 24 horas.

Suplementos.

- Por cada maleta, bulto o conjunto de bultos de mas
de 60 cm: 0,36 euros.

- Servicios realizados a TVE en La Cartuja, sobre lo mar-
cado en taximetro: 3,60 euros.

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de Andalucia, en con-
cordancia con el art. 18.3 de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el 2003, esta Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz ha
resuelto dar publicidad a la concesion de las siguientes sub-
venciones, otorgadas al amparo de la Orden de 13 de marzo
de 2002, por la que se regula el régimen de concesion de
subvenciones a las Entidades Locales para la financiacién de
gastos corrientes originados por la prestacién de servicios obli-
gatorios, con cargo a la aplicacién presupuestaria
0.1.11.00.01.11.460.00.81 A.7.
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Entidad : Algodonales.
Finalidad: Gastos de teléfono.
Cantidad: 12.000,00.

Céadiz, 18 de agosto de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Por Suplencia (Res. de 1.7.2003), El Delegado de Obras Publicas
y Transportes, José J. de Mier Guerra.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 25 de julio de 2003, por la que se
resuelve la convocatoria publica para la concesion de
subvenciones en materia de voluntariado cultural para
el gjercicio 2003.

Reunida la Comision de Evaluacion con fecha 10 de julio
de 2003, constituida al efecto, conforme a lo dispuesto en
el articulo 7 de la Orden de 19 de marzo de 2002, por la
que se regula la concesion de subvenciones en materia de
voluntariado cultural, al objeto de estudiar las solicitudes de
subvencién presentadas conforme a la convocatoria realizada
por Resolucién de 25 de enero de 2003 para el ejercicio
2003, en virtud de las competencias atribuidas por el articu-
lo 9 de la mencionada Orden, y a la vista de las valoraciones
elevadas a la Viceconsejeria de Cultura, resuelvo:

Primero. Conceder las subvenciones a las Entidades y Aso-
ciaciones que figuran relacionadas en el Anexo |, con cargo
alaaplicacion presupuestaria 0.1.19.00.01.00.481.04.45E.9
en los términos que en el mismo se mencionan.

El abono de las citadas subvenciones se realizaré en la
forma establecida en el propio Anexo | para cada entidad.

Los beneficiarios quedan obligados a realizar las activi-
dades para las que se concede la subvencion, de acuerdo
con las condiciones reflejadas en dicho Anexo | y a justificar
los gastos.

La justificacion de la aplicacién de los fondos publicos
deberé realizarse en el plazo establecido en el mencionado
Anexo, debiendo justificar econémicamente la totalidad del
presupuesto aceptado, con independencia de que el importe
de la ayuda concedida sea menor.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad
perseguidos, si no se justificara debidamente el total del pre-
supuesto aceptado de la actividad, se reducira el importe de
la subvencién concedida aplicando el porcentaje de financia-
cién sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no
presentados o no aceptados.

El importe de las subvenciones no podré ser destinado
a finalidades distintas de las especificadas.

Los beneficiarios quedan obligados al cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 13 y 15 de la Orden de 19 de
marzo de 2002.

Tanto en la publicidad, como en la informacion, difusion
y publicaciones que se realicen de la actividad subvencionada,
deberd citarse que la misma se ha ejecutado con la ayuda
o subvencién de la Consejeria de Cultura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de
la Orden de 19 de marzo de 2002, los beneficiarios deberan
aportar el documento de aceptacion de la ayuda concedida,
de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo VI de la
Orden mencionada, que se adjunta, en el plazo de quince
dias, a contar desde la publicacion de la presente Orden.

Transcurrido el plazo sin que los interesados hayan cum-
plido dicho tramite, esta Orden perderd su eficacia respecto
de los interesados que no hayan cumplimentado lo exigido
en el apartado anterior, notificAndose a los mismos el archivo.

Segundo. Denegar las subvenciones a las Entidades y
Asociaciones que figuran relacionadas en el Anexo I, al no

haber sido consideradas por la Comisién de Evaluacién como
proyectos subvencionables por no considerarse integrados
entre los sectores prioritarios fijados en el punto cuarto, apar-
tado dos de la Resolucion de 25 de enero de 2003.

Tercero. Excluir a las Entidades y Asociaciones que se
relacionan en el Anexo Ill, por los motivos que en el mismo
se especifican.

Cuarto. Considerar desistidas de su peticién a las Enti-
dades y Asociaciones relacionadas en el Anexo 1V, al no haber
subsanado en tiempo y forma la documentacion presentada
por las mismas, seglin requerimiento al efecto mediante Anun-
cio de esta Viceconsejeria, dando cumplimiento al articulo 6
de la Orden de 19 de marzo de 2002, y publicado en el
BOJA nim. 107, de 6 de junio de 2003.

Quinto. Los Anexos a los que se refiere la presente Orden
quedaran expuestos al publico en los tablones de anuncios
de la Viceconsejeria y de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Cultura, sustituyendo dicha publicacién a la
notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

Contra la presente Orden, definitiva en via administrativa,
se podra interponer recurso de reposicion potestativo ante esta
Consejeria de Cultura en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este Gltimo.

Sevilla, 25 de julio de 2003.- La Consejera, Por Dele-
gacion (Orden de 19.3.2002), El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se aprueba el deslinde
parcial de la via pecuaria Cahada Real de la Mancha,
en su tramo 2.°, en el término municipal de Montizén
en la provincia de Jaén (Expte. VP 690/00).

Examinado el expediente de deslinde parcial de la via
pecuaria «Cafiada Real de la Mancha», en su tramo 2°, desde
quinientos metros antes del casco urbano de Montizén has-
ta quinientos metros después del mismo, exceptuando el cas-
co urbano, en el término municipal de Montizén, provincia
de Jaén, instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Jaén, se ponen de manifiesto los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las vias pecuarias del término municipal de Mon-
tizon, fueron clasificadas por Orden Ministerial de fecha 31
de mayo de 1963, incluyendo entre ellas la «Cafiada Real
de la Mancha».

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de 5 de diciembre de 2000, se acordd el
inicio del deslinde parcial de la via pecuaria referida, en el
término municipal de Montizén, provincia de Jaén.
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Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron el 21 de agosto de 2001, notificAndose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, y publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nim. 167, de 21
de julio de 2001.

En dicho acto don Gabriel Gonzalez Roman, don Domingo
Javier Marin Gonzélez en representacién de dofia Gregoria
Gonzélez Sanchez, don Mariano Roa, don Manuel Ortiz, don
Alfonso Fernandez, don Pedro Martinez representando a don
Rafael Martinez Roman, y otros cinco afectados més que sélo
sefialan su rdbrica, impugnan el acto de apeo porgue el escrito
de notificacién y convocatoria al acto de apeo adolece de una
total falta de informacién que impide a los afectados la consulta
con técnicos de su confianza, con el fin de obtener la asesoria
adecuada que les permita hacer las alegaciones oportunas.

La falta de informacién mencionada se refiere a que no
se menciona en qué oérgano oficial se publicé la Resolucion
de la Consejera de Medio Ambiente de fecha 5 de diciembre
de 2000; no existe proyecto de deslinde de la via pecuaria;
las cotas del apeo no han sido notificadas con anterioridad
a los afectados, no se explica el porqué del deslinde parcial,
no se indican los usos del deslinde parcial, no se indica que
el deslinde lo ha solicitado el Ayuntamiento de Montizén. Asi
mismo, se manifiesta que nunca ha existido via pecuaria por-
que no ha existido expropiacion, asi como no se ha producido
en el Registro de la Propiedad modificacion alguna respecto
de las fincas reducidas por el paso de la via pecuaria.

Por su parte, don José Antonio Martinez Leive, en repre-
sentacion de don Agustin Martinez Rivas y don Leoncio Mar-
tinez Burgada, en representacion de dofia Gertrudis Burgada
Peird, manifiestan su disconformidad con la propuesta de des-
linde ejecutada en el acto de apeo en lo que se corresponde
a la salida norte de Montizén por no ajustarse a la descripcion
literal del proyecto de clasificacion.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos, e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la provincia de Jaén
nim. 32, de 8 de febrero de 2002.

Quinto. A la dicha Proposicién de deslinde, con fecha
18 de marzo de 2002 se presentan sendos escritos de ale-
gaciones suscritos por don José Antonio Martinez Leive, en
representacion de don Agustin Martinez Rivas, y don Leoncio
Martinez Burgada, en representacion de dofa Gertrudis Bur-
gada Peird, en los cuales, reiterdndose en las alegaciones for-
muladas en el Acta de Apeo y deslinde parcial de fecha 21
de agosto de 2001, solicitan se proceda a corregir el Proyecto
de deslinde al no ajustarse a la descripcion que de la via
pecuaria realiza el Proyecto de Clasificaciéon aprobado por
Orden Ministerial de fecha 31 de mayo de 1963.

Asi mismo el Ayuntamiento de Montizén presenta, por
su parte, una certificacion de fecha 20 de marzo de 2002,
en la que se recoge el acuerdo adoptado por la Corporacion
Municipal de fecha 27 de febrero y por el que manifiestan
que a la salida de Montizén hacia Venta de los Santos existen
discrepancias entre el plano gréfico y la descripcion escrita
de la misma, estimandose por esa Corporacion Local que se
deberia seguir la descripcion escrita, pues ello ocasionaria
menos inconvenientes a los titulares afectados.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
Resolucién del presente procedimiento de deslinde en virtud
de lo establecido en el articulo 21 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
el Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacién apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafiada Real de
la Mancha», en el término municipal de Montizén (Jaén),
fue clasificada por Orden Ministerial de 31 de mayo de 1963,
debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto administrativo
definitorio de los limites de cada Via Pecuaria, ajustarse a
lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. Respecto a las alegaciones articuladas durante
el acto de apeo manifestar que ninguna de las causas de
impugnacién alegadas por los mismos son causa suficiente
para producir ni la nulidad ni siquiera la anulabilidad del acto,
y ello en base a lo siguiente:

El escrito de notificacion y convocatoria al acto de apeo
y deslinde parcial se realizd conforme a lo dispuesto en el
articulo 19.2 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, adjuntdndose al mismo, tanto
copia del acuerdo de inicio de deslinde de fecha 5 de diciembre
de 2000, como copia de la descripcién que de la via pecuaria
en cuestion realiza el Proyecto de Clasificacién de las Vias
Pecuarias de Montizén aprobado por Orden Ministerial de fecha
31 de mayo de 1963, sin que en dicho escrito de notificacion
tenga que existir otra informacién que la mencionada en el
citado articulo. El resto de informacion a la que se aludia
en dicho acto estaba contenida en la Proposicion de Deslinde,
la cual se expuso posteriormente al publico de conformidad
con lo establecido reglamentariamente.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Vias
Pecuarias, antes citado, la Resolucién de la Viceconsejeria
de Medio Ambiente por la que se inicia el procedimiento de
deslinde de la via pecuaria, no ha de ser publicada en el
Boletin Oficial, como sostiene la alegante, sino que la misma
es trasladada junto al escrito de notificacién y convocatoria
al acto de apeo y deslinde parcial. Es el anuncio del inicio
de las operaciones materiales lo que se publica en el Boletin
Oficial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Regla-
mento de Vias Pecuarias, una vez incorporado al expediente
de deslinde el resultado de las operaciones materiales, el
correspondiente Acta y la Proposicion de trazado, la Delegacion
Provincial acordara un periodo de Informacién Publica, anun-
ciando en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones
de Edictos de los Ayuntamientos afectados y en las depen-
dencias de la propia Delegacién Provincial, que el expediente
se encuentra disponible a fin de que cualquier persona fisica
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o juridica pueda examinarlo en el plazo de un mes desde
la publicacién del anuncio y otorgando, ademés de dicho mes,
un plazo de veinte dias a partir de la finalizacién del mismo
para formular cuantas alegaciones estimen oportunas. Ade-
mas, se pondra el expediente en conocimiento de los par-
ticulares, Corporaciones Locales, ..., que resulten directamente
afectados y consten como interesados en el mismo, para que
en el mismo plazo presenten los documentos y justificaciones
que estimen pertinentes. Es en este momento, en el que los
afectados tienen a su disposicion los elementos necesarios
para formular las alegaciones que estimen oportunas, a la
vista de la documentacién expuesta.

Respecto al porqué del deslinde y a los usos del deslinde,
manifestar que de acuerdo con lo establecido en el art. 3
de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, la
actuacion de la Consejeria de Medio Ambiente sobre las vias
pecuarias perseguird los siguientes fines: regular el uso de
las vias pecuarias, ejercer las potestades administrativas en
defensa de su integridad, garantizar el uso publico de las mis-
mas y asegurar su adecuada conservacién. Para ello, el des-
linde en cuanto procedimiento administrativo cuyo objeto es
la determinacion de los limites de las vias pecuarias constituye
el primer paso en esta labor de defensa y proteccién. Respecto
a los posibles usos, los mismos vienen determinados por el
Plan de ordenacion y recuperacion de la red de vias pecuarias
de Andalucia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 27 de marzo de 2001. Concretamente, en el citado Plan
se prevé como usos compatibles o complementarios, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Vias Pecuarias antes citada, el
uso ganadero, el turistico-recreativo y el ecolégico.

Por otra parte, la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias las define como bienes de dominio publico, por
las que transita o tradicionalmente ha transitado el ganado,
por lo tanto no se trata de expropiar algo que no es expropiable
como es el dominio publico. El articulo 8 de la mencionada
Ley define al deslinde como el acto administrativo por el que
se determinan los limites de la via pecuaria de conformidad
con el acto de la clasificacion, por lo que no se ha hecho
més que deslindar con la anchura legal dada por dicho acto
de clasificacién y en base al mismo. El dominio publico tra-
dicionalmente no ha tenido acceso al Registro de la Propiedad.
El hecho de que la via pecuaria, no conste en el mismo no
obsta su existencia; de hecho no existe disposicién legal o
reglamentaria que exija para la existencia de una via pecuaria
su constancia en un Registro Publico.

En otro orden de cosas, una vez estudiadas las alegaciones
presentadas por don Leoncio Martinez Burgada y don José
Antonio Martinez Leive, asi como las realizadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Montizon, relativas a la disconformidad con
el trazado dado a la via pecuaria a la salida del deslinde desde
Montizén en direccion a Venta de los Santos, las mismas fueron
estimadas. Por dicho motivo, una vez efectuadas las corres-
pondientes modificaciones en el proyecto de deslinde, se puso
en conocimiento de los afectados por las mismas, concedién-
doseles trdmite de audiencia durante un plazo de 10 dias
a fin de formular nuevas alegaciones a las modificaciones pro-
puestas, sin que en el mismo se efectuaran alegaciones de
ningun tipo.

Considerando que el presente Deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada por la Orden ya citada,
ajustado en todo momento al Procedimiento legalmente esta-
blecido en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, asi como a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias y en el Decreto 155/1998, de

21 de julio, que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas legislacion
aplicable.

Vistos, la Propuesta de Deslinde, formulada por la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén,
con fecha 6 de noviembre de 2002, y el Informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, emitido con fecha 17 de
junio de 2003,

RESUELVO

Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria «Cafada
Real de la Mancha», en su tramo 2 desde quinientos me-
tros antes del casco urbano de Montizén hasta quinientos
metros después del mismo, exceptuando el casco urbano, con
una longitud de 963,48 metros, en el término municipal de
Montizén, provincia de Jaén, a tenor de los datos y la des-
cripcién que siguen, y en funcién a las coordenadas que se
anexan a la presente Resolucion.

«Descripcién: Finca rustica, en el término municipal de
Montizén (ndcleo de Montizén), provincia de Jaén, de forma
alargada, con una anchura de 75,22 metros, la longitud des-
lindada es de 963,48 metros, con una superficie de
73.445,24 metros cuadrados, conocida como «Cafada Real
de la Mancha», tramo segundo, que linda al Norte con fincas
rusticas propiedad de don Diego Villar Bayona y dos maés,
dofia Amadora Martinez Fernandez, don José Manzanares San-
chez, don Juan Sanchez Méndez, don Jesus Martinez Sagra,
dofia Gregoria Gonzalez Sanchez, dofia Anastasia Cantos
Pacheco, dofia Maria Paz Alfaro Tendero, dofia Adriana Alfaro
Fernandez, dofia Dolores Gloria Sanz Raya, don José Tribaldo
Rubio, Delegacion de Obras Publicas de la Junta de Andalucia,
dofia Gertrudis Burgada Peird y dofia Maria del Carmen Orozco
Ruiz; al Sur, con fincas rusticas pertenecientes a don Ignacio
Raya Roman, dofia Maria Josefa Navarro Gallego, dofia Maria
Josefa Navarro Vadillo, don Miguel Angel Martinez Sagra, don
Alfonso Ferndndez Garcia, dofia Consolacién Martinez Gon-
zélez, don Leandro Tendero Tendero, don Laureano Gonzalez
Alfaro, don Leandro Tendero Garcia, dofia Amadora Martinez
Ferndndez, dofia Dolores Fernandez Sanz, dona Ana Maria
Fernandez Sanz, don Pedro Antonio Raya Pacheco, don Anto-
nio Martinez Torres, dofla Maria Rosenda Sanz Sagra, dofia
Herminia Aparicio Unguetti, don Gabriel Martinez Fernandez,
don Gabriel Sagra Tendero, don Pedro Expdsito Garcia, don
Agustin Martinez Rivas, don Francisco Carrillo Arroyo y dos
mas, dofa Dolores Gloria Sanz Raya, don Juan Manuel Liétor
Raya y dofna Filomena Pacardo Sanz; y al Este y al Oeste
con la propia via pecuaria.»

Segundo. Desestimar las alegaciones presentadas a la Pro-
posicién de Deslinde, en funcién de los argumentos esgrimidos
en los puntos Tercero y Cuarto de los fundamentos de derecho
de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, conforme a
la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes desde la noti-
ficacién de la presente, ante la Consejera de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 2003.- El Secretario General
Técnico, Manuel Requena Garcia.
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ANEXO

RELACION DE COORDENADAS UTM DEL AMOJONAMIENTO
PROVISIONAL DE LA VIA PECUARIA
(Referidas al Huso 30)

N° PUNTO X Y
D 490533,16 4243583,8
2D 490645,44 4243668,7
3D 490749,23 4243746 .97
4D 490864,97 4243834,07
5D 490954,25 4243901,97
6D 49128856 4244156,95
6D' 491219,82 4244102,2
7D 491324,03 424418521
8D 491350,35 4244205,95
8D' 491362,57 42442181
9D 491464,76 4244346,16
10D 491494.96 4244409,78
11D 491525,08 4244452,95
11 490487,79 4243643,79
21 490600,11 424372873
31 490703,96 4243807,04
41 490819,58 4243894,06
S 490909,85 4243962,68
61 49124252 4244216 45
71 49127717 424424405
T 491277,48 424424429
81 491303,78 4244265,02
91 491405,97 4244393,08
101 491425,87 42444385
101 49143234 4244451 48
111 491463,39 424449599

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde de la via pecuaria Cafada Real de la Atalaya
de Cogollos, en los términos municipales de Iznalloz
y Deifontes, en la provincia de Granada (Expte. num.
862/01).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Cafiada Real de la Atalaya de Cogollos», que
discurre desde el paraje conocido como Cerro de los Guardas,
hasta el limite de los términos municipales de Iznalloz, Cogollos
de la Vega y Deifontes, en los términos municipales de Iznalloz
y Deifontes (Granada), instruido por la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Granada, se despren-
den los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Cafiada Real de
la Atalaya de Cogollos» fue clasificada por Orden Ministerial
de 24 de junio de 1968, publicada en el BOE de 27 de
julio de 1968, en el término municipal de Iznalloz y por Orden
Ministerial de 22 de mayo de 1968, publicada en el BOE
de 25 de junio de 1968, en el término municipal de Deifontes.

Segundo. Mediante Resoluciéon de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 14 de diciembre de 2001, se acordd
el inicio del deslinde total de la mencionada via pecuaria,
en los términos municipales de Iznalloz y Deifontes, en la
provincia de Granada; a instancia de don Alejandro Lansac
Martin, en representacion de la mercantil Comercial de Pro-
ductos Naturales y Manufacturados, S.A., (COPORNOMASA),
una vez aceptado el presupuesto comunicado por esta Admi-
nistracion y realizado el ingreso establecido en el mismo.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 22 de abril de 2002, notificandose dicha circunstancia
a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publicado,
el citado extremo, en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada nim. 65, de 21 de marzo de 2002.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada nim. 135, de fecha 15 de junio de 2002.

Quinto. A la dicha Proposicion de Deslinde no se han
presentado alegaciones.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucién del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica Baésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafada Real de
la Atalaya de Cogollos», fue clasificada en los términos muni-
cipales de Iznalloz y Deifontes, por Ordenes Ministeriales de
fecha 24 de junio de 1968 y 22 de mayo de 1968, res-
pectivamente; debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto
administrativo definitorio de los limites de cada Via Pecuaria,
ajustarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comn,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Granada con fecha 5 de febrero de 2003, asi como el
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emitido
con fecha 18 de junio de 2003,
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HE RESUELTO

Primero. Aprobar el deslinde de la via pecuaria deno-
minada «Cafnada Real de la Atalaya de Cogollos», en el tramo
que va desde el paraje «Cerro de los Guardas», hasta el mojon
trifinio de Iznalloz, Cogollos Vega y Deifontes, con una longitud
de 1.398,07 metros, en los términos municipales de Iznalloz
y Deifontes (Granada), a tenor de la descripcién que sigue,
y en funcién de las coordenadas que se anexan a la presente
Resolucion.

Descripcién: «Finca rdstica, en los términos municipales
de Iznalloz y Deifontes, provincia de Granada, de forma alar-
gada con una anchura de 75,22 metros; una longitud des-
lindada de 1.398,07 y una superficie deslindada de 10,5143
hectareas, que en adelante se conocerd como Cafnada Real
de la Atalaya de Cogollos, tramo que va desde el paraje cono-
cido como Cerro de los Guardas hasta el mojén trifinio de
los términos municipales de lznalloz, Deifontes y Cogollos
Vega, que linda al Norte con el resto de la via pecuaria sin
deslindar. Al Este, con el Ayuntamiento de Iznalloz, la parcela
catastral 13/9001 con titular desconocido, el Ayuntamiento
de Iznalloz, la parcela catastral 13/9002 con titular desco-
nocido, la parcela catastral 13/62 con titular desconocido,
la parcela catastral 13/9021 con titular desconocido, el Ayun-
tamiento de lIznalloz y el Ayuntamiento de Iznalloz. Al Sur
con el limite del término municipal de Cogollos Vega y con
otras vias pecuarias sin deslindar en dicho término municipal.
Y al Oeste con don Rafael Lépez Garcia, Hermandad de Labra-
dores y dofia Matilde Alvarez Gémez.»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, conforme a
la Ley 4/1999 de modificacion de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes desde la noti-
ficacién de la presente, ante la Consejera de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de agosto de 2003.- El Secretario General
Técnico, Manuel Requena Garcia.

ANEXO
REGISTRO DE COORDENADAS
RELACION DE COORDENADAS U.T.M. DEL AMOJONAMIENTO

PROVISIONAL DE LA VIA PECUARIA
(Referidas al Huso 30)

N° PUNTO X Y
1D 450671,40 4131384,47
2D 450670,15 4131374,22
2D 450669, 89 4131358,69
2D"! 450672,81 4131343,43
3D 450677,82 4131326,84
4D 450696, 06 4131288,26
5D 450696, 30 4131281, 98
6D 450673,07 4131079, 46
7D 450652,22 4131028, 96
8D 450647,00 4131000,73
9D 450643,48 4130948, 64

N° PUNTO X Y
10D 450635,28 | 4130921, 64
11D 450597,47 | 4130857,49
12D 450565, 60 | 4130795,17
13D 450564,60 | 4130776,75
14D 450558,08 | 4130729,82
15D 450557,06 | 4130698, 08
16D 450562,71 | 4130664,84
17D 450587,65 | 4130601,26
18D 450557,91 | 4130493,80
19D 450553,03 | 4130466,25
20D 450549,82 | 4130324,18
21D 450479,20 | 4130246,42
21D" 450466,33 | 4130226,80
21D" " 450460,12 | 4130204,16
22D 450458,51 | 4130189, 61
23D 450464,98 | 4130091,63
23D" 450466,73 | 4130079,73
23D " 450470,36 | 4130068,27
24D 450484,21 | 4130034,21
11 450746,07 | 4131375,41
21 450744, 83 4131365,16 |
31 450748, 22 4131353, 92
4T 450764,06 | 4131320,41
41" 450769,13 | 4131306,13
S 450771,23 | 4131291,14
51 450771,69 | 4131279, 12
61 450746,61 | 4131060,46
71 450724,76 | 4131007,54
81 450721,76 | 4130991,32
91 450717,95 | 4130934,96
101 450704, 64 | 4130891,18
111 450664,41 | 4130822,93
121 450640, 66 | 4130769,81
131 450638,44 | 4130761,66
141 450633,14 | 4130723,42
151 450632,48 | 4130703,22
161 450635,57 | 4130685,10
171 450657, 68 | 4130628,73
171" 450662,77 | 4130605,16
171" 450660,14 | 4130581,20
181 450631,35 | 4130477,18
191 450628,11 | 4130458,81
201 450625,02 | 4130322,48
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N° PUNTO X Y
201" 450619, 67 4130296, 28
201" 450605, 50 4130273, 61
211 450534, 88 4130195, 85
221 450534,00 4130187, 92
231 450540,04 4130096, 60
241 450547, 40 4130078, 49

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde de la via pecuaria Vereda de la Boca de Fox,
incluyendo el Abrevadero y Pozo de Fox, en el término
municipal de San José del Valle (Cadiz) (Exp-
te. 344/00).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Vereda de la Boca de Fox», incluyendo el Abre-
vadero y Pozo de Fox, en toda su longitud, en el término
municipal de San José del Valle (C&diz), instruido por la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz,
se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Vereda de la Boca
de Fox», incluyendo el Abrevadero y Pozo de Fox, en el término
municipal de San José del Valle (Cadiz), fue clasificada por
Orden Ministerial de fecha 30 de marzo de 1950.

Segundo. Mediante Resoluciéon de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 9 de junio de 2000, se acordd
el inicio del deslinde de la mencionada a la via pecuaria.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el dia 13 de septiembre de 2000, notificAndose dicha
circunstancia a todos los afectados conocidos, siendo asimis-
mo publicado, el citado extremo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de C&diz nim. 173, de 27 de julio de 2000.

En el correspondiente acta se recogieron las manifesta-
ciones efectuadas por diversos asistentes a dicho acto; don
Cristébal Mier-Teran y don Manuel Garcia Ferndndez Palacios
se oponen al estaquillado de la via pecuaria y manifiestan
su conformidad con la informacién sobre plano de la ubicacion
de los puntos limites de la via pecuaria.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 220, 21 de septiembre de 2001.

Quinto. A la dicha Proposicion de Deslinde se han pre-
sentado alegaciones por parte de don Miguel Almagro Pravia.
Los extremos articulados pueden resumirse como sigue:

1. La caducidad del expediente.
2. Nulidad de todo lo actuado, motivada por:

2.1 Lainfraccion de los articulos 8 y 15 de la Ley 30/1992
en relacion con el articulo 9 de la Constituciéon, dado que
el expediente administrativo trae su causa en un Convenio
suscrito entre la Consejeria de Medio Ambiente y el Ayun-
tamiento de San José del Valle; convenio éste, que no figura

en el expediente administrativo y que ademés se esté aplicando
sin haber cumplimentado su preceptiva publicacién y noti-
ficacién a las partes interesadas, conforme a lo dispuesto en
los articulos 8y 15 de la Ley 30/1992.

2.2 Inexistencia de la méas minima documentacién que
permita acreditar la existencia de la via pecuaria, anchura,
trazado, discurrir y linderos; sosteniendo que Unicamente se
incorpora una simple fotocopia de un supuesto proyecto de
clasificacién que carece de la mas minima eficacia. Asi mismo,
se manifiesta que el expediente es nulo por cuanto en su
dfa se vulneraron los principios de audiencia e informacion
de todos los interesados en la tramitacion del procedimiento
de clasificacion.

3. Nulidad de la clasificacion en la que se fundamenta
el deslinde, dado que la Orden Ministerial de Clasificacion
se basa en un Proyecto de Clasificacién anterior elaborado
arbitrariamente y con el més absoluto desprecio a los principios
qgue amparan al administrado frente a la Administracién y que
ademas, sin tramite de audiencia, sin notificacién a los inte-
resados, sin publicacion, sirve de sustento a la citada Orden
Ministerial que se limita a reflejar el nombre de la supuesta
via. Asi mismo, se manifiesta que la legislacion de vias pecua-
rias anterior a la vigente, preveia y dejaba sin efecto las decla-
raciones de vias pecuarias efectuadas al amparo de norma
reglamentaria anterior a la Ley de 1974, dando sélo al Decreto
de declaracion anterior, el caracter testimonial correspondiente.
Asi, el art. 11 del Real Decreto 2876/78, de 3 de noviembre,
por el que se aprobd el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Ley de 1974 establecia que para las clasificaciones se ten-
drian en cuenta, ademas de cuantos fondos documentales
sirvan de fundamento, las clasificaciones, deslindes y apeos
que se hubieran efectuado o podido iniciar con anterioridad.

4. Falta del mas minimo rigor técnico de la propuesta
de deslinde. Manifiesta que el expediente administrativo con-
tiene enormes lagunas que impiden hacer valer al administrado
sus legitimos derechos e intereses, al no tener constancia en
el mismo de las sucesivas fotos aéreas de la via pecuaria,
planos y mapas topograficos y parcelarios actuales y fondo
documental de la via pecuaria. Asi como no se ha realizado
las operaciones materiales de deslinde, incluidas el amojo-
namiento provisional y la toma de datos topograficos.

5. Irreivindicabilidad de los terrenos que se han consi-
derados usurpados en la propuesta de clasificacion y pres-
cripcion adquisitiva.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacién lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin y demas legislacién apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Vereda de la Boca
de Fox», incluyendo el Abrevadero y Pozo de Fox, fue cla-
sificada por Orden Ministerial de fecha 30 de marzo de 1950;
debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto administrativo
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definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse a
lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. Con referencia a las alegaciones articuladas duran-
te el periodo de exposicion publica y alegaciones, manifestar:

1. Se alega la caducidad del procedimiento por haberse
dictado la Resolucién fuera del plazo establecido.

El articulo 44.2 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones
introducidas por la Ley 4/1999, establece que «En los pro-
cedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maxi-
mo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa no exime a la Administraciéon del cumplimiento de
la obligacion legal de resolver, produciendo los siguientes efec-
tos: 2. En los procedimientos en que la Administracion ejercite
potestades sancionadoras o, en general, de intervencion, sus-
ceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen,
se producira la caducidad. En estos casos, la resolucién que
declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones,
con los efectos previstos en el articulo 92».

A este respecto se ha de sostener, que el deslinde, como
establece el art. 8 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, es
el acto administrativo por el que se definen los limites de
las vias pecuarias, de conformidad con lo establecido en el
acto de clasificacion. Por tanto, dada su naturaleza, el mismo
no busca primariamente favorecer ni a perjudicar a nadie,
si no determinar los contornos del dominio publico, de modo
que sus principios tutelares alcancen certeza en cuanto al
soporte fisico sobre el que han de proyectarse. El deslinde
de las vias pecuarias constituye un acto administrativo que
produce efectos favorables para los ciudadanos, en atencién
a la naturaleza de las vias pecuarias como bienes de dominio
publico, que, al margen de seguir sirviendo a su destino pri-
migenio, estan llamadas a desempefar un importante papel
en la satisfaccion de las necesidades sociales, mediante los
usos compatibles y complementarios.

En este sentido, nos remitimos al Informe 47/00-B emitido
por el Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente.

Asi, al procedimiento administrativo de deslinde de vias
pecuarias, no le es de aplicacién lo previsto en el mencionado
articulo 44.2 de la LRJPAC, al no constituir el presupuesto
previsto en el mismo: «procedimientos en que la Adminis-
tracion ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables
o de gravamen».

En segundo término, respecto a la posible incidencia de
la no resolucién de los procedimientos de deslinde en el plazo
establecido, se ha de manifestar que, conforme a lo establecido
en el art. 63.3 de la Ley 30/1992, antes mencionada, dicho
defecto constituye una irregularidad no invalidante.

Por tanto, la naturaleza del plazo establecido para la reso-
lucién de los procedimientos de deslinde, no implica la anu-
lacion de la resolucion, al no tener un valor esencial, en aten-
cién a la finalidad del procedimiento de deslinde, que es definir
los limites de la via pecuaria de conformidad con lo establecido
en el acto de clasificacion.

2. El convenio al suscrito entre la Consejeria de Medio
Ambiente y el Ayuntamiento del San José del Valle, constituye
un negocio juridico bilateral negocio entre dos Administracio-
nes Publicas que es independiente del procedimiento de des-
linde que nos ocupa, cuyo objeto es la realizacion de los estu-
dios necesarios y operaciones precisas para lograr la plena
ordenacién y recuperacion de las vias pecuarias existentes
en el término municipal, a través de la encomienda de gestion
de una serie de tareas cuya distribucion, financiacion y plazo
regula. De ahi que su falta de constancia en el expediente
administrativo no sea causa de nulidad del mismo.

En segundo término, respecto a la inexistencia de docu-
mentacién que permita acreditar la existencia de la via pecua-
ria, reiterar que la misma viene determinada por el acto de
clasificacion de la via pecuaria, aprobada por Orden Ministerial
de fecha 30 de marzo de 1950.

3. Sostiene el alegante, asimismo, la nulidad del deslinde
de la via pecuaria de referencia al basarse en una clasificacion
nula. Dicha clasificacion, aprobada por Orden Ministerial de
fecha 30 de marzo de 1950, constituye un acto administrativo
firme y consentido, de caracter declarativo, por el que se deter-
mina la existencia, denominacién, anchura, trazado y demas
caracteristicas fisicas generales de la via pecuaria. Dicho acto
fue dictado por el érgano competente en su momento; cum-
pliendo todas las garantias del procedimiento exigidas en ese
momento; resultando, por tanto, incuestionable, al no haber
tenido oposicién durante el tramite legal concedido para ello.

Por tanto, resulta extemporaneo, utilizar de forma encu-
bierta el expediente de deslinde, para cuestionarse otro distinto
cual es, la Clasificacion y asf lo ha establecido expresamente
la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla
de fecha 8 de marzo de 2001.

En este sentido, se pronuncia la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de fecha 24 de mayo de
1999, a cuyotenor: «... los argumentos que tratan de impugnar
la Orden de clasificacion de 1958 no pueden ser considerados
ahora. Y ciertamente, ha de reconocerse que lo declarado en
una Orden de clasificacién se puede combatir mediante prueba
que acredite lo contrario. Sin embargo, esa impugnacion debid
hacerse en su momento y no ahora con extemporaneidad mani-
fiesta pues han transcurrido todos los plazos que aquella Orden
pudiera prever para su impugnacion. Asi pues, los hechos
declarados en la Orden de 1955, han de considerarse con-
sentidos, firmes, y por ello, no son objeto de debate...»

En modo alguno, puede sostenerse que el Reglamento
de Vias Pecuarias, aprobado por Real Decreto 2816/78, anuld
o dejé sin efecto las clasificaciones anteriores, dado que los
actos de clasificaciéon dada su consideracion como actos admi-
nistrativos tienen unos medios tasados y reglados de revisién
y eventual remocién por el ordenamiento juridico.

4. Respecto a la alegada falta de rigor técnico, reiterar
que el deslinde se ha realizado de conformidad con el acto
de clasificacion de la via pecuaria. En el mismo vienen deter-
minadas las caracteristicas fisicas generales de la via pecuaria.
Todo ello, con el soporte documental que integra el expediente:
croquis de las vias pecuarias a escala 1:50.000, catastro anti-
guo y fotografias aéreas.

Las operaciones de deslinde se realizaron el dia sefialado
al efecto, si bien no se pudo estaquillar sobre el terreno los
limites de la via pecuaria ante la oposicién de los propietarios
afectados, se procedi6 con la conformidad de estos ha sefalar
los puntos sobre el plano.

5. En ultimo lugar, se alega la irreivindicabilidad de los
terrenos que se han considerados usurpados en la propuesta
de clasificacion y prescripcién adquisitiva.

A este respecto, manifestar que la via pecuaria constituye
un bien de dominio publico y como tal goza de unas notas
intrinsecas que lo caracteriza: inalienabilidad, imprescriptibi-
lidad e inembargabilidad. En consecuencia, no son suscep-
tibles de enajenacion, quedando fuera del comercio o del tréfico
juridico privado de los hombres, ni la posesion de los mismos
durante un lapso determinado de tiempo, da lugar a pres-
cripcion adquisitiva, siendo susceptibles de prescripcién las
cosas que estan en el comercio de los hombres, tal como
preceptla el art. 1936 del Codigo Civil. Estas notas definitorias
del régimen juridico demanial hacen inaccesibles e inatacables
los bienes demaniales, con objeto de preservar la naturaleza
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juridica y el interés publico a que se destinan; llevando en
su destino la propia garantia de inmunidad.

Por otra parte, con referencia a la no mencion de la via
pecuaria en el Registro de la Propiedad, manifestar que dicho
extremo no supone la inexistencia de la via pecuaria, dado
que los bienes de dominio publico estan exceptuados de su
inscripcion. Asi se dispone en el art. 5 del Reglamento Hipo-
tecario: «quedando exceptuados de la inscripcion los bienes
de dominio publico a que se refiere el articulo 339 del Cédigo
Civil...»

Por Ultimo, respecto a las situaciones de derecho pro-
tegidas por el ordenamiento civil e hipotecario, se ha de sos-
tener que la fe publica registral no alcanza a las cualidades
fisicas de la finca que conste inmatriculada pues la ficcion
juridica del articulo 34 de la Ley Hipotecaria sélo cabe en
cuanto a aspectos juridicos del derecho y de la titularidad
y no sobre datos descriptivos. Asi dispone la Sentencia del
Tribunal Supremo de fecha 6 de febrero de 1998 que «el
Registro de Propiedad por si solo no lleva consigo ni produce
una verdadero y auténtica identificacion real sobre el terreno
teniendo en cuenta que dicho Registro tiene un simple con-
tenido juridico, no garantizando en consecuencia la realidad
fisica y concreta situacién sobre el terreno de la finca inma-
triculada, puesto que tal situacion puede o no concordar con
la realidad existente».

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comn,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejerfa de Medio Ambiente
en Céadiz con fecha 19 de julio de 2002, asi como el informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emitido con
fecha 19 de diciembre de 2002,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar el deslinde de la via pecuaria deno-
minada «Vereda de la Boca de Fox», incluyendo el Abrevadero
y Pozo de Fox, con una longitud de 5.700,37 metros, en
el término municipal de San José del Valle (Cédiz), a tenor
de la descripcion que sigue, y en funcion de las coordenadas
gue se anexan a la presente Resolucion.

Descripcion.

«Finca rustica, en el término municipal de San José del
Valle, provincia de Cédiz, de forma alargada con una anchura
de 20,89 metros, la longitud deslindada es de 5.700,37
metros, la superficie deslindada de 118.823,13 m?, que en
adelante se conocerd como “Vereda de la Boca de Fox” y
posee los siguientes linderos: al Norte, Confederacion Hidro-
grafica del Guadalquivir, Sur; Cafiada Real de Albadalejos
Cuartillos o del Boquete, al Este; don Cristobal Mier-Teran
Romero, don Manuel Garcia Ferndndez Palacios, Comunidad
de Bienes Bohérques Garcia, Descansadero Boca de Fox,
Comunidad de Bienes Bohérques Garcia y al Oeste, dofia Jose-
fa Luisa Bohdrquez Molina, don Cristobal Mier-Terdn Romero,
don Miguel Almagro Pravia y otros, don Manuel Garcia Fer-
nandez-Palcios, Comunidad de Bienes Bohorques Garcia.

Descansadero de la Boca de Fox al Norte, Este y Sur:
Comunidad de Bienes Bohorquez Garcia y al Oeste: Vereda
de la Boca de Fox».

Segundo. Desestimar las alegaciones presentadas a la Pro-
posicion de Deslinde, en funcién de los argumentos esgrimidos
en el punto Tercero y Cuarto de los Fundamentos de Derecho
de la presente Resolucién.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, conforme a
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de un mes desde la notificacion de la presente, ante la
Consejera de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de agosto de 2003- El Secretario General
Técnico, Manuel Requena Garcia.

ANEXO
REGISTRO DE COORDENADAS

N° Punto X Y
1-1 258791,4500 4059064,7400
2-1 258814,1500 4058875,8600
2A-1 258820,5000 4058854,5900
3-1 258872,5810 4058758,1162
4A-1 258952,4024 4058641,1423
4B-1 258955,4203 4058624,3286
4C-1 258944,8818 4058610,8844
5-1 258887,5860 4058580,7077
6-1 258785,7553 4058449,8350
7-1 258743,6128 4058372,4586
8-1 258721,1700 4058309,9800
9-1 258736,7373 4058228,9403
10-1 258760,8500 4058173,8400
11-1 258784,4300 4058117,8900
12-1 258836,3716 4057928,5203
13-1 258862,0369 4057870,5032
14-1 258894,4184 4057840,8642
15-1 258942,3202 4057772,0397
16-1 259006,3728 4057726,4732
17-1 259108,6000 4057539,7678
18-1 259150,9525 4057449,9434
19-1 259154,1875 4057328,4024
20-1 259143,6052 4057243,1350
211 259145,4425 4057159,4108
22-1 259109,9000 4057045,6398
23-1 259172,6758 4056838,1246
24A-1 259255,7637 4056680,9581
24B-1 259258,1853 4056671,0850
24C-1 259255,6601 4056661,2379
25-1 259150,1585 4056480,4121
26A-1 259247,6882 4056387,9799
26B-1 259253,9202 4056376,2749
26C-1 259251,8507 4056363,1768
27-1 259134,2064 4056137,0291
28-1 258994,6617 4056080,9287
29A-1 259034,4321 4055912,8950
29B-1 259032,2909 4055897,8066
29C-1 259020,4706 4055888,1876
30-1 258905.3049 4055851.3336
31-1 258946,3139 4055684,4219
32A-1 258987,6477 4055569,9829
32B-1 258986,9881 4055554,1776
32C-1 258975,4401 4055543,3663
33-1 258896,6176 4055513,3232
34-1 258851,9877 40554443095
35A-1 258928,0012 4055335,5249
35B-1 258931,6008 4055326,1929
35C-I 258930,4496 4055316,2572
36-1 258827,9275 4055041,4735
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N° Punto | X Y

37-1 258873,3600 4054953,2313
38-1 258870,7600 4054904,9900
39-1 258859,5225 4054876,5903
40-1 258868,0000 4054800,0000
41-1 258821,4498 4054638,4175
42-1 258871,8675 4054549,6364
43-1 258886,1425 4054466,7867
44-1 258868,3425 4054409,5028
45-1 258869,1000 4054376,4588
46-1 258909,6700 4054119,7100
1-D 258770,9014 4059060,9785
2-D 258793,7827 4058871,0575
2A-D 258801,0974 4058846,5562
3-D 258854,7140 4058747,2377
4-D 258935,1471 4058629,3675
5-D 258873,8654 4058597,0916
6-D 258768,2235 4058461,3207
7-D 258724,4971 4058381,0362
8-D 258699,5758 4058311,6577
9-D 258716,6630 4058222,7054
10-D 258741,6551 4058165,5957
11-D 258764,6237 4058111,0965
12-D 258816,6299 4057921,5101
13-D 258844,7036 4057858,0490
14-D 258878,5999 4057827,0235
15-D 258927,2499 4057757,1239
16-D 258990,3443 4057712,2390
17-D 259089,9876 4057530,2595
18-D 259130,1866 4057445,0023
19-D 259133,2631 4057329,4166
20-D 259122,6869 4057244,1979
21-D 259124,4825 4057162,3737
22-D 259088,0452 4057045,7385
23-D 259153,2649 4056830,1448
24-D 259237,2956 4056671,1948
25-A-D 259132,3389 4056491,3143
25B-D 259129,4490 4056477,6712
25C-D 259135,7886 4056465,2497
26-D 259233,3183 4056372,8175
27-D 259119,2416 4056153,5279
28A-D 258986,8695 4056100,3111
28B-D 258976,1138 4056090,5395
28C-D 258974,3333 4056076,1174
29-D 259014,1037 4055908,0837
30A-D 258898,9380 4055871,2296
30B-D 258887,0741 4055861,5331
30C-D 258885,0183 4055846,3493
31-D 258926,2909 4055678,3646
32-D 258968,0000 4055562,8865
33-D 258882,7887 4055530,4083
34A-D 258834,4460 4055455,6534
34B-D 258831,1010 4055443,9351
34C-D 258834,8639 4055432,3442
35-D 258910,8775 4055323,5596
36A-D 258808,3554 4055048,7759
36B-D 258807,0741 4055040,2380
36C-D 258809,3546 4055031,9111
37-D 258852,1956 4054948,7023
38-D 258850,0834 4054909,5121
39-D 258838,1883 4054879,4505
40-D 258846,7820 4054801,8106
41A-D 258801,3762 4054644,2005
41B-D 258800,7051 4054635,9584
41C-D 258803,2846 4054628,1017
42-D 258851,9004 4054542,4935
43-D 258864,7030 4054468,1893

l N° Punto | X l Y
44-D 258847,3797 4054412,4393
45-D 258848,2476 4054374,5808
46-D 258887,4229 4054126,6580

Abrevadero y Pozo de Fox

A 258923,6392 4054891,9414

B 258924,8500 4054816,2500
| C [ 2588652618 4054824,7381 |
| 381 258870,7600 | 4054904,9900
[ 391 258859,5225 4054876,5903

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde parcial de la Via Pecuaria Vereda de Raba-
danes, en su tramo 2.° en el término municipal de
Osuna (Sevilla) (Expte. num. 770/01).

Examinado el expediente de deslinde parcial de la via
pecuaria denominada «Vereda de Rabadanes», en su tra-
mo 2.°, que va desde el Camino de la Estrella hasta el Camino
del Camino de Cantalejo, en el término municipal de Osuna
(Sevilla), instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Sevilla, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Vereda de Raba-
danes», en el término municipal de Osuna (Sevilla), fue cla-
sificada por Orden Ministerial de fecha 5 de febrero de 1964
(BOE 13 de febrero de 1964).

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 22 de febrero de 2000, se acordd
el inicio del deslinde parcial de la via pecuaria denominada
«Vereda de Rabadanes», en su tramo 2.°

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 27 de abril de 2000, notificandose dicha circunstancia
a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publicado,
el citado extremo, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
num. 70, de fecha 25 de marzo de 2000.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos, ésta se
somete a exposicion publica, previamente anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 54, de fecha
7 de marzo de 2001.

Quinto. A la dicha Proposicion de Deslinde, en tiempo
y forma, se presentaron alegaciones de parte de don Miguel
Afan de Ribera lbarra, Secretario General Técnico de
ASAJA-Sevilla.

Sexto. Los extremos alegados por el interesado antedicho,
puede resumirse tal como sigue:

- Falta de Motivacién. Arbitrariedad. Nulidad.

- Existencia de numerosas irregularidades desde un punto
de vista técnico.

- Efectos y alcance del deslinde.

- Prescripciéon posesoria de los terrenos pecuarios, con
reclamacién del posible amparo legal que pudiera otorgarle
la inscripcion registral.

- Nulidad del procedimiento de deslinde al constituir una
via de hecho.
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- Nulidad de la clasificacién origen del presente proce-
dimiento con fundamento en el art. 102 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

- Falta de desarrollo reglamentario del art. 8 de la Ley
de Vias Pecuarias como competencia estatal.

- Indefensién y perjuicio econémico y social.

Séptimo. Sobre las alegaciones previas, se solicité el pre-
ceptivo informe del Gabinete Juridico.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la estructura
organica basica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Vereda de Raba-
danes», fue clasificada por Orden de fecha 5 de febrero de
1964, debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto adminis-
trativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse
a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones presentadas, cabe
sefialar:

En primer término, respecto a la alegacién relativa a la
falta de motivacién, nulidad y arbitrariedad, asi como la refe-
rente a la nulidad del procedimiento de deslinde al constituir
una via de hecho, sostener que el procedimiento de deslinde
tiene su fundamento en el acto de clasificacion de la via pecua-
ria, en la que se determina la existencia, anchura, trazado
y demés caracteristicas fisicas generales de la via pecuaria.

Por otra parte, la Resolucion de aprobacion del deslinde
deriva de un expediente en el que consta una Proposicién
de Deslinde realizada conforme a los trdmites legalmente esta-
blecidos, sometida a informacién publica, y en la que se inclu-
yen todos los datos necesarios para el conocimiento del recorri-
do, caracteristicas y lindes de la via pecuaria, por lo que en
modo alguno puede hablarse de existencia de indefension en
el presente procedimiento.

En segundo lugar, se hace referencia a una serie de irre-
gularidades detectadas desde un punto de vista técnico. Con
caracter previo se ha de sefalar que las mismas no se refieren
al concreto procedimiento de deslinde que nos ocupa sino
al procedimiento de clasificacion de una via pecuaria. Asi,
se hace referencia a «clasificadores» y a la «clasificacion»,
se establece que no se ha sefializado en el campo el eje de
la via pecuaria, cuando en el acto de apeo de un procedimiento
de deslinde se realiza un estaquillado de todos y cada uno
de los puntos que conforman las lineas bases de la via pecuaria;
se establece que se ha tomado los datos desde un vehiculo
en circulacién o que no se ha tenido en cuenta la dimensién Z
o0 la cota de la supuesta via pecuaria, para acto seguido, mani-
festar que «el deslinde se hace con mediciones a cinta métrica
por la superficie de suelo, por tanto se tiene en cuenta la Z».

Hechos estos comentarios, se procede a la contestacion
punto por punto a los extremos esgrimidos:

1. En primer lugar, sostiene el alegante que el eje de
la via pecuaria se determina de un modo aleatorio y caprichoso,
asi como que el mismo no ha sido sefializado en el campo.

A este particular, ha de sostenerse que para definir el
trazado de la via pecuaria objeto del deslinde se desarrolla
un laborioso y delicado procedimiento el cual se expone a
continuacion:

Primero, se realiza una investigacién de la documentacién
cartografica, histérica y administrativa existente al objeto de
recabar todos los posibles antecedentes que puedan facilitar
la identificacién de las lineas bases que la definen (expediente
de Clasificacion del término municipal de Osuna, bosquejo
planimétrico, planos catastrales histéricos y actuales, imagenes
del vuelo americano del afio 56, datos topograficos actuales
de la zona objeto de deslinde, asi como otros documentos
depositados en diferentes archivos y fondos documentales).

Seguidamente, se realiza el levantamiento del terreno con
receptor GPS en campo, y a continuacién se procede al analisis
de la documentacion recopilada y superposicién de diferentes
cartografias e imagenes, obteniéndose las primeras conclu-
siones del estudio que se plasma en documento planimétrico
a escala 1:1.000, realizada expresamente para el deslinde.
A continuacién, y acompafiados por los practicos del lugar
(agentes de medio ambiente, etc.) se realiza un minucioso
reconocimiento del terreno al objeto de validar o corregir las
conclusiones del estudio, pasando a confeccionar seguidamen-
te el plano desde deslinde, en el que aparecen perfectamente
definidos los limites de la via pecuaria (aristas o eje en su
caso).

Finalmente, se realiza el acto formal de apeo en el que
se estaquillan todos y cada uno de los puntos que conforman
las lineas bases recogidas en el mencionado plano, levantando
acta de las actuaciones practicadas asi como de las posibles
alegaciones al respecto.

Considerar también que normalmente no es el eje de la
via pecuaria el que se replantea en el campo sino los vértices
de las lineas bases que definen la anchura de la misma y
que se describen en su mayoria literalmente, pudiéndose reco-
nocer sobre el terreno y, por tanto, posibilitando su replanteo.
Una vez definidas en campo las lineas base de la via pecuaria
se puede obtener el eje de la misma.

Por lo tanto, podemos concluir que el eje de la via pecuaria
no se determina de modo aleatorio y caprichoso.

2. El alegante manifiesta que el GPS (Global Position
Sistem) es un recurso de apoyo, pero no un sistema basico
de captura de datos y que la ejecucién de toma de datos
se ha realizado desde un vehiculo en circulacion.

A este respecto, manifestar que la técnica GPS, bien
empleada, si que es un sistema basico de obtencién de co-
ordenadas y no sélo un recurso de apoyo a otras técnicas.
El sistema de posicionamiento global GPS, aunque concebido
como servicio de navegacién continuo en tiempo real para
fines militares, rapidamente tuvo aplicaciones en el mundo
civil, tanto en navegacion como en cartografia. La aplicacion
de las técnicas GPS en topografia y geodesia es de particular
importancia debido a su rapidez y precision, siendo adoptado
mundialmente por todos los organismos cartograficos desde
sus inicios (en Espafia: Instituto Geografico Nacional, Centro
Geogréfico del Ejército, Centro Cartogréfico y Fotogréfico del
Ejército del Aire, Direccién General del Catastro, Instituto Car-
tografico Catalan, etc.).

Los beneficios que sobre la sociedad ha reinvertido el
GPS son muy cuantiosos, tanto en desarrollo como a nivel
econdémico, mejorando la precision de los sistemas clasicos
que introducian errores de propagacién. Hasta tal punto que
Europa pretende tener su propio sistema de posicionamiento
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global (Galileo), y que Rusia también dispone del suyo propio
(Glonass).

Los errores debidos a los retardos ionosféricos, que se
producen por la variacion de la velocidad de las ondas que
emiten los satélites al atravesar la ionosfera, y que depende
béasicamente del contenido de electrones en la misma, se tienen
en cuenta y se eliminan cuando se trabaja con receptores
bifrecuencia. Los retrasos troposféricos no dependen de la fre-
cuencia de la sefal, sino de la refractividad del medio que
es funcion de la presiéon y de la temperatura. La refraccion
troposférica es un problema ya clasico en las medidas geo-
désicas, y existen muchos modelos para la determinacion del
retraso troposférico (Saastamonien, Hopfield, etc).

Las interferencias en el alineamiento, en el receptor y
el multipath se pueden asi mismo eliminar en el proceso de
célculo analizando las observaciones a cada uno de los satélites
y los resultados estadisticos que ofrece para cada vector. Se
pueden excluir del calculo satélites que introduzcan errores
en la solucion por efecto multipath o por mal funcionamiento,
definir franjas horarias de observacion éptimas en cada uno
de ellos 0 méscaras de elevacion que eliminen satélites bajos
con mucha influencia atmosférica. En el levantamiento de los
puntos de apoyo es posible eliminar todos estos efectos pues
el tiempo de observacién del que se dispone para cada uno
de ellos es lo suficientemente amplio como para poder analizar
los tramos de interferencias en las sefiales y obtener datos
correctos.

Ademés se trata de evitar en la medida de lo posible
realizar observaciones en zonas donde se puedan producir
interferencias, como tendidos eléctricos, y efectos multipath,
como superficies reflectantes, (naves industriales)...

Si se empleara el sistema de observaciéon que se expone
en el escrito de alegaciones presentado por ASAJA, utilizando
un Unico receptor y cualquiera de las tres estaciones de refe-
rencia que hay en Andalucia, se podrian llegar a obtener pre-
cisiones de 1 metro. La disponibilidad y precision de las posi-
ciones calculadas estan restringidas por el nimero de satélites
empleados y el valor del Posicion Dilution of Prescision (PDOP),
segun su geometria. Este método, denominado Differential Glo-
bal Position Sistem (DGPS) con suavizado, puede llegar a
alcanzar precisiones relativas centimétricas con algoritmos de
célculo sofisticados, como el DGPS con super suavizado.

Respecto a la disponibilidad selectiva que se hace, es
cierto que por temas militares, y con el fin de evitar tener
coordenadas correctas en tiempo real para usos bélicos de
otros ejércitos, las frecuencias L1 y L2 eran moduladas con
la sefal de navegacién que contiene la informacion precisa
detiempoy la informacién orbital para el calculo de efemérides,
y enviadas en forma de cédigo binario generado por un algo-
ritmo matematico. Para la mayoria de los usuarios, solo era
accesible el codigo C/A (L1), con una degradacion producida
por un error intencionado en las efemérides y en el estado
del reloj, reservandose para usos militares el cédigo P (L1
y L2), de mayor precisién. Desde mayo del afio 2000, la
disponibilidad selectiva, como era llamada la accesibilidad res-
tringida de precision, fue eliminada y hoy por hoy cualquier
usuario puede realizar navegacion de precision. Esto sélo suce-
dfa cuando se trabajaba en tiempo real y con un Unico receptor
(modo autébnomo). En posicionamientos relativos, estas codi-
ficaciones no impedian el célculo de las posiciones de manera
precisa al afectar por igual tanto a la estacion de referencia
como a la mévil. Ademés podian conocerse las efemérides
de precisiéon a partir del dia siguiente de la observacién (pu-
blicadas en internet), con lo que en postproceso también se
eliminaba la influencia de la disponibilidad selectiva.

El proyecto RECORD tiene diversas aplicaciones, y a medi-
da que se amplie la cobertura de emisoras tendra una mayor
importancia, si bien de momento sélo son a nivel de navegacién
de precisién y para proyectos en entorno SIG o que no deman-
den grandes precisiones. Para aplicaciones topogréaficas, es

un método que hoy por hoy no se emplea, aunque se esta
investigando como aumentar la precision.

Por otro lado, indicar que no se toman medidas con un
vehiculo en marcha.

3. El alegante manifiesta que en la Proposicién de Des-
linde no aparece ningun certificado de calibracion del receptor
GPS.

A este particular indicar que los GPS carecen de certificado
de calibracién, pues sus componentes son puramente elec-
tronicos (placa base, reloj interno, sistema de almacenamiento,
sistema de alimentacién, antena, amplificador, ...) los cuales
son solo susceptibles de verificacion, lo cual se realiza
periédicamente.

4. El alegante indica que la toma de datos se ha limitado
a la toma de datos en dos dimensiones «X» e «Y», sin tener
en cuenta la «Z», quedando esta circunstancia claramente
recogida en el Plan de Ordenacién y Recuperacién de Vias
Pecuarias de Andalucfa.

En el citado Plan no se establece que hayan de tomarse
los datos de altitud en los procedimientos de clasificacion y
deslinde de vias pecuarias. En el mismo Unicamente se prevé
la toma de datos de latitud, longitud y altitud aproximados
de las vias pecuarias en los trabajos llevados a cabo para
definir la Red de vias pecuarias de Andalucia. Por otra parte,
el mismo constituye un instrumento de planificacién, cuyo
objeto no es establecer las prescripciones técnicas que se han
de reflejar en los expedientes de clasificacion y en los de des-
lindes de vias pecuarias.

Dicho lo anterior y para mayor abundamiento, indicar
que con la toma de datos con GPS se estan determinando
vectores de posicion tridimensionales en un sistema de refe-
rencia global. Estas posiciones se reducen al elipsoide de refe-
rencia, determinando sus coordenadas geodésicas longitud y
latitud, ademas de la altura del punto respecto del mismo.
Los errores que pueden existir en la determinacién final de
las coordenadas en el sistema de referencia cartografico local,
aparte de los posibles errores propios del GPS, se producen
en la transformacion entre sistemas geodésicos de referencia
o cambio de Datum, y estdn dentro de las precisiones de
la propia Red Geodésica Nacional.

Respecto a que el replanteo del deslinde se hace en campo
con cinta métrica y por lo tanto se tiene en cuenta la Z del
terreno, hay que decir que es cierto, y para evitar los errores
aducidos en su alegacion y mantener la precision de las medi-
das, se siguen los siguientes requisitos:

A la hora de tomar la medida con la cinta ésta debe
estar lo suficientemente tensa como para eliminar los posibles
errores producidos con la catenaria que forma la cinta al ser
extendida. Si no se tiene en cuenta este requisito, la medida
sera erronea. La cinta ha de estar lo mas horizontal que se
pueda a la hora de la medida para que la distancia que se
mida coincida con la distancia reducida. Para casos donde
la pendiente del terreno es alta, se fracciona el tramo total
en tramos mas pequefos, para procurar que la distancia sea
la reducida y no la hipotenusa del tridngulo rectangulo que
se forma.

Teniendo en cuenta estas observaciones, como se tiene,
las medidas con cintas son adecuadas.

En otro orden de cosas, los efectos y el alcance del deslinde
aparecen determinados en el art. 8 de la Ley de Vias Pecuarias,
a cuyo tenor «3. El deslinde aprobado declara la posesion
y la titularidad demanial a favor de la Comunidad Auténoma,
dando lugar al amojonamiento y sin que las inscripciones del
Registro de Propiedad puedan prevalecer frente a la naturaleza
demanial de los bienes deslindados. 4. La resolucion de apro-
bacion del deslinde sera titulo suficiente para rectificar, en
forma y condiciones que se determinen reglamentariamente,
las situaciones juridicas registrales contradictorias con el des-
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linde. Dicha resolucién seré titulo suficiente para que la Comu-
nidad Auténoma proceda a la inmatriculacion de los bienes
de dominio publico cuando lo estime conveniente. En todo
caso, quienes se consideren afectados por la resolucién apro-
batoria del deslinde podran ejercitar las acciones que estimen
pertinentes en defensa de sus derechos y solicitar la anotacién
preventiva de la correspondiente reclamacién judicial.»

Sostiene el alegante, la prescripcion posesoria de los terre-
nos pecuarios, con reclamacion del posible amparo legal que
pudiera otorgarle la inscripcion registral. A este respecto
manifestar:

En cuanto a la adquisicién del terreno mediante Escritura
PuUblica, inscrita ademas en el Registro de la Propiedad, hemos
de mantener que la proteccion del Registro no alcanza a los
datos de mero hecho de los bienes de dominio publico, y
el hecho de sefialar que limita con una via pecuaria ni prejuzga
ni condiciona la extension ni la anchura de ésta.

En este sentido se pronuncia la Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo y la Direccién General de Registros y del
Notariado en cuanto declaran que la fe publica registral no
comprende los datos fisicos ya que, segun la Ley Hipotecaria,
los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones.

El Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia completa su argumentacion enmar-
candola en una consideracion genérica sobre la posibilidad
abstracta del Registro de incidir en el dominio publico.

Parten de la afirmacién doctrinal de que el Registro le
es indiferente al dominio publico, citando concretamente a
Beraud y Lezon, en cuanto entienden que los bienes de domi-
nio publico carecen de potencialidad juridica para ser sal-
vaguardados por la inscripcién, ya que su adscripcion a fines
de carécter publico los sitla fuera del comercio de los hombres,
haciéndoles inalienables e imprescriptibles, llevando en su des-
tino la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad, de mane-
ra que en ellos la inscripcion es superflua.

En lo que se refiere a la prescripcién adquisitiva, aducida
de contrario, por el transcurso de los plazos legales, ha de
indicarse que, sin duda, corresponde a un estado de cosas
anterior en el tiempo a la promulgacion de la Ley 3/1995
de Vias Pecuarias.

Ademés, ya la Ley de Vias Pecuarias de 27 de junio
de 1974 intentaba conciliar la voluntad de demanializar con
el respeto de los derechos adquiridos.

De todo ello se deduce claramente que con posterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de 1974 ni pueden entenderse
iniciables computos del plazo de prescripcion, ni podrian com-
pletarse plazos de prescripcién iniciados con anterioridad.

Por otra parte, con referencia a la pretendida nulidad del
procedimiento de clasificacion, al amparo de lo establecido
en el art. 62.1 de la LRJAP y PAC, al considerarse vulnerado
el derecho a la defensa establecido en el art. 24 de la Cons-
titucion Espafiola, al no haber sido notificado de forma personal
del resultado del expediente de clasificacién de las vias pecua-
rias del término municipal, se ha de manifestar que no es
procedente la apertura del procedimiento de revisién de oficio
de dicho acto por cuanto que no concurren los requisitos mate-
riales exigidos. Concretamente, los procedimientos de referen-
cia no incurren en la causa de nulidad alegada, por cuanto
que el Reglamento de Vias Pecuarias aprobado por el Decreto
23 de diciembre de 1944, entonces vigente, no exigia tal
notificacién, estableciéndose en su art. 12:

«La Direccion General de Ganaderia, previos los oportunos
informes sobre las reclamaciones y propuestas presentadas,
elevaré el expediente a la resolucion ministerial.

La Orden Ministerial aprobatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Provincia a
la que afecte la clasificacion.»

Por otra parte, respecto a la alegacién articulada relativa
a la falta de desarrollo reglamentario del art. 8 de la Ley antes
citada, asi como, a la competencia estatal de dicho desarrollo,
sostener que dicho articulo resulta de aplicacion directa, al
establecer con claridad que las inscripciones del Registro de
la Propiedad no pueden prevalecer frente a la naturaleza dema-
nial de los bienes deslindados.

Asi mismo, tampoco puede prosperar la alegacion relativa
a la posible inconstitucionalidad de dicho precepto al no cons-
tituir una norma de caracter expropiatorio dado que no hay
privacion de bienes a particulares, sino determinacién de des-
lindar el dominio publico.

Por ultimo, sostiene el representante de ASAJA-Sevilla,
el perjuicio econémico y social que supondria el deslinde para
los numerosos titulares de las explotaciones agricolas afec-
tadas, asi como para los trabajadores de las mismas. A este
respecto, manifestar que el deslinde no es mas que la deter-
minacién de los limites de la via pecuaria en beneficio de
todos. No obstante, las consecuencias del mismo en cada
caso podria ser susceptible de estudio en un momento
posterior.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacién aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla con fecha 19 de octubre de 2001, asi como el
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
fecha 27 de diciembre de 2001.

HE RESUELTO

Primero. Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria
denominada «Vereda de Rabadanes», en su tramo 2.°, que
va desde el Camino de la Estrella hasta el Camino de Cantalejo,
con una longitud de 4.472 metros, en el término municipal
de Osuna (Sevilla), a tenor de la descripcion que sigue, y
en funcién a las coordenadas que se anexan a la presente
Resolucion.

Descripcién.

«Finca rustica, en el término municipal de Osuna, pro-
vincia de Sevilla, de forma alargada, con una anchura legal
de 20,89 metros, la longitud deslindada es de 4.472 metros
y la superficie deslindada es de 9-96-58 hectareas, que en
adelante se conocera como «Vereda de Rabadanes»; Tramo
2.°, que linda al Norte, con el cortijo de Cantalajo y al Sur
con el Camino de la Estrella. Al Este con fincas de dofia Maria
Luisa Garcia Jiménez, dofia Gertrudis Cascajosa Dominguez,
SAT 5674 Casablanca, don Manuel Meléndez Pradas, don
Francisco Pérez Barroso, dofia Carmen Pérez Pérez, Agricola
y Ganadera Mayorazgo, don Manuel Sanchez Ortiz y Sociedad
Cooperativa Andaluza Agrosuna y al Oeste, con las fincas de
don Antonio Pradas Martin, dofa Dolores Pradas Pardillo, dofia
Isabel Pradas Pardillo, dofia M.? Jesls Martin Pradas, don
Manuel Bernal Guerra, don Salvador Bernal Guerra, don
Manuel Bernal Guerra, don Alejandro Paez Molina, Agricola
y Ganadera Mayorazgo, don Francisco Delgado Montes, Socie-
dad Cooperativa Andaluza Agrosuna y don Manuel Ortiz
Sénchez.»

Segundo. Desestimar las alegaciones presentadas a la Pro-
posicién de Deslinde, en funcién de los argumentos esgrimidos
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en los puntos Tercero y Cuarto de los Fundamentos de Derecho

2 Nij d
de la presente Resolucion. umero de estaca l Coordenadas X | Coordenadas Y |

40 307619,828 4130438,534
Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi- al 307656,378 4130561,374
nistrativa, podrd interponerse recurso de alzada, conforme a 42 307688,918 4130709,546
la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992 de Régimen 43 307698,304 4130789,707
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento 44 307719,893 4130914,315
Administrativo Comun, en el plazo de un mes desde la noti- 45 307779,953 4131003,979
ficacién de la presente, ante la Consejera de Medio Ambiente 46 307895,465 4131136,170
de la Junta de Andalucia. 47 307985,529 4131233,170
) Sevilla, 1 de agosto de ,2003.— El Secretario General :g ig:?g?g:? ::zgij’;‘::
Técnico, Manuel Requena Garcia. 2 >
50 308110,439 4131389,337
ANEXO 51 308134,389 4131413,453
52 308183,041 4131459,354
REGISTRO DE COORDENADAS 33 308312,919 4131557857
54 308355,228 4131588,474
RELACION DE COORDENADAS U.T.M. DEL AMOJONAMIENTO 53 308388,369 | 4131612,457
PROVISIONAL DE LA VIA PECUARIA 36 308443,564 4131647,904
(Referidas al Huso 30) 57 308472,588 4131662,474
I 305845,926 4128073,996
Via Pecuaria ] 305844,752 4128095,922
3 305846,288 4128137,742
Nimero de estaca Coordenadas X | Coordenadas Y & 305855,100 4128236,242
1 305825,084 4128072,587 5 305864,002 4128283,541
2 305823,774 4128093,942 6' 305878,123 4128358,566
3 305825,440 4128138,515 7' 305911,847 4128522,354
4 305834,320 4128238,389 g 305926,475 4128601,213
5 305843,473 4128287,405 9 305933,669 4128661,112
6 305857,605 4128362,490 10' 305935,767 4128705,014
7 305850,872 4128524,008 1 305936,322 4128861,063
3 305905,622 4128603,330 12' 305954,650 4128903,944
9 305912,812 4128662,155 13 305985,366 4128944,116
10 305914,386 4128703,667 14' 306014,526 4128963,484
11 305915,724 4128864,544 15 306110,654 4128999,651
12 305936,511 4128914,307 16' 306270,836 4129057,577
13 305971,106 4128959,382 17 306353,899 4129101,780
14 306004,998 4128982,075 18 306442,871 4129155,759
15 306103,298 4129019,203 19’ 306478,950 4129180,390
16 306263,323 4129077,069 20' 306514,108 4129214,451
17 306343214 4129119,730 21 306584,422 4129287,489
18 306431,274 4129173,134 22 306689,235 4129384,558
19 306465,378 4129196,271 23" 306716,709 4129404,582
20 306499,482 4129229,366 24 306743,373 4129419,349
21 306569,506 4129302,116 25' 306776,702 4129432,362
22 306675,243 4129400,069 2 306823,848 4129448,517
23 306704,714 4129421,685 27 306878,873 4129466,901
24 306735,393 4129438,655 28 306934,189 4129469,127
25 306769,104 4129451,822 29 306959,917 4129499,777 _4
26 306817,229 4129468,353 30 306979,444 4129515,432
27 306875,186 4129487,218 3 307013,403 4129530,318
28 306925,467 4129488,108 32 307108,062 4129627,094
29 306943,617 4129512,842 33 307241,201 4129764,135
30 306970,330 4129534,229 34 307332,697 4129850,071
31 307002,155 4129548,178 35 307363,706 41 29873,349‘-
32 307093,189 4129641,764 36' 307428,645 4130023,513
33 307226,299 4129778,774 37 307465,465 4130084,455
34 307318,652 4129865,535 38 307521,265 4130166,966
35 307347,870 4129886,974 39 307578,509 4130274,990
36 307409,892 4130032,717 40 307640,238 4130433,659
37 307448,320 4130096,390 41" 307676,603 4130556,147
38 307503,270 4130177,576 42 307709,366 4130706,113
39 307559,304 4130283,210 43 307719,046 4130787,225
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Numero de estaca l Coordenadas X | Coordenadaer—|

44' 307739,592 4130907,362
45' 307795,760 4130990,415
46' 307910,872 4131122,063
AT 308000,885 4131219,008
48 308077,398 4131311,393
49' 308118,210 4131365,066
50' 308126,597 4131376,097

Numero de estaca l Coordenadas X [ Coordenadas Y |

51 308149,287 4131398,793
52' 308196,273 4131443,189
53 308323,404 4131539,659
54' 308367,475 4131571,551
55 308400,616 4131595,533
56' 308454,566 4131630,146
57 308481,207 4131643,445

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién num. 364/2002.

Numero de Identificacién General: 2905441C20021000343.
Procedimiento: Separacién Contenciosa (N) 364/2002.
Negociado: IA.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
Numero Uno de Fuengirola.

Juicio: Separacion Contenciosa (N) 364/2002.

Parte demandante: Lorena Arrabal Lopez.

Parte demandada: Tony Jackson.

Sobre: Separacién Contenciosa (N).

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucién cuyo
texto literal es el siguiente:

SENTENCIA
En Fuengirola, a veintidos de mayo de 2003.

Vistos por dofia Maria de los Angeles Serrano Salazar
Magistrado-Juez de Primera Instancia nimero 1 de Fuengirola
los presentes autos de juicio de separacién seguidos ante este
Juzgado con el nim. 364/02 a instancia de Lorena Arrabal
Lépez representada por la Procuradora Sra. Ochando Delgado
y defendida por el Letrado Sr. Matias Ferndndez Rodriguez,
contra don Tony Jackson declarado en rebeldia, habiendo sido
parte el Ministerio Fiscal.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que con fecha de 31 de julio de 2002, fue
interpuesta por la representacion procesal de Lorena Arrabal
Lépez demanda de separacion conyugal contra Tony Jackson,
en la que se suplicaba se dictase Sentencia acordando la sepa-
racion y la adopcién de las medidas que se relacionan en
su escrito de demanda y que por brevedad no se reproducen.

Segundo. Que la parte demandada no comparecié en el
proceso, por lo que por providencia de 25 de abril del 2003
se le declaré en rebeldia y se le tuvo por contestada a la
demanda, convocéndose a las partes para la celebracion del
juicio el dfa 22 de mayo de 2003, no compareciendo el deman-
dado ni el Ministerio Fiscal.

Tercero. Que se practicd la prueba admitida y declarada
pertinente con el resultado que consta en autos.

Cuarto. Que en la substanciacion de este proceso, se han
observado los tramites y prescripciones legales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Por la parte actora se interesa en el presente
procedimiento la separacion matrimonial basando su demanda
en las causas nim. 1 del articulo 82 del Codigo Civil. La
doctrina y numerosas resoluciones de los Tribunales, acogien-
do un concepto de matrimonio en el que los deberes de «res-
peto», «ayuda» y «socorro mutuos» se alejan de un enten-
dimiento puramente material, han venido significando que la
peticién de separacién formulada en discrepancia revela la
ausencia de «afecto conyugal» con suficiente entidad como
para ser encuadrada entre violaciones a los precitados deberes
de respeto, ayuda y asistencia en sus facetas psicologicas
y afectivas, que constituyen la causa de separacion prevista
en el articulo 82.1 del Cdédigo Civil, toda vez que el deber
de asistencia interconyugal, rebasando planteamientos estric-
tamente econdémicos, se traduce en el mantenimiento de un
proyecto de vida en comun cuya inexistencia constatada, deter-
mina la quiebra de la convivencia conyugal que, ausente de
contenido real, se transforma en una mera apariencia, vacia
e insuficiente para entender cubiertas las facetas psicoafectivas
que dan significacion a la vida en matrimonio. A la vista de
tal doctrina, del suplico de la demanda y de la contestacion
ficticia que supone la rebeldia del demandado y de las pruebas
practicadas, en que resulta el deterioro de sus relaciones con-
yugales, es por lo que procede acordar la separacién de los
cényuges con base a la causa 1.2 -cualquier violacién grave
o reiterada de los deberes conyugales- del articulo 82 del Cédi-
go Civil.

Segundo. Con fecha de 15 de mayo de 2003 se dict6
auto de medidas provisionales y considerando lo dispuesto
en los articulos 91 vy siguientes del Cddigo Civil aplicados
a las circunstancias de los hechos probados, dicha resolucion
se ajusta a las necesidades personales y patrimoniales de los
cényuges asi como de cada uno de los miembros de la familia
en funcién de la capacidad que para ejercerlas y cubrirlas
tienen aquéllos, sin perjuicio de que en caso de incumplimiento
se adopten y lleven a debido efecto los apercibimientos
oportunos.

Tercero. De conformidad a lo que es usual en este tipo
de procedimientos no se establece especial condena en costas.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion.
FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por
la Procuradora dofia Ana Maria Ochando Delgado, en nombre
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y representacién de dofa Lorena Arrabal Lopez contra el
demandado don Tony Jackson debo declarar y declaro la sepa-
racion matrimonial de dofia Lorena Arrabal Lopez y don Tony
Jackson al amparo del articulo 82 nim. 1, con todos los
efectos legales inherentes a dicha declaracion.

Se elevan a definitivas las medidas acordadas por auto
de 15 de mayo de 2003.

Se declara disuelto el régimen econémico de ganancial,
pudiendo las partes instar su liquidacion por el procedimiento
oportuno.

Firme esta resolucién comuniquese al Registro Civil en
que se halle inscrito el matrimonio de los solicitantes.

Contra esta sentencia podré interponerse recurso de ape-
lacion en el plazo de cinco dias a contar desde su notificacién.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se expedira testimonio
para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de 28 de
marzo de 2003 el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil, ha acordado la publicacion del presente edicto
en el tablon de anuncios del Juzgado y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para llevar a efecto la diligencia de
notificacién de sentencia, debiendo publicarse de oficio por
tener reconocida la parte actora el beneficio de justicia gratuita.

En Fuengirola, a veintisiete de junio de dos mil tres.- El/La
Secretario/a Judicial.

Diligencia. La extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para
hacer constar que el presente edicto ha quedado fijado en
el dia de hoy en tablén de anuncios. Doy fe.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTA FE

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién num. 592/2002. (PD. 3040/2003).

Procedimiento: Separacién Contenciosa (N) 592/2002.
Negociado: 3.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Separacion Contenciosa (N)
592/2002 seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim.

Uno de Santa Fe a instancia de Francisca Piedad Garcia Avilés
con DNI 24.294.219-D contra Abdelkader Agueznay, natural
de Larache (Marruecos) el 25.12.66, hijo de Abdeslam vy
Zahra, con NIE X-01369360-D en situacion procesal de rebel-
dia y en ignorado paradero, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

En Santa Fe, a 26 de mayo de dos mil tres.

Vistos por dona Pilar Blazquez Cuadrado, Juez del Juzgado
del Primera Instancia e Instruccién nim. Uno de Santa Fe
(Granada) y su partido, los presentes autos de separacion
seguidos en este Juzgado con el Numero de procedimiento
592/2002 a instancias de dofa Francisca Piedad Garcia Avilés
representada por el Procurador don Antonio Garcia-Valdecasas
Luque y defendida por la Letrada dofia Maria Francisca de
la Torre siendo parte demandada don Abdelkader Agueznay,
habiendo sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo decretar y decreto la separacién del matrimonio
celebrado el dia 29 de octubre de 1999 entre dofia Francisca
Piedad Garcia Avilés y Abdelkader Agueznay inscrito en el
Registro Civil de Santa Fe en el Tomo 41, pagina 44, sus-
pendiéndose la vida en comln y cesando la posibilidad de
vincular los bienes del otro cényuge en el ejercicio de la potes-
tad doméstica, debiendo regir las medidas y efectos contenidas
en el fundamento segundo de esta Resolucién, sin que proceda
especial pronunciamiento en cuanto a las costas. Se concede
la patria potestad del menor a la madre dofa Francisca Piedad
Garcia Avilés y no procede por ahora sefialar régimen de visitas
sin perjuicio de que una vez sea habido el progenitor se sefale
en interés del menor y en aras de fomentar la relacion paterno
filial el régimen de visitas que proceda asi como la deter-
minaciéon de la cantidad que quede sefialada para la con-
tribucion a la pensién alimenticia de éste debiendo tenerse
en cuenta los ingresos del obligado al pago como las nece-
sidades del menor.

Firme que fuera esta resolucién, dirfjase oficio a los Regis-
tros correspondientes para su anotacién en ellos.

Notifiquese esta resolucién a las partes con la advertencia
de que la misma no es firme y que contra ella pueden interponer
recurso de apelacion por ante mi la Audiencia Provincial en
el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado Abdelkader Agueznay, extiendo y firmo la presente en
Santa Fe a veinte de junio de dos mil tres.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 25 de agosto de 2003, de la
Direccion General de Sistemas de Informacién Eco-
némico-Financiera, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacion del
suministro que se indica. (PD. 3311/2003).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion del siguiente suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Sistemas de Informacion Econdémico-Financiera.

¢) Numero de expediente: SIEFO18/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Contratacion de un suministro
para la adquisicién de una herramienta software para la Gestién
de la Capa de Presentacién de Aplicaciones Informéticas en
el marco del Sistema Integrado JUpiter.»

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Doscientos trece mil doscientos euros
(213.200,00 €), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion (4.264,00 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) WEB: http://www.juntadeandalucia.es/economiayha-
cienda.

b) Entidad: Direccion General de Sistemas de Informacién
Econémico-Financiera.

¢) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, segunda planta.

d) Localidad y cédigo postal: Sevilla-41071.

e) Teléfono: 955/06.55.14.

f) Telefax: 955/06.55.44.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia fuese inhéabil, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, terminando
a las catorce horas. Si el ultimo dia fuese inhabil, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el epigrafe
8.2 del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.° Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla-41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Comisién de Compras de la Consejerfa de
Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, sexta planta.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El quinto dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sébado, se efectuara el siguiente dia
habil.

e) Hora: A las trece horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizard el primer dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacién de ofertas, excepto sabado. El resul-
tado se publicara en el tablén de anuncios de la Consejeria,
a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso,
los defectos materiales observados, en el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas:

Sevilla, 25 de agosto de 2003.- ElI Director General,
Eduardo Ledn Lazaro.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 11 de julio de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Cdrdoba, por la que se adjudica
en concurso, procedimiento abierto, el contrato de
obras Adecuacién a la LOGSE en el IES Tres Culturas
de Cdrdoba.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Educacion y
Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Programas y Obras.

¢) Nuimero de expediente: 2003/133148.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Adecuacion a la LOGSE.

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacién:
BOJA niimero 115 de 18 de junio de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
102.499,99 euros.

5. Adjudicacion.
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a) Fecha: 11 de julio de 2003.
b) Contratista: Construcciones Jurado y Manzano, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 101.474,99 euros.

Cordoba, 11 de julio de 2003.- La Delegada, Maria
Araceli Carrillo Pérez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién del Servicio de Vigilancia y Seguridad
en el Centro de Atencidn a Minusvalidos Psiquicos de
Linares (Jaén) (Expte. 1CAS/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales
de Jaén.

b) NUmero de expediente: 1CAS/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: Vigilancia y Seguridad en el
Centro de Atencion a Minusvalidos Psiquicos de Linares (Jaén).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm.
82, de 2.5.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 89.879,04 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.7.2003.

b) Contratista: Grupo Control Empresa de Seguridad, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 83.750,00 euros.

Jaén, 11 de agosto de 2003.- La Delegada (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién del Servicio de Limpieza del Centro
de Atencién a Minusvalidos Psiquicos de Linares (Jaén)
(Expte. 4CAS/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales
de Jaén.

b) NUmero de expediente: 4CAS/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcién del objeto: Limpieza del Centro de Atencién
a Minusvélidos Psiquicos de Linares (Jaén).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.
107, de 6.6.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 165.480,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21.7.2003.

b) Contratista: Purlim, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 151.500,00 euros.

Jaén, 12 de agosto de 2003.- La Delegada (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del Suministro de mobiliario y ense-
res para el Centro de Dia para Mayores y Unidad de
Estancias Diurnas de Linares (Jaén) (Expte.
1SUM/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales
de Jaén.

b) NUmero de expediente: 1SUM/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de mobiliario y ense-
res para el Centro de Dia para Mayores y Unidad de Estancias
Diurnas de Linares (Jaén).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim.
67, de 8.4.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Total: 80.968,47
euros. Por lotes: Lote I: 8.530,82 euros, Lote Il: 26.024,89
euros y Lote Ill: 46.412,76 euros.

5. Adjudicacién.

Fecha: 3.6.2003.

Contratista: El Corte Inglés, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién. Total: 60.264,26 euros.
Lote I: 5.888,43 euros, Lote II: 19.297,91 euros y Lote l:
35.077,92 euros.

a)
b)
c)
d)

Jaén, 12 de agosto de 2003.- La Delegada (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

EMPRESA PUBLICA DE LA RADIO Y TELEVISION
DE ANDALUCIA

ANUNCIO de concurso de suministro. (PD.
3310/2003).

Objeto: «Suministro e instalacion de un sistema de control
de accesos a los edificios de la Empresa Publica RTVA y sis-
temas informaticos asociados» (CC/1-026/03).

Procedimiento y forma de adjudicacion: Ordinario, abierto
mediante concurso.

Presupuesto de licitacion: Se estable un presupuesto méxi-
mo de licitacion (IVA Incluido) de 269.487 € (doscientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y siete euros).

Fianza provisional: 5.390 € (cinco mil trescientos noventa
euros).

Disponibilidad de la documentacion: Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas, de Clausulas Juridicas y demas documentos
que integran el expediente, podran retirarse por los interesados,
en la Comisién de Contratacion, sita en el Pabelléon de Anda-
lucia, Planta 3.2, C/ José Galvez (Isla de la Cartuja), Sevilla,
(direccion internet: http://www.canalsur.es/licitaciones) duran-
te el plazo de presentacion de ofertas.

Presentacion de ofertas: Las ofertas econdémicas, con los
requisitos y la documentacién exigida en los Pliegos, se pre-
sentaran en la Secretaria de la Comision de Contratacion, sita
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en el Pabellén de Andalucia, Planta 3.2, C/ José Gélvez, (Isla
de la Cartuja), Sevilla, antes de las 15,00 horas del ultimo
dia del plazo de quince a contar desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si el Ultimo dia antes referido fuera sébado
o festivo, se trasladaria al siguiente dia habil inmediatamente
posterior.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
presentadas tendra lugar a las 10.00 horas del décimo dia
a contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de

presentacion de ofertas en el Pabellén de Andalucia, Planta 3.2,
C/ José Gélvez, (Isla de la Cartuja), Sevilla. Si el Gltimo dia
antes referido fuera sébado o festivo se trasladaria al siguiente
dfa habil inmediatamente posterior.

El importe de este anuncio serd por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 11 de agosto de 2003.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de la Direccién General de Comunicacion
Social, por el que se notifica al interesado Resolucidn,
de 7 de julio de 2003, por la que se inicia el expediente
sancionador S. 2003/047 a don Francisco Javier Pérez
Huertas, por la realizacion de actividades radiodifusoras
sin titulo administrativo habilitante.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del
interesado por causas ajenas a esta Administracién y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica por el presente anuncio al interesado que se indica,
el acto administrativo al que este anuncio se refiere, para cuyo
conocimiento integro podré comparecer en la sede de esta
Direccion General, sita en Avda. de la Borbolla, nim. 1 de
Sevilla.

Expediente sancionador S. 2003/0047.

Interesado: Don Francisco Javier Pérez Huertas.

Acto notificado: Resolucién de 7 de julio de 2003, del
Director General de Comunicacién Social de la Junta de Anda-
lucia por la que se inicia el expediente sancionador
S.2003/047 incoado a don Francisco Javier Pérez Huertas,
por la realizacion de actividades radiodifusoras sin titulo admi-
nistrativo habilitante.

Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
notificacion.

Sevilla, 14 de agosto de 2003.- La Instructora, Araceli
Beltran Chacén.

CONSEJERIA DE ECONOMIA 'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el Servicio de Ins-
peccién de esta Delegacion Provincial efectta la practica de
la siguiente notificacion:

Se requiere a la empresa KLW Management, S.L., con
CIF nim. B30382444 (representante don Ulrich Anton Koh-

ler), y ultimo domicilio conocido en Lorca (Murcia), Avda.
Juan Carlos |, nim. 16, para comparecer en las oficinas de
esta Inspeccion de Tributos, sitas en C/ Trajano, nim. 13,
de esta ciudad, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde
la fecha de publicacion de la presente comunicacion, al objeto
de notificar el Acta de disconformidad nim. 0022040000351
e informe ampliatorio y propuesta de imposicién de sancion
nim. 0082040000603, concepto sobre Transmisiones Patri-
moniales Onerosas en el ejercicio 1999, dictado al amparo
del art. 60.4 del Reglamento General de la Inspeccién de
Tributos, aprobado por Real Decreto 939/1986, de 25 de
abril.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante, mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el Organo Administrativo com-
petente (art. 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que, de no atender esta comunicacion,
personalmente o por medio de representante debidamente
autorizado, la notificacién se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
seflalado para comparecer.

Almeria, 20 de agosto de 2003.- El Delegado, Juan
Caceres Gerez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 9 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca relacion de beneficiarios/as de Ayudas Publicas de
Apoyo al Autoempleo acogidas a diferentes Programas
de Fomento de Empleo de la Junta de Andalucia, a
los/as que no ha sido posible notificar determinados
actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los/as beneficiarios/as de las Ayudas a proyectos
de Autoempleo regulados en el Decreto 199/97, de 29 de
julio, y en la Orden de 5 de marzo de 1998, que seguidamente
se relacionan los extractos de actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para conocimiento del contenido
integro del acto y constancia del mismo podrdn comparecer
en un plazo de diez dias en el Servicio de Empleo de esta
Delegacion Provincial de Granada, sito en Plaza Villamena,
nim. 1, 3.2 planta:

NUm. de expediente: A.I.A./57/02/GR.
Interesado: Victor Julio Alvarez Ortega.
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DNI: 24200684-S.

Ultimo domicilio: Calle Buensuceso, 51 4.° D. C.P.
18002, Granada.

Extracto del contenido: Notificacion de Requerimiento.

NUm. de expediente: A.I.A./138/02/GR.

Interesado: Gaspar Ruedas Rodriguez.

DNI: 52911571-W.

Ultimo domicilio: Calle La Paz, 7-1.° Izq. C.P. 18140,
Fuente Vaqueros (Granada).

Extracto del contenido: Notificaciéon de Resolucion Favo-
rable.

NUm. de expediente: A.I.LA./193/02/GR.

Interesada: Natividad Romero Maroto.

DNI: 24297389-M.

Ultimo domicilio: Calle Joaquina Eguaras, 23-4.° C, Edf.
Austral. C.P. 18013, Granada.

Extracto del contenido: Notificacién de Resolucién Favo-
rable.

NUm. de expediente: A.I.A./224/02/GR.

Interesado: Juan Castillo Haro.

DNI: 74625325-P.

Ultimo domicilio: Calle Moredas, 29-2.°C.P. 18650, Dur-
cal (Granada).

Extracto del contenido: Notificacion Resolucién Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./280/02/GR.

Interesado: Fco. Javier Valero Resina.

DNI: 44297060-A.

Ultimo domicilio: Calle Pasaje de Teba, 17 Bj. 2. C.P.
18011, Granada.

Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./304/02/GR.

Interesada: Eve Sybille Bourdeais.

DNI: X-1249496-K.

Ultimo domicilio: Calle Las Barreras, s/n. C.P. 18418,
Orgiva (Granada).

Extracto del contenido: Notificacion Resolucién Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./314/02/GR.

Interesado: Marcelo Manuel Hernandez Mastropascua.

DNI: 76420055-W.

Ultimo domicilio: Placeta Santa Inés Alta, 5 Bj. A. C.P.
18010, Granada.

Extracto del contenido: Notificacion Resolucién Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./444/02/GR.

Interesado: Miguel Gallardo Montoro.

DNI: 50812125-L.

Ultimo domicilio: Cortijo la Palma, Rio Jate, C.P. 18697,
Almufécar (Granada).

Extracto del contenido: Notificacion Resolucién Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./498/02/GR.

Interesada: M.2 del Mar Sdnchez Molino.

DNI: 24235379-A.

Ultimo domicilio: Avda. Barcelona, 8-2.° A. C.P. 18006,
Granada.

Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./598/02/GR.

Interesada: M.2 Luisa Sanchez Lozano.

DNI: 53705635-7.

Ultimo domicilio: Calle Delfin, 3-7.° B. C.P. 18015,
Granada.

Extracto del contenido: Notificacion Resolucién Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./613/02/GR.

Interesado: Jorge Sdnchez Monténez.

DNI: 75105936-B.

Ultimo domicilio: Calle Dr. Garcia de Castro, 11-4.° C.P.
18015, Granada.

Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./641/02/GR.

Interesada: M.2 Eugenia Castro Escudero.

DNI: 24269458-L.

Ultimo domicilio: Calle Habaneras, nim. 10. C.P. 18198,
Huétor Vega (Granada).

Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./868/02/GR.

Interesada: Monica Ariza Cortés.

DNI: 74657583-C.

Ultimo domicilio: Joaquina Eguaras, num. 106, Blg. 2-4.°
C.P. 18013, Granada.

Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./1304/02/GR.

Interesada: Carmen Medialadea Torres.

DNI: 24062524-Q.

Ultimo domicilio: C/ Profesor Agustin Escribano, 7-2.° B.
C.P. 18004, Granada.

Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./1420/02/GR.

Interesado: Manuel Garcia Sanchez.

DNI: 24208607-A.

Ultimo domicilio: Calle Santa Elena, 1-1.°B. C.P. 18200,
Maracena (Granada).

Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Favorable.

NUm. de expediente: A.I.LA./1425/02/GR.

Interesada: M.2 Mercedes Entisne Barrientos.

DNI: 08104182-V.

Ultimo domicilio: Camino de En Medio, 1-piso 22. C.P.
18140, La Zubia (Granada).

Extracto del contenido: Notificacion Resolucién Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./1488/02/GR.

Interesada: Cristina Viera Romero.

DNI: 28789700-W.

Ultimo domicilio: Calle Real, nim. 79-3.°A. C.P. 18720,
Torrenueva-Motril (Granada).

Extracto del contenido: Notificacion Resolucion Favorable.

NUm. de expediente: A.I.A./1487/02/GR.

Interesado: Manuel Betanzos Cordero.

DNI: 40520688-R.

Ultimo domicilio: Plaza Madrid, P.2, 2.° D. Edif. Cartago.
C.P. 18690, Motril (Granada).

Extracto del contenido: Notificacion Resolucién Favorable.

Granada, 9 de julio de 2003.- El Delegado, Angel J. Gallego
Morales.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Espa-
cios Naturales Protegidos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
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notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrén com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Toméas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don José Castro Martinez.

DNI: 30813103.

Expediente: CO/2003/516/G.C/ENP.

Infracciones: 1. Grave, art. 38.14, art. 39.1 Ley 4/89
de 27 de marzo.

Fecha: 23 de julio de 2003.

Sancion: Multa de 720 € a distribuir mancomunada-
mente y en partes iguales entre los tres imputados, a razén
de 180 € cada uno.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
la notificacion de la presente Propuesta de Resolucién.

Cordoba, 13 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cdrdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Incendios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Santa Rosa, Comunidad de Gananciales.

CIF: E1442941.

Expediente: CO/2003/621/G.C/INC.

Infracciones. 1. Leve arts. 64.3, 68 y 73.1.a) Ley 5/99
de 29 de junio.

Fecha: 8 de junio de 2003.

Sancién: Multa de 60,1€ y 3.005,06€.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de expediente
sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de
Inicio.

Cérdoba, 13 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pro-
teccién Ambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon Provincial de Medio
Ambiente, C/ Toméas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Francisco Huertes Romero.
DNI: 29985688.

Expediente: CO/2002/555/GC.MA/PA.
Acto notificado: Resoluciéon de Caducidad.

Cérdoba, 13 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pro-
teccion Ambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multi-
ples, 7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Industrias Quimicas IVM S.A.

CIF: 46459871.

Expediente: CO/2003/98/0TROS FUNCS/PA.

Infracciones. 1. Grave arts. 76.1, 80 y 81.2 Ley 7/94
de 18 de mayo.

Fecha: 28 de julio de 2003.

Sanciéon: Multa de 6.010,13 € y Otras obligaciones No
Pecuniarias: Paralizar la actividad de la industria, hasta tanto
obtenga informe ambiental favorable.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Cordoba, 13 de agosto de 2003.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, para la notificacion por
edicto de la Resolucién que se cita.

Resolucion de fecha 19 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Asuntos Sociales en Jaén por el que se
ordena la notificacién por edicto de la Resolucion a don Gabriel
Rodriguez, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2
planta, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 14 de agosto de 2003 acordando proceder
a la iniciacion del trdmite de audiencia en el procedimiento
de desamparo del expediente nim. 40/03, sobre el
menor [.R.V...

Se le significa que contra la misma podré interponer opo-
sicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 19 de agosto de 2003.- La Delegada (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.



Sevilla, 1 de septiembre 2003

BOJA nim. 167

Pagina nim. 19.365

ACUERDO de 13 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 13 de agosto de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resoluciéon a
don EI Hassan Karrouk, al estar en ignorado paradero en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de quince dias habiles, ante el Servicio
de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdribal s/n,
para la notificacion del contenido integro de la Resolucién
de fecha 8 de agosto de 2003 acordando el cese del aco-
gimiento residencial en el Centro «Hogar Virgen del Mar» sito
en Cadiz de la menor C.K.H. y constituir el acogimiento familiar
preadoptivo por parte de familia ajena, mediante la suscripcién
de las correspondientes Actas de Obligaciones, debiendo
formular al Juzgado competente la oportuna propuesta en el
supuesto de que los padres bioldgicos no presten su con-
formidad, sin perjuicio de la constitucion del precitado aco-
gimiento con caracter provisional interin se tramita el corres-
pondiente expediente judicial.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tréamites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
que sea necesario formular reclamacién previa en via admi-
nistrativa, de conformidad con lo que establece el articu-
lo 780.1.° de la citada Ley Procesal.

Asimismo se le informa que a tenor de lo dispuesto en
el precitado articulo 44 del Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, dispone de un plazo de quince dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio para
prestar, en su caso, su conformidad al referido acogimiento
familiar.

Cédiz, 13 de agosto de 2003.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 5 de agosto de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga para la notificacion por
edicto de Resolucién a don Francisco Franco Moreno
y dofia Carmen Martinez Pacheco.

Acuerdo de fecha 5 de agosto de 2003 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mélaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de resolucién
a don Francisco Franco Moreno y dofia Carmen Martinez
Pacheco al haber resultado en ignorado paradero en el domi-
cilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias niim.
15, 2.2 planta (Malaga), para la notificacion del contenido
integro de la Resolucién de Cambio de Guarda de fecha 9
de julio de 2003 de los menores F.F.M. y R.F.M., expedientes
num. 29/03/0115, 0116/00, significandole que contra esta
resolucion podra formularse reclamacién ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trdmites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de Protecciéon de Menores, de confor-

midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 5 de agosto de 2003.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DEL OJANCO

ANUNCIO sobre nombramiento de funcionario de
carrera (Vigilante Municipal). (PP. 3148/2003).

D. Andrés Ruiz Parra, Alcalde en funciones del Ayun-
tamiento de Arroyo del Ojanco, Jaén.

Hace saber: Que por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
nimero 41-2003, de fecha 21.7.2003, y tras la finalizacién
del procedimiento selectivo tramitado al efecto, se ha procedido
al nombramiento como Vigilante Municipal de don Lorenzo
Javier Rodriguez Ramirez, con DNI 75101587D, funcionario
de carrera perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
grupo E del art. 25 Ley 30/84, dotada con sueldo, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan segln la legislacién vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
base a lo dispuesto en el R. Decreto 364/95, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria en la Administracion Local.

Arroyo del Ojanco, 29 de julio de 2003.- EI Alcalde en
funciones, Andrés Ruiz Parra.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de aprobacidn definitiva de Estudio de
Detalle relativo a las parcelas catastrales 6206616 y
6206614, sitas en calle Tinajeria, nims. 5y 9, Car-
monense de Promociones RE, SL. (PP. 3254/2003).

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo pre-
visto en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y en
los arts. 117 y 124.1 del Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
asumido como Legislacién vigente en virtud de la Ley 1/1997,
de 18 de junio, del Parlamento de Andalucia, se publica el
texto integro del acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el 2 de octubre de 2002.

Carmona, 12 de agosto de 2003.- El Alcalde.

Punto 2.° Aprobacién definitiva de Estudio de Detalle relativo
a las parcelas catastrales 6206616 y 6206614, sitas en calle
Tinajeria, nims. 5y 9. Carmonense de Promociones R.E., S.L.

Se da lectura a dictamen de la Comision de Informativa
de Urbanismo e Infraestructuras cuyo tenor literal es el
siguiente:

«Examinado el expediente tramitado a instancias de la
entidad Carmonense de Promociones R.E., S.L., con CIF nim.
B-41850389, relativo al Estudio de Detalle de las parcelas
catastrales 6206616 y 6206614, sitas en la calle Tinajeria,
nums. 5y 9, que tiene por objeto la ordenacién de volimenes,
el cual ha sido redactado por los arquitectos don Raimundo
Molina Ecija y don Federico Arévalo Rodriguez.
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Considerando que mediante acuerdo de la Comisiéon de
Gobierno celebrada en sesién ordinaria de fecha de 8 de
noviembre de 2002, el referido Estudio de Detalle fue, apro-
bado inicialmente y que expuesto al publico por espacio de
veinte dias habiles, mediante anuncios insertos en el BOJA
nimero 31, de 14 de febrero de 2003, Diario “El Correo
de Andalucia» de 22 de abril de 2003, y tablén de edictos
de la Casa Consistorial, no se han presentado alegaciones
por parte de terceros interesados.

Teniendo en cuenta, asimismo, la autorizacién concedida
por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Cultura de
fecha de 14 de marzo de 2003.

Visto lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 4.2 de la
Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, los
arts. 117, 118 y 124 del Texto Refundido de la Ley sobre
el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (Real Decreto Legis-
lativo 1/1992, de 26 de junio), cuyo contenido se declara apli-
cable en la Comunidad Auténoma de Andalucia por la Ley
1/1997, de 18 de junio, y 140 del Reglamento de Planeamiento,
asi como, lo dispuesto en los arts. 21.1.j) de la LRBRL segun
redaccién dada al mismo por la Ley 11/1999, y 31 de la Ley
1/1992, de Patrimonio Histérico de Andaluciay 41 de su Regla-
mento de Proteccion y Fomento; la Comisién Informativa de
Urbanismo e Infraestructuras, propone al Excmo. Ayuntamiento
Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle
objeto de tramitacion, en los términos en que ha sido for-

mulado, sujeto a la condiciéon de que las cubiertas de los
volumenes de los cuerpos de castillete se resuelvan con cubier-
ta inclinada y el alero tenga su arranque en la cara superior
del forjado de cubierta.

Segundo. Proceder a la publicacién del presente Acuerdo
de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo a quienes resul-
ten interesados en el expediente.»

El Pleno Municipal, en votacién ordinaria y por unani-
midad de los sefores capitulares asistentes, acuerda aprobar
el dictamen que antecede en sus justos términos.

Contra el presente Acuerdo/Decreto que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién,
segun lo previsto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de RJAP y PAC, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion
ante el érgano que dictd aquél o bien, si asi lo considera
conveniente a su derecho, recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion de tal naturaleza, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de confor-
midad con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, nim. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:

® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27 e LIBRERIA ANDALUCIA JURIDICA
E INFORMATICA LOGOS, S.C., Manuel Alvarez, nim. 5 - local 22 (El Puerto
de Sta. Maria)

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, num. 19 e LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sénchez, num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA URBANO, S.L., Tablas, nim. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, num. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 ® S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:

® [IBRERIA DENIS, Santa Lucia, nim. 7 ® FACULTATIS IURIS, S.L., Duquesa
de Parcent, num. 3 e LIBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e BERNAL, Pagés del Corro, num. 43 e
CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros, num. 1 @ GUERRERO, Garcia de Vinuesa,
num. 35 e A CASA DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23 @ LORENZO BLANCO,
Villegas, nim. 5 ® PEDRO CRESPO, Arroyo, nim. 55 ® TECNICA AGRICOLA,
Juan Ramoén Jiménez, nim. 7 ® [A CASA DEL [IBRO -ESPASA, Velazquez,
num. 8 @ AMARANTA LIBROS, Pérez Galdos, num. 24.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2003

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



