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2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 30 de julio de 2003, de la Mesa
de la Diputacién Permanente, sobre convocatoria de
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico,
Escala de Técnicos Superiores, Especialidad: Infor-
matica.

La Mesa de la Diputacién Permanente, en sesion cele-
brada el dfa de la fecha,

HA ACORDADO

Convocar pruebas selectivas para cubrir tres plazas del
Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia, Escala de Téc-
nicos Superiores, Especialidad: Informética, mediante por el
sistema de oposicién libre.

Asimismo aprueba las bases de la convocatoria, las cuales
regularan el presente proceso selectivo, y que son las siguien-
tes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres pla-
zas del Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia, Escala
de Técnicos Superiores, Especialidad: Informética, mediante
el sistema de oposicién libre.

Dichas pruebas se regiran por las bases de la presente
convocatoria y, en lo no previsto, por las demas normas vigen-
tes de aplicacion.

1.2. Las pruebas selectivas a que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir de octubre de 2003, vy ter-
minaran antes del 28 de febrero de 2004.

1.3. El nombramiento en el marco del Estatuto de Gobier-
no y Régimen Interior conferird al seleccionado, a todos los
efectos, el caracter de funcionario de carrera del Parlamento
de Andalucia desde la fecha de la toma de posesion, sin per-
juicio de lo establecido en la Base 9.1.

1.4. Se exigira a los participantes el pago de derechos
de examen, cuya tasa se devengard en el momento de la
solicitud de inscripcion en la convocatoria, efectuando el ingre-
so de su importe previo a la misma, debiendo acreditar tal
circunstancia en el momento de su presentacién en los registros
que, en cada caso, se utilicen. La acreditacion, se realizara
aportando copia del justificante de ingreso o transferencia efec-
tuados en la cuenta consignada en el parrafo siguiente. En
dicho justificante debera necesariamente constar nombre, ape-
llidos y NIF del aspirante. La tasa aplicable a la presente con-
vocatoria conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa
del Parlamento de 11 de febrero de 1998, es de 33,85 euros;
cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la soli-
citud para participar en la convocatoria.

Tal cantidad debera abonarse al Parlamento de Andalucia,
en la cuenta de la Caja de Ahorros General de Granada cuyos
datos son los siguientes: Entidad: 2031, Sucursal: 0232,
D.C.: 98, nim. c/c: 0100131435. El ingreso se hara bien
directamente en cualquiera de las sucursales de la Caja de
Ahorros General de Granada, bien por transferencia bancaria,
siendo los gastos de la transferencia bancaria por cuenta de
la persona que la realiza.

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.5. Quedaran exentos del pago de la tasa, aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales y érga-
nos similares de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas, que impidan el desempefio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién la base 1.4 anterior.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nom-
bramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo queda
sefialado como Anexo Il que podré ser retirado en la sede
del Parlamento de Andalucia, indicando el nombre y apellidos
del aspirante, DNI, fecha de nacimiento, domicilio, titulacion
que le acredita para tomar parte en las citadas pruebas selec-
tivas y centro de expediciéon de la misma, y declaracién de
reunir los requisitos exigidos en la Base Segunda.

3.2 Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente
del Parlamento de Andalucia y se presentardn en el Registro
General del Parlamento o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

3.3. Acompariando al modelo de instancia se adjuntara
debidamente grapada a la solicitud, fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, y la documentacién acreditativa del
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abono de la tasa o de tener un grado de minusvalia igual
o superior al 33%.

3.4. El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Dicha convocatoria se publicara, ademas en
el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud.
A estos efectos, en el espacio del modelo de instancia titulado
«otros datos a consignar», se hara constar esta circunstancia,
el grado de minusvalia, asi como solicitud de posible adap-
tacion de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Mesa del Parlamento aprobara las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, las cuales se haran publicas
en el tablon de anuncios del Parlamento de Andalucia y se
anunciaran en el BOPA, y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en las que constaran: Nombre y apellidos de
los candidatos, nimero del DNI, asi como las causas de su
no admision en la relacion de excluidos.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Los interesados podran interponer la correspondiente
reclamacién, ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, contra
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en
el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al del anuncio
de su publicacién en el BOJA, con objeto de posibilitar la
subsanacién de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.4, Transcurrido el plazo anterior y examinadas las recla-
maciones, la Mesa del Parlamento de Andalucia aprobara los
listados definitivos de aspirantes admitidos que se expondrén
en el Tablén de Anuncios del Parlamento de Andalucia. El
acuerdo declarando aprobadas las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos se publicard en el BOJA y en
el BOPA, sefialdndose el lugar de celebracién, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

4.5. Contra el citado Acuerdo, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Mesa
de la Camara, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con los articulos 116y 117 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas de ingreso,
seréa el que figura en el Anexo | de este Acuerdo.

5.2. En caso de empate en los acuerdos que deba adoptar
el Tribunal Calificador, el Presidente tendrd voto de calidad.

5.3. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de al menos tres de sus miembros. Una vez
constituido el Tribunal Calificador, en caso de ausencia tem-
poral del Presidente, sus funciones serdn asumidas por quien
ejerza de vocal primero.

5.4. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento
de Andalucia, cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asi mismo, los aspirantes podran recu-

sar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo mencionado.

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendra su sede en el domicilio oficial
del Parlamento de Andalucia, calle Andueza s/n, Sevilla,
41009.

5.6. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en las presentes bases.

5.7. El Tribunal Calificador podréa recabar asesoramiento
de personas con especial conocimiento en las materias que
sean objeto de cada ejercicio.

Esto no obstante, la Mesa de la Camara, podré designar
funcionarios que colaboren temporalmente en el desarrollo del
proceso de seleccidn, con las competencias de ejecucion mate-
rial y ordenacion administrativa que les atribuya el Tribunal.
Estos funcionarios estaran adscritos al Tribunal y ejerceran
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

5.8. Las Centrales Sindicales, con representacion en el
Consejo de Personal del Parlamento de Andalucia, podran pro-
poner el nombramiento de un representante ante el Tribunal
Calificador.

6. Desarrollo.

6.1. La oposicién constara de los ejercicios que se indican
a continuacion, los cuales tendran carécter eliminatorio, siendo
calificados de O a 10 puntos. Sera preciso para superar los
ejercicios obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo la calificacion final de cada aspirante la suma
de las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios. Los
ejercicios a realizar son:

Primero. Consistira en contestar a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el programa de mate-
rias aprobado que figura como anexo .

Segundo. Consistird en la exposicién por escrito, durante
un tiempo méaximo de tres horas, de dos temas correspon-
dientes al temario especifico (temas 31 a 100), a elegir entre
tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera lefdo ante
el Tribunal en sesién publica, pudiendo éste dirigirse al can-
didato al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas
con la exposicion.

Tercero. Consistira en la realizacion de un ejercicio prac-
tico adecuado a las funciones del Cuerpo y Especialidad a
que se aspira, y relacionado con el temario especifico (temas
31a100).

6.2. El Tribunal quedara facultado para determinar el nivel
minimo que en cada una de las pruebas posibilita la obtencién
de las calificaciones mencionadas en la base 6.1.

6.3. La fecha de realizacion de los ejercicios sera publi-
cada en el tablén de anuncios del Parlamento de Andalucia,
al menos con cinco dias naturales de antelacion.

6.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

6.5. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacién.

7. Propuesta del Tribunal Calificador.

7.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico los nombres de los aspirantes seleccionados con
las calificaciones de cada uno de los ejercicios, y los propondra
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a la Mesa de la Cdmara, para su nombramiento como fun-
cionarios del Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia,
Escala de Técnicos Superiores, Especialidad: Informatica.

En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que se hagan publicos los nombres de los aspirantes
seleccionados, podré interponerse, contra dicho acto, recurso
de alzada ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, de con-
formidad con los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7.2. En ningln caso el Tribunal determinara que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas, siendo nulo de pleno derecho
cualquier acuerdo del Tribunal que contravenga este limite.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacion de los nombres de los aspirantes que han supe-
rado las pruebas selectivas, éstos deberédn presentar en el
Registro General de la Camara los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

c¢) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para el ingreso en el Cuerpo.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones.

8.2. Los aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélidos, cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan
presentar certificado de los 6rganos competentes del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas que acredite tal condicién, espe-
cifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad
para desempenfar las tareas que correspondan a las plazas
de esta convocatoria.

8.3. Si alguno de los interesados dentro del plazo fijado,
y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
sefialada anteriormente, o del examen de ésta se dedujera
que carece de los requisitos exigidos en la presente convo-
catoria, no pondréa ser nombrado funcionario y quedaran sin
efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Mesa del Parlamento ordenaré la publicacién en el
BOPA y en el BOJA, de los nombramientos de los aspirantes
aprobados como funcionarios en practicas del Parlamento de
Andalucia. Los nombramientos definitivos procederan, una vez
concluido el periodo provisional, de conformidad con el articulo
8 del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia.

9.2. En el plazo de un mes, contado a partir de la publi-
cacion de los nombramientos en el BOJA, los interesados debe-
ran tomar posesion de su respectiva plaza.

Se entendera que renuncian a los derechos derivados de
las actuaciones de la oposicion quienes no tomen posesion
en el plazo senalado.

10. Impugnaciones.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- El Letrado Mayor, José
A. Viboras Jiménez.

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO

EN EL CUERPO TECNICO DEL PARLAMENTO DE ANDALU-

CIA, ESCALA DE TECNICOS SUPERIORES, ESPECIALIDAD:
INFORMATICA

Titulares:

Presidenta: Doria Petronila Guerrero Rosado.

Vocal 1.°: Don Placido Fernandez-Viagas Bartolomé.
Vocal 2.°: Don José Angel Bernal Bermejo.

Vocal 3.°: Don Antonio Ramos Olivares.

Secretario: Don José Miguel Valverde Cuevas.

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Viboras Jiménez.

Vocal 1.°: Don Javier Terrdn Montero.

Vocal 2.°: Don José Francisco Quesada Moreno.

Vocal 3.°. Dofia Carmen Jiménez-Castellanos Ballesteros.
Secretario: Don Antonio Jesus Tagua Jiménez.

ANEXO Il
Temario General (temas 1 a 30):

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura
general. Caracteristicas esenciales y principios informadores.
Especial referencia a los valores superiores de la Constitucion.

Tema 2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
espafiola. Suspension y garantias de los derechos.

Tema 3. La representacion politica. El sistema electoral
espanol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales
y empresariales en Espafa. Principios constitucionales infor-
madores.

Tema 4. Los érganos constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. EI Gobierno y la Administracién. El Poder
Judicial. EI Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Tribunal Constitucional: Organizacién y com-
petencias. Recurso de inconstitucionalidad. Conflicto de com-
petencias. El valor de las sentencias del Tribunal Cons-
titucional.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Antece-
dentes histéricos y Derecho comparado. Las Comunidades
Auténomas en la Constitucién espafola. Vias de acceso a la
autonomia. La Administracion Local: Tipologia de ente local.
Posicién constitucional de municipios y provincias.

Tema 7. La autonomia andaluza. Via de acceso a la auto-
nomia y Estatuto de Autonomia de Andalucia. Contenido y
reforma. Las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 8. El Presidente de la Junta de Andalucia. EI Consejo
de Gobierno. La Administracién autondémica: Principios infor-
madores y organizacién. La Administracion periférica de la
Junta de Andalucia. La Administracion institucional y con-
sultiva.

Tema 9. EI sistema parlamentario de la Junta de Anda-
lucia. Las relaciones entre el Parlamento y el Consejo de
Gobierno. Investidura. Mocion de censura y cuestién de con-
fianza. Requisitos, procedimientos y efectos.

Tema 10. El Parlamento de Andalucia. Composicion y
funciones. La funcién representativa. La funcion legislativa.
La funcion de control. La funcién de impulso.
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Tema 11. La Presidencia y los érganos de gobierno del
Parlamento de Andalucia. El Presidente: Eleccion, funciones
y cese. La Mesa: Composicién y funciones. La Junta de Por-
tavoces. La Diputacién Permanente.

Tema 12. La funcién legislativa del Parlamento. La ini-
ciativa legislativa y sus clases. Limitaciones a las iniciativas
no gubernamentales y su significado. Retirada de proyectos
y proposiciones de ley. Las enmiendas. Concepto, clases y
requisitos.

Tema 13. El procedimiento legislativo. Procedimiento
legislativo comun. Sus diferentes fases. Procedimientos legis-
lativos especiales.

Tema 14. La funcién econdémica del Parlamento. Origen
y evolucion. La iniciativa y la enmienda en materia de créditos.
Las enmiendas y proposiciones de ley con aumento de créditos
o disminucion de ingresos. La calificacién de aumentos de
créditos o disminucién de ingresos.

Tema 15. La funcién de control del Parlamento. Concepto.
Preguntas. Interpelaciones, mociones y comisiones de inves-
tigacién. Requisitos, procedimientos y efectos.

Tema 16. El Defensor del Pueblo Andaluz. Estructura y
funciones. Tramitacion de las quejas. Reglamento de orga-
nizacion y funcionamiento.

Tema 17. Los sujetos parlamentarios. El Diputado indi-
vidual. Su estatuto. Las prerrogativas parlamentarias. Concep-
to, significado y limites. Los Grupos Parlamentarios. Compo-
sicion y funciones.

Tema 18. Las Comisiones parlamentarias. Concepto,
composicion y clases. Las Comisiones parlamentarias del Par-
lamento de Andalucia. La Mesa de la Comision. Eleccién, com-
posicion y funciones.

Tema 19. EI funcionamiento del Parlamento: Las sesio-
nes, el orden del dia, los debates, las votaciones, el computo
de plazos y presentacion de documentos.

Tema 20. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos de las Comunidades Europeas. Estructura y fun-
cionamiento de las Instituciones Comunitarias. Fuentes del
Derecho Comunitario.

Tema 21. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
Constitucion. Leyes orgénicas y ordinarias. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, natu-
raleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 22. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacién y principios generales. Las Administra-
ciones Publicas. Régimen de los érganos de las Administra-
ciones Publicas. Los interesados. La actividad de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 23. El acto administrativo: Concepto, clases y requi-
sitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 24. El procedimiento administrativo, naturaleza y
fines. El procedimiento administrativo en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Iniciacién, ordenacién, instruccion,
finalizacién y ejecucion.

Tema 25. Los recursos administrativos: Concepto y carac-
teristicas. Requisitos generales de los recursos administrativos.
El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. Procedimientos alternativos de
impugnacion o reclamacion.

Tema 26. Los contratos de la Administracion. Procedi-
miento general de los contratos administrativos. Tipologia, con-
tenido y efectos. Extincién. Las normas de contratacion del
Parlamento de Andalucia.

Tema 27. El régimen juridico de los funcionarios publicos:
Normas generales. Seleccion de los funcionarios publicos.
Situaciones administrativas. Régimen de retribuciones. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. La
provision de puestos y la promocion profesional. Las incom-
patibilidades de los funcionarios publicos. El Estatuto de Per-
sonal del Parlamento de Andalucia.

Tema 28. El sistema espafol de la Seguridad Social:
Caracteres generales y campo de aplicacion. EI Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

Tema 29. La Hacienda Publica y la Constitucion. El Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Contenido
y estructura. Los créditos presupuestarios. El procedimiento
general de ejecucion del gasto: Fases y documentos contables.

Tema 30. La autonomia del Parlamento en la aprobacién
y ejecucion del presupuesto. Organos de control. Especial refe-
rencia al Tribunal de Cuentas y a la Camara de Cuentas de
Andalucfa.

Temario Especifico (temas 31 a 100):

Tema 31. Concepto de Informética. Antecedentes his-
téricos. Definicién de un Sistema de Informacién. Estructura
y Elementos de un Sistema de Informacion (Sistemas Infor-
méticos, la informacién y los usuarios). Las etapas de la infor-
matica en las organizaciones.

Tema 32. Teoria de la Informacion. Conceptos de Infor-
macion, simbolo y codificacién. Medida de la Informacién.
Sistemas de numeracién. Logica binaria y elementos del Alge-
bra de Boole. Circuitos légicos elementales. Estructuras ana-
l6gicas y digitales.

Tema 33. Concepto de Sistema Informéatico. Componentes
y Funcionamiento: Componentes Fisicos (Subsistema Central,
Subsistema de Entrada/Salida y Comunicaciones), Componen-
tes Logicos y Recursos Humanos (Funcion Informatica). Evo-
lucién y tendencias en los Sistemas Informaticos.

Tema 34. Componentes Fisicos de un Sistema Informé-
tico. Subsistema Central y Subsistema de Entrada/Salida. Ele-
mentos del Subsistema Central (Unidad Central de Proceso.
Memoria Internas. Placa Base). Elementos del Subsistema de
Entrada/Salida (Procesadores de E/S, Buses de Expansion,
Controladoras de Periféricos, Canales, Interfaces y Periféricos).
Dispositivos de Entrada y Salida. Unidades de Almacenamien-
to. Evolucion y tendencias en estos Subsistemas.

Tema 35. Arquitecturas basicas de los Sistemas Infor-
maticos. La planificacién de los Sistemas Informaticos. Capa-
cidad, Rendimiento, Flexibilidad, Escalabilidad y Alta Dispo-
nibilidad. Conceptos y funcionalidades Basicas de las Uni-
dades Centrales Multiusuarios. Evolucion y tendencia de las
Unidades Centrales Multiusuarios. Sistemas Departamentales
y Grandes Sistemas Centrales.

Tema 36. Componentes logicos de un Sistema Informé-
tico. Jerarquia de niveles. El software de base. Los programas
de aplicacion. Clasificaciones de los programas de aplicacion.
Software a medida y soluciones empaquetadas.

Tema 37. Concepto y funciones principales de los Sis-
temas Operativos. Evolucién y tendencias de los Sistemas Ope-
rativos. Sistemas Abiertos y Sistemas Propietarios. Adminis-
tracion y Gestion del Sistema Operativo. Planes de implan-
tacion y migracion. Tareas de Instalacién, Configuracion y Opti-
mizacién. Herramientas.

Tema 38. Elementos conceptuales y arquitectura de los
Sistemas Abiertos. Sistemas Abiertos y normalizacion. Politica
comunitaria de Sistemas Abiertos. Estrategias de las Admi-
nistraciones Publicas. La politica comunitaria de normaliza-
cion. La decision 87/95/CEE del Consejo de las CC.EE.

Tema 39. El Sistema Operativo UNIX. Historia y filosofia.
Caracteristicas y funcionalidades del S.0. UNIX. Otros Sis-
temas Operativos para Unidades Centrales Multiusuarios.

Tema 40. Software libre y de codigo abierto. El concepto
GNU. Filosofia y funcionamiento. Ventajas e inconvenientes.
Proyectos locales, Autondémicos, Nacionales y Europeos para
la adopcién de software libre y de cddigo abierto en la Admi-
nistracion. Situacion actual del mercado.

Tema 41. El procesamiento cooperativo y la arquitectura
Cliente-Servidor. Principales caracteristicas. Arquitectura de
dos, tres 0 mas niveles. Ventajas e inconvenientes. Servidores
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de datos y de aplicaciones. Clientes ligeros y pesados. Modelos
actuales del Mercado.

Tema 42. Tipos elementales de datos. Estructuras con-
vencionales de datos. Estructuras dindmicas de datos. Fiche-
ros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionalidad y clasifi-
cacion. Organizacion de ficheros. Concepto y tipos: Métodos
de acceso en el tratamiento de un fichero.

Tema 43. Los sistemas de gestién de bases de datos
SGBD. Evolucién histérica. Modelos y arquitecturas. EI modelo
de referencia ANSI. Monitor de transacciones. Control de con-
currencia. Blogueos. Recuperacion de errores. Integridad.

Tema 44. El Modelo Relacional. Definiciones y conceptos
basicos. Arquitectura. Disefio. Normalizacion. Manipulacién:
Algebra y célculo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estan-
dares para la interoperabilidad entre Gestores de Bases de
Datos Relacionales.

Tema 45. Arquitecturas de implantacion de un SGBD:
Bases de Datos centralizada y distribuidas. Bases de Datos
Federadas. Bases de Datos Orientadas a Objetos. Bases de
datos documentales y multimedia.

Tema 46. Los Sistemas de Informacion Geogréfica. Con-
ceptos basicos. Topologia. Diccionarios de Informacién. Estruc-
turas de la informacién. Tratamientos de imagen. Teledetec-
cién espacial.

Tema 47. Sistemas basados en el conocimiento. Inge-
nieria del conocimiento. Extraccién de conocimiento. Repre-
sentacion de conocimiento. Desarrollo de sistemas inteligentes.
Aplicaciones en las Administraciones Publicas.

Tema 48. Gestion de los datos corporativos. Almacén de
datos (Data-Warehouse/Data-Mart). Arquitectura OLAP. Mine-
ria de datos. Sistemas de Soporte a la Decision. Diccionarios
de recursos de informacion. Metadatos. Repositorios. Bancos
de datos. La industria de la informacion.

Tema 49. Principales Sistemas de Gestién de Bases de
Datos: Conceptos bésicos, arquitectura fisica y légica, objetos
en una base de datos. Administracién, gestion y optimizacion
de estos SGBD. Principales herramientas que incorporan.

Tema 50. El paradigma del ciclo de vida de los Sistemas
de Informacion. Definiciones. Evolucién histérica. La crisis del
software. Modelos de ciclo de vida. La elaboracion de prototipos
en el desarrollo de Sistemas de Informacién.

Tema 51. Redimensionamiento y ajuste de los sistemas
l6gicos. La migracion de Sistemas de Informacion en el marco
de procesos de ajuste. Reingenieria de Sistemas de Informacion
e ingenieria inversa.

Tema 52. Metodologias de desarrollo de Sistemas de Infor-
macién. Orientacion al proceso y orientacién a los datos. Orien-
tacién estructurada y orientacién a objetos. Metodologias agi-
les. La Metodologia de planificacion y desarrollo de Sistemas
de Informacién Métrica del Consejo Superior de Informética.
Objetivos. Fundamentos: Procesos principales, interfaces, par-
ticipantes, técnicas y practicas.

Tema 53. Planificacién Informéatica. Niveles en la pla-
nificacién. El Plan de Sistemas de Informacién. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas. Seguimiento.

Tema 54. El anélisis de requisitos de los sistemas de
informacién y de comunicaciones. Conceptos, participantes,
métodos y técnicas.

Tema 55. Andlisis de sistemas de informacién. Orien-
tacién estructurada y Orientacion a objetos. Conceptos, par-
ticipantes, métodos y técnicas.

Tema 56. Disefio de sistemas de informacion. Orientacion
estructurada y Orientacién a objetos. Otros aspectos del disefo:
Interfaz de Usuario y Sistemas de Tiempo Real. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas.

Tema 57. Construccion de sistemas de informacion. Prue-
bas. Formacion. Conceptos, participantes, métodos y técnicas.
Reutilizacion de componentes software.

Tema 58. Lenguajes de programacién. Caracteristicas.
Fundamentos. Traductores, compiladores, ensambladores e
intérpretes. Estado del arte de las técnicas, herramientas y

entornos de desarrollo: Entornos visuales, JAVA, lenguajes de
script, lenguajes de cuarta generacion.

Tema 59. Implantacién y aceptacion de Sistemas de Infor-
macién. Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Man-
tenimiento de Sistemas de Informacion: Enfoques, costes,
tareas. Herramientas.

Tema 60. La Garantia de Calidad en el proceso de pro-
duccion del software. Métricas y evaluacion de la calidad del
software. La implantacién de la funcién de calidad. Estandares
nacionales e internacionales.

Tema 61. Herramientas CASE de disefio y desarrollo de
Sistemas de Informacién. Funcionalidad y conceptos. Entornos
CASE integrados. Gestién de la configuracién del software:
Identificacién de la configuracion. Control de versiones. Control
de cambios.

Tema 62. Gestion de Proyectos. Conceptos, métricas, téc-
nicas y herramientas. Estimacién de recursos y esfuerzo en
el desarrollo de Sistemas de Informacién. Planificacién. Segui-
miento y Control. Cierre del Proyecto.

Tema 63. Redes de Telecomunicaciones. Conceptos béasi-
cos. Elementos. Clasificacion. Redes de telefonia. Redes de
datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN, INTERNET).
Redes de comunicaciones mdviles. Redes de cable.

Tema 64. Protocolos y arquitectura. EI modelo de refe-
rencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO.
Arquitectura protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios.

Tema 65. El nivel fisico. Medios de transmision guiados:
Par trenzado, coaxial, fibra éptica. Transmision inalémbrica;
microondas terrestres, microondas por satélite, ondas de radio
infrarrojos. Sistemas de cableado para edificios. Interfaces de
comunicacion de datos.

Tema 66. El nivel de enlace: Servicios que proporciona.
Control de enlace de datos a alto nivel (HDLC). Otros protocolos
para el control de enlace (LAPB, LAPD). El nivel de enlace
en redes locales.

Tema 67. El nivel de red: Servicios que proporciona. El
nivel de red de Internet: Protocolos y servicios IP. Protocolos
de encaminamiento. Protocolos de reserva de recursos. Pro-
tocolos multidifusion. El nivel de transporte: Servicios que pro-
porciona. Protocolos de transporte en IP (TCP y UDP). Calidad
del servicio. Nivel de aplicacion. Aplicaciones OSI. Aplicacio-
nes TCP/IP.

Tema 68. Tecnologia LAN: Aplicaciones de redes LAN.
Arquitectura LAN. Topologias. Cableado estructurado. Redes
LAN inalambricas. Tecnologia Ethernet (Fast y Giga). Anillos
con paso de testigo y FDDI. Puentes. Conmutadores. Fibre
Channel.

Tema 69. Redes publicas de transmision de datos. Red
Telefénica Bésica. Red digital de servicios integrados (RDSI).
Redes Frame Relay. Redes ATM. Tecnologias xDSL. Redes
de Cable. Radio en BA. Redes de fibra dptica.

Tema 70. Redes de comunicaciones méviles. Tecnologias
de telefonia mévil analdgica y digital. Radioblsqueda. Radio-
telefonia en grupo cerrado de usuarios. Telefonia celular. Redes
moviles por satélite. Sistemas VSAT. Sistemas de posiciona-
miento. Sistemas méviles de tercera generacion. La integracién
con Internet.

Tema 71. Servicios de telecomunicaciones. Servicios fina-
les. Servicios de valor afnadido. Servicios avanzados de
telecomunicaciones.

Tema 72. Disefio de redes. Tiempos de respuesta. Dis-
ponibilidad. Redundancia. Servicios. Gestion de redes y
servicios. Sistema de gestién. Gestién de red integrada. La
arquitectura TMN. Modelo de gestién en Internet. Modelo de
Informacién (MIB). Modelo de comunicaciones (SNMP). Moni-
torizacién de red remota (RMON). Plataformas de gestion.
Organizacién de un centro de gestion de red.

Tema 73. Redes privadas virtuales para la comunicacion
de voz, datos e iméagenes. Redes Corporativas: Estrategias de
implantacion. Planificacién, Disefio y Gestion. Seguridad.
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Tema 74. El intercambio electronico de datos. Concepto.
Tecnologias. Normas y estandares: EDI, XML, etc. Proyectos
en Andalucia, nacionales y europeos.

Tema 75. Internet. Historia, evolucion y caracteristicas.
Redes de soporte. Proveedores de servicio. Servicios basados
en Internet: Correo, transferencia de ficheros, publicacion en
formato hipertexto, grupos de discusién y noticias, dialogos
en red, busquedas y acceso a informacion estructurada. Inter-
net, Intranet y Extranet. Conceptos. Estructura y caracteristicas.
Puntos en comun y diferencias.

Tema 76. Aplicaciones basadas en Internet. Arquitecturas.
Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacion en Inter-
net. Desarrollo de Aplicaciones Web en el Cliente. Desarrollo
de Aplicaciones Web en el Servidor. Componentes Distribuidos.

Tema 77. Servicios de acceso a la informacién basados
en Internet. Agentes que intervienen, caracteristicas y estruc-
tura de las redes soporte, métodos de acceso, aspectos de
seguridad (SSL, HTTPS, etc.). Tendencias.

Tema 78. Portales Corporativos: Definicion, evolucion y
arquitectura. Gestiéon de Contenidos. Definicién. Catalogacion,
subscripcion y personalizacién de contenidos. La publicacion
de contenidos. Herramientas para la Gestiéon de Contenidos.

Tema 79. La seguridad de tecnologfas de la informacion:
Objetivos, estrategias, politicas, organizacion y planificacion.
La evaluacion y certificacion de la seguridad de las Tecnologias
de la Informacién. Medidas de seguridad (fisicas, técnicas,
organizativas y legales). Plan de contingencia y recuperacion
de errores.

Tema 80. Andlisis y gestién de Riesgos. MAGERIT, la
metodologia del Consejo Superior de Informatica de analisis
y gestién de riesgos de los sistemas de Informacién. Las fun-
ciones de la seguridad informatica y su encuadre en la orga-
nizacién: Implementacion, control y auditoria.

Tema 81. Servicios, técnicas y mecanismos para la segu-
ridad de las tecnologias de la informacién: Las técnicas y meca-
nismos criptogréficos, los servicios de certificacién electronica,
los protocolos seguros vy la firma electrénica. Los proveedores
de los servicios de certificacion electrénica. Modelos posibles
y caracteristicas de implantacién. La tecnologia de tarjetas:
Conceptos y aplicaciones. Otras tecnologias de identificacion
y autenticacion.

Tema 82. Problemas tipicos de seguridad en Internet:
Intrusiones, accesos no autorizados a servicios, recepcién de
software, confidencialidad, fallos en el servicio. Medidas de
proteccidn: Zonas desmilitarizadas, cortafuegos, etc.

Tema 83. La legislacién de proteccion de datos de caracter
personal: La Directiva 95/46/CE, la Ley Orgénica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD), el Reglamento de medi-
das de seguridad de los ficheros automatizados que contengan
datos de caracter personal. La Agencia de Proteccion de Datos.

Tema 84. La proteccién juridica de los programas de orde-
nador. Concepto de Licencia de Uso de Software. La proteccién
juridica de las Bases de Datos. Legislacion acerca del uso
de Internet. El delito informético.

Tema 85. Los Ordenadores Personales. Conceptos Basi-
cos y Evolucién. Hardware: Principales Componentes Fisicos
y Periféricos. Sistemas Operativos: Conceptos Basicos y Gene-
raciones Windows. Nuevas tendencias en Hardware y Sistemas
Operativos.

Tema 86. Herramientas de productividad personal: Pro-
cesadores de texto, hojas de célculo, bases de datos, graficos.
Paquetes integrados. Interfaces de usuario final. La proble-
matica del escritorio.

Tema 87. El soporte légico para el trabajo en grupo o
cooperativo. El groupware. Productos principales. Normas y
estandares. Informatizacién de los trabajos de oficina en las
Administraciones Publicas. Workflow. Normas y estandares.

Tema 88. EI Tratamiento de imagenes y el proceso elec-
trénico de documentos. Reconocimiento dptico de caracteres.
Reconocimiento de voz.

Tema 89. Politicas, procedimientos y métodos para la
conservacion de la informacién en soporte electrénico. Tec-
nologias de Almacenamiento Optico. Nuevas tecnologias. Sis-
temas de recuperacion de la informacion. Bibliotecas Digitales.
Hipertexto, Hipermedia y Multimedia.

Tema 90. La informacion en las organizaciones. Las orga-
nizaciones basadas en la informacién. La comunicacién en
las organizaciones complejas. Captacion, Flujo y Aprovecha-
miento de la informacién. El Parlamento de Andalucia como
caso especifico de organizacion basada en la informacion:
Objetivos y Estrategias.

Tema 91. Los recursos humanos en los Sistemas Infor-
maticos: La funcion informatica. Concepto. Evolucién histérica.
Clasificacién, funciones y responsabilidades. Modelos de refe-
rencia nacionales o europeos para la funcion informatica. La
funcion informética en el Parlamento de Andalucia. Estructura
organica y funcional. Formacién. El papel del directivo de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién en las Administraciones
Publicas.

Tema 92. Planificacién e instalacién de un centro de pro-
ceso de datos. Planificacion y ejecucién de tareas de pro-
duccién y sistemas. Gestion de incidencias. Inventario. Dis-
tribucién de software. Centros de atencién a usuarios.

Tema 93. Auditoria Informéatica. Concepto y funciona-
lidades basicas, Normas técnicas y Estandares. Organizacién
de la Funcion Auditora. Clases de Auditoria Informatica. Aspec-
tos especificos de la Auditoria Informética en la Administracion
Publica.

Tema 94. La contratacién de bienes y servicios de Tec-
nologias de la Informacién y Comunicaciones. Marco Norma-
tivo. El proceso de la contratacién administrativa. Particula-
ridades en la contratacion de bienes y servicios de las Tec-
nologias de la Informacién y Comunicaciones. Iniciativas nacio-
nalesy de la UE relativas a la contratacién de bienes y servicios
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Tema 95. La teoria de la decision multicriterio discreta
como modelo de referencia metodologico para la seleccion
de bienes y servicios. Elementos que intervienen en la defi-
nicién de un problema. Herramientas de apoyo. Caracteristicas
basicas de decision en el campo del equipamiento hardware
y software. Coste Total de Propiedad (TCO).

Tema 96. Organos de elaboracion y desarrollo de la poli-
tica informatica en las Administraciones Publicas. Objetivos
y estrategias de actuacion de la Administracién Publica en
el campo de las tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones. Las Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones al servicio de la Modernizacién de la Adminis-
tracion.

Tema 97. La Sociedad de la Informacién y la Adminis-
tracién. Iniciativas para el desarrollo de la Sociedad de Infor-
macién. Referencia a las iniciativas Autonémicas, del Estado
y de la Unién Europea.

Tema 98. La utilizacién de las Tecnologias de la Infor-
macién y las Comunicaciones para la administracién elec-
tronica. El acercamiento al ciudadano. Los proyectos de tra-
mitacién electrénica. Garantias y derechos de los ciudadanos
en el ordenamiento juridico espafol. La Calidad en los servicios
de informacién de la Administracion.

Tema 99. Campos de aplicacion de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones en el Parlamento de Anda-
lucia. Principales Sistemas de Informacion en el Parlamento
de Andalucia. La utilizacién de aplicaciones genéricas y nor-
malizadas en el Parlamento de Andalucia.

Tema 100. Organizaciones internacionales y nacionales
de normalizacién. Normas en el sector de las Tecnologias de
la Informacion (TI). Pruebas de conformidad y certificacion.
El establecimiento de servicios de pruebas de conformidad.
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA

INSTANCIA DE PARTICIPACI()N

Lugar reservado para el Registro de Entrada :

PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO TECNICO DEL PARLAMENTO DE
ANDALUCIA, ESCALA DE TECNICOS SUPERIORES, ESPECIALIDAD: INFORMATICA

Declaracion de reunir los requisitos exigidos en la base de la convocatoria:

El(la) abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y,

DECLARA: : . .
Que son ciertos los dates consignados en la misma, y que refine los requisitos exigidos para el ingreso como funcionario del

Parlamento de Andalucia y los especialmente resefiades en la convecatoria citada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos resenades en esta solicitud, adjuntado a la misma: )

mpreso de solicitud o jﬁsﬁﬁcéﬁfg

evilla,a  de  de2003
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA. SEVILLA.

Véase instrucciones al dorso, para cumplimentar el formulario
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¥ £ » SRE S : :
DORSO QUE SE INSTANCIA DE PARTICIPACION
CITA o EN OPOSICION EE
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LOS DATOS DE LA SOLICITUD
il ; SR : '

*  IL- Los requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion de la presente convocatoria.

s 2. El plazo de presentacion de instancia sera de 20 dias naturales, contados a pamr del siguiente al de
publicacion de esta convocatena en el BOJA. :

LN Las solicitudes, una vez cumphmemadas se entregaran en el Regmr() General dLi Parlamento de Andaluma
o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

* 4 Acompanando al modelo de instancia, convenienterente cumplimentado, se ‘adjuntara, debidamente
grapada, fotocopia del D.N.1. y la documentacion acreditativa del abono de la tasa o, en su caso, de poseer un
grado de minusvalia igual o superior al 33%. ~

N | | I

« 5. En el apartado correspondiente a "OTROS DATOS A CONSIGNAR?", aparte de los que ‘el interesado estime
conveniente, se hard mencion a Ia necesidad, en su caso, de dddptacién del mobiliario y/0 maquinaria a
utilizar a una posible minusvalia. En caso de no disponer de espacio suﬁcxeme completdr la informacién a

" . continuacion:
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 27 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en la Delegacién Provincial
de Sevilla de la Consejeria de Economia y Hacienda, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985 de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y en uso de la
competencia atribuida a esta Consejeria por Orden de 21 de
diciembre de 1998, por la que se delegan competencias en
materia de concurso de méritos en los Delegados Provinciales
para la provisién de puestos de trabajo adscritos a sus res-
pectivas Delegaciones

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
los Anexos I-A y con los requisitos que para cada puesto se
especifican, de conformidad con lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de ser-
vicio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los érganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo. Estos funcionarios, sélo podrén concursar en el ambito
de su Consejeria y Organismos Autdonomos de ella dependien-
tes con la excepcidn prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo como desem-
penado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asf lo acredite.

d) Funcionarios o Personal Estatutario de los sectores
Docente y Sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/OOAA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que redna los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del dmbito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion el
de Administracién Local (AL). En todo caso, habran de reunir



