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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 4 de septiembre de 2003, por la que
se regulan y convocan becas de formacion en las tareas
propias del Centro de Documentacién del Instituto
Andaluz de la Mujer.

La Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia establece
que las subvenciones y ayudas que se concedan con cargo
al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia se
otorgaran con arreglo a los principios de publicidad, libre con-
currencia y objetividad. A tal efecto, se aprobaran por la Con-
sejeria correspondiente las oportunas bases reguladoras para
su concesion.

Con el fin de fomentar la formacién en técnicas docu-
mentales aplicadas al campo de estudios de la mujer y como
apoyo a la realizacion de los objetivos del Centro de Docu-
mentacién «Marfa Zambrano», del Instituto Andaluz de la
Muijer, se considera conveniente la convocatoria de tres becas
de formacién para dicho Centro.

Por todo lo expuesto, en uso de las facultades conferidas
en el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de esta Comunidad
Auténoma y en el Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos de concesién de subvenciones y ayudas publicas,
aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, previo
informe de la Intervencién General de la Junta de Andalucia
y a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las nor-
mas reguladoras que han de regir la concesién por el Instituto
Andaluz de la Mujer de tres becas destinadas a la formacion
en las tareas documentales propias del Centro de Documen-
tacién de dicho Organismo.

2. La concesién y disfrute de estas becas no supone la
existencia de ninguna relacion contractual o estatutaria con
el Instituto ni implica ningln compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacién de las personas beneficiarias a la plantilla
del mismo.

Articulo 2. Duracion.

1. Las becas tendrdn una duracion de doce meses,
pudiendo prorrogarse, en su caso, por otros doce meses como
maximo, siempre que lo permitan las disponibilidades pre-
supuestarias y con arreglo a lo dispuesto en el Decreto
44/1993, de 20 de abril, por el que se regulan los gastos
de anualidades futuras.

2. Antes de transcurrir el periodo inicial de las becas,
la titular del Instituto Andaluz de la Mujer podra, teniendo
en cuenta la memoria elaborada por los/as becarios/as y el
informe del/la director/a del trabajo o, en su caso, tutor/a,
prorrogar el disfrute de las mismas mediante Resolucion que
deberé dictarse al efecto.

3. La fecha de iniciacion del disfrute de las becas se
determinara en la respectiva Resolucién de concesién, debien-
do tener lugar la iniciacion de las mismas necesariamente
dentro del ejercicio 2003.

Articulo 3. Dotacién de la beca.

1. La concesion de las becas estara limitada por las dis-
ponibilidades presupuestarias.

2. La cuantia de cada una de las becas tendra una dota-
cion integra de 10.860 euros, cuyo importe, con cargo a los
presupuestos del Instituto Andaluz de la Mujer, se haré efectivo
en mensualidades vencidas, previo certificado acreditativo de
la responsable del Departamento de Documentacién y Biblio-
teca de la realizacién de la actividad. Los pagos a realizar
estaran sujetos a las retenciones del I.R.P.F. que procedan.

3. Las becas comprenden también un seguro de accidente
individual.

4. La asignacion de las becas que sean objeto de prérroga
experimentara durante la misma la correspondiente revision
con arreglo al Indice de Precios al Consumo.

Articulo 4. Beneficiarios/as.

1. Podrén solicitar las becas objeto de esta Orden las
personas fisicas que, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, relinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algin Estado
miembro de la Unidén Europea y ser vecino/a de cualquiera
de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Haber superado el primer y/o el segundo ciclo de los
estudios universitarios de Biblioteconomia y Documentacién.

¢) Que no haya transcurrido un periodo de més de seis
afios desde la fecha de finalizacién de los estudios mencio-
nados en el punto anterior.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas mediante expediente dis-
ciplinario.

e) No haber recaido sobre el/la solicitante resolucién admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro, o, en su caso, acreditar
su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda
correspondiente.

2. Los requisitos a los que se refiere el apartado 1 deberéan
mantenerse hasta la finalizacién de la beca, incluidas, en su
caso, las prérrogas de que pueda ser objeto.

3. El disfrute de una beca al amparo de esta Orden es
incompatible con cualquier otra beca o contrato procedente
de la Administracién de la Junta de Andalucia o de cualesquiera
otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales.

Articulo 5. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes, que se ajustara al modelo que figura en
el Anexo | de esta Orden, deberan presentarse en el Registro
General del Instituto Andaluz de la Mujer o en los Registros
de los Centros Provinciales de la Mujer dependientes de este
Organismo en plazo de 20 dias hébiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de la presente Orden.

Asimismo se podran presentar en los lugares y por los
medios indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el caso de que las solicitudes se envien a través de
las oficinas del Servicio de Correos, se estara a lo dispuesto
en el articulo 31 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la pres-
tacién de los servicios postales, que sefiala que las solicitudes,
escritos o comunicaciones que los ciudadanos o entidades
dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas, a través
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del operador al que se le ha encomendado la prestacion del
servicio postal universal, se presentaran en sobre abierto, con
el objeto de que en la cabecera de la primera hoja del docu-
mento que se quiera enviar se haga constar, con claridad,
el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y el minuto
de su admision. No se admitirdn aquellas instancias en las
que no figure estampada la fecha de admision del citado envio.

Articulo 6. Documentacion.
1. A la solicitud (seglin modelo recogido en el Anexo |)
se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autenticada del Documento Nacional de
Identidad y de la Tarjeta de Identificacion Fiscal; este Gltimo
documento sélo se exigird cuando no figure en el DNI el cédigo
o caréacter de verificacion, constituido por una letra mayuscula.
Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea
aportaran la documentacién equivalente.

b) Copia autenticada del titulo universitario exigido, vy,
para el caso de no disponer del mismo, copia autenticada
de la certificacién acreditativa de haberlo solicitado y tener
abonados los derechos, expedida de acuerdo con la Resolucion
de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion del Ministerio de Educacion vy
Ciencia.

c) Copia autenticada de la certificacion del expediente
académico con las asignaturas y calificaciones obtenidas y
fecha de finalizacion de los estudios en la titulacion requerida
por la convocatoria.

d) Curriculum vitae, en el que se especificara la formacion
recibida y la experiencia que, en su caso, pudiera tener en
la materia objeto de la beca, acompafnéandose copia autenticada
de los documentos que acrediten los méritos alegados. No
se valoraran aquellos méritos que no se acrediten docu-
mentalmente.

e) Declaracién expresa responsable de no haber sido sepa-
rado/a del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario.

f) Declaracién expresa responsable de no haber recaido
sobre el/la solicitante resolucién administrativa o judicial firme
de reintegro, o, en su caso, acreditacién de su ingreso, apla-
zamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

g) Declaracién expresa responsable de ser vecino/a en
cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con el compromiso de presentar la correspondiente
certificacion de empadronamiento en el supuesto de resultar
seleccionado/a.

h) Declaracién expresa responsable de otras becas o con-
tratos que esté disfrutando de la Administracién de la Junta
de Andalucia o de otras Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales o internacionales de las que esté dis-
frutando en el momento de la solicitud y, en su caso, el com-
promiso de renunciar a las mismas en el supuesto de resultar
seleccionado/a.

2. Las referidas declaraciones expresas responsables se
ajustaran al modelo de impreso que figura en el Anexo Il de
esta Orden.

Articulo 7. Subsanacién de errores.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompafiasen los documentos que se sefialan en el ar-
ticulo 6 se requerira al/la interesado/a para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta 0 acompafe los documentos,
con la indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por
desistido/a de su peticion, previa Resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 8. Seleccion.

Para llevar a cabo la valoracion de las solicitudes y la
seleccion de candidatas/os se constituird una Comision de
Valoracion y Seleccion, que estara presidida por la Secretaria
General del Instituto Andaluz de la Mujer y de la que formaran
parte, como Vocales, el Jefe del Servicio de Personal y Admi-
nistracion General y la Jefa del Gabinete de Estudios y Pro-
gramas. Asimismo, se designara entre el personal adscrito al
Departamento de Documentacion y Biblioteca a un/a Secre-
tario/a, que actuara con voz y sin voto.

Dicha Comisién valorara los méritos alegados y debida-
mente acreditados que se recogen en el articulo 6 de la presente
Orden y se regird por las normas contenidas en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
pudiendo las/os interesadas/os ejercitar contra los miembros
de la misma el derecho de recusacion a que se refiere el
articulo 29 de la citada Ley.

Articulo 9. Criterios y procedimiento de seleccion.

La seleccion de los/as candidatos/as, en régimen de con-
currencia competitiva, se efectuaréa en dos fases:

1. En la primera fase se valoraran los méritos que se
sefialan a continuacién y en el porcentaje maximo que, asi-
mismo, se indica:

a) Titulacion y Expediente académico en su conjunto: Has-
tael 40%.

b) Participacion en estudios, trabajos o proyectos direc-
tamente relacionados con la documentacién y la informatica
documental: Hasta el 35%.

¢) Cursos y seminarios, impartidos o recibidos, directa-
mente relacionados con la documentacién y la informatica
documental: Hasta el 25%.

2. Tras la valoracién de las solicitudes con arreglo al bare-
mo, la Comisién de Seleccion elaborard una relaciéon de can-
didatos/as por el orden de puntuacion obtenida y determinara
el nimero de los/as mismos/as que accedera a la segunda
fase.

3. En la segunda fase las personas seleccionadas seran
convocadas a una entrevista personal con miembros de la
Comisién de Seleccién y a una prueba relacionada con la
materia objeto de la beca.

En esta segunda fase se valoraran las aptitudes del aspi-
rante de O a 10 puntos.

4. En el caso que la Comisiéon de Seleccion entendiera
que ninguno/a de los/as candidatos/as cumplen con los requi-
sitos necesarios para acceder a una beca ésta podria declararse
desierta.

Articulo 10. Adjudicacion.

1. Concluidas las dos fases del proceso selectivo, la Comi-
sion de Seleccion elaborara una relacién de personas selec-
cionadas por orden de puntuacion. La Presidenta de la Comi-
sion ordenaré la publicacién de dicha seleccion y requerird
a los/as candidatos/as con mayor puntuacién a que presenten,
en el plazo maximo de siete dias desde la notificacién, la
renuncia, en su caso, a otras becas, asi como copia autenticada
de la certificacion de empadronamiento expedida por el Ayun-
tamiento correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin haber-
se efectuado la renuncia y/o sin presentar la referida certi-
ficacion de empadronamiento el/la candidato/a quedaréa exclui-
do del proceso selectivo.

2. La Comisién de Valoracién y Seleccion formulard ante
la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer la propuesta
definitiva de adjudicacién de las becas convocadas, en la que
se incluird una relaciéon de hasta diez candidatas/os suplentes
para los casos de renuncias a los que se refiere el articulo 13
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de esta Orden. A la vista de dicha relacién definitiva propuesta,
la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer resolvera lo pro-
cedente respecto a la concesién o denegacion de la beca soli-
citada, ordenando la notificacién de la Resolucién a los/as
interesados/as y su publicacion. Esta Resolucion contendra,
como minimo, los extremos indicados en el articulo 13-2 del
Reglamento por el se que se regulan los procedimientos de
concesion de subvenciones.

3. No se podra resolver la concesion de beca a bene-
ficiarios/as sobre los/as que haya recaido Resolucion admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro hasta que sea acreditado
su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda corres-
pondiente, y no se podra proponer el pago de ayudas a bene-
ficiarios/as que no hayan justificado adecuadamente subven-
ciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo pro-
grama presupuestario.

4. El plazo méximo para resolver y notificar las solicitudes
que se presenten sera de tres meses, contados a partir del
dfa siguiente a la fecha limite de presentacién de las mismas,
pudiéndose entender desestimadas si vencido dicho plazo no
se notifica resolucién expresa, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio administrativo
y los plazos de determinados procedimientos como garantias
procedimentales para la ciudadania.

5. Las becas concedidas deberén ser publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con expresién del
programa y crédito presupuestario al que se impute, bene-
ficiaria/o, cantidad concedida y finalidad de la ayuda.

6. Contra la resolucién de concesién o denegacion de
la beca, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, respectivamente (si se opta por
el recurso de reposicién no podra interponerse el contencio-
so-administrativo hasta que aquél no sea resuelto expresa-
mente o se produzca su desestimacion presunta).

Articulo 11. Condiciones del disfrute de la beca.

1. Laconcesion y disfrute de las becas no implicara ningiin
tipo de relacién laboral entre las personas beneficiarias y la
Junta de Andalucia.

2. El disfrute de la beca comenzaré al incorporarse el/la
becario/a al Centro de Documentacion del Instituto Andaluz
de la Mujer.

3. Los trabajos, estudios e informes realizados por el/la
becario/a serén propiedad del Instituto Andaluz de la Mujer
y solo podrad procederse a su publicacion o difusién previa
autorizacién expresa del Instituto Andaluz de la Mujer, en cuyo
caso el/la becario/a deberd hacer constar que la actividad se
ha realizado mediante una beca de este Organismo.

4. El/la becario/a debera cumplir el régimen de formacion
que se establezca por el Instituto Andaluz de la Mujer, y sus
actividades se desarrollardn en las dependencias del Centro
de Documentacién del citado Organismo, en el horario que
se determine y bajo la supervisién y control de la responsable
del Departamento de Documentacion y Biblioteca.

Articulo 12. Obligaciones de las/os becarias/os.

1. Las actividades de formacion a realizar por los/as beca-
rios/as seran coordinadas por la responsable del Departamento
de Documentacién y Biblioteca del Instituto Andaluz de la
Muijer, siendo obligatoria la presencia fisica del/de la bene-
ficiario/a en las dependencias de este Instituto.

2. Conforme determina el art. 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica, las personas beneficiarias de esta

ayuda, ademas de las obligaciones a que se refiere el parrafo
anterior, tendran las siguientes:

a) Realizar el régimen de formacién que es objeto de
esta beca en el plazo y con las condiciones que se recogen
en la presente Orden, asi como presentar en el mes anterior
a la finalizacién del periodo inicial de duracién de la beca
una memoria de las actividades realizadas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que
determine el Instituto Andaluz de la Mujer y a las de control
financiero que puedan ejercerse por la Intervencion General
de la Junta de Andalucia y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de
Andalucfa.

¢) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer, en su caso,
la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales, asf
como cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de esta ayuda.

d) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer todos aque-
llos cambios de domicilio a efectos de notificaciones durante
el perfodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible
de control.

e) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucfa.

3. Asimismo, como sefala el articulo 18.11 de la Ley
9/2002, de 21 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 2003, las personas bene-
ficiarias estan obligadas a hacer constar en toda informacién
o publicidad que se efectlie de la actividad objeto de la beca
que la misma esta financiada por el Instituto Andaluz de la
Mujer de la Junta de Andalucia.

Articulo 13. Renuncia e Incidencias.

1. Toda alteracion de las condiciones y méritos tenidos
en cuenta para la concesién de la beca y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la Resolucién de concesién, siendo competente para resolver
dichas incidencias, asi como cualesquiera otras, la Directora
del Instituto Andaluz de la Mujer.

2. En el plazo de cinco dias siguientes a la notificacion
de la resolucion de concesiéon de la beca, la persona bene-
ficiaria deberd proceder a la aceptacion de la misma y de
cuantas obligaciones se deriven de la presente Orden, de lo
que debera quedar constancia en el expediente. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya manifestado dicha aceptacion,
la resolucion perdera su eficacia, acordandose el archivo con
notificacién a la persona interesada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13-4 del Reglamento que regula los
procedimientos de concesion de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
organismos auténomos y su régimen juridico, aprobado por
el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso final del
apartado anterior, la renuncia expresa a la beca deberd ser
comunicada por el/la beneficiario/a mediante escrito dirigido
a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer con al menos
cinco dias héabiles de antelacién a la fecha en que deba incor-
porarse al Centro de destino. Tanto en los casos de renuncia
como de pérdida de eficacia de la resolucién, la Directora
del Instituto Andaluz de la Mujer podra adjudicar la beca al/a
la candidato/a que haya obtenido la siguiente mejor puntuacion
de acuerdo con la valoracién realizada por la Comision de
Valoracion y Seleccion.

4. En el caso de que el/la seleccionado/a haya comenzado
a disfrutar la beca de formacion, la renuncia a la misma se
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formulara en idéntica forma a la prevista en el parrafo anterior,
con una antelacién minima de cinco dias héabiles a la fecha
en la que el/la beneficiario/a desee hacerla efectiva. La beca
quedaré igualmente disponible, para su cobertura por el tiempo
que reste hasta su finalizacién, por el procedimiento indicado
en el parrafo anterior.

5. La renuncia a la beca dara lugar a la pérdida de los
derechos econdmicos que se prevén en el apartado 2 del ar-
ticulo 3, en la cuantia correspondiente a la beca no disfrutada.

Articulo 14. Justificacién.

La beca se entendera justificada con la realizacion del
programa de formacion que es objeto de la misma, quedando
materializada esta justificacién mediante el certificado acre-
ditativo de realizacién de la actividad a que hace referencia
el articulo 3-2 de esta Orden.

Articulo 15. Reintegro.
1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago

de la beca en los casos previstos en el articulo 112 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

2. Asimismo, la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
podré declarar la pérdida de la beca, en su caso, con reintegro
de las cantidades percibidas, si el/la beneficiario/a no realizase
en plazo y forma las tareas que le sean asignadas o si aquéllas
no reunieran los requisitos de calidad exigibles. En tal caso,
se podra proceder a adjudicar la beca al candidato siguiente
por orden de puntuacion, siempre que el periodo restante per-
mita cumplir la finalidad de la beca.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de septiembre de 2003

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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ANEXO I

Instituto Andaluz de la Mujer
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

SOLICITUD
BECAS DE FORMACION EN DOCUMENTACION

Orden de de de (BOJAN® de fecha )

1 | DATOS PERSONALES DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NiF O EQUIVALENTE NACIONALIDAD LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS ACADEMICOS

TITULACKON

CENTRO DE WEDICIQN CURSO ACADEMICQ DE FINALIZACION

N* DE CAUFICACIONES OBTENIDAS NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE

MH ... SB

OTROS TiTULOS ACADEMICOS

3 | DATOS BANCARIOS
CodigoEntidad: || | | | CodigoSucursal: || | | | Digito Controt: b Nceenta: | | L L L L L L L L

4 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[:] DNI/NIF o documento equivalente, en ef caso de los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea.
D Titulo universitario o certificacion acreditativa de su solicitud y abono derechos.

E] Certificacion del expediente académico con las calificaciones obtenidas y fecha de finalizacién de estudios.
[J curriculum vitae.
D Declaracion expresa responsable de no haber sido separado del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario (Anexo 11}.

E] Declaracién expresa responsable de no haber sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion del ingreso, aplazamiento
o fraccionamiento de la deuda {Anexo I1).

. *

D Dedlaracion expresa responsable de ser vecino/a en cualesquiera municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el compromiso de presentar certificacion
de empadronamiento si resulta seleccionado/a (Anexo I1}.

D Declaracion expresa responsable de otras becas concedidas y, en su caso, el compromiso de renunciar a las mismas si resutta seleccionado/a (Anexo II).

5 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Reuniendo los requisitos exigidos en la Orden ariba resefiada por la que se convocan becas de formacidn en Documentacion por el Instituto Andaluz de la Mujer, SOLICITO
la concesidn de la beca con el compromiso de cumplir las obligaciones que se establecen en la Orden reguladora.

000967

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.
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ANEXO II

BECAS DE FORMACION EN DOCUMENTACION
DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

D/>.:

con DNI y domicilio en

D E C L A R A responsablemente que (marcar con "x" lo que proceda):

D Tiene la vecindad en el municipio de ,

perteneciente a la Comunidad Autonoma de Andalucia, asumiendo el compromiso de presentar la correspondiente

certificacion de empadronamiento en el supuesto de ser la persona seleccionada.

D No ha sido separado o separada del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas mediante expediente

disciptinario.

D No esta disfrutando de otras becas concedidas por otras Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales

o internacionales en el momento de la solicitud.

D Ha solicitado o esta disfrutando de otras becas concedidas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales en el momento de la solicitud, asumiendo el compromiso de renunciar a las mismas

en el supuesto de ser la persona seleccionada.

. *
l:l No ha sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, se acreditara el ingreso,

aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

Y para que conste a los efectos que procedan formulo la presente en

000967/A02

a wsesosnann de de

Fdo.:
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003, de
la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se establecen los criterios
de ordenacion de la bolsa de empleo temporal del Cuer-
po Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucia, especialidades Farmacia y Vete-
rinaria, asi como los criterios de desplazamiento del
personal de dicho Cuerpo que ocupa plazas con carac-
ter provisional o temporal dependientes del organismo.

El articulo 14 del Decreto 16/2001, de 30 de enero,
por el que se regula el acceso al Cuerpo Superior Facultativo
de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, espe-
cialidades de Farmacia y Veterinaria, y la provision de plazas
adscritas al mismo en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 24 de 27 de febrero) establece
la posibilidad de que desocupada una plaza dotada presu-
puestariamente, por inexistencia o ausencia del titular, si razo-
nes de oportunidad o urgencia asi lo aconsejan, pueda ser
ocupada de manera provisional, y hasta tanto no se proceda
al nombramiento ordinario de su titular, tenga lugar la rein-
tegracion de éste a sus funciones o se produzca la supresion
de la plaza, por cualquier persona ajena a la Funcion Publica
que reuna la titulacién y requisitos funcionales exigidos para
la misma.

Tras la resolucién de la primera oferta de empleo para
el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia (A.4), especialidades de
Farmacia y Veterinaria, se hace necesario concretar el pro-
cedimiento de seleccion del personal interino, estableciendo
los criterios de ordenaciéon de la bolsa de empleo temporal
de dicho Cuerpo A.4 asi como los criterios de desplazamiento
del personal que ocupa plaza en el mismo con caracter pro-
visional o temporal.

En su virtud, esta Direccion General de Personal y
Servicios, oidas las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Sanidad, y en uso de las competencias
que tiene atribuidas por el citado Decreto 16/2001, de 30
de enero, y por el Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la Estructura Orgénica Basica de la Con-
sejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
65 de 6 de junio), y conforme a lo previsto en el articulo
14 del citado Decreto 16/2001,

RESUELVE

A. BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

1. Constitucién de la bolsa de empleo temporal.

La bolsa de empleo temporal estara constituida por aque-
llos aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas
de la Ultima Oferta de Empleo Publico y no hayan obtenido
plaza, atendiendo al siguiente orden:

1. En primer lugar, aquellos que hayan superado el mayor
numero de ejercicios conforme a las actas de los Tribunales,
ordenados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
dichos ejercicios. Si la fase de oposicién constara de un Unico
ejercicio los aspirantes seran ordenados por la puntuacion obte-
nida en el mismo.

2. En segundo lugar, aquellos que no hayan superado
ningun ejercicio, ordenados por la puntuacion obtenida en
la fase de oposicién o de concurso, o de la suma de ambas
fases en caso de concurso-oposicion.

3. En tercer lugar, se procedera a remitir oferta genérica
al Organismo competente en materia de empleo mediante el
procedimiento legal y reglamentariamente establecido.

4. Finalmente, y si no hubiera sido posible la seleccion
por los procedimientos descritos, el Servicio Andaluz de Salud

seleccionard a la persona méas adecuada una vez se haya
dado publicidad, al menos en el Organismo competente en
materia de empleo, a la necesidad de cubrir la vacante de
que se trate.

2. Publicacién de listados y presentacion de instancias.

1. Finalizado un proceso selectivo, y previa o simulta-
neamente a la publicacion de la Orden de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se nombren fun-
cionarios de carrera a los adjudicatarios de plazas en dicho
proceso selectivo, se publicard, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y de los Servicios Centrales del SAS, Resolucion de esta Direc-
cion General por la que se dara publicidad al listado de aspi-
rantes integrantes de la bolsa de empleo temporal conforme
a los criterios establecidos en el punto A.1.1.

2. Dicha publicacién convocara a los integrantes de la
misma para que en el plazo de diez dias hébiles, a contar
desde la publicacién a que hace referencia el apartado anterior,
manifiesten, conforme al modelo que se adjunta como Anexo |,
su consentimiento a permanecer inscritos en la bolsa de
empleo temporal. Asimismo, deberén indicar en dicha ins-
tancia:

a) Los cédigos de los Dispositivos de Apoyo de los Distritos
Sanitarios de Atencion Primaria del SAS en los que manifiestan
su disposicién a ocupar una interinidad. En caso de no cum-
plimentar dicho apartado se entendera que opta por todos
los Dispositivos de Apoyo. Se adjunta como Anexo Il relacién
de los codigos de los Dispositivos de Apoyo.

b) El tipo de interinidad a la que opta, que podra ser
interinidad por sustitucién del titular de la plaza, interinidad
en plaza vacante, o ambos tipos de interinidad. Al efecto se
cumplimentara en la instancia, en el espacio reservado para
ello al margen del codigo de cada Dispositivo de Apoyo elegido:
«S» si opta sélo por sustituciones, «V» si opta sélo por vacantes
0 «A» si opta por ambos tipos. En caso de no cumplimentar
dicho apartado se entenderé que opta por ambos.

3. Mediante solicitud dirigida a esta Direccién General,
los aspirantes podran modificar, en cualquier momento, los
Dispositivos de Apoyo elegidos, haciéndose efectiva dicha
modificacion en el plazo de un mes a contar desde la fecha
en que tenga entrada dicha solicitud.

4. La Bolsa de empleo temporal publicada conforme a
lo establecido en este punto A.2 mantendra su vigencia hasta
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de nombramientos, como funcionarios de carrera, de adju-
dicatarios de plazas tras la superacién de un nuevo proceso
selectivo.

5. Agotada la bolsa de empleo temporal a que hace refe-
rencia este punto A.2, sin que se haya publicado el nom-
bramiento de nuevos funcionarios conforme a lo previsto en
el apartado anterior, esta Direccién General publicara una nue-
va bolsa de empleo temporal, que complementara a la anterior,
en la que se incluirén los aspirantes que corresponda conforme
a los criterios recogidos en el punto A.1.2.

3. Procedimiento.

1. Constatada la necesidad de cubrir temporalmente una
plaza desocupada del Cuerpo Superior Facultativo de Insti-
tuciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades
de Farmacia y Veterinaria, la Direccién del Distrito Sanitario
afectado se dirigird al Servicio de Gestién de Personal de esta
Direccién General solicitando la cobertura temporal de la mis-
ma. Dicho Servicio procederd a la localizacion telefénica (en
el caso de sustituciones) o a través de telegrama (en el caso
de coberturas de plazas vacantes) del aspirante al que corres-
ponda ofertar la interinidad, conforme a los criterios estable-
cidos en el punto A.1.1 y a la opcién de disponibilidad mani-
festada por el aspirante en su instancia, y propondra a esta
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Direccion General el nombramiento del mismo como personal
interino. Intentada por tres veces, a distintas horas de un mis-
mo dia, la localizacion telefénica de un aspirante, sin conseguir
contactar con el mismo, se procederd al llamamiento del
siguiente de la lista.

2. Se reservard un 3% de las interinidades ocasionadas
para ser ofertadas a aquellos aspirantes que hayan concurrido
a las pruebas selectivas por el cupo de plazas reservadas a
personas con discapacidad, siempre que acrediten un grado
de discapacidad de, al menos, un 33%, asi como su capacidad
para desempenfar las funciones que correspondan a la espe-
cialidad a la que opta. Al efecto, los discapacitados figuraran
en el orden que les corresponda por la puntuacién obtenida,
siendo llamados en dicho orden, no obstante, si por cada
33 nombramientos formalizados no se hubiera cubierto el cupo
de reserva del 3%, se procedera a llamar al primer disca-
pacitado de la lista con independencia del nimero de orden
que ostente en la misma.

3. En el supuesto de que en el periodo que transcurra
entre la publicacién de la relacion de integrantes de la bolsa
de empleo temporal y la finalizacién del plazo indicado en
el punto A.2.2, se ocasione la necesidad de cubrir tempo-
ralmente una plaza, esta Direccién General procederé a ofertar
dicha interinidad al primer aspirante de la bolsa, no proce-
diendo penalizacién alguna si el mismo rechazara dicho nom-
bramiento. Una vez formalizado el citado nombramiento la
renuncia al mismo conllevaria la exclusién definitiva de la
bolsa de empleo temporal, salvo que el nombramiento fuera
a tiempo parcial o de duracion inferior a 15 dias.

4. Trimestralmente se informara a las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad de los nom-
bramientos provisionales formalizados durante dicho periodo.

5. Las funciones atribuidas en esta Resolucién al Servicio
de Gestién de Personal seran asignadas a los Distritos Sani-
tarios cuando se disponga de un sistema de informacién que
permita mantener la unidad de la bolsa de empleo temporal
en el &mbito de la Comunidad Auténoma con una gestion
descentralizada.

4. Mejora de nombramiento.

Constatada la necesidad de cubrir temporalmente una pla-
za vacante, la misma se ofertara al aspirante con mayor pun-
tuacién en bolsa que no esté ocupando, en ese momento,
plaza vacante, con independencia de que desempefie plaza
como interino sustituto del titular de la misma.

5. Pérdida de derechos.
Se perdera el derecho a integrar la bolsa de empleo tem-
poral en los siguientes supuestos:

1. Cuando en el plazo establecido en el punto A.2.2 el
interesado no manifieste su consentimiento para ser incluido
en la bolsa de empleo temporal.

2. Cuando el interesado renuncie a un nombramiento,
haya sido formalizado o no, en uno de los Dispositivos de
Apoyo por el que manifestd su disponibilidad conforme a lo
establecido en el punto A.2.2, salvo que el nombramiento
sea a tiempo parcial o su duracién inferior a 15 dias. No
sera de aplicacion lo establecido en el presente apartado cuan-
do el aspirante fundamente y acredite su renuncia en alguna
de las siguientes causas: Enfermedad o maternidad del aspi-
rante, boda, nacimiento o adopcién de hijos, enfermedad grave
o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

6. Sanciones.

1. Intentado por tres veces el lamamiento de un aspirante,
en dias distintos y para ofertas distintas, sin conseguir loca-
lizarle, se procedera a su exclusion temporal de la bolsa de
empleo temporal. Al efecto se notificara al interesado dicha
incidencia para que en el plazo de 15 dias héabiles presente

alegaciones al respecto. Transcurrido dicho plazo, y a la vista
de las alegaciones presentadas, esta Direccién General resol-
verad su exclusion definitiva o, en su caso, la reincorporacion
a la bolsa.

2. Producidas tres renuncias consecutivas de nombra-
mientos a tiempo parcial o de duracién inferior a 15 dias,
sin que concurra alguna de las causas indicadas en el punto
A.5.2, se procederd, a la exclusién temporal del aspirante
de la bolsa de empleo temporal por un periodo de seis meses.

B. CRITERIOS DE DESPLAZAMIENTOS.

Conforme a lo establecido en el articulo 14.6 del citado
Decreto 16/2001, de 30 de enero, el personal interino podra
ser cesado en cualquier momento, debiendo serlo en todo
caso en el momento de la toma de posesién o reincorporacion
del titular ordinario, asi como en el supuesto de supresion
de la plaza, sin derecho a indemnizacién alguna.

1. Desplazamientos por resolucién de concursos de
traslados.

Cuando como consecuencia de la incorporacion de per-
sonal adjudicatario de plaza, tras la resolucion de un concurso
de traslado, deba procederse al cese del personal que viene
desempefiando dichas plazas, con carécter provisional, en el
mismo Dispositivo de Apoyo, el orden que se seguira en los
desplazamientos seré el siguiente:

1. El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, comenzando por el que menos tiempo lleve
en el desempenio de la plaza ocupada con caracter provisional.

2. El personal en situacion de adscripcion provisional,
comisién de servicio o desempefio de un puesto de trabajo
de caréacter provisional conforme a lo previsto en el art. 30
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, comenzando
por el que menos tiempo lleve en el desempeno de la plaza
ocupada con caracter provisional.

3. El personal interino, comenzando por el que acredite
menos tiempo de servicios prestados, en la especialidad corres-
pondiente, en centros asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud.

2. Desplazamientos por resolucién de procesos selectivos.

Cuando como consecuencia del acceso de nuevos fun-
cionarios al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sani-
tarias de la Junta de Andalucia (A.4), tras la superacién de
un proceso selectivo, deba procederse al cese del personal
que ocupa plazas, con carécter provisional, en el mismo Dis-
positivo de Apoyo donde se hayan adjudicado las plazas, el
orden gue se seguira en los desplazamientos sera el siguiente:

1. El personal en situacién de adscripcién provisional,
comisién de servicio o desempefo de puesto de trabajo con
caracter provisional previsto en el art. 30 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, comenzando por el que menos tiem-
po lleve en el desempenfo de la plaza ocupada con caracter
provisional.

2. El personal interino, comenzando por el que acredite
menos tiempo de servicios prestados, en la especialidad corres-
pondiente, en centros asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud.

3. Desplazamientos por reingreso provisional al servicio
activo o amortizacién de plazas.

En los supuestos de reingreso provisional al servicio activo
0 amortizacion de plazas, deberd procederse, en su caso, al
cese del personal interino que, ocupando plaza vacante en el
mismo Dispositivo de Apoyo donde se haya concedido el rein-
greso 0 amortizado la plaza, tenga menor tiempo de servicios
prestados -en la especialidad correspondiente- en el Servicio
Andaluz de Salud.
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C. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En el supuesto de que, tras la aplicacion de los criterios
recogidos en esta Resolucién, se produjeran empates entre el
personal aspirante a un nombramiento temporal o entre el per-
sonal desplazado, tendré preferencia para ser nombrado el de
mayor edad y para ser desplazado el de menor edad.

D. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones o recursos que pudieran interponerse
contra los actos de aplicacién de la presente Resolucién seran
resueltos por esta Direccién General de Personal y Servicios.

E. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.

La presente resolucion entrara en vigor el dia de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
Reposicién ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo, conforme a lo establecido
enla Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, con-
tados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 2003.- El Director General,
P.S., El Director General de Gestion Econdmica, Francisco
Fontenla Ruiz.
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ANEXO | - ESPECIALIDAD VETERINARIA

INSTANCIA POR LA QUE SE MANIFIESTA EL CONSENTIMIENTO A PERMANECER INSCRITO EN LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE II.SS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ESPECIALIDAD VETERINARIA,
PARA CUBRIR PLLAZAS EN LOS DISPOSITIVOS DE APOYO DE LOS DISTRITOS SANITARIOS DEL SAS. (Dirigido,
exclusivamente, a los aspirantes que figuran inscritos en la Bolsa de Empleo Temporal de dicha especialidad, publicada en los tablones
de anuncios de SS.CC del SAS y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, por haber superado la fase de oposicién de las
ultimas pruebas selectivas).

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE

DNI O PASAPORTE,
SEGUN PROCEDA

N° DE TELEFONO 1 N° DE TELEFONO 2

(Indique, a efectos de llamamiento, dos nimeros de teléfono, preferentemente un nimero fijo y un nimero movil)

DOMICILIO NUMERO
PORTAL PISO LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POSTAL

DISPOSITIVOS DE APOYO EN LOS QUE MANIFIESTA SU DISPONIBILIDAD A OCUPAR UNA INTERINIDAD Y TIPO DE INTERINIDAD

A LA QUE OPTA:
(*) TIPO DE CODIGO DEL (*) TIPO DE CODIGO DEL (*) TIPO DE CODIGO DEL
INTERINIDAD DISPOSITIVO INTERINIDAD DISPOSITIVO INTERINIDAD DISPOSITIVO

(*) Indique “S” si s6lo opta por sustituciones, “V” si s6lo opta por vacantes, o “A” si opta por ambos tipos de interinidad.

El abajo firnante manifiesta su conformidad a permanecer inscrito en la bolsa de empleo temporal del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en la especialidad indicada, y expresa su disponibilidad a ocupar el tipo de interinidad
sefialada para cada uno de los Dispositivos de Apoyo indicados

En a de de

Fima:
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
C/ Pedro Mufioz Torres s/n. 41071-SEVILLA.
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CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO { - ESPECIALIDAD FARMACIA

INSTANCIA POR LA QUE SE MANIFIESTA EL CONSENTIMIENTO A PERMANECER INSCRITO EN LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE I1.SS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ESPECIALIDAD FARMACIA,
PARA CUBRIR PLAZAS EN LOS DISPOSITIVOS DE APOYO DE LOS DISTRITOS SANITARIOS DEL SAS. (Dirigido,
exclusivamente, a los aspirantes que figuran inscritos en la Bolsa de Empleo Temporal de dicha especialidad, publicada en los tablones
de anuncios de SS.CC del SAS y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, por haber superado la fase de oposicion de las
ultimas pruebas selectivas).

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE

DNI O PASAPORTE,

SEGUN PROCEDA

N° DE TELEFONO 1 N° DE TELEFONO 2

(Indique, a efectos de llamamiento, dos numeros de teléfono, preferentemente un numero fijo y un nimero mévil)
DOMICILIO NUMERO
PORTAL PISO LOCALIDAD

PROVINCIA COD. POSTAL

DISPOSITIVOS DE APOYO EN LOS QUE MANIFIESTA SU DISPONIBILIDAD A OCUPAR UNA INTERINIDAD Y TIPO DE INTERINIDAD

A LA QUE OPTA:
(*) TIPO DE CODIGO DEL (*) TIPO DE CODIGO DEL (") TIPO DE CODIGO DEL
INTERINIDAD DISPOSITIVO INTERINIDAD DISPOSITIVO INTERINIDAD DISPOSITIVO

(") Indique “S” si sélo opta por sustituciones, “V" si s6lo opta por vacantes, o “A” si opta por ambos tipos de interinidad.

El abajo firmante manifiesta su conformidad a permanecer inscrito en la bolsa de empleo temporal del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en la especialidad indicada, y expresa su disponibilidad a ocupar el tipo de interinidad
sefialada para cada uno de los Dispositivos de Apoyo indicados

En a de de

Fima:
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
C/ Pedro Muiioz Torres s/n. 41071-SEVILLA.
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ANEXO Il

RELACION DE DISPOSITIVOS DE APOYO DE DISTRITOS
SANITARIOS DE ATENCION PRIMARIA DEL SAS CON
INDICACION DEL CODIGO IDENTIFICATIVO DEL MISMO

[PROVINCIA [ CODIGO DISPOSITIVO DE APOYO
ALMERIA 12073 |PONIENTE DE ALMERIA

12084 | ALMERIA

12095 |LEVANTE-ALTO ALMANZORA

CADIZ 22094 | SIERRA DE CADIZ

22105 | JEREZ - COSTA NORDESTE

22116 | CAMPO DE GIBRALTAR

22120 |BAHIA DE CADIZ - LA JANDA
CORDOBA 32104 | GUADALQUIVIR

32115 | CORDOBA SUR

32126 | CORDOBA NORTE (AREA SANIT.NORTE DE CORD.)
32130 | CORDOBA

GRANADA 42092 | GRANADA NORDESTE

42103 | GRANADA SUR

42114 | METROPOLITANO DE GRANADA
42125 | GRANADA

HUELVA 52065 | SIERRA DE HUELVA ~ ANDEVALO CENTRAL
52076 | CONDADO - CAMPINA

52080 |HUELVA - COSTA

JAEN 62086 | JAEN NORTE

62090 | JAEN NORDESTE

62101 [JAEN SUR

62112 [JAEN

MALAGA 72111 |MALAGA

72122 |COSTA DEL SOL

72133 |LAVEGA

72144 | AXARQUIA

72155 | VALLE DEL GUADALHORCE

72166 | SERRANIA

SEVILLA 82176 | SEVILLA

82180 |SEVILLA SUR

82191 | ALJARAFE

82202 |SEVILLA NORTE

82213 | SEVILLA ESTE (AREA GESTION SANITARIA OSUNA)

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se regula la fase de practicas para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Consejeria de Educacién y Ciencia convocd, mediante
Orden de 17 de marzo de 2003 (BOJA nuim. 56, de 24 de
marzo), procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros.

Finalizadas ya las fases de oposicién y de concurso de
dicho procedimiento, de acuerdo con lo establecido sobre la
fase de practicas en la Disposicién Adicional Novena, punto 3,
de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo y en los articulos 33 y 34
del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se
regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los
Cuerpos de Funcionarios Docentes, y en aplicacion de la Base
Duodécima de la mencionada Orden de 17 de marzo de 2003,
procede la regulacion de la fase de practicas mediante la pre-
sente Resolucion.

El objeto de la fase de précticas, segln establece la citada
Base Duodécima, es comprobar la aptitud para la docencia
de los candidatos seleccionados. Dada la importancia de la
formacion didactica del profesorado en précticas, en esta fase
se pretende potenciar su participacion en las actividades for-
mativas, asi como su integracion en las tareas del Equipo
Docente de pertenencia. Asimismo, es fundamental en el
aprendizaje y orientacion de los aspirantes la participacion
en las actividades formativas dirigidas a este profesorado.

A la vista de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en
la Base Duodécima de la Orden de 17 de marzo de 2003,
esta Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, en

uso de sus competencias, ha resuelto dictar las siguientes
normas que han de regular la fase de préacticas de todos los
aspirantes que han sido seleccionados en dicho procedimiento
selectivo.

Primero. Realizacion de las practicas.

Deberan realizar la fase de préacticas todos los aspirantes
seleccionados y nombrados funcionarios en practicas en el
Anexo | de la Orden de 16 de julio de 2003 (BOJA num. 141,
de 24 de julio), por la que se hacen publicos los listados
de aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros, y se les nombra fun-
cionarios en practicas.

Segundo. Duracién de las practicas.

La fase de précticas tendra una duracién de cuatro meses
de actividad docente, de acuerdo con lo establecido en la
Base Duodécima, apartado 12.1 de la citada Orden de 17
de marzo de 2003.

Tercero. Composicion de las Comisiones Calificadoras de
la fase de précticas.

La evaluacién de la fase de précticas seré realizada en
cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia por Comisiones Calificadoras, segtin el nimero de
Maestros en préacticas destinados a dichas provincias.

Las Comisiones Calificadoras tendran la siguiente com-
posicion:

Presidente, un Inspector de Educacion.
Dos Vocales, Inspectores o Funcionarios de Carrera del
Cuerpo de Maestros.

Cuarto. Nombramiento de las Comisiones Calificadoras.

1. Los Presidentes de las Comisiones Calificadoras seran
nombrados por la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos a propuesta del/de la Delegado/a Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia. Los Vocales seran nom-
brados por el/la Delegado/a Provincial correspondiente, a pro-
puesta de los Presidentes de las Comisiones, entre los Ins-
pectores o Funcionarios de Carrera del Cuerpo de Maestros
con destino en la provincia.

2. Las diferentes Comisiones Calificadoras de cada pro-
vincia quedardn nombradas en la primera quincena del mes
de octubre de 2003.

Quinto. Constitucién de las Comisiones Calificadoras.

Efectuado el nombramiento de las distintas Comisiones
Calificadoras, los Presidentes de las mismas convocaran una
primera sesion para su constitucion en la segunda quincena
del mes de octubre de 2003. La Comisién Calificadora quedara
validamente constituida con la asistencia de, al menos, dos
de sus miembros, uno de los cuales habra de ser, necesa-
riamente, su Presidente.

En dicha sesion se estudiard la presente Resolucion y
se establecera el calendario y plan de actuacion, levantando
acta de la misma que firmaran los miembros asistentes para
su archivo en el Servicio Provincial de Inspeccion Educativa.

Sexto. Desarrollo de la fase de practicas.

La fase de préacticas sera tutelada por un Maestro de la
especialidad del funcionario, designado por la Comision Cali-
ficadora de la provincia correspondiente.

Durante la fase de practicas, se realizarén las siguientes
actuaciones:

1. En la primera semana del mes de noviembre de 2003,
los Maestros nombrados en practicas para el curso
2003/2004, mantendran una reunion de trabajo con las Comi-
siones Calificadoras, en la que, entre otros aspectos, se daran
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a conocer experiencias y planteamientos didacticos en las
materias especificas.

2. Los Maestros en préacticas habran de presentar un Pro-
yecto de Trabajo sobre el curso o &rea a impartir y que, nece-
sariamente, deberd recoger los siguientes aspectos:

2.1. Programacion de los objetivos en los cursos o areas
a impartir que incluya los contenidos generales y las acti-
vidades, asi como su distribucion temporal y su adaptacion
a las necesidades de aprendizaje de los alumnos, de acuerdo
con lo establecido en los Decretos 105/1992, de 9 de junio,
107/1992, de 9 de junio y 106/1992, de 9 de junio, por
los que se establecen las ensefianzas correspondientes a la
Educacion Primaria, Educacién Infantil y Educacion Secun-
daria Obligatoria en Andalucia, respectivamente, y demas dis-
posiciones y normas que los desarrollan.

Igualmente la programacién habré de incluir los sistemas
de participacién y motivacion del alumnado, la metodologia
que ha de emplearse, los niveles minimos que habrén de
alcanzar los alumnos y los criterios para su evaluacién y
recuperacion.

2.2. Actividades a desarrollar a lo largo del curso, tanto
en labor conjunta con el Equipo Docente como con el alum-
nado, haciendo especial referencia a las actividades extraes-
colares.

3. El proyecto de trabajo regulado en el subapartado ante-
rior debe enmarcarse necesariamente en la labor del Maestro
en practicas dentro del correspondiente Equipo Docente, y
serd remitido por los Maestros en practicas al Presidente de
la Comisioén Calificadora antes del 20 de diciembre de 2003.

4. Los Directores de los Centros, previo acuerdo con los
Coordinadores de Ciclo, arbitraran las medidas necesarias para
que, sin menoscabo del buen funcionamiento de aquéllos,
las horas no lectivas de los Maestros en practicas se dediquen
preferentemente al desarrollo de actividades del Equipo Docen-
te correspondiente.

El Maestro tutor correspondiente, con el asesoramiento
oportuno, emitira un informe por escrito sobre la participacion
del Maestro en practicas en las actividades y tareas desarro-
lladas por el Equipo Docente, que serd enviado al Presidente
de la Comisién quince dias antes de que finalice el periodo
de précticas.

Igualmente se recabara del director del Centro en que
se haya desarrollado la Fase de Précticas, informacién por
escrito del Maestro en précticas acerca de la integracion del
mismo en las tareas del Centro y su relacion con el alumnado
y demés sectores que participan en el proceso educativo.

Ambos informes, el del Maestro tutor y el del Director
del Centro, se afadirdn como anexos al acta de calificacion
de la Comisién Calificadora, siendo remitidos todos estos docu-
mentos a la correspondiente Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia.

5. EI Maestro en précticas seréa visitado por el Presidente
de la Comisién Calificadora, o Vocal en quien delegue, al menos
una vez durante el desarrollo de las mismas, con el objeto
de recabar informacion sobre el desarrollo de su proyecto de
trabajo, mantener entrevistas y sesiones de trabajo con el
Maestro en practicas y con el Equipo Docente correspondiente
y asistir a las clases desarrolladas por los mismos.

6. Por el Servicio Provincial de Inspeccién Educativa
correspondiente se organizarén reuniones a los efectos de lo
dispuesto en la presente Resolucion. Especial importancia se
daré en estas reuniones al conocimiento por parte de los Maes-
tros en préacticas de las Instituciones Autondémicas Andaluzas,
y de la normativa y programas docentes de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, de la realidad natural, social y cultural
de Andalucia en su relacion con los programas docentes.

Dichas reuniones se integraran en el contexto de la orga-
nizacion de actividades para el perfeccionamiento del personal
docente, asi como dentro de la potenciacion del aspecto for-

mativo de la fase de practicas. A tales efectos, los Servicios
Provinciales de Inspeccién Educativa se coordinarén para con-
seguir la mayor unificacion al respecto.

7. Finalizada la fase de précticas, el Maestro contara con
un plazo de diez dias naturales para redactar una Memoria
final donde se expliquen las actividades llevadas a cabo a
lo largo del periodo de practicas, asi como la valoracion per-
sonal que se hace de las mismas. Esta memoria sera entregada
al Presidente de la Comisién Calificadora para su inclusion
en el informe resumen final.

8. Concluidas las actuaciones previstas en los puntos ante-
riores, el Presidente convocaré a la Comisién Calificadora para
dictaminar sobre las aptitudes didacticas del Maestro en prac-
ticas y dar cumplimiento a lo que se especifica en el punto
octavo de la presente Resolucién.

Séptimo. Valoracion de la fase de préacticas.

La valoracién de la fase de précticas seréa realizada por
la Comision Calificadora, de la cual se derivara una calificacion
final de «apto» o «no apto». Cuando la calificacion sea «no
apto», ésta debera ser motivada.

A los efectos de la valoracién, el Presidente convocara
una reunioén de la Comisién durante la primera quincena del
mes de marzo, cuyos acuerdos se consideraran vélidos si asis-
ten a la misma al menos los dos tercios de sus miembros,
incluido el Presidente. En aquellos supuestos en que se haya
concedido a los funcionarios el aplazamiento para la realizacion
de la fase de précticas, de acuerdo con lo dispuesto en la
Base Duodécima, apartado 12.2, dicha reunion se llevaré a
cabo una vez se realice la totalidad del periodo de précticas,
una vez finalizado el aplazamiento.

Para emitir la calificacion final, la Comision valorara los
distintos datos aportados por sus miembros, de acuerdo con
el desarrollo de la fase de practicas previsto en el apartado
6.° de la presente Resolucion.

El acuerdo sobre la calificaciéon final que deba otorgarse
al Maestro en practicas se adoptara por mayoria de los miem-
bros asistentes a la reunién. En caso de empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

De esta reunién se levantara acta, segln lo previsto en
el apartado Noveno de esta Resolucion. Junto al acta se redac-
tard un informe-resumen que ha de incluir toda la documen-
tacion de la fase de préacticas y la explicacién razonada de
la calificacién otorgada. Este informe quedara depositado en
el Servicio Provincial de Inspeccién Educativa correspondiente
al que pertenece el Maestro y a él tendra acceso el interesado.

Octavo. Actas de calificacién final.

El acta para la emisién de la calificacion final se con-
feccionaré de acuerdo con las previsiones establecidas en el
articulo 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y serd firmada por los miembros
asistentes segln el apartado Sexto de esta Resolucién.

El acta de constitucién, junto con las de calificacion final
de cada Comisién, asi como la explicacién razonada de la
calificacion otorgada, serédn enviadas antes del 1 de abril
de 2004, a través de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia, a la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos. En aquellos supuestos en que,
de acuerdo con el apartado Séptimo de la presente Resolucion,
se haya concedido a los/las funcionarios/as el aplazamiento
para la realizacion de la fase de précticas, de acuerdo con
lo dispuesto en la Base Duodécima, apartado 12.2, dicha
remisién se llevard a cabo una vez se realice la totalidad del
periodo de practicas, una vez finalizado el aplazamiento.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base Decimotercera,
apartado 13.1 de la Orden de 17 de marzo de 2003, se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la
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relacion de aprobados, remitiendo la misma al Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, a los efectos oportunos.

Noveno. Superacién de la fase de practicas.

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas,
de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en
la Orden de convocatoria, podran incorporarse con los selec-
cionados en el siguiente procedimiento selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Maestros que se convoque, para repetir por
una sola vez la fase de practicas.

En este caso, de resultar aptos, ocuparan el lugar siguiente
al del Ultimo seleccionado en su especialidad de la promocion
a la que se incorporen.

Quienes no se incorporen, o sean declarados «no aptos»,
por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos dere-
chos serd declarada por la Direccién General de Recursos
Humanos, mediante Resolucién motivada.

Décimo. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Undécimo. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el mismo
Organo que la dicta, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos
107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o alternativa y direc-
tamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de septiembre de 2003.- El Director General,
Carlos Gémez Oliver.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de agosto de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se convoca
a concurso publico un contrato para obra o servicio
determinado de Técnico Auxiliar de Apoyo a la Inves-
tigacion (Ref. PNI0308).

En desarrollo del proyecto de Investigacién «FIT
010000-2003-110», proyecto incluido en el Il Plan Nacional
de Investigacion, del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico Auxiliar
de Apoyo a la Investigacién, formulada por don Eduardo San-
tero Santurino, Investigador Principal del Proyecto de Inves-
tigacion citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 21 de julio de 2003.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Auxiliar de Apoyo
a la Investigacién, de referencia PNI0308 (ajustandose al «lll

Convenio del Personal Laboral de las Universidades Publicas
Andaluzas» para la categoria de Técnico Auxiliar de Labo-
ratorio, correspondiente al Grupo IV del Convenio citado) que
colabore en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente,
al que se adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito
presupuestario 30.06.08.2301 541A 642.01 de los Presupues-
tos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. nim. 2003/5664).

Tercero. Esta Resoluciéon pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero).

Sevilla, 25 de agosto de 2003.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas por el Rectorado en el
plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente
al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Una vez transcurrido este Ultimo plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para
entender desestimadas sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.
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1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en los distintos subprogramas que
figuran como Anexo | de esta Resolucion.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Union Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Esparfia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

2. Cuantia del Contrato.

2.1. La dotacion econdémica del contrato sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. La contratacién implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtird efectos en
alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion del acta de la sesién de esta Comision en la que
se acuerde el candidato propuesto para la contratacién por
la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del Contrato.

4.1. La duracion del contrato vendrd determinada por
la duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o ser-
vicio. Sera la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién del contrato, incluidas
las posibles prérrogas, pueda superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

4.2. En ningln caso la duracién del contrato sera superior
a tres afnos. El contratado podra obtener contratos en distintas
convocatorias pero, no obstante, el periodo méaximo acumulado
que podréan disfrutar serd, asimismo, de tres afios.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberédn presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en tal caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacién), mediante Fax al nimero 95/434.92.04 o telegrama.
En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

5.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector dictard resolucién, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo anterior, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberdn comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondré fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccién de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, segun la propuesta que realice
la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion
se determina mas adelante.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la base nimero 8
de la presente convocatoria y, posteriormente, elevaré al Rector
propuesta de nombramiento del candidato que haya obtenido
mayor puntuacién. No obstante, la Comisién podré determinar
gue no se nombre a ninguno de los solicitantes si, en la eva-
luacién de los mismos, observara que ninguno de ellos retine
las condiciones del perfil solicitado en la convocatoria.

7.3. La Comisiéon Evaluadora podré disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas. Estos ase-
sores colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.
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8. Criterios de Seleccion.
8.1. La Comisién valoraré con caracter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: Valorado hasta un maximo de
4 puntos. Se obtendré la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacién ponderada por
cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica: Se otorgaran hasta un maximo
de dos puntos, a razén de 0,1 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se
acredite la realizacién de las funciones que se determinan
en el Anexo Il

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes Anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: Valorados hasta un maximo de cuatro
puntos.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba préactica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de 3 puntos y la prueba practica con un
méximo de 5 puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos gue no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo .

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. La Comision Evaluadora podra determinar no con-
tratar a ninguno de los solicitantes si en la evaluacién de
los mismos observara que ninguno de ellos retne las con-
diciones del perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comision
estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente, en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el Vocal suplente en la misma
Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto, en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisidén, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacién, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones. Efectuada
la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta
de contratacién al Excmo. y Mgfco. Rector de la Universidad
Pablo de Olavide.

ANEXO Il

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 1.

- Referencia de la Convocatoria: PNI0308.

- Proyecto de Investigacion: «FIT 010000-2003-110».

- Investigador principal: Prof. Dr. don Eduardo Santero
Santurino.

- Representante en la Comision Evaluadora: Prof. Dr. don
Eduardo Santero Santurino.

- Perfil del contrato: Preparacion de tampones, soluciones
y medios de cultivo bacterianos, preparacion y reciclaje de
material estéril y de pléastico. Mantenimiento de la coleccién
de estirpes bacterianas. Aislamiento y andlisis de DNA
bacteriano.

- Requisitos minimos de los candidatos: Titulacién de
Técnico de ciclo medio de laboratorio con un minimo de expe-
riencia profesional en un laboratorio de Microbiologia.

- Condiciones del contrato:

Definicion del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la
Investigacion.

Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 977,32 €.

Horas semanales: 28,25 horas.

Duracion: Hasta el 30 de junio de 2004.

- Otros méritos a valorar:

Actividades concretas de mantenimiento de estirpes bac-
terianas, de experiencia bésica en Biologia Molecular de bac-
terias y preparacién y reciclaje de material estéril en laboratorio
de investigacién de Microbiologia.

Carné de conducir.

Se valoraran estos méritos siempre que sean acordes con
el perfil del contrato.
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UNIVERSIDAD PABLO DF, OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias

Referencia de la convocatoria de Beca (Ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES

1 N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de disfrute de la beca) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

\ MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD (en Ia que obtuvo ef Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO

iADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando exclusivamente las
dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N¢ Asignaturas N? Asignaturas

Anuales Cuatrimestrates | N° de Créditos

Aprobados s .
Afio de inicio de los estudios: _
Notables

Sobresalientes 5 "
Ano de fin. de los estudios: _
Matriculas de Honor

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

CATEGORIA TELEFONO

DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los requisitos de fa convocatoria en ¢l caso de
que me concedan [a beca que solicito.

En Sevilla, a de de 200 .
Firma del solicitante

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser

nombrado/a Becario/a de 1a Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo
juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las

correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Doiia con
domicilio en
y documento nacional de identidad niimero a efectos de ser

nombrado/a Becario/a de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo
juramento o promete que no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento,

empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 3 de septiembre de 2003, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Supe-
rior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia, especialidad Veterinaria (A.4.2).

Vista la propuesta de nombramiento, formulada por la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, de aspirantes que han superado las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo de Ins-
tituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidad
veterinaria, convocadas por la Resolucién de 26 de octubre
de 2001 de dicha Direccion General (BOJA nim. 129 de
8 de noviembre), procede el nombramiento de funcionarios
de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia, especialidad veterinaria, a los aspirantes apro-
bados que se relacionan en el Anexo de esta Orden, con expre-
sién de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionarios de
carrera, deberén prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla, ante
la Direccion del Distrito Sanitario de Atencién Primaria en el
que se le adjudica el destino, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento para tomar posesion,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Distritos Sanitarios de Atencién Primaria en
los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada a cada fun-
cionario, seglin Anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de
Informacién de Recursos Humanos la toma de posesién ante
el Registro General de Personal de conformidad con la Orden
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia de fecha 24 de
septiembre de 1999, por la que se adopta la aplicacién del
SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 3 de septiembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errata a la Orden de 1 de sep-
tiembre de 2003, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisidn de puestos de trabajo vacantes
en la misma. (BOJA num. 174, de 10.9.2003).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 19.771, columna de la izquierda, a con-
tinuacion del Anexo 111, debe afadirse lo siguiente:

«Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA num. 141, de 9.4.2002»

Sevilla, 10 de septiembre de 2003

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en la Delegacién Provincial
de Huelva de esta Consejerfa, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de la competencia atribuida a esta Consejeria por el
Decreto 56/1994 de 1 de marzo de atribucién de competencias
en materia de personal, y a su vez delegada por la Orden
de la Consejeria de Turismo y Deporte de 21 de junio de
2001 (BOJA num. 84, de 24 de julio).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-

vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo-

I-A, puestos de estructura y I-B, puestos base de la presente
Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo I-A 'y I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican de conformidad con lo establecido en la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos

en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afos con destino
definitivo.

Estos funcionarios, sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con las excepciones previstas en la letra i) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna, o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resoluciéon por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafar documentacién que asi lo
acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres anos, cuando la sancién
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se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Delegacion
Provincial. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedente de la Administra-
cion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los cuerpos y especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y los de las Administraciones Locales del ambito territorial
de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los cuerpos y especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracion Local» (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g)
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados. No seréan objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto a que se aspira, los cuales en todo caso debera
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementara a partir de tres afos completos

de servicios, a razén de 0,25 por cada afo, hasta un maximo
de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacion total
pueda exceder del méaximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar porque se
le valore el puesto efectivamente desempefado o el que tenga
reservado como titular definitivo. En el caso de no tener el
funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afnos a que se refiere el apartado 2 del baremo
general se computaran a la fecha de la finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, y de los
mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia previa
sefialado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los diez afos a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, del baremo general el nimero total
maximo de anos a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y 2.2 del baremo general.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
drea funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»: La antigiedad como personal
funcionario de carrera se valorard por afios completos de
servicios o fracciones superiores a seis meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia
y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo seran
valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua, por las Organizaciones Sindicales.
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d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado, en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracioén del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que,
en ningln caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no seré
necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el &rea u areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el art. 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacién a impartir por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, seran considerados equi-
valentes a efectos del cumplimiento del requisito de experiencia
sefialado para los puestos de trabajo que, teniéndolo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, sean convocados
a concurso. Las condiciones de equivalencia seran las que
figuren en el certificado de aprovechamiento expedido por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendrad dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Gltima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al Ilmo. Sr. Delegado Provincial
de la Consejeria de Turismo y Deporte en Huelva, debiendo
presentarse preferentemente en los Registros de los Servicios
Centrales y Delegaciones Provinciales de esta Consejeria, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de quince (15) dias hébiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo coédigo de la RPT.
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Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
seglin el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original», suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma deberé justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso, dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de valoracion un miembro
por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisidn deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cederé a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en los tablones de anuncios de la Consejeria con-

cursante, sus Delegaciones Provinciales y las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo; en todo caso, el ejercicio
de los derechos de informacién y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
La ampliacion del plazo de resolucién debera ser objeto de
publicacion en el BOJA al igual que la convocatoria, sin per-
juicio de que pueda ser objeto de publicacion en los tablones
de anuncios citados en la Base Undécima.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cdédigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion Provincial
y a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
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o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesién el Viceconsejero de Turismo
y Deporte podré conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio

de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Huelva, 1 de septiembre de 2003.- EI Delegado, Miguel
Romero Palacios.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefno de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caréacter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo de los articulos 30 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valorardn hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caréacter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones donde figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dona Marfa Luz Martinez Becerra.
Presidente suplente: Don Miguel Angel Olalla Ferrer.
Vocales titulares:

Don José Luis del Trigo Espinosa.
Dofia Ana Belén Navarro Fernadndez.
Don José Lopez Garcia.

Don Rafael Lépez-Sidro Jiménez.
Don Manuel Montero Aleu.

Vocales suplentes:

Don Fernando Bretén Besnier.
Dofa Caridad Ocafia Cortés.
Dona Cinta Vicente Barrero.
Don Enrique Vega Blazquez.
Don José M.2 Hurtado Sanchez.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Dolores Fifiana Lépez.
Vocal Secretario suplente: Don Jaime Ruiz Lahoz.

Ver Anexos IV, V, VI Y VII en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion

Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002 de 9 de enero, y en uso
de las competencias que tiene delegadas esta Secretaria Gene-
ral Técnica por Orden de 10 de noviembre de 2000 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 138, de 30 de noviem-
bre) se anuncia la provision de puesto/os de trabajo de la
RPT de esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por libre designacion, préximo a quedar vacante, que se detalla
en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberén dirigirse a Ilmo. Sr.
Secretario General Técnico y serdn presentadas en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica sita en Sevilla,
Plaza de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, debera ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se ralacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 3 de septiembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO 1
o]
R CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS DESEMPERO
D |CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL PUESTO | AREA FUNCIONAL C. ESPECIFICO
E coDiGo NUM [aDS [6RUPO [cUERPO |AREA RELACIONAL RFIDP PTSIA  [EXP |TITULACION FORMACION LOCALIDAD
N
1|D.G.RELAC.CON LA ADMON.  |SV.RELAC. INSTIT.Y ORDENAC. 1IF A P-a11 ADMON.PUBLICA 28[X0X0XX- 16,366.60 3|LDO.DERECHO SEVILLA
DE JUSTICIA (CODIGO 51210)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2003, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se hacen
publicas las subvenciones excepcionales concedidas
en el segundo trimestre de 2003.

De acuerdo con lo establecido en el art. 109 de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se hacen publicas las subvenciones excepcionales
concedidas por el Instituto Andaluz de la Mujer en el segundo
trimestre de 2003.

- Finalidad: Imparticion del Curso de Experto/a
(2002/2003) en Género e igualdad de oportunidades.

Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.741.01.

Programa: 32G.

Cantidad concedida: 15.000 euros.

Beneficiaria: Universidad de Mélaga.

- Finalidad: Imparticion del Curso de Experto/a
(2002/2003) en Género e igualdad de oportunidades.

Crédito presupuestario: 01.01.31.16.00.741.01.

Programa: 32G.

Cantidad concedida: 15.000 euros.

Beneficiaria: Universidad de Sevilla.

Sevilla, 1 de septiembre de 2003.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis de
Mairena del Aljarafe (Sevilla). (PP. 3109/2003).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revision de tarifas formulada por la Comi-
sién Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo.

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacion se rela-

cionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 0,95 euros
Km recorrido 0,64 euros
Hora de parada o espera 14,15 euros
Carrera minima 2,59 euros

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,16 euros
Km recorrido 0,79 euros
Hora de parada o espera 17,70 euros
Carrera minima 3,26 euros

La tarifa 2 se aplicara en los supuestos siguientes:

a) Servicios realizados en sabados, domingos y festivos
de 0 a 24 horas.

b) Servicios realizados en dias laborables en horas noc-
turnas de 22 a 6 horas.

¢) Servicios realizados durante los dias de Semana Santa.

d) Servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre,
desde las O a las 24 horas.

Suplementos
Por cada maleta, bulto o conjunto
de bultos de méas de 60 cm 0,36 euros
Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de julio de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicacién de subvenciones concedidas al amparo de
los Programas de Promocién de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, modificada por la de 12 de marzo de
2002 sobre desarrollo de los programas de Promocion de la
Economia Social.

Programa: Creacion de empresas.

NUm. expediente: SC.0150.JA/02.
Entidad beneficiaria: Macovifer, S.L.L.
Municipio: Torredelcampo (Jaén).
Importe subvencion: 42.480,00 euros.
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Programa: Desarrollo de empresas.

NUm. expediente: SC.0051.JA/02.

Entidad beneficiaria: Electromontiel Servicios Electronicos
del sur, S.L.L.

Municipio: Jaén.

Importe subvencion: 8.000,00 euros.

NUm. expediente: SC.0187.JA/02.

Entidad beneficiaria: Perogilmercarts, S.L.L.
Municipio: Torreperogil (Jaén).

Importe subvencién: 10.000,00 euros.

Programa: Asistencia a la innovacién y a la competitividad.

NUm. expediente: AT.0008.JA/03.

Entidad beneficiaria: Residencia de Mayores Fuente de
la Pena, S. Coop. And.

Municipio: Jaén.

Importe subvencion: 51.000,00 euros.

Programa: Fomento del empleo asociado.

NUm. expediente: RS.0020.JA/02.

Entidad beneficiaria: Centro de Hidroterapia las Anforas,
S.L.L.

Municipio: Linares (Jaén).

Importe subvencion: 9.015,18 euros.

NUm. expediente: RS.0023.JA/02.

Entidad beneficiaria: Agronutrientes, S. Coop. And.
Municipio: Torredonjimeno (Jaén).

Importe subvencion: 9.015,18 euros.

NUm. expediente: RS.0029.JA/02.
Entidad beneficiaria: Fipeca, S. Coop. And.
Municipio: Linares (Jaén).

Importe subvencion: 9.015,18 euros.

NUm. expediente: RS.0043.JA/02.

Entidad beneficiaria: Marmoles y Granito Royca, S. Coop. And.
Municipio: Torredonjimeno (Jaén).

Importe subvencion: 9.015,18 euros.

NUm. expediente: RS.0055.JA/02.

Entidad beneficiaria: A3 Comunicacion, S. Coop. And.
Municipio: Andujar (Jaén).

Importe subvencion: 9.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0060.JA/02.

Entidad beneficiaria: Metallrgica Ubeda, S. Coop. And.
Municipio: Vilches (Jaén).

Importe subvencién: 12.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.081.JA/02.

Entidad beneficiaria: Centro de Hidroterapia las Anfo-
ras, S.L.L.

Municipio: Linares (Jaén).

Importe subvencion: 9.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0097.JA/02.

Entidad beneficiaria: Carpinteria El Gonce, S. Coop. And.
Municipio: Ubeda (Jaén).

Importe subvencion: 9.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0116.JA/02.
Entidad beneficiaria: Técnicos Especialistas Asociados,
Consultoria e Ingenieria, S. Coop. And.

Municipio: Torredonjimeno (Jaén).
Importe subvencion: 9.000,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 30 de julio de 2003.- El Delegado, Juan de Dios
Alcazar Serrano.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2003, de
la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la publicacion,
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, de la lista de
aspirantes que integran la bolsa de empleo temporal
de la especialidad de Veterinarios del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el punto A.2 de
la Resolucion de 9 de septiembre de 2003, de esta Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se establecen los
criterios de ordenacion de la bolsa de empleo temporal del
Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la
Junta de Andalucia, especialidades Farmacia y Veterinaria,
asi como los criterios de desplazamiento del personal de dicho
Cuerpo que ocupa plazas con caracter provisional o temporal
dependientes del Organismo, y en uso de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 16/2001, de 30 de enero,
por el que se regula el acceso al Cuerpo Superior Facultativo
de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, espe-
cialidades de Farmacia y Veterinaria, y la provision de plazas
adscritas al mismo en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 24 de 27 de febrero) y por
el Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 65 de 6 de junio),
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Anunciar la publicacién de la lista de aspirantes
que integran la bolsa de empleo temporal de la especialidad
de Veterinarios del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. Conforme a lo establecido en el punto A.2 de
la citada Resoluciéon de 9 de septiembre, los integrantes de
dicha bolsa de empleo temporal disponen de un plazo de
diez dias habiles, a contar desde la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que manifiesten su consentimiento a permanecer inscritos
en dicha bolsa de empleo temporal e indiquen los Dispositivos
de Apoyo de los Distritos Sanitarios en los que estan disponibles
para aceptar una interinidad, con expresion del tipo de inte-
rinidad por la que optan.

Sevilla, 10 de septiembre de 2003.- El Director General,
P.S., El Director General de Gestion Econdmica, Francisco
Fontenla Ruiz.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRECE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal
num. 1231/2001. (PD. 3400/2003).

NIG: 4109100C20010040940.

Procedimiento: Verbal-D.° rectificacién (N) 1231/2001.
Negociado: 2F.

Seccion: Accion declarativa de dominio y rectificacién de
asiento registral.

De: Don Manuel Guerrero Cordero y dofia Maria Pilar
Salete Alhaja.

Procuradora: Sra. Natalia Martinez Maestre, 194.

Letrada: Sra. Begofia Ruiz Doblado.

Contra: Minerales Reunidos, S.A.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-D.° rectificacion (N)
1231/2001 seguido en el Juzgado de Primera Instancia nime-
ro Trece de Sevilla a instancia de don Manuel Guerrero Cordero
y dofia Maria Pilar Salete Alhaja contra Minerales Reunidos,
S.A. sobre accion declarativa de dominio y rectificacién de
asiento registral, se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue.

SENTENCIA
En la ciudad de Sevilla a tres de marzo de dos mil tres.

Vistos por don Miguel Angel Fernandez de los Ronderos
Martin, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero Trece de Sevilla, los presentes autos de juicio verbal,
seguidos bajo el nimero 1231/2001-2.° a instancias de
Manuel Guerrero Cordero y dofia Marfa del Pilar Salete Alhaja,
representados por la Procuradora Sra. Martinez Maestre y asis-
tidos de la Letrada Sra. Ruiz Doblado, contra la entidad Mine-
rales Reunidos, S.A., declarada en rebeldia, sobre accién decla-
rativa de dominio y rectificacion registral.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la represen-
tacion procesal de don Manuel Guerrero Cordero y dofia Maria
del Pilar Salete Alhaja contra la entidad Minerales Reunidos,
S.A., debo:

1.° Declarar que don Manuel Guerrero Cordero y dofna
Maria del Pilar Salete Alhaja son propietarios, con caracter
ganancial, de la finca sita en el término municipal del Castillo
de las Guardas, al sitio de Herreria Baja, sefialada como casa
nim. 1 de la manzana 24 C -Avenida Minas del Castillo 101-,
con una superficie de ochenta y cinco metros y ochenta y
nueve decimetros cuadrados, de los cuales tiene construidos
en una sola planta treinta metros y vienticuatro decimetros
cuadrados, convenientemente distribuida, y el resto sin edi-
ficar; linda al frente con zona de viales y rodeo de las edi-
ficaciones, por la derecha entrando con la casa nimero 2,
por la izquierda con zona de viales y rodeo de las edificaciones,
y por el fondo con zona de viales y rodeo de las edificaciones.

2.° Condenar a la entidad Minerales Reunidos, S.A., a
estar y pasar por la anterior declaracion.

3.° Ordenar la inscripcién del dominio en el Registro de
la Propiedad a favor de los actores, con cancelacion de la
inscripcion existente a favor de la demandada Minerales Reu-
nidos, S.A.

4.° Condenar a Minerales Reunidos, S.A., al abono de
las costas causadas.

De la presente Sentencia dedlzcase testimonio que se
unira a los autos de su razén, y notifiquese a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
apelacion en el término de cinco dias, conforme a la dispuesto
en la LEC 1/2000, de 7 de enero.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Diligencia: Leida y publicada fue la anterior Sentencia
el dia de su fecha, doy fe.

Y con el fin que que sirva de notificacién en forma a
la demandada Minerales Reunidos, S.A., extiendo y firmo la
presente en Sevilla a diez de julio de dos mil tres.-El/La
Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacioén del contrato de consultoria y asistencia
que se indica.

La Consejerfa de Justicia y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia ha resuelto anunciar la adjudicacion del
siguiente contrato de consultoria y asistencia.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica (Servicio de Contratacion).

¢) Numero de expediente: 3/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Objeto: Consultoria y asistencia técnica para la redac-
cién de proyecto y direccién de obra y estudio de seguridad
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y salud para las obras de reforma del Palacio de Justicia de
Andujar (Jaén).

¢) Lote: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Ochenta y cinco mil quinientos noventa y cuatro euros
con catorce céntimos (85.594,14 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 17.7.03.

b) Empresa adjudicataria: Carlos S. Porras Funes, Cle-
mente Porras Funes y Jesus Armario Torres.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: Ochenta y un mil trescientos catorce euros
con cuarenta y tres céntimos (81.314,43 €).

Sevilla, 3 de septiembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacioén del contrato de consultoria y asistencia
que se indica.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia ha resuelto anunciar la adjudicacion del
siguiente contrato de consultoria y asistencia.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica (Servicio de Contratacién).

¢) NUmero de expediente: 168/02.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Objeto: Consultoria y asistencia técnica de redaccién
de proyecto y estudio de seguridad y salud y direccion de
obras y coordinacion del plan de seguridad y salud durante
la ejecucion del nuevo Edificio Judicial en Coin (Malaga).

c) Lote: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Ciento dieciocho mil novecientos sesenta y dos euros
con once céntimos (118.962,11 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17.7.03.

b) Empresa adjudicataria: Juan Pedro Donaire Barbero
y Rocio Meier Pantoja.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: Ciento trece mil catorce euros (113.014 €).

Sevilla, 3 de septiembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2003, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se anuncia la adjudicacion del concurso que se cita
(Expte. C-13/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: EI IAAP.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal.

¢) NUumero de expediente: C-13/2003.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Objeto: Gestién de Infraestructuras para Programas de
Cooperacion del IAAP.

c) Lote: No existen lotes.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA nim. 137 de 18 de julio de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 231.489 €
(doscientos treinta y un mil cuatrocientos ochenta y nueve euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 29 de julio de 2003.

b) Contratista: Congressur Viajes, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

6. Importe: 231.489 € (doscientos treinta y un mil cua-
trocientos ochenta y nueve euros).

Sevilla, 4 de septiembre de 2003.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Jaén.

¢) Numero de expediente: 2003/1270.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: J-97/01-A. Rehabilitaciéon del
Ayuntamiento de Orcera (Jaén). Obra.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Nimero 87 de 9 de mayo de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Un
millén doscientos treinta y un mil doscientos cincuenta y cuatro
euros con veintiocho céntimos (1.231.254,28 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 26 de agosto de 2003.

b) Contratista: U.T.E. Contratas y Transportes Rodri-
guez/Vifesa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafa.
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d) Importe de adjudicacién: Un millén ochenta y tres mil
quinientos tres euros con setenta y siete céntimos
(1.083.503,77 euros).

Jaén, 1 de septiembre de 2003.- El Delegado, David
Avilés Pascual.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/218859). (PD. 3401/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Gerencia.

¢) NUmero de expediente: 2003/218859 (C.A. 28/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de un esterilizador
de vapor.

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacioén: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 53.607 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953/29.90.60.

e) Telefax: 953/27.58.04.

f) Correo electréonico: cadministrativa.chj.sspa@
juntaandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que
se anunciaré en el tablén de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de septiembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacién en su ambito
(2003/215244). (PD. 3402/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: 2003/215244 (C.A. 31/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de mesas quirlr-
gicas, fluoroscopio y motores neumaticos para cirugia y
ortopedia.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitaciéon: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
162.769,36 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953/29.90.60.

e) Telefax: 953/27.58.04.

f) Correo electrdonico: cadministrativa.chj.sspa@
juntaandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que
se anunciara en el tablén de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de septiembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacién en su amobito.
(2003/215242). (PD. 3403/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: 2003/215242 (C.A. 30/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de monitores de
observacion para cuidados intensivos/criticos.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 66.192 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Unidad de Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953/29.90.60.

e) Telefax: 953/27.58.04.

f) Correo electrénico: cadministrativa.chj.sspa@juntaan-
dalucia.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que
se anunciard en el tablén de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de septiembre de 2003.- El Director Gerente,
PDF (Res. de 19.2.02), El Director General de Gestion Eco-
noémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/067938). (PD. 3404/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito de A.P.
de Jerez Costa Noroeste, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros, Contabilidad y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/067938.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material fungible
sanitario Grupo 01.05.05 (jeringas y accesorios de insulina)
para los Centros del Distrito.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacenes de diversos centros de
salud dependientes del Distrito.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
234.699,83 €.

5. Garantias. Provisional: 4.693,99 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).
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b) Domicilio: C/ José Luis Diez, num. 14.

¢) Localidad y cédigo postal: Jerez de la Frontera (Cadiz),
11403.

d) Teléfono: 956/03.36.53-54.

e) Telefax: 956/03.36.86.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a contar desde la fecha de apertura
de las proposiciones econémicas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendrad lugar en las depen-
dencias del citado Distrito, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de septiembre de 2003.- EI Director Gerente
PDF (Res. de 19.2.02), El Director General de Gestiéon Eco-
noémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacidn en su ambito.
(2003/212746). (PD. 3405/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: 2003/212746 (C.A. 26/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento y
conservacion de jardines y zonas verdes.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
90.729,36 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y codigo postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953/29.90.60.

e) Telefax: 953/27.58.04.

f) Correo electronico: cadministrativa.chj.sspa@juntaan-
dalucia.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que
se anunciaré en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de septiembre de 2003.- El Director Gerente
PDF (Res. de 19.2.02), El Director General de Gestion Eco-
noémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacidn en su amobito.
(2003/215239). (PD. 3406/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Gerencia.

¢) Numero de expediente: 2003/215239 (C.A. 29/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de columnas a techo
para puestos de trabajo en la UCI Pediatrica.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.
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¢) Division de lotes y niimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 58.785,98 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953/29.90.60.

e) Telefax: 953/27.58.04.

f) Correo electrénico: cadministrativa.chj.sspa@juntaan-
dalucia.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendrad lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que
se anunciaré en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de septiembre de 2003.- El Director Gerente,
PDF (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anun-
cia la contratacién de la obra adaptacién y reforma
de local para ampliacién de la Delegacion Provincial.
(PD. 3409/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales en Almeria.

b) NUmero de expediente: AL-O 08/03.

c) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal (Seccién de Gestion Eco-
némica y Contratacion).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Adaptaciéon y Reforma de Local
para Ampliacion de la Delegacion Provincial de Asuntos Socia-
les de Almeria.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion: Almeria.

e) Plazo de ejecucion: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

e) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
370.969,00 €.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion
(7.419,38 €).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales en Almeria. Servicio de Admoén. General y
Personal (Seccién de Gestién Econdmica y Contratacion).

b) Domicilio: Calle Las Tiendas, 12, 1.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950/00.61.00.

e) Fax: 950/00.61.71.

7. Requisitos especiales del contratista.

a) Clasificacién, en su caso: Grupo «C», Subgrupo «To-
dos», Categoria «e».

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14 horas
del decimotercer dia natural, contado desde el siguiente al
de la presente publicacion; si el Ultimo dia del plazo es inhabil,
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de Asuntos Sociales de Almeria, sito en calle
Las Tiendas, 12, 2.2 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Sede de la Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales.

b) Fecha: Quinto dia natural después del indicado en
el apartado 8.a) de esta publicacion; si la fecha coincidiera
en sabado o dia inhabil, se trasladaré al primer dia héabil
siguiente.

c) Hora: 10 horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el tercer dia natural a contar desde el siguiente
al de finalizacién del plazo de presentacion de ofertas, salvo
sabado o inhabhil, en cuyo caso se trasladaréa al siguiente habil.
Si la Mesa de Contratacion observare defectos u omisiones
subsanables en la documentacién presentada, lo comunicara
verbalmente a los interesados, sin perjuicio de que tales cir-
cunstancias se hagan publicas en el tablon de anuncios de
la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de Almeria, con-
cediéndose plazo para que los afectados subsanen los defectos
materiales observados.

11. Gastos de publicacion: Serédn de cuenta del adju-
dicatario los gastos e impuestos derivados del anuncio de lici-
tacion y de la formalizacion del contrato asi como cualesquiera
otros que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigen-
tes en las formas y cuantias que éstas sefalen.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No publicado.
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13. Portal informético o pagina web donde figuren infor-
maciones o Pliegos: No figuran.

Almeria, 5 de septiembre de 2003.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso de
suministro de red de comunicaciones. (PD. 3407/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia: Seccién de contratacion.

c) NUmero de expediente: 03/5450.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro, instalacién y con-
figuracién de equipamiento activo de red de comunicaciones.

b) NUmero de unidades a entregar: Ver pliego.

¢) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Facultad de Comunicacién-Sevilla.

e) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
103.133,00 euros.

5. Garantias provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

c) Localidad y CP: Sevilla - 41071.

d) Teléfono: 95/455.10.40.

e) Telefax: 95/455.10.13.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver pliego.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales a partir
de su publicacién.

b) Documentacién a presentar: Ver pliego.

c¢) Lugar de presentacién: Registro General.

1. Entidad: Universidad de Sevilla.
2. Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
3. Localidad y CP: Sevilla-41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admite.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Al décimo dia del plazo de presentacion de
ofertas.

e) Hora: 9 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informatico de informacién y obtencion de plie-
g0S: Www. Us.es/contratacion.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso de suministro de espectrometro. (PD. 3408/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia: Seccién de contratacién.

c) NUmero de expediente: 03/4782.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de espectrémetro
de masas con fuente de plasma acoplada.

b) NUmero de unidades a entregar: Una.

c) Division por lotes y numero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Servicio Radioisétopos-Sevilla.

e) Plazo de entrega: Noventa dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 174.293,51 euros.

5. Garantias provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad y CP: Sevilla - 41071.

d) Teléfono: 95/455.10.40.
e) Telefax: 95/455.10.13.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver pliego.

8. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a partir
de su publicacién.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General:

1. Entidad: Universidad de Sevilla.
2. Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
3. Localidad y CP: Sevilla-41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admite.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Al décimo dia del plazo de presentacion de
ofertas.

e) Hora: 9 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informatico de informacién y obtencion de plie-
g0S: WWW.Us.es/contratacion.

Sevilla, 3 de septiembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO del Instituto Andaluz de la Mujer, por
el que se notifican trémites administrativos acordados
en procedimientos de reintegro de subvenciones que
no han podido ser notificados a las personas intere-
sadas por los medios y en la forma prevista en la legis-
lacién que se cita.

En aplicacion de lo prevenido en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a quienes seguidamente se
menciona, que por este Instituto, en las fechas que se sefialan,
se acordaron los trémites cuyo contenido se indica somera-
mente, los cuales no han podido ser notificados en la forma
prevista en los Apdos. 1y 2 del referido art. 59 por las causas
que también se expresan:

1.° Interesada: Asociacion de Mujeres Galadali (Gibra-
ledn/Huelva) (G-21202619), cuyo domicilio conocido fue
C/ Federico Garcia Lorca, 25 de Gibraledn, Huelva.

Fecha del trdmite: 11 de junio de 2003.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 3 de febrero de 2003 en relacién con el
incumplimiento de la obligacion de justificar el empleo de
la subvencién que se concedié con fecha 25 de septiembre
de 2000, por un importe de 901,52 euros, significando que,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha en que se reciba esta notificacion, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes.

Causa de la devolucion de la notificacion: «Ausente».

2.° Interesada: Asociacion de Mujeres Progresistas Maria-
na de Pineda (Lucena/Cérdoba) (G-14457899), cuyo domi-
cilio conocido fue C/ Juan Munoz de Castilla, 5,3.° Izda. de
Lucena/Cérdoba.

Fecha del trdmite: 11 de junio de 2003.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 10 de marzo de 2003 en relacion con el
incumplimiento de la obligacion de justificar el empleo de
la subvencién que se concedié con fecha 18 de septiembre
de 2000, por un importe de 751,21 euros, significando que,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha en que se reciba esta notificacion, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes.

Causa de la devolucion de la notificacion: «Ausente».

3.° Interesada: Asociacién de Mujeres Ciudadanas (Se-
villa) (G-91000232), cuyo domicilio conocido fue C/ Taracea,
C/ Alberto Lista, 16 de Sevilla.

Fecha del trdmite: 11 de junio de 2003.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 10 de marzo de 2003 en relacion con el
incumplimiento de la obligacién de justificar el empleo de
la subvencion que se concedi6 con fecha 18 de septiembre
de 2000, por un importe de 1202,02 euros, significando que,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha en que se reciba esta notificacién, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes.

Causa de la devolucion de la notificacion: «Ausente».

El contenido integro de los tramites que se notifican podra
ser conocido por las personas interesadas en los correspon-
dientes procedimientos compareciendo en la sede de este Ins-
tituto, sita en C/ Alfonso XlI, 52, de Sevilla, antes de que
transcurran los diez dias siguientes a la fecha en que se publi-
que el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

A efectos del cémputo del plazo para alegar y presentar
documentacién a la que se ha hecho mencidn, se considerara
que la notificacién se ha practicado el dia de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 2003.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.

ANUNCIO del Instituto Andaluz de la Mujer, por
el que se notifican trémites administrativos acordados
en procedimientos de reintegro de subvenciones que
no han podido ser notificados a las personas intere-
sadas por los medios y en la forma prevista en la legis-
lacién que se cita.

En aplicacion de lo prevenido en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a quienes seguidamente se
menciona, que por este Instituto, en las fechas que se sefialan,
se acordaron los trémites cuyo contenido se indica somera-
mente, los cuales no han podido ser notificadas en la forma
prevista en los Apdos. 1y 2 del referido art. 59 por las causas
que también se expresan:

1.° Interesada: Asociacién Cultural de Mujeres Flores del
Monte (Mélaga) (G-29733888), cuyo domicilio conocido fue
Caseta Correos, 3, Buzédn 13 de Malaga.

Fecha del trdmite: 11 de junio de 2003-08-29.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 20 de marzo de 2003 en relacién con el
incumplimiento de la obligacién de justificar el empleo de
la subvencion que se concedié con fecha 29 de octubre de
2001, por un importe de 942,09 euros, significando que,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha en que se reciba esta notificacion, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estimen
pertinentes.

Causa de la devolucion de la notificacion: Ausente.

2.° Interesada: Asociacion de Mujeres Kartio (Malaga),
(G-29553849), cuyo domicilio conocido fue C/ Gémez Ocada,
6 de Mélaga.

Fecha del trdmite: 11 de junio de 2003-08-29.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 20 de marzo de 2003 en relacion con el
incumplimiento de la obligacién de justificar el empleo de
la subvencion que se concedié con fecha 29 de octubre de
2001, por un importe de 570,96 euros, significando que,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha en que se reciba esta notificacion, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estimen
pertinentes.

Causa de la devolucién de la notificacion: Ausente.

3.° Interesada: Asociacion de Mujeres Almedina
(Torrox/Mélaga) (G-29631629), cuyo domicilio conocido fue
C/ Almedina Antiguas Escuelas de Torrox, Malaga.
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Fecha del tramite: 11 de junio de 2003-08-29.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 20 de marzo de 2003 en relacion con el
incumplimiento de la obligacién de justificar el empleo de
la subvencion que se concedié con fecha 29 de octubre de
2001, por un importe de 1.084,83 euros, significando que,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha en que se reciba esta notificacién, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estimen
pertinentes.

Causa de la devolucién de la notificacion: Ausente.

4.° Interesada: Asociacién de Mujeres Abogada Victoria
Kent Siano (Alhaurin de la Torre) (G-29828779), cuyo domi-
cilio conocido fue C/ Pueblo Cortijo, 7 Cortijos del Sol de Alhau-
rin de la Torre (Mélaga).

Fecha del trdmite: 11 de junio de 2003-08-29.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 20 de marzo de 2003 en relacion con el
incumplimiento de la obligacién de justificar el empleo de
la subvencion que se concedié con fecha 29 de octubre de
2001, por un importe de 1.227,57 euros, significando que,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha en que se reciba esta notificacién, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estimen
pertinentes.

Causa de la devolucién de la notificacion: Ausente.

El contenido de los trdmites que se notifican podra ser
conocido por las personas interesadas en los correspondientes
procedimientos compareciendo en la sede de este Instituto,
sita en C/ Alfonso XII, 52, de Sevilla, antes de que transcurran
los diez dias siguientes a la fecha en que se publique el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

A efectos del cémputo del plazo para alegar y presentar
documentacion a que se ha hecho mencién, se considerara
que la notificacién se ha practicado el dia de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 2003.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.

ANUNCIO del Instituto Andaluz de la Mujer, por
el que se notifican trémites administrativos acordados
en procedimientos de reintegro de subvenciones que
no han podido ser notificados a las personas intere-
sadas por los medios y en la forma prevista en la legis-
lacién que se cita.

En aplicacion de lo prevenido en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a quienes seguidamente se
menciona, que por este Instituto, en las fechas que se sefialan,
se acordaron los trédmites cuyo contenido se indica somera-
mente, los cuales no han podido ser notificados en la forma
prevista en los Apdos. 1y 2 del referido art. 59 por las causas
gue también se expresan:

1.° Interesada: Asociacion de Mujeres Arrebol (EI Ejido/Al-
meria) (G-04378725), cuyo domicilio conocido fue Paseo
Juan Carlos |, nim. 30, Of. 6 de El Ejido, Almeria.

Fecha del tramite: 30 de abril de 2003.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 3 de febrero de 2003 en relacién con el
incumplimiento de la obligacién de justificar el empleo de
la subvencion que se concedié con fecha 25 de septiembre
de 2001, por un importe de 570,96 euros, significando que,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha en que se reciba esta notificacién, se podra alegar

y presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes.
Causa de la devolucion de la notificacion: «Desconocida».

2.° Interesada: Asociacién de Mujeres Trabajo y Alegria
(Jerez de la Frontera/Cadiz) (G-11708989), cuyo domicilio
conocido fue Bda. La Pita, C/ Tormes, 20 de Jerez de la Fron-
tera, Cadiz.

Fecha de tramite: 30 de abril de 2003.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 3 de febrero de 2003 en relacién con el
incumplimiento de la obligacién de justificar el empleo de
la subvencién que se concedié con fecha 25 de septiembre
de 2001, por un importe de 570,96 euros, significando que,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha en que se reciba esta notificacion, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes.

Causa de la devolucion de la notificacion: «Ausente».

3.% Interesada: Asociacion de Mujeres Alminar (Almonas-
ter La Real/Huelva) (G-21215876), cuyo domicilio conocido
fue C/ Cristo, 33 de Almonaster La Real, Huelva.

Fecha del trdmite: 7 de mayo de 2003.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 4 de marzo de 2003 en relacion con el incum-
plimiento de la obligacién de justificar el empleo de la sub-
vencién que se concedié con fecha 25 de septiembre de 2001,
por un importe de 841,42 euros, significando que, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
fecha en que se reciba esta notificacion, se podra alegar y
presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes.

Causa de la devolucion de la notificacion: «Ausente».

El contenido integro de los tramites que se notifican podra
ser conocido por las personas interesadas en los correspon-
dientes procedimientos compareciendo en la sede de este Ins-
tituto, sita en C/ Alfonso XlI, 52, de Sevilla, antes de que
transcurran los diez dias siguientes a la fecha en que se publi-
que el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

A efectos del computo del plazo para alegar y presentar
documentaciéon a que se ha hecho mencién, se considerara
que la notificacién se ha practicado el dia de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 2003.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pefa.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 30 de junio de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, de aprobacion de pro-
yecto de ejecucion y declaracién en concreto de utilidad
publica de la instalacion eléctrica que se cita (Expte.
7576/AT). (PP. 2753/2003).

Visto el expediente referenciado y examinados los docu-
mentos obrantes en el mismo se constatan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 1 de octubre de 2001, esta Delegacién
Provincial emitié, una vez cumplidos los tramites reglamen-
tarios, Resolucion de Autorizacion Administrativa de la Linea
objeto de expediente, siendo publicada en el BOP nim. 266
de 19 de noviembre de 2001.
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Segundo. Con fecha 30 de julio de 2002, Endesa Dis-
tribucién Eléctrica, S.L. solicité en esta Delegacion Provincial
la Aprobacion de Proyecto y Declaracion en concreto de Uti-
lidad Publica acompanando relacién de propietarios y orga-
nismos afectados.

Tercero. Consta en el Expediente Declaracién de Impacto
Ambiental emitido con fecha 30 de julio de 2001, por la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
de Granada.

Cuarto. De acuerdo con el articulo 53 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y del articulo 17
del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa, se sometio el
expediente a informacion publica, insertandose anuncios en
el BOE nim. 244 de 11 de octubre de 2002, BOJA num.
119 de 10 de octubre de 2002, BOP de Granada num. 221
de 25 de septiembre de 2002, y diario Ideal de Granada de
11 de diciembre de 2002. Se notifico individualmente a cada
uno de los propietarios afectados y se expuso el anuncio de
informacion publica en los tablones de anuncios de los Ayun-
tamientos de Granada, Palma de Mallorca, Méalaga, Motril y
Gualchos.

Asimismo se remitieron separatas y se recabd informe
a los siguientes organismos afectados:

- Consejeria de Medio Ambiente.

- Cia. Telefénica.

- Confederacién Hidrografica del Sur.

- Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
- Diputacion Provincial de Granada.

- Ayuntamiento de Motril.

- Ayuntamiento de Gualchos.

Imponiendo condicionados que posteriormente fueron
aceptados por la empresa peticionaria o bien siendo aprobados
por ausencia de respuesta a la reiteracién de la solicitud de
condicionado e informe.

Quinto. Durante el periodo de informacion publica, pre-
sentaron alegaciones los siguientes afectados:

- Don Emilio Garcia Garcia en representacién Explota-
ciones Agrarias Tropicales, S.A. alegando que es ilegal el decla-
rar la utilidad publica y que las fincas de su propiedad ya
se encuentran gravadas por otras dos lineas eléctricas, soli-
citando que se desvie el trazado de la linea y pidiendo en
caso contrario una mayor indemnizacion a la ofrecida.

- Dofia Carmen Garcia Guzman, alegando que su finca
se encuentra incluida en el Plan Especial de Proteccion de
los Bates y Laderas de Mirasierra aprobado por el Ayto. de
Motril y propone unir la linea proyectada con la linea aérea
a 66 kV procedente de la fabrica Papelera del Mediterraneo,
evitando de ese modo la necesidad imponer servidumbre sobre
las fincas de su propiedad, o en caso contrario soterrar la
linea a lo largo de los terrenos del referido Plan Especial.

- Dona Maria Isabel Fernandez Lépez, don Pedro Lopez
de la Camara Villegas, dofia Carmen Mota Gémez y dofa
Maria Lozano Maldonado alegando que sus fincas se encuen-
tran incluidas en el Plan Especial de Proteccién de Los Bates
y Laderas de Mirasierra, el cual determina la prohibicién de
instalaciones eléctricas como la proyectada.

- Don Juan Vinyes Roig alegando ser uno de los per-
judicados por la expropiacién y solicitando que se sea con-
cedida la condicién de interesado.

- Dofia Francisca Lépez Castillo solicitando que la expro-
piacion completa de sus derechos de propiedad afectados dado
la pérdida de valor de las propiedades.

Estas cinco primeras alegaciones fueron contestadas por
Endesa Distribucién Eléctrica indicando que las fincas que
les afectan se encuentran previstas en una segunda fase de
ejecucion de la linea que queda pendiente, por lo que pide
se dé de baja en el expediente expropiatorio desde la parcela
2 hasta la 23.2, solicita también se dé de baja la parcela
23.3 al tener autorizacién del propietario de la misma para
sobrevuelo e instalacién de la linea eléctrica.

- Don Ismael Ramirez Guerrero en representacion de Rus-
ticosta del Mar, S.L. manifiesta que existe error en las refe-
rencias catastrales en la relacién de bienes y derechos afec-
tados, por lo que se subsanan dichos errores.

- Don Romualdo Ferres Torres manifiesta que existe error
en la denominacion de su apellido, que es Ferres y no Ferrer,
por lo que se subsana dicho error.

- Dofia Dolores Belmonte Lopez-Cozar en representacion
de Plantaciones Subtropicales el Colorao, S.L. alega que la
imposicion de servidumbre en las fincas de su propiedad podria
provocar graves perjuicios tanto ecolégicos como econémicos
sufriendo una pérdida en su valoracion, contestando Endesa
Distribucién Eléctrica que el proyecto de la linea cuenta con
impacto ambiental favorable por lo que no ha lugar los alegados
perjuicios ecoldgicos y que la implantacion de la linea no impi-
de el desarrollo de las actividades agricolas existentes en la
actualidad.

- Don José Miguel Jiménez Correa solicitando que no
se sobrevuele la instalacién por las ruinas de un cortijo en
su finca y que le den un punto de luz en lugar de una com-
pensacion econdmica contestando la beneficiaria que la valo-
racion del justiprecio corresponde a una fase posterior del expe-
diente expropiatorio.

- Don Eduardo Fernéndez Garcia indicando que el cultivo
en la finca es regadio extensivo y solicitando una modificacion
del trazado contestando Endesa Distribucion Eléctrica que la
variacién propuesta incumple el articulo 26 del Decre-
to 2619/1966, de 20 de octubre, dado que la valoracién
de las modificaciones propuestas superan el porcentaje del
10% del tramo afectado y que ademaés se afectaria a nuevos
propietarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico en Granada es competente
para conceder la solicitada aprobacién del proyecto de eje-
cucién, declaracién en concreto de utilidad publica y expro-
piacion forzosa de la Linea en cuestion, segin lo dispuesto
en el Titulo |, articulo 13, apartado 14 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia aprobado por la Ley Organica 6/1981
de 30 de diciembre, Decreto de Presidente de la Junta de
Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuraciéon de
Consejerfas, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el
que se regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico.

Segundo. La aprobacion del proyecto de ejecucion de Ins-
talaciones Eléctricas esta regulado por el articulo 14 del Decre-
to 2617/1966. La declaracion en concreto de la utilidad publi-
ca esta regulado por el Decreto 2619/1966. Ambos Decretos
en vigor, en virtud de la Disposicion Transitoria Primera de
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector Eléctrico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 54 de
la Ley 54/1997, del Sector Eléctrico, la declaracién de utilidad
publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocu-
pacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados
e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacién Forzosa.
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RESUELVE

Primero. Aprobar el proyecto de ejecucion de la instalacién
cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L. (uni-
personal).

Caracteristicas: Linea aérea de M.T a 66 KV D/C de
18.300 m de longitud con origen en Subestacién Sta. Isabel
y final en Subestacion Gualchos, conductor Al-Ac de 281,1
mm? LARL-HAWK, cable de tierra ARLE-8,71 de Ac-Al, ais-
lamiento de CS 120 SB 325/2250 y apoyos metélicos gal-
vanizados en celosia, situada en tt.mm., de Motril y Gualchos.

Presupuesto: 1.310.065 euros.

Finalidad: Mejorar la calidad del servicio de la zona, garan-
tizando el aumento de demanda de energia en la zona y la
evacuacion de la energia edlica de los parques de la Sierra
del Conjuro-El Jaral.

Segundo. Declarar en concreto la utilidad publica de la
citada linea, que lleva implicita la necesidad de ocupacion
de los bienes o de adquisicion de derechos e implica la urgente

ocupacion a los efectos del articulo 54 de la Ley 54/1997
del Sector Eléctrico y del articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa.

Tercero. Acordar la imposicion de servidumbres y limi-
taciones de dominio de los bienes que se relacionan en la
relacién de propietarios afectados del Anexo a esta Resolucion,
a los efectos del articulo 56 de la Ley 54/1997.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacién o a partir de la Ultima de las publicaciones
de la presente Resolucién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Granada, 30 de junio de 2003.- ElI Delegado, Angel
Gallego Morales.
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ANEXO
RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS

N° DATOS DE FINCA AFECCION
PARCELA :
sEcon | PROPIETARIO Y DIRECCION | TmRmvo | oo F s;vaN POLIGONO VUELO {m) A ocop. rmep m2y| COLTIVO
PROYBCTO MUNICIPAL CATASTRO N° LONGITUD | ANCHO | N°  |SUP {m?)
José Lirares Pérez Los 41 v 44
24 C / Islas Canarias n® 30 Mctril |Perdidos| 18,19, 2 634 17 AGUACATES
25018 - MALAGA Panatas 20 y 6
Antonio Garcia Jiménez 5 1
ei o g - 10 k)
25 [Bvda. A"dal“‘gla LT TabLl";ES 145.144, 2 482 17 (N° 20 500 Aﬁmggg&gs
’ .
18600 MOTRIL (Granada) 143.118 24
Angel Estévez Navarrete Los
9 C / Carrizo n°® 19 Mctril Tabulcnes 121 4 173 7 FRUTALES
18600 MQTRIL (Granada)
Andrés Sénchez Correa
- C / Juan de Dios Fdez. ) Los 5 B
30 Juolina n® 8 - 5° H 18600 | "OFFH [papiones| 122123 4 &7 & ERIAL
MOTRIL |Granada)
M* del Carmen Morenc
Martin ; El
31 ¢ / San Roque n° 5 Motril nguaderoc 124 4 65 17 ERIAL
18600 MOTRIL (Granada)
Maria Maldenade Melero
33 |C/ Cruces m® 2¢ Port. 24 g EL 125 4 126 17 ERTAL
Bajo H Aguadero
18600 MOTRIL (Granada)
Herederos de D* Carmen
Maldenade Castro s El
2 2
33 Avd. Del Mayorazgo N 17 Motril Aguadero 126 4 72 7 ERTAL
2501€- MALAGA
Enrique y Moises Gomez
Rubifio . Los 5 - -
33.1 ¢/ San Fermin r° 7 Motril Tablones 127 4 50 1 TRIAL
18600 MCTRIL (Granada)
Mancel y M* Angeles
Estévez Maldorado Los
o - s R L
34 c/ Franc,ts{so Suarez n Motril Tablones 81 4 30 17 ERIAL
18600 MCTRIL (Granadaj
Fastcora Rubific Fernéndez - -
34.1 Zos Tablones Motril | 598 | 80 4 20 17 PERDRoS
18600 MOTRIL (Granada]
HJeredercs de Antonioc
Martin Gémez cerro el 1
35 C/ Fablc Picasso n® 10 - Motril hG 11 7% 4 163 17 {N® 43 500 ALMENDRCS
2¢ B R 25)
18600 MOTRIL (Granada)
Manuel y M* Angeles
Estévez Maldonado cerro el 1
38 C / Francisco Suarez n° Motril |~ 44 4 91 17 (N? 18 500 ALMENDRGS
16 Gallo 26)
18600 MOTRIL (Granada)
Virtudes Martin Sabio cerro el
36.1 C / Cristobal Colén n® 15| Motril uGalloe 45 4 13 17 ALMENDRCS
13600 MOTRIL (Granada}
Juan Rodriguez Lépez cerro el
35.2 C / Ancha n® 58 Motril —G’ll:)e 46 4 73 17 OLIVOS
18600 MOTRIL (Granada) “
Manual de los Reyes Pérez 1
- Martin - Cerro el
37 C / Rio Tormes n° 3 Motril Gallo 47 4 o) 17 2(1;" 7 500 ALGARRCBCS
13600 MOTRIL (Granada) !
José Hstévez Rubifio
- C/ Ancha (Electricistas . Cerro el| 48 y 49 4
38 Montadores) Motril Gallo | 196 y 198 5 131 17 HUERTA
18600 MOTRIL (Granada)
Carmen Estévez Maldonado . Les 4 - -
8.1 Domicilio desconocido Motril 1y plones 199 > ° 7 ALMENOROS
Antoris Castillo Gonzélez Los
39 C / Ancha n® 25 - 1° B Motril Tak;lon 200 S 24 17 ERIAL
18600 MOTRIL {Cranada) o8
Juan Barros Pérez
C / Ronda Poniente n®24 N Los .
39.
9.1 Esc. 2 Baj. A 18600 Motril Tablones 292 5 39 17 ALMENDROS
MOTRIL (Granada)
Juan Pérez Correa L0S
40 C / Cenicerc Palma n? 16 Motril T bulon 291 3 34 17 ALMENDROS
18600 MOTRIL {Granada) abiones
Maruel Sanchsz Jiménez Los
41 C / Fernén Caballerc n® 8] Motril T E;lones 293 5 52 17 ERIAL
18600 MOTRIL {Granada) &
Francisco Maldonado Gémez [
42 C / San Marcos 3° 36 Motril T ;lon 294 3 14 17 ALMENDROS
18600 MOTRIL {Granada) abrones
Miguel Correa Esteban ] ~os w 1
43 gescli, Ancianos Santa Motril fraplones 285 5 59 17 {N® 18 500 ALMENDROS
melia 23)
18600 MOTRIL (Granada}
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ANEXO
CONTINUACION RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS

N° DATOS DE FINCA AFECCION
PARCELA * PARCELA VUBLO APOYOS
psm PROPIETARIO Y DIRECCION | TBERMINC PARAJE N S:‘,GUN POLIGONO {m) OCUP.TEMP (m2) CULTIVO
PRO MUNICIPAL CATASTRO N LONGITUD | ANCHO | N°  [SUP(m?)
Maximiliano Toledo
Gonzalez
C / Padre Damian 5° 15 - Los N ALMENDROS
4 18600 MOTRIL (Grarada) Motril Tablones 284 5 80 by
Trancisca Crtega Olivercs
C / Rambla de Capuchinos . Los an —pr
45 1300 - 20 5 186c0 MOTRIL| TOFFH loablones| %7 ° 18 B ER-AL
(Granada)
Dolores Castillo
Hernandez -
a6 ¢/ castilla n® 17 Vorril | oo 1283y 3s8 5 20 7 e
La Aldeilla SANTA M* DEL SR
AGUILA (Almeria)
Francisca Crtega Olivercs
C / Rambla de Capuchinos : Los 45 -
#7150 - 2¢ E 18600 MoTRIL| oS lraplones| P ? 197 e ALMENDROS
(Granada)
Francisca y Hermanos 1
Castillo Gonzalez . Los P . 5 ~n .
4¢€ o/ Rucio Elogue 2 - 2° B Motril Tablones 92 y 394 5 220 17 2(1;) 4 500 ERIAL
18600 MOTRIL (Granada)
Morrisot Benoit Los
49 Residente en Francia. Moteil [0 Ciesl 28 ¥ 23 6 116 17 OLIVOS
Direccién desconocida B
Carmen Lozano Morena
C / Dr. Tercedor n°® 6 - s Los - ALMENDROS
49.1 25 p Motril Tablones 33 g 35 17 v ER-AL
18600 MOTRIL (Granada)
Manuel Castillo Lupién 1
C / Sor M* de Agreda n° 4 . Los - o
9.2 17 Ventilla 18600 MOTRIL| M°T7i1 |raplones| 3 6 2t i 500 ERLAL
(Granada)
Heredercs de Jasé Lupién
Moreno i Los -
493 |/ san Millan Atto r® 52| "OPT raplones| %4 6 i 17 ALMENDRO
1860¢ MCTRIL (Granada)
PLANTACICNES €
R g |38 37, 13 ¢ (N°31, FRUT.
50 . - - “ Motril ~ . 40, 1€ y . 2.458 7 32,33, 142 3000 OLIVAR Y
Ctra. de Cdrdoka, km 429 Colorao 5 £,7 - N
Complado det meys 21 17-9,2 v 3 34, 35 M. BAJO
m 1 Rey, N
18230 ATARTE (Granada) ¥ 36
=
Alfonso Malpica Rodriguez pecho 103%02'1“ S
Cortis Cita ’ 2
52 “Ortigg Bl Bscribanor | Gualohos | del |100,108,13 1 560 7 | ime37| 23 1000 VATCRRAL
18600 MOTRIL (Granada) Gallego 7%23 ¥ y 38)
Francisco Castilla
Pecho
- Ferndndez - - CLIVCS
- L i 3 7
33 /. Del Mar, 22 Gualchos Gafi. . 21 6 17 SECANO
18614 GUALCHOS (Granaca) d
Marta Lépez Correa Pecho
53-1 ‘“1/8ﬁeotac“:‘S';jLLELDERO;"EER% Gualchos | del | 127 y 126 1 44 17 MATORRAL
(Grznada) Gallego
Alfonso Malpica Rodriguez pecho
54 Co“;;z Bl EeoxlEnos | Gualchos | del w23 | 17 17 MATORRAL
18600 MOTRIL (Granadal Gallega
Heredercs de Antonio Secho
54-1 C§°§;iii§‘?$anzl Gualchos | del 124 1 37 17 MATORRAL
me,
18600 MCTRIL (Cranada) Gallego
José Miguel Jiménez Pecho
can Correa - . .
£4-2 ¢/ Mercado Alto, 18 Gualchos del 125 1 29 17 MATORRAL
18600 MCTRIL {Cranada) Gallego
Alfonso Malpica Redriguez ~ 264,265,37 3
54-3 Cortijo Bl Eseribans, | guiicnos | gl W Zys 56 17 |5 27 1500 MLaBoR
Apd. Corr. 59 Gallego 267,268,6 - 39, 40 SECANG
18600 MOTRIL {Cranada} 9 y 13 y 41) “
Jose Mlcg\;el Jiménez El 344 454 1 LIV. SECA
54-4 orrea Gualchos |Escriban|2™ 527 % 8 397 17 (n® 5 500 ALMENDR.
C/ Mercado Alzo, 18 o 3, 47 v 41 42) SECENG
18600 MOTRIL i{Granada)
Maria Cabrera Merlo Cerra
54-5 C/ Certauro Blog. C, T2 | Gualchos del 51 8 83 17 MATCRRAL
18600 MOTRII (Granada) Bufiue_o
Alforso Malpica Redriguez Cerro 3
. Cortijo El Escribano, ~ c [§ed - ~n
54-§ Gualchos del 59 8 320 17 37 15¢C MARTORRAL
Apd. Corr. 59 Bufiue_o 43, 44
18600 MOTRIL (Granada) B 45)
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ANEXO
CONTUACION RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS

N° DATOS DE FINCA AFECCION
CELA . VUELO APOYOS
e PROPIETARIO Y DIRECCION | TERMINO | v zovzcoNo (m wmzy| OLIIVO
EGUN ARAJE - OCUP . TRMP
PROYECTO MUNICIPAL CATASTRO N LONGITUD [ ANCHO | N°  |SUP (m?}
Miguel Alcaide Ortega - AIMENDRO
55 C/ Rey, 4 Gualchos |, % 106 8 3 17 SECoANO
18600 MOTRIL {(Granada)
Michael Nott (Priory
ce_n Farmhouse Boxgrove) La e 5 o IMPROCUZ
%1 lur.chichester West Sussex| CURlOMes lyovors 105 8 8 - .
PO18OEE {INGLATERRA)
Miguel Alcaide Ortega La
55-2 C/ Rey, 4 Gualchos Ventera 104 8 51 17 IMPRODUC.
18600 MOTRIL (Granada)
Angeles de la Plata
Martin . La
L 7 MA
96 Avdzs. Dr. Cleriz, 5° C Gualchos Ventera 103 8 48 B TORRAL
18012 (Granada}
Ana Castillo Fernandez Veaa del
58 C/ Alhambra, 18614 Gualchos C?mtai 75 6 8¢ 17 MATORRAL
GUALCHOS (Granada) -
Ferederos de Manuel
- Ferrer Pino B Vega del e ATMENDRO
B he by 7 58 7
> ¢/ Del mar, 38 e n ¢ * SEANO
18614 GUALCHGS (Granada)
Ana Alcaide Puerta 1 y
60 C/ Pederico Gutierrez, 5| Gualchos Vf:?th:Tl 60 6 18 17 in° 33 500 Aé‘"égiggc
18614 GUALCHOS {Sranada) ) 46j -
Ena Alcaide Puerta
C/ Federico Gutierrez, §
~ 18614 GUALCHOS (Granada) Vega del - 5 AIMENDRC
51 Gualchoes Chotal 63 [ €2 17 SECANG
B Apton_lp Prieto Prieto Vega del . .
52 Cortijo Los Pastores Gualchos Chotal 61 3 44 17 MATCRRAL
158614 GUALCHOS {Granada)
Herederos de Manuel
Ferrer Pino
C/ Del mar, 38 Vega del
62-1 ‘ lch 71 57 17 MATORRAL
18614 GUALCHOS iGranada) Gualchos Chotal g - TORRRL
José Puerta Puerta
Paseo del Saladar, 16-5° Vega cel ALMENDRQ
-2 N ~ 1
62-2 Puerte 18 Gaalchos |'np | 82y 83 6 1 B SECANC
03700 DENIA (Alicante)
Heredesros de Francisco
~ Puerta Plasencia : Vega cel . ALMENDRO
62-3 ¢/ Fontiberos, 25 - 2= ¢ | Gualehos |T2RC 27 65 é 128 7 SECANC
18006 (Granada)
José Puerta Puerta
Paseo del Saladar, 16-5° Vega del c ALMENDRO
63 Puerta 18 Gualchos |'op eal 66 6 o v STCANO
037CC DENIA (Alicante)
Francisco Rivera El
64 Fernéndez Guaichos 143 6 239 17 MATORRAL
i it : Aguadero
Deonicilio Desconocids
Manuel Moral Gonzdalez £l 1
65 C/ Iglesia, 12 Gualchos hquadero 147 6 94 17 {n® 13 500 MATORRAL
18614 GUALCHOS (Granada) g - 47)
Antcnio Redriquez Martin £l
65-1 C/ Iglesia, 1 Gualchos o o 189 ¥ 160 € 68 17
18614 GUALCHOS (Granada) guader
RUSTICOSTA DEL MAR, S.L.
C/ Alonso Cano,74 MADRID 1 oy
66 - Sualenos [, Bl | 1ss 5 142 17 | me | 25 500 e
Ismael Ramirez g 48) =
Guerrero=Apocerado
José Cortés Torcuato
66-1 C/ Las Minas, 10 Gualeros |, Bl 1 157 s 39 17 A
18614 GUALCHOS (Granada) gua -
: TP P=w——
Ge-y |Hermanos Victoria Ortega| o ). | El 156 5 46 17 MATORRAL
Doniciiic Desconocido Aguadero
José, Ecuardo y Miguel
Ferndndez Garcia 1 -
ENDRO
[ Ctra. de Malaga, Km. 31 | Gualchos A u?iero 155 6 108 17 (n° 4 500 Agz‘g:ﬁgb
18740 CASTELL CE FERRO ke 49) N
(Granada
Eduarde Fernandez Garcia
a_ Ctra. de Malaga, 30 cuale EL 5 an - A" MENDRQ
€7-1 | 18740 CASTELL LE FERRO | 59819005 laoiderg] 152 6 e X SECANOG
(Granada,
Manuel Ferres Jodar 1
PO C/ Roszl, 5 El Romeral . ELl . - c
67-2 18640 CASTELL DE FERRO Gualchos Aquadero 310 € 142 17 :(8) 40 00 MATORRAL
(Granada) ~
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ANEXO
CONTINUACION RELACION DE PROPIETARIOS AFECTADOS

N° DATOS DE FINCA AFECCION
PARCELA . VUELO APOYOS
P ewuh | PROPIETARIO Y DIRECCION | meRazwo | o ¥ S;mGUN POLIGONO (m ocop. TR (mz)| COLTIVO
PROYECTO MUNICIPAL CATASTRO N LONGITUD | ANCHO N SUP (m?)
Manuel Moral‘GonzéLaz 1 - NVERNADER.
68 c/. Iglesia, 12 Gualchos nguadero 311 3 36 17 °
18614 GUALCHOS (Granada) g
Francisco Martin
Rodriguez
Pza. de la Constituciédn,
5
18614 GUALCHOS (Granada) Camino ALMENDRO
70 Y Gualchos La Mar 274 4 96 17 SECANO
D* M* de los Angeles °
Estevez Maldonado
C/ Roca, n® 23 29 3°A
08700 IGUALADA
(Barcelcna)

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
de otorgamiento de Permiso de Investigacion. (PP.
1102/2003).

Ref.: Minas-40357-FA/ge.

El Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia en Almeria,
hace saber que ha sido otorgado el siguiente Permiso de Inves-
tigacion de la Seccidon C) de la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas (BOE nim. 176, de 24 de julio de 1973):

Nombre: Sorpresa.

Expediente nim.: 40357.

Recursos: Seccion C) de la Ley de Minas.

Superficie: 98 cuadriculas mineras.

Términos municipales afectados: Enix, Roquetas de Mar,
Almeria y Gador.

Titular: Marin NUfez, Alfonso.

Domicilio: Cruce de Calasparra, s/n. 30430, Cehegin
(Murcia).

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 101.5 del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25
de agosto.

Almeria, 11 de marzo de 2003.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
por el que se somete a tramite de audiencia el pro-
cedimiento para la inscripcion en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, con caracter gené-
rico, a favor de 44 bienes inmuebles del patrimonio
industrial relacionado con la mineria de los siglos XIX
y XX en Almeria.

Encontrandose en tramitacion el procedimiento para la
Inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz, con caracter genérico, a favor del 44 Bienes Inmue-
bles del Patrimonio Industrial relacionado con la mineria de
los siglos XIX y XX en Almeria, y atendiendo al estado en
que se encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura
del tramite de audiencia a los propietarios, poseedores y titu-
lares de derechos reales, cuyos datos se desconocen, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1/91,

3 julio del Patrimonio Histérico de Andalucia y 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A tal efecto el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio, para que, si lo desean,
en el plazo citado, puedan examinarlo y formular las alega-
ciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura de Almeria, Departamento de Proteccion
e Instituciones del Patrimonio Histérico, C/ Hermanos Macha-
do, nim. 4, 7.2 planta, de nueve a catorce horas.

Almeria, 2 de septiembre de 2003.- La Delegada,
M.?@ Isabel Salinas Garcia.

BIENES INMUEBLES SIN PROPIETARIO CONOCIDO Y/O
PROPIETARIOS, POSEEDORES Y TITULARES DE DERECHOS
REALES CON DOMICILIO DESCONOCIDO

- Pinar de Bédar (Bédar).
- Cala de las Conchas (Cuevas del Almanzora).
- Poligono 27 Parcela 111, Villaricos (Cuevas del Alman-

- Fundicién de San Francisco (Cuevas del Almanzora).

- Fundicién Invencible (Cuevas del Aimanzora).

- Fundicién Nueva (Cuevas del Almanzora).

- Fundicién Dolores (Cuevas del Almanzora).

- Fundicion (Cuevas del Almanzora).

- Fundicién de San Javier (Cuevas del Almanzora).

- Lavadero de EI Marchal (Enix).

- Estacién de descarga y embarcadero del ferrocarril mine-
ro Bédar-Garrucha (Mojéacar).

- Embarcadero de Agua Amarga (Nijar).

- Muleria S.A.

- Herederos de Juan Cano Bravo.

- José Fernandez.

- Antonio Fernédndez.

- Carmen Flores Casanova.

- Herederos de Manrique Flores Fernandez.

- Covelsure, S.A.

- Viales, S.A.

- Herederos de Baltasar de Haro.

- J. Poveda Gomez.

- B. Maldonado.

- Herederos de Ana Ponce Fernandez.

- Juan Figueras.

- Explotaciones Mineras El Moncayo.

- Marfa Gador Enciso Socias.

- Promociones Sierra Almagrera.

- José Carrefio Castilla.
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- Francisco Egea Perona.

- Alfonso Martinez Diaz.

- Carlos Martinez Torres.

- Antonia Martinez Salmerén.

- José Navarro Molina.

- José H. M. Molina.

- Juana Soria Vizcaino.

- Herederos de Ana Santiago Amador.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
para la notificacion del acto relativo al procedimiento
disciplinario que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al inte-
resado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para
cuyo contenido integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
en Sevilla, C/ Imagen nim. 12, 1.2 planta de Sevilla:

Interesado: Don Eduardo Fernandez Sanchez.
Expediente: 1/03-F.
Ultimo domicilio: C/ Mateos Gago, 16-3. Sevilla.

Tréamite que se notifica: Vista del expediente, que se efec-
tuard dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de
esta comunicacion ante el instructor del procedimiento en la
sede de la Delegacién Provincial, sita en la C/ Imagen, 12-1.°,
pudiendo obtener una copia completa del expediente si asf
lo solicita. Efectuada la vista del expediente, dispondra de
un plazo de 10 dias para alegar lo que estime pertinente en
su defensa y aportar cuantos documentos considere de su
interés.

Recursos: Contra estos actos de tramite no cabe recurso
alguno, de conformidad con el articulo 107 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de agosto de 2003.- El Delegado (Decre-
to 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Lorenzo
Nombela.

CORRECCION de errata a la Notificacién de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, del Acuerdo de 16 de mayo
de 2003, dictado en los expedientes 2001/41/0255,
2001/41/0256, 2001/41/0257, 2001/41/0263 vy
2001/41/0264 sobre proteccion de menores, por el que
se inicia procedimiento de desamparo de los menores
que se relacionan (BOJA nim. 168, de 2.9.2003).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacién se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 19.431, columna de la derecha, linea 24,
en la fecha de la disposicion, donde dice: «Sevilla, 16 de
septiembre de 2003».

Debe decir: «Sevilla, 18 de agosto de 2003».

Sevilla, 10 de septiembre de 2003

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Delegacion de la AEAT de Anda-
lucia, Dependencia Regional de Inspeccién, sobre
comunicacién de actos de procedimiento inspector
referidos a la entidad Marline Universal Shipping CO
y otros.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la
redaccion dada al mismo por el articulo 28 de la Ley de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, Ley 66/1997,
de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 313,
de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacion
por dos veces sin que haya podido practicarse por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, por el presente
anuncio se cita a los obligados tributarios que se relacionan,
para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos cuya naturaleza y nim. de expediente se especifican
en relacion adjunta.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer
para ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA), en horario de nueve a catorce,
de lunes a viernes, en las oficinas de esta Dependencia Regio-
nal de Inspeccion sitas en la direccién que en cada caso se
sefiala a continuacion.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Codigo oficina: 04600.
Sede: Almeria.
Lugar de comparecencia: Paseo de Almeria, 69-6.2

Codigo oficina: 11600.
Sede: Cadiz.
Lugar de comparecencia: Plaza de la Constitucién, s/n.

Codigo oficina: 11004.
Sede: Algeciras.
Lugar de comparecencia: Av. Virgen del Carmen, 85.

Interesado: Marline Universal Shipping CO.

NIF/CIF: A44017921 Oficina 04600 num. expediente:
589191-G.

Acto: Acta con propuesta regularizacion.

Interesado: Sadetra y Contratas, S.L.

NIF/CIF B11498946 Oficina 11600 num. expediente:
597928-G-0002.

Acto: Inicio de actuaciones de comprobacion e inves-
tigacién.

Interesado: Novelo Comercial, S.L.

NIF/CIF B11495256 Oficina 11600 num. expediente:
598528-G-0001.

Acto: Inicio de actuaciones de comprobacién e inves-
tigacion.

Interesado: Dimacons de el Puerto, S.L.

NIF/CIF B11486883 Oficina 11600 num. expediente:
598490-G-001.

Acto: Inicio de actuaciones de comprobacién e inves-
tigacion.

Interesado: Gestion Bahia de Contrataciones, S.L.
NIF/CIF B11362233 Oficina 11004.
Acto: Tramite de audiencia y citacion para firma de actas.
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Interesado: Palimac, S.L.
NIF/CIF B11336658 Oficina 11004.
Acto: Tramite de audiencia y citacion para firma de actas.

Sevilla, 3 de septiembre de 2003.- El Inspector Regional
Adjunto, Enrique Garcia Aparicio.

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Francisco Lara de la Plaza, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Monachil.

Hace saber: Que por Decreto de fecha 2 de septiembre
de 2003, num. 737/03, se han aprobado las bases generales
que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante oposicién libre de una plaza de Policia Local del
Ayuntamiento de Monachil, que a continuacion se relacionan:

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE, UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE MONACHIL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de oposicién libre, de una
plaza de Policia Local, incluida en, la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local, perteneciente a la escala basica del Cuerpo de la Policia
Local de Monachil, encuadrada en el Grupo C, a los solos
efectos del art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica de acuerdo
con lo establecido en la art. 19 de la Ley 13/2001, pero
con el alcance y los efectos previstos en la Disposicion tran-
sitoria primera de la misma.

1.2. Los candidatos/as que supere la convocatoria desem-
pefaré las funciones propias de la plaza y quedara sometido
al régimen de incompatibilidades legalmente previsto, lo que
supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad
publica o privada, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen. Esta convocatoria y sus bases se publicaran en el
BOJA, BOP y tablén de edictos del Ayuntamiento.

1.3. La lista de admitidos y composicién del Tribunal
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, y los actos y resoluciones del
Tribunal se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en los lugares donde se celebren las pruebas, de no ser
éstas en la Casa Consistorial. En el Boletin Oficial del Estado
se publicara extracto de la convocatoria, cuyos efectos admi-
nistrativos comenzardn a partir de la citada publicacién.

2. Legislacién aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacién lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y for-
macion de los funcionarios del cuerpo de la Policia de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa, modificada par-
cialmente por la Orden de 14 de febrero de 2002, Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-

mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo,
los aspirantes deberén, reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 para los hombres y 1,65
para las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo, asi como compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. No
obstante serad aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuanto utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

Todos estos requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia
del plazo de admisién de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde, solicitando
tornar parte en la convocatoria y declarando expresamente
que retine todos los requisitos de la convocatoria, y cuyo mode-
lo se les facilitara en el Ayuntamiento, deberan presentarse
en el Registro General en el plazo de veinte dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. A las instancias se unira fotocopia del DNI, el res-
guardo de haber ingresado los derechos de examen sefalados
en esta Base, y los documentos que se hace referencia en
la base 3.2 de esta convocatoria.

4.3. Las instancias también podréan presentarse en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

4.4, Los derechos de examen, que se fijan en 60 euros,
seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia,
bien por ingreso en la Tesoreria Municipal, en cualquiera de
las siguientes cuentas bancarias:

- Caja Rural de Granada: 3023.0033.92.0330004904.
- Caja General de Ahorros de Granada: 2031.0339.48.
0100000513.

O por giro postal o telegréfico, indicando el nimero de
recibo o giro correspondiente en aquélla, y en el giro la expre-
sion «para participar en las pruebas selectivas de Policia
Local». Los derechos de examen no podran ser devueltos,
salvo cuando por causas no imputables al aspirante la actividad
administrativa no se preste o desarrolle.
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5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién, en el plazo maximo de un mes,
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y seré expuesta
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo
de 10 dias contados a partir de la resolucion, para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion, conforme al articulo
71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién por la alcal-
dfa declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidas, determinando el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

6. Tribunal Calificador.
6.1. Se constituird de la siguiente forma, segln el art. 8
de Real Decreto 201/2003, de 8 de julio:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Oficial Jefe de la Policia Local o funcionario del Cuerpo
de funcionario del Cuerpo de Policia Local.

- Concejal delegado de Seguridad.

- En representacion de los trabajadores, un funcionario,
de igual o superior categoria, designado por los representantes
de personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior titulacién o especializacion a la exigida a los aspirantes.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia, al menos, del Presidente, el Secretario
y dos Vocales.

6.5. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos, para
todas o algunas de las pruebas, a cuantos especialistas o
asesores considere oportuno, para el mejor desarrollo de las
pruebas selectivas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas y a la realizacién de las acti-
vidades que el Tribunal les sefale.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion,
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7. Desarrollo de la oposicion.
Seccién 1.

Normas generales. La actuacién de los opositores en los
ejercicios de realizacion no conjunta, se determinara por sorteo
alfabético. El lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio
se determinard en la resolucion de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Monachil; las res-
tantes pruebas se anunciardn publicamente por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
e inmediatamente después de la finalizacion de las mismas.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién implicard exclusion
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los
supuestos debidamente justificados y libremente apreciados

por el Tribunal, y en todo caso, se excluira si el ejercicio es
simultaneo e igual para todos los aspirantes.

Desde la conclusion de un ejercicio o pruebay el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Seccién 2.

Desarrollo de los ejercicios. Ejercicios de la oposicién con
caracter eliminatorio:

a) Primer ejercicio: De aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. Este certificado
debera tener, como méximo, fecha anterior a diez dias a la
de la celebracién de las pruebas.

Si alguno de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Cada ejercicio se calificard de apto o no apto, y se rea-
lizaran por el orden que estan relacionados, y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente, y son obligatorios.

- Fuerza flexora.

Hombres: Desde posicién de suspensién pura con palmas
al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra y
extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balan-
ceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas, y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical.

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
cm de la pared vertical, salta tanto cuanto pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado, se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres, y 40 centimetros las mujeres.
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- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,50 m los varones,
y 3,80 las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 m para los varonesy 1,15 para las mujeres, batiendo
con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 segundos para hombres y 9”50
segundos para las mujeres.

- Carrera de resistencia (sobre 2.000 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para los hombres y 9’00
para las mujeres.

Seran eliminados los opositores que no superen todos
los minimos establecidos.

b) Segundo ejercicio: Examen médico.

Tendréd por objeto comprobar si los aspirantes inciden
0 no en el cuadro de exclusiones que figura en el Anexo I,
calificAndose los aspirantes de aptos o no aptos.

c) Tercer ejercicio: De carécter psicotécnico.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremo para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafiola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion sen-
sorio-motora.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento del estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaréa de apto o no apto.

d) Cuarto ejercicio: Sobre conocimientos.

Consistira en la contestacion por escrito de los temas o
cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el temario que figura en el Anexo Il, y la resolucién de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
referido temario.

Se dispondré de tres horas como minimo.

Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la
resolucion practica la calificacion final serd la suma dividida
por dos.

Seccion 3. Otros requisitos obligatorios.

Los aspirantes que superen todos los ejercicios o pruebas,
asi como el correspondiente examen médico, y que no deberan
exceder del nimero de plazas convocadas, deberan superar
el curso de seleccién reglamentario en la Escuela de Seguridad
Publica de la Junta de Andalucia.

8. Lista de aprobados, propuesta de nombramiento y pre-
sentacion de documentos.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
o lugar de celebracion de las pruebas.

8.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacién o no reuniera los requisitos oportunos, no
podra ser nombrado funcionario en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En este caso, la Presidencia de la Corporacion
formulara propuesta a favor del que habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicién, tuviera cabida en nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

9. Periodo de préctica y formacion.

9.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria, nom-
brara funcionario en précticas al aspirante propuesto por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos,
durante la realizacion del curso.

9.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, seré necesario superar el curso selectivo de formacién
bésica para ingreso en las Policias Locales en escuelas con-
certadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

9.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente realice el curso.

9.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada y apreciada por la Alcal-
dia produciréa la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién realizadas.

9.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

9.6. En lo que respecta a diploma, asistencia y a las
faltas durante el curso, se estara a lo que dispone el reglamento
del centro docente.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

10.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela,
enviara un informe a la Entidad Local sobre aptitudes de los
alumnos. Dicho informe sera valorado por el Tribunal, en la
resolucion definitiva de las pruebas de ingreso y consiguiente
propuesta final.

10.2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tornar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril. Quien
sin causa justificada no tome posesion en los términos esta-
blecidos, perdera todos los derechos conferidos y quedara en
situacién de cesante.
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11. Norma final.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente, quedando el Tribunal facultado para
resolver o adoptar las resoluciones pertinentes con plena auto-
nomia y libertad en sus decisiones, en las dudas, empates,
orden y tramitacion de los ejercicios. Esta actividad estard
Unicamente limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas
Bases y en la normativa vigente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas por los interesados de acuerdo con la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Monachil, 2 de septiembre de 2003.- El Alcalde,
Francisco Lara de la Plaza.

ANEXO |

1. Talla: Estatura minima hombres: 1,70 m, estatura mini-
ma mujeres: 1,65 m.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez, manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior la formula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojos y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podréa existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1 Aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial o que puedan agravarse, a
juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del pues-
to: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares o articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulten el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar en reposo los
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastélica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio
de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas
de una ocasién) la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des de transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sis-
témicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malfor-
maciones congénitas, psicosis y cualquier otros proceso pato-
l6gico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementadas de diagnostico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO Il

TEMARIO QUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE ACCESO
A LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementados.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios, minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia.
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Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructura y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. EI suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanasy rurales,
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno Municipal, en sesion ordinaria
celebrada el diecisiete de julio de dos mil tres aprobd las Bases
que han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad
de una plaza de Vigilante Municipal.

1. Objeto de la convocatoria.

La provision, como funcionario de carrera, mediante opo-
sicion libre, de una plaza de Vigilante Municipal, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, regulada
en el articulo 6.1 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
y perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Auxiliares de Policia Local,
categoria Vigilante Municipal, grupo de clasificacion «E», de
los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

El procedimiento de seleccién seré el de oposicién libre.

2. Legislacién aplicable.

Alo no previsto en las presentes bases le seré de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia; Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y
Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; Orden
de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las
pruebas de acceso para las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; Ley 7 /1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local. Cualquier normativa que le sea de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién, los aspirantes deberéan
reunir antes de que termine el plazo de admisién de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.
b) Tener 18 afos de edad.
¢) Estatura minima 1,70 m los hombres y 1,65 m las
mujeres.

d) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o titu-
lacion equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las Normas Penales y
Administrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los Permisos de Conduccién cla-
ses Ay BTP, o permiso equivalente, de conformidad con el
vigente Reglamento General de Conductores.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfo de las correspondientes funciones, de confor-
midad con el cuadro de exclusiones Ill, que se recogen en
la Orden de la Consejeria de Gobernacién de fecha 14 de
noviembre de 2000 (BOJA num. 144 de 14 de diciembre
de 2000).

i) Compromiso de portar armas.

4. Solicitudes y documentacién a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente, en la que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones recogidas en la base tercera
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes, utilizando el modelo oficial existente en este Ayun-
tamiento y que se incluye como Anexo | de las presentes
bases.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud y en el mismo plazo, los aspirantes
presentaran fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad y un Certificado Médico oficial, acreditativo de
que no se encuentran incursos en ninguna de las exclusiones
que se recogen en el cuadro Ill de la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de fecha 14 de noviembre de 2000 (BOJA
num. 144, de 14 de diciembre de 2000) y que se incluyen
igualmente como Anexo Il a las presentes bases.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnostico y estudio radiogréfico, ana-
litico de sangre, orina, etc.

El referido Certificado debera tener como maximo fecha
anterior de 30 dias a la presentacion de la solicitud.

5. Admisién de los candidatos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara Resolucién, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion se indicaré también el lugar, fecha
y hora en que dard comienzo el proceso de seleccién, asf
como la composicion definitiva de la Comisién de Seleccién
o Tribunal Calificador.

Igualmente en la mencionada Resolucién se concederé
un plazo de diez dias héabiles, a efectos de reclamaciones,
para que los aspirantes puedan subsanar los defectos obser-
vados, indicandose que si asi no lo hiciera se le tendré por
desistido de su peticidn, previa resolucion que deberé ser dic-
tada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Posteriormente, por Resolucion del Sr. Alcal-
de, seran aceptadas o rechazadas las reclamaciones formu-
ladas, en su caso, y se aprobara la lista definitiva de admitidos
y excluidos. Esta Resolucién se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas,
quedaré constituido por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Alcalde o miembro de la Corporacion
en quien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Con voz y sin voto.

c) Vocales:
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- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacion del Gobierno.

- Dos Concejales, uno por cada grupo municipal, desig-
nados por el Alcalde.

- Un funcionario de Administracién Local con Habilitacion
de caracter Nacional.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

Los Vocales deberan tener igual o superior nivel de titu-
lacion a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
de la mitad de los Vocales, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en Quinta Categoria.

7. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijard en la Resolucion de la
Alcaldia donde declare la admision y exclusion provisional de
los aspirantes a que se refiere la base quinta.

2. El orden de actuacién, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo por
el Tribunal, en presencia de los mismos e inmediatamente
antes de comenzar las pruebas.

3. Los aspirantes seran convocados, provistos de su DNI
para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciados libremente
por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de su llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a par-
ticipar en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el Tablon de
Edictos municipal y en el local donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con una antelacién de al menos 12
horas.

Entre cada prueba debera de transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

8. Proceso selectivo.
Desarrollo de los ejercicios:

1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
14 de noviembre de 2000 y que se detallan en el Anexo
Il de la presente convocatoria y en el orden que se establece,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificaran
de apto y no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse, un certificado médico, en el que se haga constar
que el aspirante reline las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de dichas pruebas los participantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién por escrito de un tema con-
creto 0 un test relacionado con las materias que se sefialan
en el Anexo IV. Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
La calificacion de la presente prueba se adoptara sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal, y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacion definitivamente obte-
nida.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion tendra
caracter eliminatorio.

9. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.
Una vez concluidas las pruebas, el Tribunal haré publica
la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, declarando
aprobado al aspirante que mayor puntuacién hubiere obtenido,
proponiéndolo al Sr. Alcalde para su nombramiento. Dicha
relacion se publicard en el tablén de anuncios municipal.

10. Presentacion de documentos.

El aspirante que resulte propuesto, debera presentar en
el plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente
ala publicacion de la lista y propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion que acredite que redne las condiciones y requi-
sitos para tomar parte en la convocatoria y que se exige en
la base 3 de la presente:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica a
que se refiere el apartado d) de la base 3.

b) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé
en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las Normas penales y administrativas.

c) Declaracién referente al compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir
Ay BTP, o permiso equivalente, de conformidad con el vigente
Reglamento General de Conductores.

e) Compromiso de portar armas.

Si dentro del plazo indicado el aspirante propuesto no
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos nece-
sarios, no podra ser nombrado funcionario de carrera y que-
darédn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal procedera a nombrar funcionario
de carrera al candidato propuesto, el cual debera tomar pose-
sion en el plazo méximo de treinta dias naturales, a contar
desde el siguiente a la notificacién del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 707/1979 de 5 de abril.

12. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |
INSTANCIA
DON/DOMA v
mayor de edad, con DNI nimero ...y domicilioen ..., C.P. ...
Cl o CNUM.

Enterado/a de la oposicién convocada por el Ayuntamiento
de Monturque para proveer en propiedad una plaza de Vigilante
Municipal vacante en la plantilla y declarando que retino todas
las condiciones requeridas para participar en el proceso selec-
tivo, seglin las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia num. ..... defecha..........

SOLICITO

Ser admitido/a a la oposicion de referencia comprome-
tiéndome a probar documentalmente todos los datos que figu-
ran en esta solicitud.

Asimismo adjunto:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Certificado Médico.

En Monturque, ....de .............. de 2003
Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MON-
TURQUE (CORDOBA)

ANEXO Il

Se establecen las siguientes pruebas de carécter obli-
gatorio.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno de ellos es eliminatorio para realizar
el siguiente:

Fuerza flexora (hombres): Desde la posicién de suspension
pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que
se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrés, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
gue alcanza en esa posicion. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para hombres y 9”50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos

exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros. El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaen cms — 100) + % 1x0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visidn.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos o0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolédgico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
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con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistdlica, y los 90 mm/Hg en presidn
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién policial. Estas exclusiones médicas se garan-
tizarédn con las pruebas complementarias de diagnéstico (es-
tudio radiografico, analitico de sangre y orina).

ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. La Administracion Local: Organizacion y Fun-
cionamiento. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 4. Potestades de la Administracion Local. Potestad
Normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales. Servicios minimos obligatorios.

Tema 5. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 6. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

Tema 7. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Orgéanica 2/81, de la Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 8. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a la Policia Local. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 9. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Cir-
culacion. Normas generales de circulacion.

Tema 10. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del Municipio. Centros y Establecimientos de interés policial.

Tema 11. La actividad de los Vigilantes Municipales en
municipios sin cuerpo de Policia Local.

Lo que se publica para general conocimiento.

Monturque, 21 de agosto de 2003.- El Alcalde, Pablo
Saravia Garrido.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

ANUNCIO de modificacién de bases.
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Aprobadas las bases que han de regir las pruebas selec-
tivas para proveer una plaza de Policia del Cuerpo de Policia
Local vacante en la Plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Ogijares, en base a lo establecido en la Disposicién Tran-
sitoria sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales, en virtud de resolucion de
esta Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2003. Publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 187 de fecha 16
de agosto del presente.

Recibido acuerdo de fecha 20 de agosto de 2003 adop-
tado por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia,
en el que se requerfa a esta Alcaldia-Presidencia para que
se modifiquen las citadas bases en los términos recogidos
en su escrito.

En virtud de las facultades que me confiere en materia
de personal el art. 21.1.g) de la Ley 11/1999, de 21 de
abril, que modifica la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en relacién con el art. 91.2 de la citada
Ley, el art. 24.d) del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
la presente.

VENGO A RESOLVER

Primero. Modificar las bases de referencia a fin de corregir
los errores planteados por la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia, en los puntos afectados por el citado
requerimiento, modificando los mismos segun las recomen-
daciones de ésta, quedando por tanto las bases, en los puntos
afectados, en el sentido siguiente:

1. Respecto de la Convocatoria se rectifica la fecha del
Decreto de la Alcaldia, donde dice «5 de agosto» debe decir
«6 de agosto».

2. Respecto del Titulo de las Bases se cambia el enunciado
por el siguiente «BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLI-
CIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE OGIJA-
RES, EN BASE A LO ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION
TRANSITORIA SEXTADE LALEY 13/2001, DE 11 DE DICIEM-
BRE, DE COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES».

3. Se sustituye enteramente el punto 1.1 de las bases,
pasando a redactarse de la forma siguiente: «1.1. Es objeto
de la presente convocatoria para la provisiéon con caracter defi-
nitivo de una plaza de Policia Local, la regulacién del sistema
selectivo que sera el de concurso-oposicion, por turno libre
para los aspirantes que sean vigilantes municipales, funcio-
narios de carrera de este municipio, y de oposicion libre para
el resto de aspirantes que no sean vigilantes municipales, con-
forme al art. 41 de la Ley de Coordinacién de Policias Locales.»
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4. Respecto de la Base 2 Legislacién aplicable, se redacta
de la siguiente forma: «Las presentes bases se regirdn por
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse los procedimientos de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local; Ley 13/01 del
1 de diciembre, de Coordinacion las Policias Locales de Anda-
lucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion,
formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia; Decreto 101/2003, de 15 de abril, en cuanto al
baremo de méritos para la fase de concurso y Orden 14 de
noviembre del 2000, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia (BOJA num. 144 de 14.12.2000), y la
Orden 14 de febrero del 2002, por la que se modifica par-
cialmente la de 14 de noviembre del 2000 (BOJA num. 34
de 21 de marzo de 2002), y demas legislacién que resultare
de aplicacion».

5. Respecto de la Base 3. Requisitos de los aspirantes,
en el punto 3.1, donde dice «Para practicar», debe decir «Para
participar». Asi mismo el apartado b) se redacta de la forma
siguiente: «b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido
los 30. Estaran exentos de este requisito los aspirantes que
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacién
de las Policias Locales tengan nombramiento como funcio-
narios de carrera, vigilantes municipales de este municipio».

6. En el punto 4. Solicitudes, apartado 4.2 se suprime
como documento a adjuntar a la solicitud «la fotocopia com-
pulsada del titulo exigido».

7. Respecto de la Base 6. Tribunal Calificador, apartado
6.2, se debe afadir al final de esta: «... y su composicion
sera predominantemente técnica».

8. Respecto de la Base 6, apartado 6.4 se suprime lo
siguiente: «..., establecer pruebas adicionales en caso de
empate».

9. Respecto de la Base 6, apartado 6.8, se redacta de
la forma siguiente: «6.8. A los efectos de lo establecido en
el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones com-
plementarias, el Tribunal se clasifica en 3.2 Categoria».

10. Respecto de la Base 8, apartado B) Segunda fase,
Oposicion, en el apartado: Primer ejercicio, Aptitud fisica (en
relacion al Anexo ), y en el apartado: Segundo ejercicio, Exa-
men médico (en relacién al ANEXO Ill), donde dice: «Orden
de 29 de enero de 1993», debe decir: «Orden de 14 de
noviembre de 2000».

11. Respecto del Anexo I, formula del Peso, debe ser
la siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

Segundo. Ordenar la publicacién de esta resolucion para
el general conocimiento.

Tercero. Dar conocimiento de la presente resoluciéon a
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Ogljares, 29 de agosto de 2003.- El Alcalde, Francisco
Plata Plata.

AYUNTAMIENTO DE RUS

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad
de la plaza de Administrativo, mediante el sistema de pro-
mocion interna, vacante, en la plantilla funcionarial, e incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2002 con las caracteristicas
siguientes:

Grupo: C. Nivel C.D: 22.
Denominacién: Administrativo.
Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.
NuUmero de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccién sera
necesario que los solicitantes retinan, en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiol/a o ser ciudadano extran-
jero/a que cumpla los requisitos exigidos por la legislacion
de aplicacion.

b) Se podrén presentar a promocién interna aquellos fun-
cionarios pertenecientes a la Escala de Administracién General,
Grupo D, que cuenten con dos afos de servicios en propiedad
en el Cuerpo o Escala a la que pertenezcan, en la fecha que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo a
la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes del titulo
de Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2.° Grado o
equivalente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales. No
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incom-
patibilidad especifica previstas en el legislacién vigente.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el convocatoria
se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa, en ella cada aspirante debera
manifestar que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias, asi como los méritos que con-
sideren oportunos, los cuales deberan ser justificados docu-
mentalmente.
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Los/as interesados deberan unir a la instancia la siguiente
documentacién:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias).

Las instancias se presentardn en el Registro General
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente dia siguiente en que aparezca publicado en el
«BOE» el anuncio de la presente convocatoria.

Cuarta. Admisién de los/as aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra.
Alcaldesa aprobara las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
y expuesta en el tablén de anuncios de esta Corporacion. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado. En el mismo anuncio
se determinaran el lugar, dia y hora de comienzo del proceso
de seleccién de los aspirantes y la composicién del Tribunal
Calificador.

Quinta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

A) Fase de Concurso
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1. Por cada afo de servicios similares a los de la plaza
objeto de provision, como funcionario de Carrera en Cuerpos
o Escala de Grupo D, 0,5 puntos, hasta un maximo de 10
puntos.

2. Por cada afio de servicios prestados en la Adminis-
tracién Local, cualquiera que sea el puesto desempefiado, 0,25
puntos hasta un méaximo de 10 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la oposicion.

B) Fase de Oposicion
Que constara de dos partes:

1. Eliminatorio y de caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistira en contestar por escrito un cuestionario
tipo test sobre las materias del Anexo de la Convocatoria, igual
para todos los opositores, formulado por el Tribunal. El tiempo
sera de 60 minutos. El ejercicio seréa calificado hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

2. Eliminatorio y de carécter obligatorio. Consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos determinados por el
Tribunal y relacionados con las materias propias de las fun-
ciones de Administrativo y relacionados con el Anexo de la
Convocatoria. El tiempo de realizacion sera de un maximo
de 90 minutos. El ejercicio sera calificado hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion.

Sexta. Tribunal calificador.
Estara constituido del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Delegacion de Gober-
nacion de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario del Ayuntamiento de igual o superior
categoria del de la plaza a cubrir.

- Portavoces de cada uno de los grupos corporativos o
concejales en quien deleguen.

- Un representante del Colegio Oficial de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administracién Local de la provincia.

- El Delegado de Personal, quien al tener la titulacién
exigida para la plaza a cubrir puede ser vocal con voz y voto.

- Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue, que actuard con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente, debiendo estar presentes obliga-
toriamente el Presidente y el Secretario. La designacion se
hara publica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.
El Tribunal es competente para resolver las dudas concer-
nientes a la aplicacion de las presentes Bases.

Séptima. Nombramiento.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacion, por orden de puntuacion obtenida v,
al mismo tiempo, a la Alcaldia propuesta de nombramiento
del aspirante que hubiera obtenido mayor nimero de puntos.

El aspirante nombrado debera tomar posesién de su cargo
en el plazo de veinte dias, a partir de la comunicacion del
nombramiento.

Octava. Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, asf como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los plazos y formas de la Ley del Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun
(Ley 30/92), y las modificaciones efectuadas en la misma
por la Ley 4/99. En lo no previsto en las presentas bases,
se estard a lo dispuesto en la materia en la Ley 30/84 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 7/85
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, Texto Articulado de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado (Decreto 315/1964 de 7
de febrero) R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basica y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, R.D. 364/1995 de 10 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado, asi
como la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Temario Anexo

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Estructura y principios generales. Modelo econd-
mico. Tribunal Constitucional. Reforma constitucional.

Tema 2. Los Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles. Garantia y suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las Cortes. El Defensor del Pueblo. EI Tribunal
de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial. Concepcién general. Principios
de la Organizacion Judicial. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. EI Ministerio Fiscal.
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Tema 5. El Gobierno y la Administracion el Estado. Rela-
cion del Gobierno con las Cortes.

Tema 6. Las Administraciones Publicas en el Ordena-
miento Espafol. Administracién General y Local. Las Comu-
nidades Auténomas. Estatutos.

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia-descentralizacién y coordinacion.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho. Reglamentos y Leyes.

Tema 9. La relacion juridico administrativa. Derechos del
administrado. Actos Juridicos de éste. Administracién vy
administrado.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo. Concepto y
clases. Principios. Su regulacion en el derecho positivo. Fases
del procedimiento administrativo. Silencio administrativo.

Tema 11. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Procedimientos Especiales: Reclamaciones previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Potestad san-
cionadora.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Clases. Ele-
mentos. Motivacion y notificacién.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecu-
tividad forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto admi-
nistrativo. Convalidacién, conservacién y conversion.

Tema 14. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio. Recursos administrativos: Recurso de alzada. Potes-
tativo de reposicion. Extraordinario de revision. Econdémi-
co-administrativo.

Tema 15. Formas de la accién administrativa. Actividades
de fomento. Actividad de Policia. Licencias. El Servicio Publico
Local: Formas de gestién publica local.

Tema 16. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca. Evolucion histérica y situacién actual.

Tema 18. ElI Régimen Local espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

Tema 19. El Municipio. El Término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 20. Organizacion municipal. Competencias. El
Alcalde. Los Concejales. La Comision de Gobierno. EI Pleno.

Tema 20. La organizacién municipal.

Tema 21. La Provincia. Organizacién provincial. Com-
petencias.

Tema 22. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Comarcas. Areas metropolitanas. Entidades inferiores al &mbito
Local.

Tema 23 Régimen general de las elecciones locales.

Tema 24. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes administraciones. La Autonomia Local.

Tema 25. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Proce-
dimiento, elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 26. El Personal al servicio de las entidades locales.
Funcionarios, eventuales y laboral.

Tema 27. Régimen Juridico del Personal funcionario de
las entidades locales. Derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones Administrativas. Derechos econémicos. Seguridad
Social. Incompatibilidades.

Tema 28. Los Bienes de las Entidades Locales. El Dominio
Publico. Patrimonio privada de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local.
Seleccién de contratistas. Garantias y responsabilidades de
la contratacion. Ejecuciéon. Modificacién, suspension. Revisién
de precios. Invalidez. Contratos. Extincion.

Tema 30. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. Registro de entrada. Registro de salida. Requisitos
de la presentacién. Documentos, comunicaciones y noti-
ficaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones.
Resoluciones.

Tema 32. La Legislacion sobre Régimen del Suelo y Orde-
nacién Urbana. Competencia urbanistica, provincial y municipal.

Tema 33. El planeamiento urbanistico. Significado y cla-
ses de planes. Aprobacion de los planes. Ejecucion de los
planes. Clasificacién del suelo.

Tema 34. Intervencién en la edificacion y uso del suelo.
Licencias. Intervencion administrativa en defensa del medio
ambiente. Actividades molestas, insalubres, nocivas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: Principios.

Tema 36. El Presupuesto. Principios presupuestarios. Ley
General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios.
Impuestos, Tasas, Contribuciones. Precios publicos.

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que consta. Proceso
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de la
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, trans-
ferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 40. El gasto publico. Concepto y régimen legal.
Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Rus, 3 de septiembre de 2003.- La Alcaldesa, Josefina
Palacios Moreno.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes bases
son las aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 3
de junio nim. 47. Certifico. Rus, 3 de septiembre de 2003.
El Secretario, Francisco Sanchez Fonta.
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