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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 4 de septiembre de 2003, por la que
se regulan y convocan becas de formacion en las tareas
propias del Centro de Documentacién del Instituto
Andaluz de la Mujer.

La Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia establece
que las subvenciones y ayudas que se concedan con cargo
al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia se
otorgaran con arreglo a los principios de publicidad, libre con-
currencia y objetividad. A tal efecto, se aprobaran por la Con-
sejeria correspondiente las oportunas bases reguladoras para
su concesion.

Con el fin de fomentar la formacién en técnicas docu-
mentales aplicadas al campo de estudios de la mujer y como
apoyo a la realizacion de los objetivos del Centro de Docu-
mentacién «Marfa Zambrano», del Instituto Andaluz de la
Muijer, se considera conveniente la convocatoria de tres becas
de formacién para dicho Centro.

Por todo lo expuesto, en uso de las facultades conferidas
en el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de esta Comunidad
Auténoma y en el Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos de concesién de subvenciones y ayudas publicas,
aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, previo
informe de la Intervencién General de la Junta de Andalucia
y a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las nor-
mas reguladoras que han de regir la concesién por el Instituto
Andaluz de la Mujer de tres becas destinadas a la formacion
en las tareas documentales propias del Centro de Documen-
tacién de dicho Organismo.

2. La concesién y disfrute de estas becas no supone la
existencia de ninguna relacion contractual o estatutaria con
el Instituto ni implica ningln compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacién de las personas beneficiarias a la plantilla
del mismo.

Articulo 2. Duracion.

1. Las becas tendrdn una duracion de doce meses,
pudiendo prorrogarse, en su caso, por otros doce meses como
maximo, siempre que lo permitan las disponibilidades pre-
supuestarias y con arreglo a lo dispuesto en el Decreto
44/1993, de 20 de abril, por el que se regulan los gastos
de anualidades futuras.

2. Antes de transcurrir el periodo inicial de las becas,
la titular del Instituto Andaluz de la Mujer podra, teniendo
en cuenta la memoria elaborada por los/as becarios/as y el
informe del/la director/a del trabajo o, en su caso, tutor/a,
prorrogar el disfrute de las mismas mediante Resolucion que
deberé dictarse al efecto.

3. La fecha de iniciacion del disfrute de las becas se
determinara en la respectiva Resolucién de concesién, debien-
do tener lugar la iniciacion de las mismas necesariamente
dentro del ejercicio 2003.

Articulo 3. Dotacién de la beca.

1. La concesion de las becas estara limitada por las dis-
ponibilidades presupuestarias.

2. La cuantia de cada una de las becas tendra una dota-
cion integra de 10.860 euros, cuyo importe, con cargo a los
presupuestos del Instituto Andaluz de la Mujer, se haré efectivo
en mensualidades vencidas, previo certificado acreditativo de
la responsable del Departamento de Documentacién y Biblio-
teca de la realizacién de la actividad. Los pagos a realizar
estaran sujetos a las retenciones del I.R.P.F. que procedan.

3. Las becas comprenden también un seguro de accidente
individual.

4. La asignacion de las becas que sean objeto de prérroga
experimentara durante la misma la correspondiente revision
con arreglo al Indice de Precios al Consumo.

Articulo 4. Beneficiarios/as.

1. Podrén solicitar las becas objeto de esta Orden las
personas fisicas que, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, relinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algin Estado
miembro de la Unidén Europea y ser vecino/a de cualquiera
de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Haber superado el primer y/o el segundo ciclo de los
estudios universitarios de Biblioteconomia y Documentacién.

¢) Que no haya transcurrido un periodo de més de seis
afios desde la fecha de finalizacién de los estudios mencio-
nados en el punto anterior.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas mediante expediente dis-
ciplinario.

e) No haber recaido sobre el/la solicitante resolucién admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro, o, en su caso, acreditar
su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda
correspondiente.

2. Los requisitos a los que se refiere el apartado 1 deberéan
mantenerse hasta la finalizacién de la beca, incluidas, en su
caso, las prérrogas de que pueda ser objeto.

3. El disfrute de una beca al amparo de esta Orden es
incompatible con cualquier otra beca o contrato procedente
de la Administracién de la Junta de Andalucia o de cualesquiera
otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales.

Articulo 5. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes, que se ajustara al modelo que figura en
el Anexo | de esta Orden, deberan presentarse en el Registro
General del Instituto Andaluz de la Mujer o en los Registros
de los Centros Provinciales de la Mujer dependientes de este
Organismo en plazo de 20 dias hébiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de la presente Orden.

Asimismo se podran presentar en los lugares y por los
medios indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el caso de que las solicitudes se envien a través de
las oficinas del Servicio de Correos, se estara a lo dispuesto
en el articulo 31 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la pres-
tacién de los servicios postales, que sefiala que las solicitudes,
escritos o comunicaciones que los ciudadanos o entidades
dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas, a través
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del operador al que se le ha encomendado la prestacion del
servicio postal universal, se presentaran en sobre abierto, con
el objeto de que en la cabecera de la primera hoja del docu-
mento que se quiera enviar se haga constar, con claridad,
el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y el minuto
de su admision. No se admitirdn aquellas instancias en las
que no figure estampada la fecha de admision del citado envio.

Articulo 6. Documentacion.
1. A la solicitud (seglin modelo recogido en el Anexo |)
se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autenticada del Documento Nacional de
Identidad y de la Tarjeta de Identificacion Fiscal; este Gltimo
documento sélo se exigird cuando no figure en el DNI el cédigo
o caréacter de verificacion, constituido por una letra mayuscula.
Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea
aportaran la documentacién equivalente.

b) Copia autenticada del titulo universitario exigido, vy,
para el caso de no disponer del mismo, copia autenticada
de la certificacién acreditativa de haberlo solicitado y tener
abonados los derechos, expedida de acuerdo con la Resolucion
de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion del Ministerio de Educacion vy
Ciencia.

c) Copia autenticada de la certificacion del expediente
académico con las asignaturas y calificaciones obtenidas y
fecha de finalizacion de los estudios en la titulacion requerida
por la convocatoria.

d) Curriculum vitae, en el que se especificara la formacion
recibida y la experiencia que, en su caso, pudiera tener en
la materia objeto de la beca, acompafnéandose copia autenticada
de los documentos que acrediten los méritos alegados. No
se valoraran aquellos méritos que no se acrediten docu-
mentalmente.

e) Declaracién expresa responsable de no haber sido sepa-
rado/a del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario.

f) Declaracién expresa responsable de no haber recaido
sobre el/la solicitante resolucién administrativa o judicial firme
de reintegro, o, en su caso, acreditacién de su ingreso, apla-
zamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

g) Declaracién expresa responsable de ser vecino/a en
cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con el compromiso de presentar la correspondiente
certificacion de empadronamiento en el supuesto de resultar
seleccionado/a.

h) Declaracién expresa responsable de otras becas o con-
tratos que esté disfrutando de la Administracién de la Junta
de Andalucia o de otras Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales o internacionales de las que esté dis-
frutando en el momento de la solicitud y, en su caso, el com-
promiso de renunciar a las mismas en el supuesto de resultar
seleccionado/a.

2. Las referidas declaraciones expresas responsables se
ajustaran al modelo de impreso que figura en el Anexo Il de
esta Orden.

Articulo 7. Subsanacién de errores.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompafiasen los documentos que se sefialan en el ar-
ticulo 6 se requerira al/la interesado/a para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta 0 acompafe los documentos,
con la indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por
desistido/a de su peticion, previa Resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 8. Seleccion.

Para llevar a cabo la valoracion de las solicitudes y la
seleccion de candidatas/os se constituird una Comision de
Valoracion y Seleccion, que estara presidida por la Secretaria
General del Instituto Andaluz de la Mujer y de la que formaran
parte, como Vocales, el Jefe del Servicio de Personal y Admi-
nistracion General y la Jefa del Gabinete de Estudios y Pro-
gramas. Asimismo, se designara entre el personal adscrito al
Departamento de Documentacion y Biblioteca a un/a Secre-
tario/a, que actuara con voz y sin voto.

Dicha Comisién valorara los méritos alegados y debida-
mente acreditados que se recogen en el articulo 6 de la presente
Orden y se regird por las normas contenidas en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
pudiendo las/os interesadas/os ejercitar contra los miembros
de la misma el derecho de recusacion a que se refiere el
articulo 29 de la citada Ley.

Articulo 9. Criterios y procedimiento de seleccion.

La seleccion de los/as candidatos/as, en régimen de con-
currencia competitiva, se efectuaréa en dos fases:

1. En la primera fase se valoraran los méritos que se
sefialan a continuacién y en el porcentaje maximo que, asi-
mismo, se indica:

a) Titulacion y Expediente académico en su conjunto: Has-
tael 40%.

b) Participacion en estudios, trabajos o proyectos direc-
tamente relacionados con la documentacién y la informatica
documental: Hasta el 35%.

¢) Cursos y seminarios, impartidos o recibidos, directa-
mente relacionados con la documentacién y la informatica
documental: Hasta el 25%.

2. Tras la valoracién de las solicitudes con arreglo al bare-
mo, la Comisién de Seleccion elaborard una relaciéon de can-
didatos/as por el orden de puntuacion obtenida y determinara
el nimero de los/as mismos/as que accedera a la segunda
fase.

3. En la segunda fase las personas seleccionadas seran
convocadas a una entrevista personal con miembros de la
Comisién de Seleccién y a una prueba relacionada con la
materia objeto de la beca.

En esta segunda fase se valoraran las aptitudes del aspi-
rante de O a 10 puntos.

4. En el caso que la Comisiéon de Seleccion entendiera
que ninguno/a de los/as candidatos/as cumplen con los requi-
sitos necesarios para acceder a una beca ésta podria declararse
desierta.

Articulo 10. Adjudicacion.

1. Concluidas las dos fases del proceso selectivo, la Comi-
sion de Seleccion elaborara una relacién de personas selec-
cionadas por orden de puntuacion. La Presidenta de la Comi-
sion ordenaré la publicacién de dicha seleccion y requerird
a los/as candidatos/as con mayor puntuacién a que presenten,
en el plazo maximo de siete dias desde la notificacién, la
renuncia, en su caso, a otras becas, asi como copia autenticada
de la certificacion de empadronamiento expedida por el Ayun-
tamiento correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin haber-
se efectuado la renuncia y/o sin presentar la referida certi-
ficacion de empadronamiento el/la candidato/a quedaréa exclui-
do del proceso selectivo.

2. La Comisién de Valoracién y Seleccion formulard ante
la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer la propuesta
definitiva de adjudicacién de las becas convocadas, en la que
se incluird una relaciéon de hasta diez candidatas/os suplentes
para los casos de renuncias a los que se refiere el articulo 13
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de esta Orden. A la vista de dicha relacién definitiva propuesta,
la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer resolvera lo pro-
cedente respecto a la concesién o denegacion de la beca soli-
citada, ordenando la notificacién de la Resolucién a los/as
interesados/as y su publicacion. Esta Resolucion contendra,
como minimo, los extremos indicados en el articulo 13-2 del
Reglamento por el se que se regulan los procedimientos de
concesion de subvenciones.

3. No se podra resolver la concesion de beca a bene-
ficiarios/as sobre los/as que haya recaido Resolucion admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro hasta que sea acreditado
su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda corres-
pondiente, y no se podra proponer el pago de ayudas a bene-
ficiarios/as que no hayan justificado adecuadamente subven-
ciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo pro-
grama presupuestario.

4. El plazo méximo para resolver y notificar las solicitudes
que se presenten sera de tres meses, contados a partir del
dfa siguiente a la fecha limite de presentacién de las mismas,
pudiéndose entender desestimadas si vencido dicho plazo no
se notifica resolucién expresa, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio administrativo
y los plazos de determinados procedimientos como garantias
procedimentales para la ciudadania.

5. Las becas concedidas deberén ser publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con expresién del
programa y crédito presupuestario al que se impute, bene-
ficiaria/o, cantidad concedida y finalidad de la ayuda.

6. Contra la resolucién de concesién o denegacion de
la beca, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, respectivamente (si se opta por
el recurso de reposicién no podra interponerse el contencio-
so-administrativo hasta que aquél no sea resuelto expresa-
mente o se produzca su desestimacion presunta).

Articulo 11. Condiciones del disfrute de la beca.

1. Laconcesion y disfrute de las becas no implicara ningiin
tipo de relacién laboral entre las personas beneficiarias y la
Junta de Andalucia.

2. El disfrute de la beca comenzaré al incorporarse el/la
becario/a al Centro de Documentacion del Instituto Andaluz
de la Mujer.

3. Los trabajos, estudios e informes realizados por el/la
becario/a serén propiedad del Instituto Andaluz de la Mujer
y solo podrad procederse a su publicacion o difusién previa
autorizacién expresa del Instituto Andaluz de la Mujer, en cuyo
caso el/la becario/a deberd hacer constar que la actividad se
ha realizado mediante una beca de este Organismo.

4. El/la becario/a debera cumplir el régimen de formacion
que se establezca por el Instituto Andaluz de la Mujer, y sus
actividades se desarrollardn en las dependencias del Centro
de Documentacién del citado Organismo, en el horario que
se determine y bajo la supervisién y control de la responsable
del Departamento de Documentacion y Biblioteca.

Articulo 12. Obligaciones de las/os becarias/os.

1. Las actividades de formacion a realizar por los/as beca-
rios/as seran coordinadas por la responsable del Departamento
de Documentacién y Biblioteca del Instituto Andaluz de la
Muijer, siendo obligatoria la presencia fisica del/de la bene-
ficiario/a en las dependencias de este Instituto.

2. Conforme determina el art. 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica, las personas beneficiarias de esta

ayuda, ademas de las obligaciones a que se refiere el parrafo
anterior, tendran las siguientes:

a) Realizar el régimen de formacién que es objeto de
esta beca en el plazo y con las condiciones que se recogen
en la presente Orden, asi como presentar en el mes anterior
a la finalizacién del periodo inicial de duracién de la beca
una memoria de las actividades realizadas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que
determine el Instituto Andaluz de la Mujer y a las de control
financiero que puedan ejercerse por la Intervencion General
de la Junta de Andalucia y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de
Andalucfa.

¢) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer, en su caso,
la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales, asf
como cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de esta ayuda.

d) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer todos aque-
llos cambios de domicilio a efectos de notificaciones durante
el perfodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible
de control.

e) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucfa.

3. Asimismo, como sefala el articulo 18.11 de la Ley
9/2002, de 21 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 2003, las personas bene-
ficiarias estan obligadas a hacer constar en toda informacién
o publicidad que se efectlie de la actividad objeto de la beca
que la misma esta financiada por el Instituto Andaluz de la
Mujer de la Junta de Andalucia.

Articulo 13. Renuncia e Incidencias.

1. Toda alteracion de las condiciones y méritos tenidos
en cuenta para la concesién de la beca y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la Resolucién de concesién, siendo competente para resolver
dichas incidencias, asi como cualesquiera otras, la Directora
del Instituto Andaluz de la Mujer.

2. En el plazo de cinco dias siguientes a la notificacion
de la resolucion de concesiéon de la beca, la persona bene-
ficiaria deberd proceder a la aceptacion de la misma y de
cuantas obligaciones se deriven de la presente Orden, de lo
que debera quedar constancia en el expediente. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya manifestado dicha aceptacion,
la resolucion perdera su eficacia, acordandose el archivo con
notificacién a la persona interesada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13-4 del Reglamento que regula los
procedimientos de concesion de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
organismos auténomos y su régimen juridico, aprobado por
el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso final del
apartado anterior, la renuncia expresa a la beca deberd ser
comunicada por el/la beneficiario/a mediante escrito dirigido
a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer con al menos
cinco dias héabiles de antelacién a la fecha en que deba incor-
porarse al Centro de destino. Tanto en los casos de renuncia
como de pérdida de eficacia de la resolucién, la Directora
del Instituto Andaluz de la Mujer podra adjudicar la beca al/a
la candidato/a que haya obtenido la siguiente mejor puntuacion
de acuerdo con la valoracién realizada por la Comision de
Valoracion y Seleccion.

4. En el caso de que el/la seleccionado/a haya comenzado
a disfrutar la beca de formacion, la renuncia a la misma se
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formulara en idéntica forma a la prevista en el parrafo anterior,
con una antelacién minima de cinco dias héabiles a la fecha
en la que el/la beneficiario/a desee hacerla efectiva. La beca
quedaré igualmente disponible, para su cobertura por el tiempo
que reste hasta su finalizacién, por el procedimiento indicado
en el parrafo anterior.

5. La renuncia a la beca dara lugar a la pérdida de los
derechos econdmicos que se prevén en el apartado 2 del ar-
ticulo 3, en la cuantia correspondiente a la beca no disfrutada.

Articulo 14. Justificacién.

La beca se entendera justificada con la realizacion del
programa de formacion que es objeto de la misma, quedando
materializada esta justificacién mediante el certificado acre-
ditativo de realizacién de la actividad a que hace referencia
el articulo 3-2 de esta Orden.

Articulo 15. Reintegro.
1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago

de la beca en los casos previstos en el articulo 112 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

2. Asimismo, la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
podré declarar la pérdida de la beca, en su caso, con reintegro
de las cantidades percibidas, si el/la beneficiario/a no realizase
en plazo y forma las tareas que le sean asignadas o si aquéllas
no reunieran los requisitos de calidad exigibles. En tal caso,
se podra proceder a adjudicar la beca al candidato siguiente
por orden de puntuacion, siempre que el periodo restante per-
mita cumplir la finalidad de la beca.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de septiembre de 2003

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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ANEXO I

Instituto Andaluz de la Mujer
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

SOLICITUD
BECAS DE FORMACION EN DOCUMENTACION

Orden de de de (BOJAN® de fecha )

1 | DATOS PERSONALES DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NiF O EQUIVALENTE NACIONALIDAD LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS ACADEMICOS

TITULACKON

CENTRO DE WEDICIQN CURSO ACADEMICQ DE FINALIZACION

N* DE CAUFICACIONES OBTENIDAS NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE

MH ... SB

OTROS TiTULOS ACADEMICOS

3 | DATOS BANCARIOS
CodigoEntidad: || | | | CodigoSucursal: || | | | Digito Controt: b Nceenta: | | L L L L L L L L

4 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[:] DNI/NIF o documento equivalente, en ef caso de los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea.
D Titulo universitario o certificacion acreditativa de su solicitud y abono derechos.

E] Certificacion del expediente académico con las calificaciones obtenidas y fecha de finalizacién de estudios.
[J curriculum vitae.
D Declaracion expresa responsable de no haber sido separado del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario (Anexo 11}.

E] Declaracién expresa responsable de no haber sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion del ingreso, aplazamiento
o fraccionamiento de la deuda {Anexo I1).

. *

D Dedlaracion expresa responsable de ser vecino/a en cualesquiera municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el compromiso de presentar certificacion
de empadronamiento si resulta seleccionado/a (Anexo I1}.

D Declaracion expresa responsable de otras becas concedidas y, en su caso, el compromiso de renunciar a las mismas si resutta seleccionado/a (Anexo II).

5 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Reuniendo los requisitos exigidos en la Orden ariba resefiada por la que se convocan becas de formacidn en Documentacion por el Instituto Andaluz de la Mujer, SOLICITO
la concesidn de la beca con el compromiso de cumplir las obligaciones que se establecen en la Orden reguladora.

000967

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.
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ANEXO II

BECAS DE FORMACION EN DOCUMENTACION
DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

D/>.:

con DNI y domicilio en

D E C L A R A responsablemente que (marcar con "x" lo que proceda):

D Tiene la vecindad en el municipio de ,

perteneciente a la Comunidad Autonoma de Andalucia, asumiendo el compromiso de presentar la correspondiente

certificacion de empadronamiento en el supuesto de ser la persona seleccionada.

D No ha sido separado o separada del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas mediante expediente

disciptinario.

D No esta disfrutando de otras becas concedidas por otras Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales

o internacionales en el momento de la solicitud.

D Ha solicitado o esta disfrutando de otras becas concedidas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales en el momento de la solicitud, asumiendo el compromiso de renunciar a las mismas

en el supuesto de ser la persona seleccionada.

. *
l:l No ha sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, se acreditara el ingreso,

aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

Y para que conste a los efectos que procedan formulo la presente en

000967/A02

a wsesosnann de de

Fdo.:
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Sevilla, 15 de septiembre 2003

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003, de
la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se establecen los criterios
de ordenacion de la bolsa de empleo temporal del Cuer-
po Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucia, especialidades Farmacia y Vete-
rinaria, asi como los criterios de desplazamiento del
personal de dicho Cuerpo que ocupa plazas con carac-
ter provisional o temporal dependientes del organismo.

El articulo 14 del Decreto 16/2001, de 30 de enero,
por el que se regula el acceso al Cuerpo Superior Facultativo
de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, espe-
cialidades de Farmacia y Veterinaria, y la provision de plazas
adscritas al mismo en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 24 de 27 de febrero) establece
la posibilidad de que desocupada una plaza dotada presu-
puestariamente, por inexistencia o ausencia del titular, si razo-
nes de oportunidad o urgencia asi lo aconsejan, pueda ser
ocupada de manera provisional, y hasta tanto no se proceda
al nombramiento ordinario de su titular, tenga lugar la rein-
tegracion de éste a sus funciones o se produzca la supresion
de la plaza, por cualquier persona ajena a la Funcion Publica
que reuna la titulacién y requisitos funcionales exigidos para
la misma.

Tras la resolucién de la primera oferta de empleo para
el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia (A.4), especialidades de
Farmacia y Veterinaria, se hace necesario concretar el pro-
cedimiento de seleccion del personal interino, estableciendo
los criterios de ordenaciéon de la bolsa de empleo temporal
de dicho Cuerpo A.4 asi como los criterios de desplazamiento
del personal que ocupa plaza en el mismo con caracter pro-
visional o temporal.

En su virtud, esta Direccion General de Personal y
Servicios, oidas las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Sanidad, y en uso de las competencias
que tiene atribuidas por el citado Decreto 16/2001, de 30
de enero, y por el Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la Estructura Orgénica Basica de la Con-
sejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
65 de 6 de junio), y conforme a lo previsto en el articulo
14 del citado Decreto 16/2001,

RESUELVE

A. BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

1. Constitucién de la bolsa de empleo temporal.

La bolsa de empleo temporal estara constituida por aque-
llos aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas
de la Ultima Oferta de Empleo Publico y no hayan obtenido
plaza, atendiendo al siguiente orden:

1. En primer lugar, aquellos que hayan superado el mayor
numero de ejercicios conforme a las actas de los Tribunales,
ordenados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
dichos ejercicios. Si la fase de oposicién constara de un Unico
ejercicio los aspirantes seran ordenados por la puntuacion obte-
nida en el mismo.

2. En segundo lugar, aquellos que no hayan superado
ningun ejercicio, ordenados por la puntuacion obtenida en
la fase de oposicién o de concurso, o de la suma de ambas
fases en caso de concurso-oposicion.

3. En tercer lugar, se procedera a remitir oferta genérica
al Organismo competente en materia de empleo mediante el
procedimiento legal y reglamentariamente establecido.

4. Finalmente, y si no hubiera sido posible la seleccion
por los procedimientos descritos, el Servicio Andaluz de Salud

seleccionard a la persona méas adecuada una vez se haya
dado publicidad, al menos en el Organismo competente en
materia de empleo, a la necesidad de cubrir la vacante de
que se trate.

2. Publicacién de listados y presentacion de instancias.

1. Finalizado un proceso selectivo, y previa o simulta-
neamente a la publicacion de la Orden de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se nombren fun-
cionarios de carrera a los adjudicatarios de plazas en dicho
proceso selectivo, se publicard, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y de los Servicios Centrales del SAS, Resolucion de esta Direc-
cion General por la que se dara publicidad al listado de aspi-
rantes integrantes de la bolsa de empleo temporal conforme
a los criterios establecidos en el punto A.1.1.

2. Dicha publicacién convocara a los integrantes de la
misma para que en el plazo de diez dias hébiles, a contar
desde la publicacién a que hace referencia el apartado anterior,
manifiesten, conforme al modelo que se adjunta como Anexo |,
su consentimiento a permanecer inscritos en la bolsa de
empleo temporal. Asimismo, deberén indicar en dicha ins-
tancia:

a) Los cédigos de los Dispositivos de Apoyo de los Distritos
Sanitarios de Atencion Primaria del SAS en los que manifiestan
su disposicién a ocupar una interinidad. En caso de no cum-
plimentar dicho apartado se entendera que opta por todos
los Dispositivos de Apoyo. Se adjunta como Anexo Il relacién
de los codigos de los Dispositivos de Apoyo.

b) El tipo de interinidad a la que opta, que podra ser
interinidad por sustitucién del titular de la plaza, interinidad
en plaza vacante, o ambos tipos de interinidad. Al efecto se
cumplimentara en la instancia, en el espacio reservado para
ello al margen del codigo de cada Dispositivo de Apoyo elegido:
«S» si opta sélo por sustituciones, «V» si opta sélo por vacantes
0 «A» si opta por ambos tipos. En caso de no cumplimentar
dicho apartado se entenderé que opta por ambos.

3. Mediante solicitud dirigida a esta Direccién General,
los aspirantes podran modificar, en cualquier momento, los
Dispositivos de Apoyo elegidos, haciéndose efectiva dicha
modificacion en el plazo de un mes a contar desde la fecha
en que tenga entrada dicha solicitud.

4. La Bolsa de empleo temporal publicada conforme a
lo establecido en este punto A.2 mantendra su vigencia hasta
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de nombramientos, como funcionarios de carrera, de adju-
dicatarios de plazas tras la superacién de un nuevo proceso
selectivo.

5. Agotada la bolsa de empleo temporal a que hace refe-
rencia este punto A.2, sin que se haya publicado el nom-
bramiento de nuevos funcionarios conforme a lo previsto en
el apartado anterior, esta Direccién General publicara una nue-
va bolsa de empleo temporal, que complementara a la anterior,
en la que se incluirén los aspirantes que corresponda conforme
a los criterios recogidos en el punto A.1.2.

3. Procedimiento.

1. Constatada la necesidad de cubrir temporalmente una
plaza desocupada del Cuerpo Superior Facultativo de Insti-
tuciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades
de Farmacia y Veterinaria, la Direccién del Distrito Sanitario
afectado se dirigird al Servicio de Gestién de Personal de esta
Direccién General solicitando la cobertura temporal de la mis-
ma. Dicho Servicio procederd a la localizacion telefénica (en
el caso de sustituciones) o a través de telegrama (en el caso
de coberturas de plazas vacantes) del aspirante al que corres-
ponda ofertar la interinidad, conforme a los criterios estable-
cidos en el punto A.1.1 y a la opcién de disponibilidad mani-
festada por el aspirante en su instancia, y propondra a esta



