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Sevilla, 15 de septiembre 2003

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003, de
la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se establecen los criterios
de ordenacion de la bolsa de empleo temporal del Cuer-
po Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de
la Junta de Andalucia, especialidades Farmacia y Vete-
rinaria, asi como los criterios de desplazamiento del
personal de dicho Cuerpo que ocupa plazas con carac-
ter provisional o temporal dependientes del organismo.

El articulo 14 del Decreto 16/2001, de 30 de enero,
por el que se regula el acceso al Cuerpo Superior Facultativo
de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, espe-
cialidades de Farmacia y Veterinaria, y la provision de plazas
adscritas al mismo en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 24 de 27 de febrero) establece
la posibilidad de que desocupada una plaza dotada presu-
puestariamente, por inexistencia o ausencia del titular, si razo-
nes de oportunidad o urgencia asi lo aconsejan, pueda ser
ocupada de manera provisional, y hasta tanto no se proceda
al nombramiento ordinario de su titular, tenga lugar la rein-
tegracion de éste a sus funciones o se produzca la supresion
de la plaza, por cualquier persona ajena a la Funcion Publica
que reuna la titulacién y requisitos funcionales exigidos para
la misma.

Tras la resolucién de la primera oferta de empleo para
el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia (A.4), especialidades de
Farmacia y Veterinaria, se hace necesario concretar el pro-
cedimiento de seleccion del personal interino, estableciendo
los criterios de ordenaciéon de la bolsa de empleo temporal
de dicho Cuerpo A.4 asi como los criterios de desplazamiento
del personal que ocupa plaza en el mismo con caracter pro-
visional o temporal.

En su virtud, esta Direccion General de Personal y
Servicios, oidas las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Sanidad, y en uso de las competencias
que tiene atribuidas por el citado Decreto 16/2001, de 30
de enero, y por el Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la Estructura Orgénica Basica de la Con-
sejerfa de Salud y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
65 de 6 de junio), y conforme a lo previsto en el articulo
14 del citado Decreto 16/2001,

RESUELVE

A. BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

1. Constitucién de la bolsa de empleo temporal.

La bolsa de empleo temporal estara constituida por aque-
llos aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas
de la Ultima Oferta de Empleo Publico y no hayan obtenido
plaza, atendiendo al siguiente orden:

1. En primer lugar, aquellos que hayan superado el mayor
numero de ejercicios conforme a las actas de los Tribunales,
ordenados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
dichos ejercicios. Si la fase de oposicién constara de un Unico
ejercicio los aspirantes seran ordenados por la puntuacion obte-
nida en el mismo.

2. En segundo lugar, aquellos que no hayan superado
ningun ejercicio, ordenados por la puntuacion obtenida en
la fase de oposicién o de concurso, o de la suma de ambas
fases en caso de concurso-oposicion.

3. En tercer lugar, se procedera a remitir oferta genérica
al Organismo competente en materia de empleo mediante el
procedimiento legal y reglamentariamente establecido.

4. Finalmente, y si no hubiera sido posible la seleccion
por los procedimientos descritos, el Servicio Andaluz de Salud

seleccionard a la persona méas adecuada una vez se haya
dado publicidad, al menos en el Organismo competente en
materia de empleo, a la necesidad de cubrir la vacante de
que se trate.

2. Publicacién de listados y presentacion de instancias.

1. Finalizado un proceso selectivo, y previa o simulta-
neamente a la publicacion de la Orden de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se nombren fun-
cionarios de carrera a los adjudicatarios de plazas en dicho
proceso selectivo, se publicard, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
y de los Servicios Centrales del SAS, Resolucion de esta Direc-
cion General por la que se dara publicidad al listado de aspi-
rantes integrantes de la bolsa de empleo temporal conforme
a los criterios establecidos en el punto A.1.1.

2. Dicha publicacién convocara a los integrantes de la
misma para que en el plazo de diez dias hébiles, a contar
desde la publicacién a que hace referencia el apartado anterior,
manifiesten, conforme al modelo que se adjunta como Anexo |,
su consentimiento a permanecer inscritos en la bolsa de
empleo temporal. Asimismo, deberén indicar en dicha ins-
tancia:

a) Los cédigos de los Dispositivos de Apoyo de los Distritos
Sanitarios de Atencion Primaria del SAS en los que manifiestan
su disposicién a ocupar una interinidad. En caso de no cum-
plimentar dicho apartado se entendera que opta por todos
los Dispositivos de Apoyo. Se adjunta como Anexo Il relacién
de los codigos de los Dispositivos de Apoyo.

b) El tipo de interinidad a la que opta, que podra ser
interinidad por sustitucién del titular de la plaza, interinidad
en plaza vacante, o ambos tipos de interinidad. Al efecto se
cumplimentara en la instancia, en el espacio reservado para
ello al margen del codigo de cada Dispositivo de Apoyo elegido:
«S» si opta sélo por sustituciones, «V» si opta sélo por vacantes
0 «A» si opta por ambos tipos. En caso de no cumplimentar
dicho apartado se entenderé que opta por ambos.

3. Mediante solicitud dirigida a esta Direccién General,
los aspirantes podran modificar, en cualquier momento, los
Dispositivos de Apoyo elegidos, haciéndose efectiva dicha
modificacion en el plazo de un mes a contar desde la fecha
en que tenga entrada dicha solicitud.

4. La Bolsa de empleo temporal publicada conforme a
lo establecido en este punto A.2 mantendra su vigencia hasta
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de nombramientos, como funcionarios de carrera, de adju-
dicatarios de plazas tras la superacién de un nuevo proceso
selectivo.

5. Agotada la bolsa de empleo temporal a que hace refe-
rencia este punto A.2, sin que se haya publicado el nom-
bramiento de nuevos funcionarios conforme a lo previsto en
el apartado anterior, esta Direccién General publicara una nue-
va bolsa de empleo temporal, que complementara a la anterior,
en la que se incluirén los aspirantes que corresponda conforme
a los criterios recogidos en el punto A.1.2.

3. Procedimiento.

1. Constatada la necesidad de cubrir temporalmente una
plaza desocupada del Cuerpo Superior Facultativo de Insti-
tuciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades
de Farmacia y Veterinaria, la Direccién del Distrito Sanitario
afectado se dirigird al Servicio de Gestién de Personal de esta
Direccién General solicitando la cobertura temporal de la mis-
ma. Dicho Servicio procederd a la localizacion telefénica (en
el caso de sustituciones) o a través de telegrama (en el caso
de coberturas de plazas vacantes) del aspirante al que corres-
ponda ofertar la interinidad, conforme a los criterios estable-
cidos en el punto A.1.1 y a la opcién de disponibilidad mani-
festada por el aspirante en su instancia, y propondra a esta
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Direccion General el nombramiento del mismo como personal
interino. Intentada por tres veces, a distintas horas de un mis-
mo dia, la localizacion telefénica de un aspirante, sin conseguir
contactar con el mismo, se procederd al llamamiento del
siguiente de la lista.

2. Se reservard un 3% de las interinidades ocasionadas
para ser ofertadas a aquellos aspirantes que hayan concurrido
a las pruebas selectivas por el cupo de plazas reservadas a
personas con discapacidad, siempre que acrediten un grado
de discapacidad de, al menos, un 33%, asi como su capacidad
para desempenfar las funciones que correspondan a la espe-
cialidad a la que opta. Al efecto, los discapacitados figuraran
en el orden que les corresponda por la puntuacién obtenida,
siendo llamados en dicho orden, no obstante, si por cada
33 nombramientos formalizados no se hubiera cubierto el cupo
de reserva del 3%, se procedera a llamar al primer disca-
pacitado de la lista con independencia del nimero de orden
que ostente en la misma.

3. En el supuesto de que en el periodo que transcurra
entre la publicacién de la relacion de integrantes de la bolsa
de empleo temporal y la finalizacién del plazo indicado en
el punto A.2.2, se ocasione la necesidad de cubrir tempo-
ralmente una plaza, esta Direccién General procederé a ofertar
dicha interinidad al primer aspirante de la bolsa, no proce-
diendo penalizacién alguna si el mismo rechazara dicho nom-
bramiento. Una vez formalizado el citado nombramiento la
renuncia al mismo conllevaria la exclusién definitiva de la
bolsa de empleo temporal, salvo que el nombramiento fuera
a tiempo parcial o de duracion inferior a 15 dias.

4. Trimestralmente se informara a las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad de los nom-
bramientos provisionales formalizados durante dicho periodo.

5. Las funciones atribuidas en esta Resolucién al Servicio
de Gestién de Personal seran asignadas a los Distritos Sani-
tarios cuando se disponga de un sistema de informacién que
permita mantener la unidad de la bolsa de empleo temporal
en el &mbito de la Comunidad Auténoma con una gestion
descentralizada.

4. Mejora de nombramiento.

Constatada la necesidad de cubrir temporalmente una pla-
za vacante, la misma se ofertara al aspirante con mayor pun-
tuacién en bolsa que no esté ocupando, en ese momento,
plaza vacante, con independencia de que desempefie plaza
como interino sustituto del titular de la misma.

5. Pérdida de derechos.
Se perdera el derecho a integrar la bolsa de empleo tem-
poral en los siguientes supuestos:

1. Cuando en el plazo establecido en el punto A.2.2 el
interesado no manifieste su consentimiento para ser incluido
en la bolsa de empleo temporal.

2. Cuando el interesado renuncie a un nombramiento,
haya sido formalizado o no, en uno de los Dispositivos de
Apoyo por el que manifestd su disponibilidad conforme a lo
establecido en el punto A.2.2, salvo que el nombramiento
sea a tiempo parcial o su duracién inferior a 15 dias. No
sera de aplicacion lo establecido en el presente apartado cuan-
do el aspirante fundamente y acredite su renuncia en alguna
de las siguientes causas: Enfermedad o maternidad del aspi-
rante, boda, nacimiento o adopcién de hijos, enfermedad grave
o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

6. Sanciones.

1. Intentado por tres veces el lamamiento de un aspirante,
en dias distintos y para ofertas distintas, sin conseguir loca-
lizarle, se procedera a su exclusion temporal de la bolsa de
empleo temporal. Al efecto se notificara al interesado dicha
incidencia para que en el plazo de 15 dias héabiles presente

alegaciones al respecto. Transcurrido dicho plazo, y a la vista
de las alegaciones presentadas, esta Direccién General resol-
verad su exclusion definitiva o, en su caso, la reincorporacion
a la bolsa.

2. Producidas tres renuncias consecutivas de nombra-
mientos a tiempo parcial o de duracién inferior a 15 dias,
sin que concurra alguna de las causas indicadas en el punto
A.5.2, se procederd, a la exclusién temporal del aspirante
de la bolsa de empleo temporal por un periodo de seis meses.

B. CRITERIOS DE DESPLAZAMIENTOS.

Conforme a lo establecido en el articulo 14.6 del citado
Decreto 16/2001, de 30 de enero, el personal interino podra
ser cesado en cualquier momento, debiendo serlo en todo
caso en el momento de la toma de posesién o reincorporacion
del titular ordinario, asi como en el supuesto de supresion
de la plaza, sin derecho a indemnizacién alguna.

1. Desplazamientos por resolucién de concursos de
traslados.

Cuando como consecuencia de la incorporacion de per-
sonal adjudicatario de plaza, tras la resolucion de un concurso
de traslado, deba procederse al cese del personal que viene
desempefiando dichas plazas, con carécter provisional, en el
mismo Dispositivo de Apoyo, el orden que se seguira en los
desplazamientos seré el siguiente:

1. El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, comenzando por el que menos tiempo lleve
en el desempenio de la plaza ocupada con caracter provisional.

2. El personal en situacion de adscripcion provisional,
comisién de servicio o desempefio de un puesto de trabajo
de caréacter provisional conforme a lo previsto en el art. 30
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, comenzando
por el que menos tiempo lleve en el desempeno de la plaza
ocupada con caracter provisional.

3. El personal interino, comenzando por el que acredite
menos tiempo de servicios prestados, en la especialidad corres-
pondiente, en centros asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud.

2. Desplazamientos por resolucién de procesos selectivos.

Cuando como consecuencia del acceso de nuevos fun-
cionarios al Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sani-
tarias de la Junta de Andalucia (A.4), tras la superacién de
un proceso selectivo, deba procederse al cese del personal
que ocupa plazas, con carécter provisional, en el mismo Dis-
positivo de Apoyo donde se hayan adjudicado las plazas, el
orden gue se seguira en los desplazamientos sera el siguiente:

1. El personal en situacién de adscripcién provisional,
comisién de servicio o desempefo de puesto de trabajo con
caracter provisional previsto en el art. 30 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, comenzando por el que menos tiem-
po lleve en el desempenfo de la plaza ocupada con caracter
provisional.

2. El personal interino, comenzando por el que acredite
menos tiempo de servicios prestados, en la especialidad corres-
pondiente, en centros asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud.

3. Desplazamientos por reingreso provisional al servicio
activo o amortizacién de plazas.

En los supuestos de reingreso provisional al servicio activo
0 amortizacion de plazas, deberd procederse, en su caso, al
cese del personal interino que, ocupando plaza vacante en el
mismo Dispositivo de Apoyo donde se haya concedido el rein-
greso 0 amortizado la plaza, tenga menor tiempo de servicios
prestados -en la especialidad correspondiente- en el Servicio
Andaluz de Salud.
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C. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En el supuesto de que, tras la aplicacion de los criterios
recogidos en esta Resolucién, se produjeran empates entre el
personal aspirante a un nombramiento temporal o entre el per-
sonal desplazado, tendré preferencia para ser nombrado el de
mayor edad y para ser desplazado el de menor edad.

D. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones o recursos que pudieran interponerse
contra los actos de aplicacién de la presente Resolucién seran
resueltos por esta Direccién General de Personal y Servicios.

E. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.

La presente resolucion entrara en vigor el dia de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
Reposicién ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo, conforme a lo establecido
enla Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, con-
tados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 2003.- El Director General,
P.S., El Director General de Gestion Econdmica, Francisco
Fontenla Ruiz.
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ANEXO | - ESPECIALIDAD VETERINARIA

INSTANCIA POR LA QUE SE MANIFIESTA EL CONSENTIMIENTO A PERMANECER INSCRITO EN LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE II.SS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ESPECIALIDAD VETERINARIA,
PARA CUBRIR PLLAZAS EN LOS DISPOSITIVOS DE APOYO DE LOS DISTRITOS SANITARIOS DEL SAS. (Dirigido,
exclusivamente, a los aspirantes que figuran inscritos en la Bolsa de Empleo Temporal de dicha especialidad, publicada en los tablones
de anuncios de SS.CC del SAS y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, por haber superado la fase de oposicién de las
ultimas pruebas selectivas).

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE

DNI O PASAPORTE,
SEGUN PROCEDA

N° DE TELEFONO 1 N° DE TELEFONO 2

(Indique, a efectos de llamamiento, dos nimeros de teléfono, preferentemente un nimero fijo y un nimero movil)

DOMICILIO NUMERO
PORTAL PISO LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POSTAL

DISPOSITIVOS DE APOYO EN LOS QUE MANIFIESTA SU DISPONIBILIDAD A OCUPAR UNA INTERINIDAD Y TIPO DE INTERINIDAD

A LA QUE OPTA:
(*) TIPO DE CODIGO DEL (*) TIPO DE CODIGO DEL (*) TIPO DE CODIGO DEL
INTERINIDAD DISPOSITIVO INTERINIDAD DISPOSITIVO INTERINIDAD DISPOSITIVO

(*) Indique “S” si s6lo opta por sustituciones, “V” si s6lo opta por vacantes, o “A” si opta por ambos tipos de interinidad.

El abajo firnante manifiesta su conformidad a permanecer inscrito en la bolsa de empleo temporal del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en la especialidad indicada, y expresa su disponibilidad a ocupar el tipo de interinidad
sefialada para cada uno de los Dispositivos de Apoyo indicados

En a de de

Fima:
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
C/ Pedro Mufioz Torres s/n. 41071-SEVILLA.
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CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO { - ESPECIALIDAD FARMACIA

INSTANCIA POR LA QUE SE MANIFIESTA EL CONSENTIMIENTO A PERMANECER INSCRITO EN LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE I1.SS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ESPECIALIDAD FARMACIA,
PARA CUBRIR PLAZAS EN LOS DISPOSITIVOS DE APOYO DE LOS DISTRITOS SANITARIOS DEL SAS. (Dirigido,
exclusivamente, a los aspirantes que figuran inscritos en la Bolsa de Empleo Temporal de dicha especialidad, publicada en los tablones
de anuncios de SS.CC del SAS y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, por haber superado la fase de oposicion de las
ultimas pruebas selectivas).

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE

DNI O PASAPORTE,

SEGUN PROCEDA

N° DE TELEFONO 1 N° DE TELEFONO 2

(Indique, a efectos de llamamiento, dos numeros de teléfono, preferentemente un numero fijo y un nimero mévil)
DOMICILIO NUMERO
PORTAL PISO LOCALIDAD

PROVINCIA COD. POSTAL

DISPOSITIVOS DE APOYO EN LOS QUE MANIFIESTA SU DISPONIBILIDAD A OCUPAR UNA INTERINIDAD Y TIPO DE INTERINIDAD

A LA QUE OPTA:
(*) TIPO DE CODIGO DEL (*) TIPO DE CODIGO DEL (") TIPO DE CODIGO DEL
INTERINIDAD DISPOSITIVO INTERINIDAD DISPOSITIVO INTERINIDAD DISPOSITIVO

(") Indique “S” si sélo opta por sustituciones, “V" si s6lo opta por vacantes, o “A” si opta por ambos tipos de interinidad.

El abajo firmante manifiesta su conformidad a permanecer inscrito en la bolsa de empleo temporal del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, en la especialidad indicada, y expresa su disponibilidad a ocupar el tipo de interinidad
sefialada para cada uno de los Dispositivos de Apoyo indicados

En a de de

Fima:
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
C/ Pedro Muiioz Torres s/n. 41071-SEVILLA.
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ANEXO Il

RELACION DE DISPOSITIVOS DE APOYO DE DISTRITOS
SANITARIOS DE ATENCION PRIMARIA DEL SAS CON
INDICACION DEL CODIGO IDENTIFICATIVO DEL MISMO

[PROVINCIA [ CODIGO DISPOSITIVO DE APOYO
ALMERIA 12073 |PONIENTE DE ALMERIA

12084 | ALMERIA

12095 |LEVANTE-ALTO ALMANZORA

CADIZ 22094 | SIERRA DE CADIZ

22105 | JEREZ - COSTA NORDESTE

22116 | CAMPO DE GIBRALTAR

22120 |BAHIA DE CADIZ - LA JANDA
CORDOBA 32104 | GUADALQUIVIR

32115 | CORDOBA SUR

32126 | CORDOBA NORTE (AREA SANIT.NORTE DE CORD.)
32130 | CORDOBA

GRANADA 42092 | GRANADA NORDESTE

42103 | GRANADA SUR

42114 | METROPOLITANO DE GRANADA
42125 | GRANADA

HUELVA 52065 | SIERRA DE HUELVA ~ ANDEVALO CENTRAL
52076 | CONDADO - CAMPINA

52080 |HUELVA - COSTA

JAEN 62086 | JAEN NORTE

62090 | JAEN NORDESTE

62101 [JAEN SUR

62112 [JAEN

MALAGA 72111 |MALAGA

72122 |COSTA DEL SOL

72133 |LAVEGA

72144 | AXARQUIA

72155 | VALLE DEL GUADALHORCE

72166 | SERRANIA

SEVILLA 82176 | SEVILLA

82180 |SEVILLA SUR

82191 | ALJARAFE

82202 |SEVILLA NORTE

82213 | SEVILLA ESTE (AREA GESTION SANITARIA OSUNA)

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se regula la fase de practicas para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Consejeria de Educacién y Ciencia convocd, mediante
Orden de 17 de marzo de 2003 (BOJA nuim. 56, de 24 de
marzo), procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros.

Finalizadas ya las fases de oposicién y de concurso de
dicho procedimiento, de acuerdo con lo establecido sobre la
fase de practicas en la Disposicién Adicional Novena, punto 3,
de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo y en los articulos 33 y 34
del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se
regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los
Cuerpos de Funcionarios Docentes, y en aplicacion de la Base
Duodécima de la mencionada Orden de 17 de marzo de 2003,
procede la regulacion de la fase de practicas mediante la pre-
sente Resolucion.

El objeto de la fase de précticas, segln establece la citada
Base Duodécima, es comprobar la aptitud para la docencia
de los candidatos seleccionados. Dada la importancia de la
formacion didactica del profesorado en précticas, en esta fase
se pretende potenciar su participacion en las actividades for-
mativas, asi como su integracion en las tareas del Equipo
Docente de pertenencia. Asimismo, es fundamental en el
aprendizaje y orientacion de los aspirantes la participacion
en las actividades formativas dirigidas a este profesorado.

A la vista de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en
la Base Duodécima de la Orden de 17 de marzo de 2003,
esta Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, en

uso de sus competencias, ha resuelto dictar las siguientes
normas que han de regular la fase de préacticas de todos los
aspirantes que han sido seleccionados en dicho procedimiento
selectivo.

Primero. Realizacion de las practicas.

Deberan realizar la fase de préacticas todos los aspirantes
seleccionados y nombrados funcionarios en practicas en el
Anexo | de la Orden de 16 de julio de 2003 (BOJA num. 141,
de 24 de julio), por la que se hacen publicos los listados
de aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros, y se les nombra fun-
cionarios en practicas.

Segundo. Duracién de las practicas.

La fase de précticas tendra una duracién de cuatro meses
de actividad docente, de acuerdo con lo establecido en la
Base Duodécima, apartado 12.1 de la citada Orden de 17
de marzo de 2003.

Tercero. Composicion de las Comisiones Calificadoras de
la fase de précticas.

La evaluacién de la fase de précticas seré realizada en
cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia por Comisiones Calificadoras, segtin el nimero de
Maestros en préacticas destinados a dichas provincias.

Las Comisiones Calificadoras tendran la siguiente com-
posicion:

Presidente, un Inspector de Educacion.
Dos Vocales, Inspectores o Funcionarios de Carrera del
Cuerpo de Maestros.

Cuarto. Nombramiento de las Comisiones Calificadoras.

1. Los Presidentes de las Comisiones Calificadoras seran
nombrados por la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos a propuesta del/de la Delegado/a Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia. Los Vocales seran nom-
brados por el/la Delegado/a Provincial correspondiente, a pro-
puesta de los Presidentes de las Comisiones, entre los Ins-
pectores o Funcionarios de Carrera del Cuerpo de Maestros
con destino en la provincia.

2. Las diferentes Comisiones Calificadoras de cada pro-
vincia quedardn nombradas en la primera quincena del mes
de octubre de 2003.

Quinto. Constitucién de las Comisiones Calificadoras.

Efectuado el nombramiento de las distintas Comisiones
Calificadoras, los Presidentes de las mismas convocaran una
primera sesion para su constitucion en la segunda quincena
del mes de octubre de 2003. La Comisién Calificadora quedara
validamente constituida con la asistencia de, al menos, dos
de sus miembros, uno de los cuales habra de ser, necesa-
riamente, su Presidente.

En dicha sesion se estudiard la presente Resolucion y
se establecera el calendario y plan de actuacion, levantando
acta de la misma que firmaran los miembros asistentes para
su archivo en el Servicio Provincial de Inspeccion Educativa.

Sexto. Desarrollo de la fase de practicas.

La fase de préacticas sera tutelada por un Maestro de la
especialidad del funcionario, designado por la Comision Cali-
ficadora de la provincia correspondiente.

Durante la fase de practicas, se realizarén las siguientes
actuaciones:

1. En la primera semana del mes de noviembre de 2003,
los Maestros nombrados en practicas para el curso
2003/2004, mantendran una reunion de trabajo con las Comi-
siones Calificadoras, en la que, entre otros aspectos, se daran



