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expedido por la Federaciéon Espafiola de Salvamento y Soco-
rrismo.

Derechos de examen: 7,21 €.

Fase de oposicién: La descrita en la base 8.2 de las bases
Generales, atendiéndose al siguiente

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Orga-
nizaciéon Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomias,
su significado.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Comu-
nidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autonémicas: Par-
lamento, Presidente y Consejo de Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento
espanol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
némicas. Administracion Local.

Tema 6. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion y coordinacion.

Tema 7. Principios generales del Salvamento y Socorrismo
Acuatico.

Tema 8. Secuencia de actuacion en el Salvamento Acua-
tico y su organizacion.

Tema 9. Formas de entrada al agua ante el salvamento.

Tema 10. La flotacion.

Tema 11. El buceo.

Tema 12. El control del Salvamento Acuético. Zafaduras.

Tema 13. Los métodos de remolque en el Salvamento
Acuatico.

Tema 14. Sistemas para sacar al accidentado del agua.

Tema 15. El Salvamento Acuatico en funcién del lugar
en el que se produce.

Tema 16. El deporte en el Salvamento Acuético.

Tema 17. Aparato locomotor. Huesos, articulaciones y
musculos.

Tema 18. Aparato cardiocirculatorio. La sangre.

Tema 19. Aparato respiratorio.

Tema 20. Aparato digestivo.

Tema 21. Heridas.

Tema 22. Hemorragias.

Tema 23. Quemaduras.

Tema 24. Pérdidas de conciencia.

Tema 25. Primeros auxilios en traumatologia.

Algeciras, 10 de enero de 2003.- El Teniente Alcalde
Delegado de Deportes, Vicepresidente del Patronato Municipal
de Deportes, Felipe Mediavilla Chico.

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
turno de «Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Funcién Publica» detalladas en los Anexos
respectivos que se adjuntan a estas bases generales.

1.2. Por lo que se refiere al procedimiento para articular
la funcionarizacién, se aplicara el art. 37.1 de la Ley 31/90,
de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo de
1991, de aplicacion supletoria.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
laLey 23/88, de 28 de julio; la Ley 7/85, de Bases de Régimen

Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17
de junioy las bases de la presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad de cualquier Estado miembro de
la Unién Europea, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c¢) Estar vinculado por una relacién laboral de caracter
indefinido con el Ayuntamiento de Algeciras, con la categoria
sefalada en el Anexo respectivo.

d) Estar en posesion del titulo que se detalla en el Anexo
respectivo.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

h) Estar en situacién administrativa de servicio activo.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 del
apartado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

2. Procedimiento de seleccién.

2.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

2.2. Previamente a la fase de oposicidon se realizara la
fase de concurso, que no tendrd carécter eliminatorio, y se
puntuaré con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Algeciras, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, en la condicién de personal laboral,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el érgano competente: 0,10 puntos.

La puntuacién méxima a obtener por este apartado seré
de 2,50 puntos.

b) Por méritos académicos: Por poseer titulacién superior
a la exigida para concurrir a las pruebas selectivas 0,50 puntos.

2.3. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

2.4. La fase de oposicion consistird en la realizacién de
dos ejercicios, que a no ser que en los correspondientes Anexos
se diga otra cosa, consistiran en:

a) Exposicién por escrito en el periodo maximo de una
hora de un tema de los del programa a propuesta del Tribunal.
Este ejercicio se valorara de O a 5 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 2,50 puntos para superar el ejercicio.

b) Ejercicio practico propuesto por el Tribunal relacionado
con las funciones asignadas a la plaza que se opta. Este ejer-
cicio se valorara de O a 5 puntos, siendo necesario obtener
al menos 2,50 puntos para superarlo.

Los aspirantes que hubieran alcanzado su condicién de
laboral fijo tras la superacién de pruebas selectivas quedaran
exentos de la realizacion del primer ejercicio de esta fase;
en cuyo caso el segundo ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
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siendo necesario obtener 5 puntos como minimo para supe-
rarlo.

La puntuaciéon de la fase de oposicién sera la suma de
la obtenida en ambos ejercicios o en el segundo, segun los
€asos.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras y podran pre-
sentarse en el Registro General de Entrada de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicaciéon integra de estas bases en el Boletin Oficial de
la Provincia y Boletin de la Junta de Andalucia.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38, péarrafo 4.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
por este Ayuntamiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia resolucién de la Alcaldia con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los aspirantes, y en su caso, causa de no admision.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso,
la resolucién anterior establecera un plazo de diez dias para
subsanacion de errores. Los aspirantes excluidos podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a partir de la publicacién de las listas u otros que
estimen adecuados.

En la referida resolucion de la Alcaldia se procedera al
nombramiento nominal de los miembros del Tribunal y a fijar
el dia, hora y lugar del comienzo de los gjercicios.

3.3. Junto a la instancia los aspirantes deberan de aportar
la siguiente documentacién:

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con
este Excmo. Ayto. o certificacién acreditativa de la relaciéon
laboral.

b) Certificacion que acredite que el puesto que ocupa
en su condicion de laboral fijo ha sido reservado a funcionario.

c) Certificaciones que acrediten los méritos alegados en
la fase de concurso, o fotocopia compulsada del titulo alegado
en el apartado de méritos académicos.

d) En su caso, certificacién que acredite la superacion
de pruebas selectivas para acceder a su condicion de laboral
fijo al objeto de eximirle de la realizacién del primer ejercicio
de que consta la fase de oposicion.

4. Tribunales.
4.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

El Director o Jefe del Servicio dentro de la especialidad
o, en su defecto, un técnico o experto del Excmo. Ayun-
tamiento.

Un funcionario nombrado a propuesta de la Junta de
Personal.

Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento nom-
brado por la Alcaldia.

4.2. Podran asistir a las actuaciones de los Tribunales
Calificadores, en calidad de observadores, un representante
de cada uno de los grupos politicos con representacion
municipal.

La designacion del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

4.3. Cuando el procedimiento selectivo lo aconseje el Tri-
bunal, podré disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otros funcionarios o trabajadores municipales
para colaborar en el proceso de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrén recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

5. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

En la misma resolucion que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, se indicara la composicién nominal de los Tri-
bunales y el dia y lugar del comienzo de las pruebas.

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las res-
tantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento con doce horas de antelaciéon del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

6. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuaciéon no pudiendo rebasar estos el nimero
de plazas convocadas y elevara dicha relacién al érgano muni-
cipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales anuncios
tendran la consideracién de no aptos, manteniéndose en su
situacién de laboral indefinido.

7. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

7.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales, desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar la documentacion acre-
ditativa de los requisitos y condiciones a que se refiere la
base 1.3 de la convocatoria.

7.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente nombraré funcionarios de
carrera a los aspirantes aprobados. El plazo para tomar pose-
sion serd de 30 dias a contar desde la notificacién del nom-
bramiento al interesado.

8. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

9. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
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Ley de Régimen Juridico de las Administraciones y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

NUm. de plazas convocadas: Tres.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Grupo: D.

Categoria en el Patronato Municipal de Deportes del Exc-
mo. Ayuntamiento de Algeciras: Auxiliar Administrativo.

Titulacion exigida: Graduado Escolar.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién. Turno restrin-
gido de funcionarizacién.

Concurso: Conforme se describe en bases generales.

Oposicion: Conforme a las bases generales.

Todo ello ateniéndose al siguiente

PROGRAMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 6. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 7. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacién y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Formas de la accién administrativa: Fomento.
Policia. Servicio Publico.

Tema 10. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de
acuerdo.

Tema 14. El Municipio. El término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 15. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 17. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 19. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 20. Los presupuestos locales: Concepto, principios
y estructura. Elaboracién del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 21. Régimen Local Espafiol. Principios Constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 22. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instruccién, finalizacion y ejecucion.

ANEXO Il

Plaza: Guarda.

NUm. de plazas convocadas: 8.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficio.

Denominacion: Subalterno.

Grupo: E.

Categoria en el Patronato Municipal de Deportes del Exc-
mo. Ayuntamiento de Algeciras: Vigilante.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién. Turno restrin-
gido de funcionarizacién.

Concurso: Conforme se describe en bases generales.

Oposicién: Conforme a las bases generales.

Todo ello ateniéndose al siguiente
PROGRAMA SUBALTERNO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Instituciones
Autondmicas: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno.

3. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

4. El Municipio. El término Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

5. Derechos de los funcionarios publicos locales.

6. Deberes de los funcionarios publicos locales. Respon-
sabilidad y Régimen Disciplinario.

7. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracién de las Leyes.

8. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El Con-
sejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

10. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

11. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion vy
coordinacion.

12. Limpieza de espacios interiores.

13. Mantenimiento Bésico de instalaciones de ilumi-
nacion.

14. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

15. Los diferentes elementos de la construccion: Anda-
mios.

ANEXO Il

Plaza: Administrativo.

NUm. de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativo.

Clase:

Denominacién: Administrativo.

Grupo: C.

Categoria en el Patronato Municipal de Deportes del Exc-
mo. Ayuntamiento de Algeciras: Administrativo.
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Titulacion exigida: Bachiller Superior.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién. Turno restrin-
gido de funcionarizacion.

Concurso: Conforme se describe en bases generales.

Oposicion: Conforme a las bases generales.

Todo ello ateniéndose al siguiente

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
TEMAS

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Prin-
cipios generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

3. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Suce-
sién. La Regencia y la tutela. El refrendo.

4. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y la Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

5. El Poder Legislativo: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracién de las Leyes.

6. El modelo econémico de la Constitucién: Principios
informadores. El Tribunal de Cuentas.

7. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

8. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion vy
coordinacion.

9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

11. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacién. La nulidad y anulabilidad. Las dis-
posiciones de caracter general.

12. El procedimiento administrativo: Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacidn, instruccién, finalizacién y ejecucién.

13. La potestad sancionadora. Principios informadores.
El procedimiento sancionador.

14. La responsabilidad de la Administracion. La respon-
sabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

15. El régimen local espafol: Principios constitucionales.
Regulacion juridica.

16. La provincia en el régimen local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

17. El municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién y el empadronamiento.

18. Organizacion municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

19. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon. Los
bandos.

20. Relaciones entre los Entes Locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

21. El personal al servicio de la Administracién Local.
El ingreso en la funciéon publica. La carrera administrativa:
La provision de puestos de trabajo y la promocion interna.
El personal laboral.

22. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sis-
tema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La
Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion:
bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales.

24. Las formas de accién administrativa con especial inci-
dencia en la esfera local: Fomento, policia y servicio publico.

25. La gestion de los servicios publicos locales. Formas
de gestion.

26. Intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

27. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

28. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

29. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

30. La hacienda tributaria en el ambito de las Corpo-
raciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribuciones
especiales e impuestos.

31. Los presupuestos locales: Concepto, principios y
estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

32. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracién al archivo de gestion.

33. La informética. Nociones de microordenadores. Com-
ponentes de un ordenador: Dispositivos centrales y periféricos.
Dispositivos de almacenamiento. Redes informaticas.

34. Los sistemas ldgicos: El software. Sistemas operativos.
El interfaz grafico de windows. El tratamiento de textos. Las
hojas de célculo. Las bases de datos.

35. Las Comunidades Europeas. Las instituciones euro-
peas: La Comision, el Parlamento, EI Consejo y el Tribunal
de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Unién Europea.

36. La Administracién Local y el urbanismo. Competen-
cias municipales en materia de urbanismo. Las formas de
gestién del urbanismo: Las Gerencias Municipales de Urba-
nismo.

37. El Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Las
facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urbanizable.

38. La expropiacién forzosa: Idea general.

39. Las expropiaciones urbanisticas.

40. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones urba-
nisticas. Acciones y recursos.

ANEXO IV

Plaza: Subalterno.

NUm. de plazas convocadas: 5.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Denominacion: Subalterno.

Grupo: E.

Categoria en el Patronato Municipal de Deportes del Exc-
mo. Ayuntamiento de Algeciras: Conserje o Limpiador.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién. Turno restrin-
gido de funcionarizacion.

Concurso: Conforme se describe en bases generales.

Oposicion: Conforme a las bases generales.

Todo ello ateniéndose al siguiente

PROGRAMA SUBALTERNO
TEMAS

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Las Comunidades Auténomas: Constituciéon y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Instituciones
Autondmicas: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno.
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3. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

5. El Municipio. El término Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

6. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales,
Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

7. Derechos de los funcionarios publicos locales.

8. Deberes de los funcionarios publicos locales. Respon-
sabilidad y Régimen Disciplinario.

9. EI procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

10. Atencion al publico. Acogida e informacién al admi-
nistrado. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las administraciones publicas.

11. El acto administrativo. El procedimiento administra-
tivo: Concepto y regulacion. Idea general de su iniciacion,
ordenacién, instruccion y finalizacion.

12. El lenguaje como medio de comunicacién. Diferencia
entre comunicacion e informacién. Técnicas de comunicacion
y atencién al publico: Cara a cara y telefénicamente.

13. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

14. El Administrado. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

15. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion de
los archivos. Organizacion de los fondos documentales. El
archivo de gestién.

ANEXO V

Plaza: Técnico Superior.

NUm. de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Denominacion: Médico.

Grupo: A.

Categoria en el Patronato Municipal de Deportes del Exc-
mo. Ayuntamiento de Algeciras: Médico.

Titulacion exigida: Licenciado en Medicina.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién. Turno restrin-
gido de funcionarizacion.

Concurso: Conforme se describe en bases generales.

Oposicion: Conforme a las bases generales.

Todo ello ateniéndose al siguiente

PROGRAMA MEDICO

1. Anélisis de la organizacion sanitaria en Espafia. Mode-
los de sistemas sanitarios. Recursos. Sistema sanitario publico.
Normativa de seguridad e higiene en centros e instituciones
sanitarias.

2. Descripcion de los niveles de atencién sanitaria. Aten-
cién primaria: Centro de salud, organizacion, funciones, control
de calidad. Atencién especializada: Organizacion, funciones,
control de calidad. Sistemas de informacién y registro.

3. Economia de la salud. Caracteristicas econdmicas de
la salud. Analisis econémico-sanitarios. El mercado de los
servicios sanitarios.

4. La actividad empresarial en el &mbito sanitario. Con-
cepto juridico-econémico de la empresa. Tipos de sociedades
mercantiles. Campo de actuacion. Gestién de personal.

5. Analisis de la tipologia de documentacién clinico sani-
taria. Cauces de tramitacion y empleo de la documentacién
clinica y sanitaria en funcion del servicio o instalacion sanitaria.
Aplicaciones en la unidad de enfermeria y en las unidades/ga-

binetes de anatomia patoldgica y citologia, dietética e higiene
bucodental.

6. Planificacién y gestién de los distintos tipos de alma-
cenes sanitarios. Sistemas de registro y codificacion. Métodos
de valoracion de existencias y su rotacion. Condiciones de
almacenamiento. Sistemas de seguridad y precauciones en
la manipulacién, en orden a la prevencion de riesgos per-
sonales, de equipos e instalaciones.

7. Documentacidn relativa a la compraventa: Propuestas
de pedido, pedidos, albaranes, facturas. Aplicaciones a las
intervenciones y actos sanitarios.

8. Lasalud. Concepto de salud. Evolucion histérica. Deter-
minantes del estado de salud. Necesidad de la educacion en
el campo de la salud.

9. Educacion sanitaria. Concepto actual. Modelos de edu-
cacién sanitaria. Campos de actuacion y agentes.

10. Planificacion y programacion en educacion sanitaria.
Anélisis de la realidad. Analisis de recursos. Seleccién de pro-
gramas. Cronogramas.

11. Evaluacién en educacién sanitaria. Tipos de evalua-
cién. Recogida de informacién: Fases, indicadores. Retroa-
limentacién en educacion sanitaria.

12. Aplicaciones de la tecnologia educativa en la pro-
mocién y proteccién de la salud, y en la prevencion de la
enfermedad: Técnicas de grupo, medios audiovisuales, cam-
pafas de educacion para la salud, otros recursos didacticos.

13. Desarrollo y evolucion de la personalidad: Psicologia
evolutiva: Etapas evolutivas. Personalidad y enfermedad.

14. Descripcién y anélisis del proceso de comunicacion
con el paciente. Elementos de la comunicacién. Relacion y
comunicacion con el paciente. Satisfaccion de las necesidades
humanas en el proceso de relacién.

15. Recogida de informacion sanitaria. Plan de muestreo.
Errores. Calculo del tamafio muestral. Disefio e interpretacion
de encuestas. Fuentes de informacion demogréfica, epidemio-
légica y sociosanitaria.

16. Descripcion de indicadores y medidas del estado de
salud. Indicadores de salud. Clasificacion seglin la Organi-
zacion Mundial de la Salud. Tasas, razones y proporciones.
Estandarizacion.

17. Epidemiologia: Analisis de factores de riesgo. Defi-
niciény propiedades de los factores de riesgo. Grupos de riesgo.
Riesgos sinérgicos y competitivos. Casualidad epidemiolégica.

18. Herramientas de calidad de la prestacion de servicio
clinico-sanitario: Inferencia estadistica, aplicaciones sanitarias,
ensayo clinico, control de calidad.

19. Herramientas de calidad de la prestacion de servicio
clinico-sanitario: Aplicaciones informaticas para la gestién/ad-
ministrativa de la unidad/gabinete y para el tratamiento de
datos clinicos.

20. La calidad de la prestacion de servicio clinico-sanitario
en funcién de la atencién al paciente. Objetivos, fases, ope-
raciones, recursos y normativa aplicables al proceso de aten-
cion o prestacion del servicio clinico-sanitario. Deontologia
profesional.

21. Fundamentos y métodos de desinfeccion, esteriliza-
cion y limpieza. Descripcion de técnicas. Condiciones de alma-
cenamiento y control de material estéril.

22. Descripcion de las técnicas de necropsia: Caracte-
risticas técnicas y de acondicionamiento del area/unidad. Dife-
rencias técnicas entre necropsia médico-legal y anatomoclinica
y documentacion.

23. Obtencién, preparacion y conservacion de muestras
necrépsicas: Anatomopatoldgicas, toxicolégicas y médico lega-
les. Elaboracién de informes.

24. Observacién externa y acondicionamiento del cadéver
en una necropsia: Generalidades descriptivas. Artefactos
macroscopicos. Técnicas de conservacion y acondiciona-
miento.

25. Descripcion de las técnicas de apertura de cavidades
en la necropsia: Procedimiento. Instrumental. Descripcion de
las técnicas de evisceracion.
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26. Anatomia patolégica macroscopica del sistema ner-
vioso central.

27. Anatomia patolégica macroscédpica de los 6rganos
torécicos.

28. Anatomia patolégica macroscopica de los 6rganos
abdominales.

29. Anatomia patolégica macroscédpica de los 6rganos
pélvicos.

30. Anatomia patolégica macroscépica de la piel y aparato
locomotor.

31. Descripcién de las técnicas de diagnostico citoldgico
del aparato genital. Femenino y la mama: Obtencion de mues-
tras. Técnicas de barrido y marcaje de preparaciones cito-
l6gicas. Citologia normal del aparato femenino y mama.

32. Citopatologia del aparato genital femenino y mama:
Descripcién y caracteristicas de las lesiones inflamatorias. Des-
cripcion y caracteristicas de las lesiones tumorales.

33. Citologia de secreciones y liquidos de muestras no
ginecoldgicas: Patrones de normalidad celular.

34. Citologia de secreciones y liquidos de muestras no
ginecoldgicas: Caracteristicas de anormalidad tumoral.

35. Citologia de secreciones y liquidos de muestras no
ginecologicas: Signos de inflamacién y signos de degeneracion
celular.

36. Analisis de los trastornos de la conducta alimentaria:
Anorexia nerviosa, bulimia. Enfoque dietético.

37. Obesidad: Etiopatogenia. Repercusiones en el indi-
viduo. Enfoque dietético. Otras medidas terapéuticas.

38. Valoracion del estado nutricional del individuo: His-
toria dietética. Somatometria. Pruebas de laboratorio.

39. Descripcion de las dislipemias: Tipos de dislipemias.
Factores de riesgo asociados. Plan de alimentacion.

40. Anélisis de los sindromes de mal absorcién intestinal:
Etiopatogenia y manifestaciones clinicas. Plan nutricional ade-
cuado a cada patologia .

41. Anélisis de la patologia hepato-biliar y pancreatica:
Hepatopatias, litiasis biliar, pancreatitis. Dietoterapia.

42. Andlisis de las alteraciones del equilibrio hidroelec-
trolitico y mineral: Regulacién vy fisiopatologia. Dietoterapia.

43. Dieta y diabetes. Etiopatogenia. Semiologia. Trata-
miento dietético y otros enfoques terapéuticos.

44 Valoracién del soporte nutricional del paciente en esta-
do critico: Nutricion y cancer. Estrés quirdrgico. Grandes
traumas.

45, Analisis de dietas especificas con fines diagndsticos.

46. Descripcién de las técnicas de nutricién artificial: Indi-
caciones. Analisis de riesgos.

47. Dieta y enfermedades cardiovasculares.

48. Estudios epidemiolégicos nutricionales: Encuestas ali-
mentarias y registros dietéticos y de consumo. Objetivos nutri-
cionales, recomendaciones y guias dietéticas.

49. Medidas de prevencion en odontologia: Caries. Bases
bioldgicas. Relacion higiene oral, placa bacteriana y dieta. Edu-
cacién y motivacion del paciente. Descripcion de los métodos
de fluorizacion individual y colectiva. Sellantes de fisuras. Pre-
vencion de cancer oral.

50. Encuesta epidemiolégica de salud oral: Elementos
fundamentales. Calibracion de examinadores y estandarizacion
de criterios. Examenes de salud.

51. Andlisis de los sistemas de informacion sanitaria:
Caracteristicas. Evaluacion y coste de los sistemas de Infor-
macién Sanitaria (SIS). Descripcién de modelos nacionales
e internacionales de SIS.

52. La Busqueda, recogida, seleccion y tratamiento de
la informacion sanitaria: Disefio documental. Caracteristicas
de los documentos primarios y secundarios. Descripciéon de
los métodos de evaluacion.

53. Codificacién de datos clinicos: Normas y procedi-
mientos de codificacién de acuerdo a las Ultimas revisiones
publicadas de la Clasificacién Internacional de Enfermedades.
Otros procedimientos de codificacion: Clasificacién Internacio-

nal de Problemas de Salud para Atencién Primaria (CIPSAP-2)
(WONCA), Registro Médico Orientado por Problemas (RMOP)
Clasificacién Internacional de Atencién Primaria (CIAP).

54. Elementos de informética: Andlisis de los elementos
l6gicos y fisicos de un sistema informético. Caracteristicas de
los distintos sistemas operativos y lenguajes de programacién.
Descripcién de sistemas monousuario y redes de area local
utilizadas en documentacion sanitaria.

55. Aplicaciones informaticas: Anélisis de sistemas de
proteccion de datos y recuperacion de informacion. Descripcion
de los paquetes integrados. Caracteristicas de las aplicaciones
tipo en gestion de la documentacién sanitaria.

56. Descripcién topografica del cuerpo humano: Sistema
de ejes y planos. Regiones corporales. Cavidades corporales.

57. Descripcion anatémica y bases fisiologicas del aparato
locomotor: Tejido 6seo; tejido muscular; articulaciones y sus
tipos. Fisiologia osteoarticular y muscular.

58. Descripcion anatémica y bases fisiolégicas del sistema
nervioso: Tejido nervioso central. Sistema nervioso central. Sis-
tema nervioso periférico.

59. Descripcion histologica y bases fisiolégicas del sistema
endocrino: Estructura microscopica. Hormonas: Estructura qui-
mica y accién bioldgica. Funciones de control y regulacién.

60. Descripcién anatémica y bases fisioldgicas del aparato
digestivo: Tubo digestivo y glandulas anejas, funciones y con-
trol de las secreciones digestivas, procesos generales de la
digestion.

61. Descripcion anatémica y bases fisioldgicas del aparato
respiratorio: Vias respiratorias y pulmén. Fisiologia.

62. Descripcion anatémica y bases fisioldgicas del aparato
circulatorio: Anatomia del corazén y grandes vasos. Fisiologia
cardiaca.

63. Descripcion anatémica y bases fisioldgicas del aparato
urinario: Rifién y vias urinarias. Fisiologfa renal.

64. Descripcion anatémica y bases fisioldgicas del aparato
genital femenino y de la mama: Estructura anatémica. Fisio-
logfa.

65. Descripcién macro y microscopica de la piel: Estruc-
tura anatdmica. Anejos cutaneos.

66. Fisiologia cutanea: Tipos de piel. Caracteristicas evo-
lutivas. Secreciones glandulares: Funciones. Emulsién epicu-
tanea, la piel y las reacciones inmunes.

67. Descripcién de las lesiones elementales de la piel
y anejos. Criterios de actuacion estética o derivacion a
facultativo.

68. Fundamentos y criterios de actuacién en situaciones
de urgencia vital. Descripcion de técnicas.

69. Higiene personal y de la alimentacién. Clima y salud.
Higiene ambiental. Profilaxis de enfermedades transmisibles.

70. Higiene y reglamentaciones sanitarias especificas para
los profesionales de la salud. Dermatosis y otras enfermedades
profesionales.

71. El Reglamento de Sanidad Exterior. Higiene y pre-
vencioén a bordo.

ANEXO VI

Plaza: Ayudante.

NUm. de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal Oficios.

Denominacién: Ayudante.

Grupo: E.

Categoria en el Patronato Municipal de Deportes del Exc-
mo. Ayuntamiento de Algeciras: Oficial de Segunda.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién. Turno Restrin-
gido de Funcionarizacion.

Concurso: Conforme se describe en bases generales.

Oposicion: Conforme a las bases generales.
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Todo ello ateniéndose al siguiente
PROGRAMA AYUDANTE
TEMAS

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Instituciones
Autondmicas: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno.

3. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

4. El Municipio. EI término Municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

5. Derechos de los funcionarios publicos locales.

6. Deberes de los funcionarios publicos locales. Respon-
sabilidad y Régimen Disciplinario.

7. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracién de las Leyes.

8. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El Con-
sejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

10. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

11. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

12. Limpieza de espacios interiores.

13. Mantenimiento basico de instalaciones de ilumi-
nacion.

14. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

15. Los diferentes elementos de la construccion: Anda-
mios.

Algeciras, 13 de enero de 2003.- El Tte. Alcalde Delegado
de Deportes, Felipe Mediavilla Chico.

AYUNTAMIENTO DE ILLORA

ANUNCIO de bases.

Don Juan Tomés Alvarez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Illora (Granada).

Hace saber: Que mediante resolucién de esta Alcaldia
num. 840/2002, de 26 de diciembre de 2002, se han apro-
bado las bases que regiran la provisién de una plaza de Auxiliar
Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo21.1.g) dela Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen
Local, cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRE-
RA DEL AYUNTAMIENTO DE ILLORA

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante sistema de oposicién libre de una plaza de admi-
nistracion de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Illora, encuadrada en la escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar Administrativa, y dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al grupo D y

las retribuciones complementarias que figuran en el Anexo
de personal que acompana al presente presupuesto Municipal.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdblica; La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional do otro Estado miembro de
la Unién Europea en los términos que establece la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y R.D. 800/95 o extranjero
residente en Espafia, segln la Ley 4/2000, de 11 de enero
(modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de EGB o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deben reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar:

3.1. Los aspirantes presentaran instancias, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de lllora, sito en la plaza
del Arco, s/n. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales,
a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, después de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin de la Junta de Andalucia.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante mani-
fieste que reline las condiciones exigidas en la Base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de instancias, con
la excepcién del titulo académico exigido en la Base 2.1.c),
o documento oficial de la solicitud del mismo, del que debera
presentarse fotocopia junto con la instancia y ademéas una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La fotocopia del titulo académico, o documento de su
solicitud y del DNI, deberad estar compulsada por los orga-
nismos publicos autorizados para ello, previa exhibicién del
original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudiesen advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Asimismo, se acompafaran los documentos justi-
ficativos del pago de la tasa por importe de 15,02 euros,
prevista en la ordenanza numero 2, reguladora de la tasa
por Derechos de Examen, publicada en el BOP de 26.2.01.
No abonar esta tasa constituird la exclusion automatica del
proceso selectivo.



