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Sevilla, 26 de septiembre 2003

petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses, 0, potestativamente, recurso admi-
nistrativo de reposicién ante el Consejero de Asuntos Sociales,
en el plazo de un mes.

NUm. expediente: M117/03.

Nombre y apellidos: Dofia Ana M.2 Reyes Tenorio.

Contenido del acto: Resolucién, dictada por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales de Sevilla, de fecha 7 de mayo
de 2003, por la cual se acuerda el desistimiento de su solicitud
de ayuda econdmica por hijos menores, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
que resulte competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses, 0, potestativamente,
recurso administrativo de reposicién ante el Consejero de Asun-
tos Sociales, en el plazo de un mes.

NUm. expediente: M069/02.

Nombre y apellidos: Don José Luis Fernandez Rodriguez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 30 de junio
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expediente: M128/03.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Emma Jiménez Vargas.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 12 de junio
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expediente: M197/02.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Salguero Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 7 de mayo
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expediente: M22/03.

Nombre y apellidos: Dofa Pastora Nieto Heredia.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 9 de junio
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expediente: M250/02.

Nombre y apellidos: Dofia Sandra Jiménez Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 10 de febrero
de 2003, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se procedera,
sin mas tramites, al archivo del expediente de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 16 de septiembre de 2003.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 12 PLAZAS DE CONDUCTOR/A ENGANCHADOR/A,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
2000, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

|.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 12 plazas de Conductor/a
Enganchador/a, y las que resulten vacantes hasta la fecha
de celebracion del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion,
que estén dotadas presupuestariamente, mediante el
sistema de Concurso-Oposicidn, vacantes en la plantilla
funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Personal de Oficios, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios
y demdas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Det mimero total de plazas existentes, 10 se proveeran
en turno de PROMOCION INTERNA, y 2 en tumo LIBRE.

Las plazas no cubiertas mediante Promocion Interna, se
acumularén a las del turno Libre.

Los/as aspirantes que ingresen por el sistema de
Promocion intema, tendran en todo caso preferencia sobre
los/as aspirantes provenientes del sistema Libre, para cubrir
las vacantes correspondientes.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspirantes que concurran a estas plazas

por el tumo de Promocién Intema, deberdn reunir los

siguientes requisitos:

a)Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de
Cérdoba, en una plaza de grupo E, con una antigliedad de
al menos 2 afos de servicios efectivos en e Cuerpo o
Escala a que pertenezcan.

b)Estar en posesion del Titulo de Graduado escolar,
Formacin profesional de 1er. grado o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia). ’

¢)Estar en posesién de! Permiso de conduccién “C + E7,

Tercera.- Los/as aspirantes que concurran a estas plazas !

por el turno Libre, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de 55.
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¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
nommal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal
efecto las personas que resuiten seleccionadas deberan
someterse a reconocimiento médico por la Unidad de
Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

d) -No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el gjercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Tituo de Graduado escolar,
Formacion profesional de 1er. grado o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia).

t) Estar en posesidn del Permiso de conduccion “C + 7,

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base segunda o
tercera, deberan poseerse en e momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.- Las personas con minusvalia serédn admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con ef
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible
¢l tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades.

Iit.- SOLICITUDES

Sexta.- Las instancias manifestando que se retnen todos
los requisitos exigidos, deberdn dirigirse a la lima. Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria de las
plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentarin en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos
| Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Séptima.- En el impreso de solicitud se debera indicar el
tumo en el que se desea participar.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

' b) Historial profesional o relacién de los méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
CONCUrso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segln se especifica en el
ANEXO 1.

Octava.- Los/as aspirantes que concurran por el turno
LIBRE, deberan presentar junto con el impreso de solicitud,
debidamente cumplimentado, el justificante de ingreso de la
cantidad de 8,10 € , en concepto de participacion en
procesos de seleccidn de personal, segun se establece en la
Ordenanza Fiscal n? 100, 0 en su defecto se acompafiara el
resguardo del giro postal, telegréfico o transferencia de su
abono.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda
en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucién del trdmite de presentacion
en tiempo y forma de |a solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Novena.- Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldesa, dictard Resolucién declarando aprobada Ia lista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se
publicard en &l Boletin Oficial de la Provincia y Tabién de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Décima.- El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: La de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

SECRETARIO/A: Un/a funcionariofa de la Corporacion.

VOCALES:

EllLa Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion. .

Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.
Un/a representante designado/a por la Junta de Personal.

E! Tribunal actuard validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segin lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, ella Secretario/a
asistird con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberdn poseer
fitulacion o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas.

Undécima.- Los/as miembros del Tribunai Calificador
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Duodécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracidn de asesores/as experios/as
en la materia de que se trate.

Vi.- SISTEMA DE SELECCION

Decimotercera.- E! procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION
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A) FASE DE CONCURSO

Se valorarén los méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el
ANEXO |,

Esta fase de Concurso serd previa a ia de Oposicion, no
tendra cardcter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer elercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en el
temario contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria, con
una duracién maxima de una hora.

El ndmero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar €l ejercicio es de 31,

La correccion de este ejercicio se realizard segin lo
previsto en la base decimoquinta,

Segundo_ejerciclo: Consistird en la realizacion de una
prueba préctica, durante 2 horas como maximo, elegido
mediante sorteo publico, antes del comienzo del egjercicio,
entre las confeccionadas previamente por los componentes
del Tribunal, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo y de acuerdo con los temas comprendidos entre el n®
5 y 20 del temario incluido en el ANEXO If de esta
convocatoria.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de
puntos que podrédn ser otorgados por cada componente del
Tribunal serd de 0 a 10. El Tribunal excluird aquellas
puntuaciones que se dispersen de dicha media en + 2
puntos inclusive.

Decimocuarta.- Los/as aspirantes serdn convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

E! orden de actuacion de los/as interesados/as en
aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzard por elfla aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra “B”, de conformidad con el sorteo realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimoquinta.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de aposicién, que sean escritos, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de losfas aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimosexta- Los sjercicios serdn eliminatorios v
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como las calificaciones se
haran publicos, e mismo dia en que se acuerden,
Unicamente en el Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la
que se adicionard la obtenida en la fase de concurso,
resultando asi la calificacion final y el orden de puntuacion
definitivo.

Decimoséptima.- En el caso de que al proceder a la
ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

¢} Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso,

Decimoctava.- Una vez terminada la calificacién de los/as
aspirantes el Tribunal haré ptblica en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacidn, la relacién de aprobados/as por orden
de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idéneamente el puesto, podrd declarar desierta alguna o
todas las plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor niimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena.- Los/as aspirantes  propuestos/as
presentaran en el Departamento de Seleccion y Formacién,
en el plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica
la relacion de personas seleccionadas, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 26 3P de
la Convocatoria.

En el caso de que alguno de los/as candidatos/as
tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estard
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicidn y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro de! plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefiafados en la base 22 6 3%, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por faisedad
en la salicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser nombrados/as, no cumpliesen
;alguno de los requisitos o renunciasen a su nombramiento,
‘sera en su lugar propuesto/a ella siguiente que, habiendo
isuperado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por
existir otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Sevilla, 26 de septiembre 2003
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Vigésima.- Transcurido e plazo de presentacion de
documentos, o en su casc en el piazo mencionado en la
base anterior, la Alcaldesa procedera al nombramiento de
los/as aspirantes propuestosfas, una vez que hayan
acreditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base segunda 6 tercera de la convocatoria. Quienes
deberan tomar posesién dentro del piazo de un mes a contar
desde la fecha de notificacidn.

VIil.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera.- En lo no previsto en-las Bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto
896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo
por el qus se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y demdas normativa aplicable.

Vigesimosegunda.- En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolverd las cuestiones que surfan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntam:ento de Cordoba, en
puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta un méximo de
6 puntos. ... 1,50 puntos

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en ofras Entidades Publicas o Privadas,
en puesto de trabajo igual al que se aspira, hasta un maximo
06 3,6 PUNEOS........ccererricrmscrersemrmseiseonnnes 0,75 puntos

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Codrdoba, en
puesto de trabajo correspondiente al grupo “E", hasta un
MAXIMO de 4,8 PUNLOS ......ccovsmeeecsrisessmsirissesrensnsens 1 punto

(No se computaran a efectos de antigiiedad los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros
iguaimente alegados)

HISTORIAL PROFESIONAL.:

- Por realizacion de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un
MAXIMO d...ovvevevrce e reesrnseeennes 1,75 puntos

- Por haber superado durante los Ultimos 10 afos, en
convocatoria pablica, para la provisién definitiva de plaza de
igual categorfa, algun ejercicio de la fase de Oposicidn,
hasta un MAXIMO de........coecuremnmrirmmrereemssiensesnesens 1 punto

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE CONDUCTOR/A
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Cordoba, 15 de septiembre de 2003.- El Teniente de ENGANCHADOR/A, PARA LOS/AS ASPIRANTES QUE

Alcalde de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez CONCURRAN EN TURNO LIBRE.
Moreno.
FORMACION:
ANEXO| - Por estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de 22 Grado, ]
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA UIVAIBNEB.......cccoeermereaeareesresnsmenrsesenersresensanranans 0,50 puntos

_PROVISION DE PLAZAS DE CONDUCTOR/A
ENGANCHADOR/A, PARA LOS/AS ASPIRANTES QUE
CONCURRAN EN TURNO DE PROMOCION INTERNA.

FORMACION:

- Por estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 22 Grado, 0
equivalente..........cieens . 0,50 puntos

- Por realizacion de cursos de formacién o

perfeccionamiento, debidamente acreditados a juicio del
| Tribunal, y relacionados con los conocimientos necesarios

para el desempefio del puesto, hasta un méximo de.....1,50

puntos

La escala de valoracion serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién ...... 0'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion ... 010 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ... 015 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion ... 020 puntos
Cursos de més de 100 horas de duracién  ...... 0'25 puntos

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste serd
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté
relacianada con el puesto a cubrir).

- Por realizacion de cursos de formacion o
perfeccionamiento, debidamente acreditados a juicio del
Tribunal, y relacionados con los conocimientos necesarios
para el desempeiio del puesto, hasta un méximo de....1,50
puntos

La escala de valoracion serd |a siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién ...... 0'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién ... 010 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion ... 015 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 020 puntos
Cursos de mds de 100 horas de duracién ...... 025 puntos

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste serd
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en la
Administracién Local, hasta un méximo de 6
PUMOS s imenarinsnnsesssrasissas messsesssmassssasnsssssnans 1,50 puntos
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- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en otras
Entidades Pdblicas, hasta un méximo de 48
puntos e 1 PUO

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en Entidades

Privadas, hasta un maximo de 36
PUNOS .ot stsnnniesssenssssesmasesssessassmnssasrienes 0,75 puntos
HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacion de otras actividades profesionaies
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un
maximode s 1,75 puntos

- Por haber superado durante los ultimos 10 afios, en
convocatoria piblica, para la provision definitiva de plaza de
igual categorfa, algin ejercicio de la fase de Oposicidn,
hasta un Maximo de.........cceervrmecrcrivcnsireresseneenses 1 punto

i JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los meéritos alegados en la solicitud por los/as
interesados/as, deberdn ser justificados con la
documentacion original o fotocopias  debidaments
compulsadas y se adjuntaran lnicamente durante el plazo
de presentacidn de solicitudes.

Los mértos alegados y no justificados con la
documentacidn determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito
alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado o
diploma de asistencia, y programa oficial del curso con
indicacién de su contenido y nimero de horas fectivas.

¢) La experiencia en la_Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o
cortificacién expedida por el Organo de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde constard la
denominacién del puesto de trabajo gue ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd adscrito/a y
relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de! mismo.

d) La experiencia _profesional fuera del dmbito de la
Administracién _ Piblica deberd justificarse  aportando
necesariamente e Informe de Vida Laboral y ademas
contrato de trabajo o Certificacién de Empresa o
Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

@) Otras actividades alegadas se justificardn con los
correspondientes certificados dei organismo responsable de
la organizacion de la actividad de que se trate,

) La superacién de ejercicios de Oposicién se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la

. Administracién, con competencia en materia de Personal,
donde conste la categoria de la plaza objeto de la
|convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 12 PLAZAS DE
CONDUCTOR/A ENGANCHADOR/A.

1- La Administracion Local. Entidades locales. El
municipio.

2.- la organizacion municipal. Organos de gobierno y
organos compiementarios, composicion y
competencias.

3- La organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba.
Organigrama  municipal. Areas y  unidades
administrativas, funciones generales. Organismos
Auténomos municipales.

4.- El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5.-  Barreras urbanisticas y de comunicacién en la via
publica. Influencia de ellas el servicio de gria
municipal.

6.- Derechos ciudadanos. El trato con el ciudadano.
Atencién de quejas y reclamaciones.

7.- La parada y estacionamiento de vehiculos. Forma de
realizarlo. Prohibiciones.

8.- Conceptos basicos de trafico. Definiciones.

9.- Carga de los vehiculos. Masas por eje permitidas.
Longitudes.

10.- Vehiculos prioritarios. Prerrogativas y obligaciones
especificas.

11.- Inspeccién Técnica de vehiculos. Documentacion de
Vehiculos. Documentacion de conductores.

12.- Normativa en relacion con el trafico y el servicio de
retirada de vehiculos. El mantenimiento del vehiculo
gria y sus accesorios. Documentos en relacidn con la
retirada de vehiculos.

13.- Precauciones y medidas a adoptar en el enganche o
traslado de vehiculos remolcados. Sistemas de
traccion y elevacion de cargas.

14.- Conceptos  basicos en  transmisiones de

radiofrecuencia. Buena practica en el uso de las

transmisiones.

Conocimiento general de la ciudad de Cérdoba. El

viario de la ciudad. Centros oficiales. Edificios

significados. Otras localizaciones de interés.

16.- Marco normativo en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de riesgos laborales.

17.- Riesgos relacionados con las condiciones de
seguridad y medioambientales en la actividad de
retirada de coches en la via publica, mediante grda,
especialmente referidos a: seguridad vial, maquinas,
equipos y herramientas.

15.

18.- Riesgos relacionados con las condiciones de
seguridad y medioambientales en la actividad de
retirada de coches en la via publica, mediante gria,
especialmente referidos a: manipulacion de cargas,
proteccion individual y colectiva.

19.- Notificacién de accidentes y situaciones de riesgo.

20.- Comprobacién de las condiciones de seguridad en el
puesto de trabajo.
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE QUINCE (15)

PLAZAS DE CLASE DE POLICIA LOCAL, CATEGORIA DE POLICIA

(GRUPO C) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
DE LA CONCEPCION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera por el turno y sistema de seleccion que
a continuacion se sefalan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2003.

Ndmero: 15.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Grupo: C.

Turno de acceso:

Turno libre: 12 plazas.

Turno de movilidad sin ascenso: 3 plazas.

Las plazas que no se cubran por el turno de movilidad
se acumularén al turno libre.

Sistema selectivo:

- Concurso para los aspirantes a la plaza reservada a
«Movilidad».

- Oposicién, para los aspirantes no incluidos en el apartado
anterior y acceden por turno libre.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
con los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
modificada por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia y sus disposiciones de desarro-
llo; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de participacion.

A) Para el Turno Libre: Los requisitos que deberan reunir
los aspirantes antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacién de solicitudes:

1.° Nacionalidad espafiola.

2.° Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

3.° Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

4.° Estar en posesion de la titulacién de graduado en
Educacion Secundaria o equivalente, de acuerdo con el apar-
tado Primero de la Disposicion Transitoria Segunda del Decre-
to 201/2003, de 8 de julio.

5.° No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, sin perjuicio del beneficio de rehabilitacion.

6.° Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, B, con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

7.° Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

8.2 Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de ser nombrados funcionarios en préacticas y realizar
el curso de ingreso o capacitacion.

Asimismo estaran exentos del requisito de estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

B) Para el Turno de Movilidad sin ascenso: Los requisitos
que deberédn reunir los aspirantes antes de que termine el
Ultimo dia de presentacién de solicitudes seran:

1.° Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia
Local.

2.° Faltar més de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a situacion de segunda
actividad.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente por
los aspirantes antes de realizar el curso de capacitacién.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convo-
cante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusién, comunicandole, asi mismo, las inexac-
titudes o faltas cometidas.

Cuarta. Solicitudes.

En el plazo de veinte (20) dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de la
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, cursaran su solicitud mediante el modelo oficial que
les sera facilitado en el Registro General del Ayuntamiento,
asi como hacer efectivo el pago de 30 euros en concepto
de tasas de examen, en el mismo Ayto. o ingreso por trans-
ferencia bancaria en «La Caixa», nimero de cuenta 2100
2361 90 0200057844. Sera requisito necesario para ser
admitido a esta convocatoria que los aspirantes manifiesten
en dicha solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos por la convocatoria, referidos siempre a la fecha ante-
rior al del Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo indi-
cado. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil o cayera en
sabado, se entenderé prorrogado al primer dia habil siguiente.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de dos dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite.



