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DNI: 24.770.738-Z.

Domicilio: C/ Antonio Gaudi, num. 2. 29004-Mélaga.
Infraccién: Falta administrativa leve por venta de tabaco
mediante maquina expendedora carente en su superficie fron-
tal del cartel obligatorio de prohibiciéon de venta a menores
de 18 afios (articulo 26.2, segundo pérrafo) en relaciéon con
el art. 37.3.a) de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion
y Asistencia en materia de Drogas).

Acto notificado: Resolucién de Expediente Sancionador de
fecha 17.6.2003.

Sancién: 150,25 euros.

Se advierte a la interesada que contra la citada Resolucion
que no agota la via administrativa podra interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Asuntos Sociales,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de modificacién de esta Ultima.

Malaga, 17 de septiembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.12), El Secretario General, Antonio
Colado Exposito.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2
PLAZAS DE CONDUCTOR/A ENGANCHADOR/A,
MEDIANTE EL SISTEMA - DE CONCURSO-
OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DE 2000 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA. .

BASES
. L- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la
provision de 2 plazas de Conductor/a
Enganchador/a, y las que resulten vacantes hasta
la fecha de celebradién del Gltimo ejerddo de Ia fase
de oposidan, que estén dotadas
presupuestariamente, en régimen laboral de
duradén indefinida, mediante el sistema de Concurso-
Oposidén, en tumo de promocion intema.

_ Estas plazas estdn dotadas con ‘las retribuciones
correspondientes al Nivel V del Grupo C (Personal de
Oficlos), dei vigente Convenio Colectivo del

. Ayuntamiento. o

I1.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizaddn de

las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan -

reunir los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador/a fljo/a adscrito/a a la plantilla

. laboral del Ayuntamiento de Cdrdoba, en una
categorfa correspondiente al Nivel VI, VII u VIII del
Grupo C (personal de oficios)

b) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar,
Formaddn Profesional de ler. grado o equivalente
(deberd acreditarse la equivaiendia).

¢) Estar en posesién del Permiso de conduccién “C +
E” 0 equivalente.

En.caso de no ser cubierta-alguna de estas plazas
en primera convocatoria, se procederd a realizar una
segunda convocatoria, en la que podran participar
los/as trabajadores/as fijos/as adscritos/as a la

. plantitta laboral de cualquier otra categoria y servidio,

que estén en posesién del titulo y permiso. de
conducdén citados anteriormente. Si aln asi no
resultara cubierta alguna plaza se realizarda su
convocatoria en turno libre,

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base
segunda deberdn poseerse en e momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia serdn
admitidas en igualdad de condidones con los/as
demds aspirantes, sin que se establezcan exdusiones
por limitaciones psiquicas o fisicas, sinc en los casos
en que sean incomnpatibles con el desempeiio de las
tareas o fundiones comrespondientes. - '

Para estas personas, cuando previamente lo
hayan solicitado en la instanda, la Comisidn adaptar3,
en lo posibie, el iempo y medios de realizacién de los
ejercidos, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades.

III.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instandas manifestando que se retinen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la
Iima. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba en ef plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
la’ correspondiente Resolucién de la convocatoria. de
las plazas en el Tabién de Anuncios Municipal (una
vez publicadas estas Bases en los Boletines Oficiales).

Se presentaran en el Registro General del

Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos

Municipales o en cualquiera de las Oficinas de

Correos en la forma establecida en el articulo 38 de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, a

ser posible en el modelo oficial existente en esta

Corporacién Munidipal.

Sexta. A las instandas deberdn afiadirse los siguientes

documentos:
a) Historial profesional o reladén de los méritos
alegados en el orden en que se citan, a efectos de
valorar la fase de concurso.
b) Documentos debidamente autentificados,
justificativos de los méritos que se alegan, segin se
espedifica en el ANEXO 1.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES
Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de

instandas, la Alcaldesa, dictara Resolucién dedarando
aprobada Ia lista de admitidos/as y excluidos/as. En
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dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asfi como la composicion
la Comisién de Seleccion.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al
de la publicadén de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

V.- COMISION DE SELECCION

Octava.- La Comision de Seleccdon estard
constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: La de la Corporacién o miembro de

la misma en quien delegue.

VOCALES:

- Tres personas designadas por el Teniente Alcalde
de Personal, una de las cuales desempefiard las
funciones de secretario/a

- Cuatro representantes del Comité de Empresa, que
ostenten al menos, la misma titulacién exigida para
cubrir estas plazas, 0 en su defecto, la misma
categorfa. En caso de que ningin/a trabajador/a
reina estas condiciones, asistird el miembro del
comité, o cualquier otrofa trabajador/a del
Ayuntamiento, que aquel considere mds idéneo/a.

Las dedsiones de esta Comisidn se adoptaran por
mayoria simple, teniendo cada miembro un voto.

La Comision actuard validamente cuando
concurran elfla Presidente/a, Secretario/a y tres
vocales mas.

Novena.- L.os/as miembros la Comisidn de Seleccién
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima.- Cuando lo considere conveniente, Ia
Comisibn podrd recabar la colaboracién de

asesores/as' expertos/as en la materia de que se
trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Undécima.- El procedimiento de seleccdn constara
de dos partes:

A) CONCURSO

B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los/as aspirantes
en el momento de presentar la instancia, con arreglo
al baremo citado en el ANEXO I.

Esta fase de Concurso se llevard a cabo antes de
la celebracién del segundo ejerddo, no tendrd
cardcter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPQSICION:

Primer ejercicio; Consistird en contestar un
cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, basadas en el temario contenido en el
ANEXO II de esta convocatoria, con una duracion
maxima de una hora.

El nimero de preguntas que sera precdso
contestar acertadamente para superar el ejerdcio es
de 31.

La correccidn de este ejercicio se realizard segun
lo previsto en la base decimotercera.

Segundo ejercicio; Consistird en la realizacién de
una prueba practica, durante 2 horas como maximo,
elegida mediante sorteo publico, antes del comienzo de!
ejerdicio, entre las confeccionadas previamente por los
componentes de la Comision, relativa a las tareas
propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con
los temas comprendidos entre el n® 5 y 20 del
temario incliido en e ANEXO II de esta
convocataria,

La calificacidn de los/as aspirantes en este
ejerdcio sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro la Comisién. A tal
efecto, el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada componente de [a Comisién sera
de 0 a 10. La Comisidn exduird aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos
inclusive.

Duodécima.- Llos/as aspirantes  seran
convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor
apredada por la Comision.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en
aquellas pruebas que no se puedan -efectuar
conjuntamente, comenzara por el/la aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letra “B", de
conformidad con el sorteo realizado por fa Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

Desde la total condusion de un ejerddo hasta el
oomienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimotercera.- El/La Presidente/a de la Comisién
adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposiddn, que sean
escritos, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

En este caso, la Comisidn excluird a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejerddo figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los/as
mismos/as.

Dedmeocuarta.- Los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercidos, los anuncios
de celebracén de las pruebas, asi como las
calificaciones se hardn publicos, el mismo dia en que
se acuerden, Unicamente en el Tablén Municipal de
Anuncios.
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La calificaddén de la fase de Oposicién serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
dtados, a la que se adicionara la obtenida en la fase
de concurso, resultando asi la calificacidn final vy el
orden de puntuacion definitivo.

Declmoquinta.- En el caso de que al proceder a la
ordenacién de los/as aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolverdn ° atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacidn obtenida en la fase de
Oposidén.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
€) Mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacién de
los/as aspirantes la Comision hard pablica en el
Tabldén de Anuncios de esta Corporacdidn, la relacién
de aprobados/as por orden de puntuacién.

Si la Comisidn apreciara que los/as aspirantes no
relnen las condiciones minimas necesarias para
desempefiar idéneamente el puesto, podra dedarar
desierta alguna o todas las plazas objeto de este
concurso-oposicion.

La Comisién en ninglin caso propondrd mayor
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningdn concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por la Comisién.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as
presentaran en el Departamento de Seleccion y
Formadon, en el plazo de 20 dias naturales, desde

Conductor Enganchador, de los/as aspirantes
propuestosfas, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuard
dentro del plazo de quince dias naturales, a contar
desde la fecha de notificacién a los/as interesados/as.

Decimonovena.- El ascenso a la nueva categoria
serd por tiempo indefinido, una vez superado o
periodo de prueba de un mes.

VIII.- NORMAS FINALES

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, seréa de aplicacién el Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccién de los Fundonarios de Administracién Local,
Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promodidn Profesional de los Fundionarios Civiles de
‘la Administradén General del Estado, y demas
normativa aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desarrollo del proceso
selectivo, la Comisién resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en
estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones de la Comisién, podrén ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.
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que se haga plblica la reladén de personas Cordoba, 15 de septiembre de 2003.- El Teniente de
seleccionadas, los documentos acreditatives de los Alcalde de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez
requisitos exigidos en la Base 22 de la Convocatoria, Moreno.

en- caso de que no oonsten en su expediente
personal.

Si dentro del piazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen {a documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 22, no
podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que
fuesen propuestos/fas para ser ascendidos/as, no
cumpliesen alguno de los requisitos en los plazos
mendonados, O renunciasen a su ascenso, sera en su
lugar propuesto/a el/fla siguiente que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a
por existr otro/a candidato/a con una puntuadén
superior.

Decimoctava.- Transcurtido el plazo de
presentacion de documentos, 0 en su caso el plazo
mencionado en la base anterior, la Alcaldesa
procederda al nombramiento, en la categoria de

ANEXO 1

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
CONDUCTOR/A ENGANCHADOR/A

FORMACION:

- Por estar en posesibn del ttulo de Bachiller,
Formadén  Profesional de 2° Grado, o©
equivalente......c...eeeminiinenisennnenane 0,50 puntos

- Por realizadén de cursos de formaddon o
perfeccionamiento, debidamente acreditados a juidio
de la Comisién, y relacionados con los conodimientos
necesarios para el desempefio del puesto, hasta un
méaximo de..1,50 puntos
La escala de valoracion sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién

...... 0°05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién . 0'10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracidn . 0'15 puntos
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Cursos de 41 a 100 horas de duracién . 0'20 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracidn..... 025
puntos

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
serd valorado con la puntuacidn minima, siempre
que esté relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: la puntuadén
méxima que se puede alcanzar en este apartado es
de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de
servidos efectivos prestados en el Ayuntamiento de
Cérdoba, en puesto de trabajo igual al que se
aspira, hasta un maximo de 6
PUNOS....cccurmtnnmnnanssesnsecssonne 1,5 puntos

- Por cada afio o fraccidn superior @ 6 meses de
servicios efectivos prestados en Entidades Piblicas
0 Privadas, como Oficial Conductor, hasta un
MAaximo de 3,6 PUNLOS.....eevevveecmmeanses 0,75 puntos

- Por cada afio o fracdén superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de
Cérdoba en puesto de trabajo de! nivel VI 6 VII,
hasta un méximo de 4,8 puntos .............. 1 punto

- Por cada afio o fracddn superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de
Cérdoba, como Pebn, hasta un maximo de 3,6
10410 7O 0,75 puntos

(No se computaran a efectos de antigliedad los
servicios que hayan sido prestados simultdneamente
a otros iguaimente alegados)

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacidn de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir,
hasta un maximo de......cccecrvrseeererira 1,75 puntos

- Por haber superado durante los Gltimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provisién definitiva de
plaza de igual categoria, algin ejercicio de la fase de
Oposicién, hasta un maximo de..........ceveenee 1 punto

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los meritos alegados en la soficitud por los/as
interesados/as, deberdan ser justificados con la
documentaddn original o fotocopias debidamente
compulsadas y se adjuntaran Unicamente durante el
plazo de presentacidn de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la
documentadén determinada en el apartado siguiente
no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito
alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el

correspondiente titulo o resguardo de solicitud del
mismo.

b) Los cursos de formaddn redbidos con el
certificado o diploma de asistenda, y programa oficial
del curso con indicadén de su contenido y nlimero de
horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion deberd
justificarse mediante el correspondiente Informe de
Vida Laboral y ocontrato de trabajo o
nombramiento corporativo, © certificacién
expedida por el Organo de la Administradén con
competencia en materia de personal, donde constard la
denominadién del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependenda a la que esta adscrito/a y
reladén juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

Administracién P(blica deberd justificarse aportando
necasariamente e Informe de Vida Laboral y
ademas contrato de trabajo o Certificacién de
Empresa o Néminas, o cualquier otro medic que
permita conocer el periodo y Ia categoria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes  certificados  del organismo
responsable de la organizacidn de la actividad de que
se trate.

f) La superaddn de ejercidos de Oposicién se
justificara mediante certificacién expedida por el
Organo de la Administracion, con competencia en
materia de Personal, donde conste 1a categoria de la
plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercidos
aprobados.

ANEXO I1

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS

DE CONDUCTOR/A ENGANCHADOR/A

1.- La Administradén Local. Entidades locales. E
municipio.

2.- La organizadén municipal. Organos de gobiemo
y Organos complementarios, composicion y
competencias.

3.- La organizaddn del Ayuntamiento de Cérdaba.
Organigrama municipal. Areas y unidades
administrativas, funciones generales.
Organismos Auténomos municipales.

4.- E personal al servicio de las Entidades Locales.
El Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Cordoba. -

5.- Barreras urbanisticas y de comunicadién en la
via publica. Influencia de ellas el servicio de gria
municipal.

6.- Derechos ciudadanos. El trato con el ciudadano.
Atencién de quejas y reclamaciones.

7.- La parada y estacionamiento de vehiculos.
Forma de realizario. Prohibiciones.

8.- Conceptos basicos de trafico. Definiciones.

9.- Carga de los vehiculos. Masas por eje
permitidas. Longitudes.

10.- Vehiculos  prioritarios. Prerrogativas  y
obligaciones especificas.

11.- Inspeccidén Técnica de vehiculos. Documentacion
de Vehiculos. Documentacion de conductores.

12.- Normativa en relacién con el tréfico y el servido
de retirada de vehiculos. El mantenimiento dei
vehiculo grda y sus accesorios. Documentos en
relacién con la retirada de vehiculos.
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13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.

20.-

Precauciones y medidas a adoptar en el
enganche o traslado de vehiculos remolcados.
Sistemas de traccion y elevacion de cargas.
Conceptos bdsicos en transmisiones de
radiofrecuencia. Buena préctica en el uso de las
transmisiones.

Conocimiento general de la ciudad de Cdrdoba.
El viario de la ciudad. Centros oficiales. Edificios
significados. Otras localizaciones de interés.
Marco normativo en materia de prevencién de
riesgos laborales. Ley de Prevencién de riesgos
laborales.

Riesgos refacionados con las condiciones de
seguridad y medioambientales en ia actividad de
retirada de coches en la via pdblica, mediante
gria, especialmente referidos a: seguridad vial,
maquinas, equipos y herramientas.

Rlesgos relacionados con las condiciones de
seguridad y medioambientales en la actividad de
retirada de coches en la via pudblica, mediante
grda, especiaimente referidos a: manipuladdn
de cargas, proteccién individual y colectiva.
Notificacion de accidentes y situaciones de
riesgo.

Comprobacidn de las condiciones de seguridad
en el puesto de trabajo.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR-TAJAR

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA
num. 151, de 7.8.2003).

En relacion con el Anuncio publicado en el BOJA,
num. 151, de 7 de agosto de 2003, relativo a la Convocatoria
para la provision de tres plazas pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial. Subescala de Servicios Especiales.
Categoria Policia Local, aprobadas mediante Acuerdo del Pleno
Corporativo de fecha 3 de julio de 2003, se han detectado
los siguientes errores:

Base 8.2. Segunda Fase. Oposicion, donde dice: «para
su realizacién se dispondré de 2 horas como minimo» debe
decir: «para su realizacién se dispondra de 3 horas».

ANEXO I. PRUEBAS DE APTITUD FISICA. 13.2. Salto
Vertical, hombres y mujeres, donde dice «Los aspirantes ten-
drén que alcanzar 53 cm. los hombres y 40 cms las mujeres»,
debe decir: «los aspirantes tendran que- alcanzar 52 cm los
hombres y 40 cm las mujeres».

Huétor-Tajar, 18 de septiembre de 2003.- El Alcalde,
Fernando Delgado Ayén.




