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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico Beca de Investigaciéon con cargo al
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion
Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Beca de Investigacién con cargo al Vicerrectorado de Plani-
ficacion, Calidad y Evaluacion Docente.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucién. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro
de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafia en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacién de 35 horas semanales. La beca
implicard ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al cényuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer
de ninguin tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o0 equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision corres-
pondiente y seleccionado el becario, la beca surtira efecto des-
de la fecha de la firma de la aceptacién de la misma, salvo
que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracién de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podré ser prorrogable. La renuncia a la beca debera
presentarse ante el Registro General de la Universidad de Gra-
nada. En el supuesto de que la renuncia se produzca, el
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién Docente
podré proceder a la sustitucién del becario por el candidato
que quedd como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria, y presentar,
a la finalizacién de la beca, un informe, que sera certificado
por el responsable del proyecto, en el que se especifiquen
las tareas llevadas a cabo y los beneficios de formacién
obtenidos.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/con-
vocatoriasUGR.html

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con caracter
general:

- Expediente Académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luacién Docente.

- Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacién y Calidad.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad
y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccién, podran ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 8 de septiembre de 2003.- EI Rector, David
Aguilar Pena.

ANEXO |

1 beca de investigacién con cargo al Vicerrectorado de Pla-
nificacién, Calidad y Evaluacién Docente

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.
Funciones del becario:

- Realizar muestreos de la encuesta de Docencia y de
Servicios para todos los centros de la Universidad de Granada.

- Proponer muestreos para entrevistas a pie de ventanilla
para las secretarias de las facultades y escuelas universitarias,
negociados de departamentos, bibliotecas y otros servicios.

- Introducir la informacion obtenida de las encuestas en
una base de datos disefiada para su tratamiento sistematico.

- Organizar, representar y analizar los datos obtenidos
por aplicacion de las encuestas de Docencia y Servicios.

- Aplicar criterios de calidad para la interpretacion de los
resultados.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Matematicas
o en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de resolucion
de la convocatoria): 6 meses.

Cuantifa de la beca: 571,00 euros/mes.

Criterios de valoracién: Experiencia previa en labores
similares.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, de la convocatoria de pues-
tos de libre designacioén, convocados por Resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el/la candidato/a elegido/a cumple los requi-
sitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Secre-
taria General Técnica, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 18 de junio de 2001 (BOJA 79,
de 12.7.2001), ha resuelto adjudicar los puestos de trabajo
de libre designacién, convocados por Resolucién de 3 de sep-

tiembre de 2003 (BOJA num. 178 de 16 de septiembre),
a los funcionarios/as que figuran en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes,
o ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 7 de octubre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO
Primer apellido Segundo Apellido Nombre Cédigo Pto.Trabajo [ Pto.Trabajo adjud.
D.N.L
Consejeria/Organ. Auténom. || Centro Directivo Centro Destino Provincia Localidad
28.562.808 Olivares Antonio 8415410 Coordinador
Ramos
., Secretaria General Secretaria General
Gobernacién Técnica Técnica Sevilla Sevilla
27.907.178 | Alba Bautista José M* 8414910 Sv. Documentacion e
Informacién
Gobernacion Secretaria General Secretaria General
Técnica Técnica Sevilla Sevilla
76.222.650 De los Rios Lucia 41810 Adjunto Jefe de
Alvarez Informatica
., Secretaria General Secretaria General
Gobemnacién Técnica Técnica Sevilla Sevilla

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a dofa Ana Maria
Parrales Santillana, Tesorera del Ayuntamiento de
Palos de la Frontera (Huelva), al puesto de trabajo
de Intervencidn del Ayuntamiento de Palos de la Fron-
tera (Huelva).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Palos
de la Frontera (Huelva), mediante Decreto de la Alcaldia de
fecha 16 de septiembre de 2003, por la que se solicita la

adscripcién temporal en comisién de servicios al puesto de
trabajo de Intervencién de la citada Corporacion de dofia Ana
Marfa Parrales Santillana, funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Inter-
vencién-Tesoreria, categoria de Entrada, titular de la plaza de
Tesoreria del Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huelva),
asi como la conformidad de esta Corporacién manifestada
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de septiembre
de 2003, con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, modificado por Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la



