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Presupuesto
Denominacién de las Obras (Euros)
Nueva red de abastecimiento en
C/ Paseo del Prado 58.024,36
Nueva red de abastecimiento en
Plaza de Las Palmeras 25.000,00
Nueva red de abastecimiento a piscina
municipal 115.523,00
Nueva red de abastecimiento
en C/ Concejo (2.2 fase) 125.000,00
Nueva estacion de bombeo
de abastecimiento en «La Parra» 18.000,00
Nueva red de abastecimiento
en «Los Callejones» 150.253,03
Nueva red de abastecimiento en
el casco antiguo 82.000,00
Telecontrol de Agua Potable 36.060,73
Subtotal 632.970,64
Infraestructuras de saneamiento
Nueva red de saneamiento en
Plaza de Las Palmeras 27.197,00
Nueva red de saneamiento en
C/ Concejo (2.2 fase) 127.428,08
Nueva red de saneamiento en
C/ Fernando Gavilan 96.161,94
Nueva red de saneamiento en
el casco antiguo 86.000,00
Subtotal 336.787,02
Capital pendiente de financiar de las obras
autorizadas por la Orden de 22 de julio
de 1997 (BOJA de 31 de julio de 1997) 1.349.182,17
Total nuevo programa de infraestructuras 2.318.939,83

Importes con el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) incluido.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 281/2003, de 7 octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 27.10 reconoce
la autonomia de las Universidades, siendo la Ley Orgéni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la que
fija el marco de desarrollo de las funciones y competencias
que han de convertir la institucion universitaria en un ins-
trumento eficaz de transformacién al servicio de una sociedad
democrética.

El articulo 19, de la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, de Estatuto de Autonomia de Andalucia, atribuye
a la Comunidad Auténoma las tareas de coordinacion de las
Universidades de su competencia, sin perjuicio de las com-
petencias en la materia pertenecientes al Estado y a las propias
Universidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su Dis-
posicion transitoria segunda dispone que en el plazo maximo
de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la misma,
cada Universidad procedera a la constitucion del Claustro Uni-
versitario para la elaboracion de sus Estatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitario elaborara
los Estatutos en el plazo maximo de nueve meses a partir
de su constituciéon y que deberdn ser presentados para que,
previo su control de legalidad, los apruebe el Consejo de Gobier-

no de la Comunidad Auténoma, seglin determina el articu-
lo 6.2 de la mencionada Ley Organica.

El Claustro Universitario de la Universidad de C&diz ha
elaborado los Estatutos de la misma, en las sesiones celebradas
los dias 17 de marzo y 9 de julio de 2003 y los ha presentado
para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, a propuesta de la Consejera de Educacién
y Ciencia y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 7 de octubre de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar los Estatutos de la Universidad
de Cadiz que figuran como Anexo al presente Decreto.

Disposicién Derogatoria Unica. Quedan derogados los
Estatutos de la Universidad de Cadiz que fueron aprobados
por Decreto 274/1985, de 26 de diciembre.

Disposicién Final Unica. El presente Decreto entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de octubre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
TITULO PRELIMINAR

NATURALEZA, FUNCIONES, PRINCIPIOS Y FINES DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Universidad de Cédiz es una Entidad de Derecho
Publico dotada de personalidad juridica y patrimonio propio
que, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion,
goza de autonomia en el marco de lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades.

2. Se regira por dicha Ley, por las disposiciones que dicten
el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia en el ejer-
cicio de sus respectivas competencias, asi como por estos
Estatutos y por las normas de funcionamiento interno de ellos
emanadas.

Articulo 2. Fines.

En el cumplimiento de las funciones que le corresponden
para realizar el servicio publico de la educacién superior al
servicio de la sociedad, son fines esenciales de la Universidad:

1. La creacién, desarrollo, transmisién y critica de la cien-
cia, la técnica y la cultura y su integracién en el patrimonio
intelectual heredado.

2. Proporcionar formacion y preparacion para el ejercicio
de actividades profesionales en el nivel de la ensefianza
superior.

3. Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades,
estableciendo sistemas de control y evaluacién.

4. Impulsar los estudios de postgrado en general y, en
particular, la formacién de doctores y tecnélogos.

5. Promover la aplicacion practica del conocimiento al
desarrollo social, cultural y econdmico y al bienestar de la
Comunidad y de sus ciudadanos.
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6. Acoger, defender y promover los valores sociales e
individuales que le son propios, tales como la libertad, el plu-
ralismo, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como
la busqueda de la verdad.

7. Atender y prestar apoyo a todos aquellos aspectos rela-
tivos al desarrollo cientifico, técnico y cultural de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

8. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la
extensién universitaria y la formacion a lo largo de toda la
vida.

9. Fomentar las relaciones con otras universidades, Cen-
tros de educacién superior y Centros de investigacion.

10. Promover la conciencia solidaria mediante una for-
macion integral de la Comunidad Universitaria que consista
en favorecer la informacion, la puesta en marcha de iniciativas,
la promocién, la sensibilizacién y la actuacion en problemas
de justicia social, solidaridad y cooperacion.

Articulo 3. Principios.

1. En la realizacion de sus actividades, la Universidad
estara sometida a los principios de legalidad, eficacia, efi-
ciencia, transparencia, calidad y mejor servicio a la sociedad.

2. La Universidad adecuarad su organizacién a las exi-
gencias especificas de sus distintas actividades, promovera
la integracion entre sus diferentes campus y velard por un
desarrollo arménico de éstos.

3. En el ambito territorial desempefiara sus actividades
preferentemente en la provincia de Cadiz, a fin de proyectar
su influencia en Andalucia, en Espafia y en el resto del mundo.

Articulo 4. Control y evaluacién.

La Universidad, a través de sus Organos de Gobierno
y Gestién, establecerd el control adecuado y la evaluacion
periddica de sus actividades y del cumplimiento de las obli-
gaciones de todos sus miembros, asi como de la consecucién
de sus fines y objetivos.

TITULO |
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 5. Composicién.

La Universidad estara integrada por Facultades, Escuelas
Técnicas y Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias
Politécnicas, Escuelas Universitarias, Departamentos, Institu-
tos Universitarios de Investigacion, asi como por aquellos otros
Centros y estructuras que organicen ensefianzas en modalidad
no presencial. Los Centros de la Universidad estaran ubicados
en cuatro campus, denominados actualmente Campus de
Cadiz, Campus de Puerto Real, Campus de Jerez de la Frontera
y Campus de la Bahia de Algeciras.

CAPITULO I

Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias Politecnicas

Articulo 6. Centros.

Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Supe-
riores, Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias Poli-
técnicas son los Centros encargados de la organizacion de
las ensefanzas y de los procesos académicos, administrativos
y de gestion conducentes a la obtencién de Titulos Académicos
de caréacter oficial y con validez en todo el territorio nacional,
asi como de aquellas otras funciones que determinen los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 7. Funciones.

Corresponden a las Facultades, Escuelas Técnicas y Poli-
técnicas Superiores, Escuelas Universitarias y Escuelas Uni-
versitarias Politécnicas las siguientes funciones:

1. Coordinar las estructuras integradas en ellas y adscritas
a la Facultad o Escuela, entre si y con los érganos de gobierno
centrales de la Universidad.

2. Proponer la creacién de nuevas titulaciones, tanto ofi-
ciales y con validez en todo el territorio nacional como propias,
asi como participar en el procedimiento de aprobacién de idén-
ticas propuestas cuando la iniciativa sea ejercida por otros
Organos de la Universidad y siempre que les afecten.

3. Elaborar o modificar planes de estudio, atendiendo
a las directrices del Consejo de Gobierno y bajo la coordinacion
del Vicerrectorado competente.

4. Coordinar los programas de los Departamentos para
cada una de las titulaciones impartidas en la Facultad o Escuela
mediante la aprobacion del Plan Docente.

5. Programar las actividades docentes y controlar su
imparticién, de acuerdo con las directrices del Consejo de
Gobierno, cuyas lineas basicas constarén en el Plan Docente.

6. Gestionar los servicios y medios de apoyo a la ense-
flanza adscritos al Centro.

7. Promover y colaborar en las actividades culturales, de
extensidn universitaria, de postgrado y de formacién perma-
nente que se desarrollen en su ambito.

8. Promover la realizacién de actividades de investigacion
y desarrollo, en los términos que se establezcan reglamen-
tariamente.

9. Expedir certificados académicos y tramitar traslados
de expediente, matriculacion, propuestas de convalidacién y
otras funciones similares.

10. Gestionar dotaciones presupuestarias y organizar la
ejecucion del presupuesto de la Universidad respecto a los
créditos aplicables a la Facultad o Escuela, seguin las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

11. Supervisar las actividades de las dependencias admi-
nistrativas adscritas a la Facultad o Escuela, asi como sus
medios personales y materiales.

12. Facilitar medios materiales para la formacion del per-
sonal de la Facultad o Escuela, seglin las disponibilidades.

13. Administrar el uso y ocupacién de los espacios e
instalaciones para las actividades docentes, investigadoras,
culturales y de extension universitaria existentes en el Centro.

14. Cualesquiera otras que prevean los presentes Esta-
tutos o se establezcan reglamentariamente.

Articulo 8. Creacion de Centros.

La creacién, modificacién y supresion de Facultades y
Escuelas serédn acordadas por los érganos correspondientes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, bien a propuesta
del Consejo Social de la Universidad o bien por propia iniciativa
con el acuerdo favorable del referido Consejo Social, y, en
todo caso, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

CAPITULO 1l
Los Departamentos

Articulo 9. Definicion.

Los Departamentos son los érganos encargados de coor-
dinar las ensefianzas de una o varias areas de conocimiento
en uno o varios Centros, de acuerdo con la programacion
docente de la Universidad y en relacion con las materias que
le haya asignado el Consejo de Gobierno, asi como de apoyar
las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del pro-
fesorado y de ejercer aquellas funciones que sean determi-
nadas por los presentes Estatutos y los reglamentos que esta-
blezca la Universidad.
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Articulo 10. Composicion.

1. Los Departamentos agruparan a todos los docentes,
investigadores y becarios adscritos a sus areas de conocimien-
to, asi como al personal de administracién y servicios que
les sea asignado.

2. Todo profesor o investigador que preste su servicio
en la Universidad estard integrado en uno de sus Depar-
tamentos.

3. EI Consejo de Gobierno podra adscribir provisional-
mente, por un periodo de dos afios, renovables hasta un maxi-
mo de seis por el procedimiento previsto para su concesion,
a profesores e investigadores a Departamentos distintos de
aquél al que pertenezcan, siempre que se cumplan los siguien-
tes requisitos:

a) Justificacién de su conveniencia.

b) Informe del Departamento de origen del profesor.

¢) Informe del Departamento en el que se vaya a efectuar
la integracion.

En los informes deberan justificarse las modificaciones
de carga docente y de dotacién presupuestaria para los Depar-
tamentos, Facultades o Escuelas afectados a que haya lugar
y las medidas que deban adoptarse al respecto.

La adscripcién provisional no implicara modificacion de
la relacion de puestos de trabajo, sin perjuicio de la consig-
nacién de dicha circunstancia en ésta.

El personal adscrito haré uso de sus derechos electorales
en el Departamento de adscripcién.

Articulo 11. Estructura.

1. Podran establecerse Departamentos constituidos por
un area de conocimiento o por varias afines cientificamente.

2. Cada Departamento tendra su sede administrativa en
una sola Facultad o Escuela y, en caso de impartir docencia
en mas de un Centro, la sede serd decidida por el Consejo
de Gobierno a propuesta del Consejo de Departamento, tenien-
do en cuenta la carga docente asumida por el Departamento
en las diferentes Facultades o Escuelas, sin perjuicio de la
existencia de Secciones Departamentales en los restantes Cen-
tros en los que asuma responsabilidades académicas.

3. La Facultad o Escuela en la que cada Departamento
tenga su sede debera proveerlo de espacio fisico para el desem-
peno de sus funciones.

Articulo 12. Funciones.
Corresponden a los Departamentos las siguientes fun-
ciones:

1. Proponer la parte del Plan Docente que les corresponda
a la Facultad o Escuela, las lineas basicas de organizacion
de las actividades docentes que desarrolle el Departamento,
asi como la evaluacion de la docencia en las disciplinas atri-
buidas por el Consejo de Gobierno de las que sean respon-
sables en cada titulacion, segun los planes de estudios.

2. Promover el desarrollo de ensefianzas de especiali-
zacién y de actividades especificas de formacién conducentes
a la expedicion de diplomas y titulos propios.

3. Participar en la elaboracion de los planes de estudio
de las titulaciones oficiales relacionadas con sus areas de
conocimiento.

4. Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del area
0 areas de conocimiento de su competencia y los estudios
de Doctorado que puedan corresponderles.

5. Decidir el profesorado que ha de impartir la docencia
en las asignaturas, materias y areas de conocimiento propias
del Departamento, de acuerdo con la organizacién de acti-
vidades docentes realizada por la Facultad o Escuela en el
Plan Docente.

6. Promover y desarrollar la investigacion del Departa-
mento, apoyando las actividades e iniciativas de sus miembros.

7. Organizar o promover los trabajos a actividades de
caracter cientifico, técnico o artistico propios de sus areas de
conocimiento y grupos de investigacién, mediante la auto-
rizacion de los contratos o convenios pertinentes, en los tér-
minos que establezcan el Consejo de Gobierno y las dispo-
siciones legales vigentes.

8. Llevar el registro actualizado de las actividades de pro-
duccion cientifica, técnica y artistica que se efectiien en el
dmbito del Departamento.

9. Colaborar en la formacion cientifica y profesional del
personal de la Universidad.

10. Impulsar la renovaciéon pedagdgica, cientifica y, en
su caso, técnica o artistica de los miembros del Departamento.

11. Participar en los procedimientos de evaluacion de
la calidad de las actividades del personal que desarrolle sus
funciones y tareas en el Departamento, y en los procedimientos
de evaluacion, certificacion y acreditacion que afecten a sus
actividades.

12. Colaborar en la realizacion de las actividades de exten-
sién universitaria promovidas por la Universidad, la Facultad
o Escuela.

13. Realizar las actividades de ejecucion presupuestaria
de las partidas asignadas al Departamento, segun las direc-
trices establecidas por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad.

14. Colaborar en la propuesta de modificacion de la rela-
cion de puestos de trabajo del personal docente, investigador
y de administracién y servicios correspondiente al Depar-
tamento.

15. Emitir informe sobre la contratacién de personal
docente e investigador que vaya a prestar sus servicios en
el Departamento.

16. Cualesquiera otras competencias que especificamente
puedan asignérseles por el Consejo de Gobierno o se estimen
adecuadas al cumplimiento de sus fines.

Articulo 13. Creacién, modificacién y supresién de
Departamentos.

1. La creacion, modificacion y supresién de Departamen-
tos corresponde al Consejo de Gobierno, de acuerdo con la
legislacion vigente.

2. La propuesta de creacién, modificacion o supresion
corresponderd al personal docente o investigador interesado,
a los Departamentos relacionados con las areas de conoci-
miento afectadas, al Consejo de Gobierno o al Rector, oidas
las Facultades y Escuelas afectadas, previo informe del Consejo
Social respecto a la modificacién presupuestaria correspon-
diente. Cuando la iniciativa proceda de los Departamentos,
del Consejo de Gobierno o del Rector, debera darse audiencia
previa a los docentes e investigadores que pudieran resultar
afectados por la medida.

3. A la propuesta de creaciéon o modificacién se acom-
pafiard una memoria que haré referencia, al menos, a los
siguientes aspectos:

a) Denominacién.

b) Area o areas de conocimiento que lo componen, ense-
flanzas que ha de impartir y profesores afectados.

¢) Facultad o Escuela en la que se integra y, en su caso,
Secciones Departamentales.

d) Lineas de investigacion que pretenda desarrollar y jus-
tificacién de su posible realizacién.

e) Evaluacién econdémica de los medios humanos, mate-
riales y gastos de funcionamiento del nuevo Departamento.

4. En la propuesta de supresién debera especificarse el
destino de su personal, de los medios materiales adscritos
y de las obligaciones docentes.
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Articulo 14. NUmero minimo de personal docente e
investigador.

1. El nimero de personal docente e investigador para
la constitucion de un Departamento en la Universidad habra
de respetar el minimo que establezcan las disposiciones legales
vigentes.

2. Si en un area de conocimiento no se alcanzara el
nuimero minimo de personal a que se refiere el apartado ante-
rior, el Consejo de Gobierno de la Universidad, oidas las areas
afectadas, determinara con qué otra area o areas con las que
mantenga afinidad cientifica, técnica o artistica debe agruparse
la primera para la creacion de un Departamento.

3. Cuando en un Departamento ya constituido, el niUmero
minimo de profesores a que se refiere el apartado primero
se vea reducido por un periodo superior a tres afios, se aplicara
lo dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 15. Secciones Departamentales.

1. Cuando en un Departamento se integren profesores
que impartan docencia en dos o mas Centros, el Consejo de
Gobierno podra aprobar la constitucion de Secciones Depar-
tamentales. Para poder constituir una Seccién Departamental
se requerira, al menos, la existencia de cuatro profesores, dos
de ellos con dedicacién a tiempo completo, perteneciendo uno
de ellos a los cuerpos docentes universitarios.

2. En cada Seccién Departamental existira un Director,
elegido entre sus miembros.

CAPITULO IV
Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 16. Naturaleza y objeto.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién son Cen-
tros dedicados fundamentalmente a la investigacion cientifica
y técnica o a la creacion artistica, en los que ademas se podran
realizar actividades docentes referidas a ensefianzas especia-
lizadas, estudios de postgrado y doctorado, asi como propor-
cionar asesoramiento técnico en el ambito de sus com-
petencias.

2. El objeto de su actividad podra ser interdisciplinar o
especializado, con sustantividad propia y diferente de los
Departamentos, y no deberd producir en ninglin caso una
duplicidad estructural.

Articulo 17. Funciones.

Corresponden a los Institutos Universitarios de Investi-
gacion, en el ambito de sus competencias, las siguientes
funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de inves-
tigacién o, en su caso, de creacion artistica.

b) Programar y realizar actividades de postgrado y doc-
torado, asi como de especializacion y actualizacién profesio-
nales, conducentes o no a la obtencién de diplomas y titulos
académicos.

¢) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica
y pedagdgica de sus miembros y de la Comunidad universitaria
en su conjunto.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artis-
ticos con personas fisicas o entidades publicas o privadas en
el marco de la legislacién vigente.

e) Cooperar entre ellos o con otros Centros y Departa-
mentos, tanto de la Universidad como de otras entidades publi-
cas o privadas, en la realizacion de actividades docentes e
investigadoras.

f) Colaborar con los deméas drganos de la Universidad
en la realizacién de sus funciones.

Articulo 18. Institutos Universitarios propios.

1. Seran Institutos Universitarios de Investigacion propios
los promovidos por la Universidad de Cadiz con tal caracter.
Estos Institutos se integran de forma plena en la organizacién
de la Universidad.

2. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos
Universitarios de Investigacion, seran acordadas por la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, bien a propuesta del Consejo
Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido
Consejo, en todo caso previo informe del Consejo de Gobierno
de la Universidad. En el procedimiento de elaboracién de las
propuestas se solicitara informe de los Departamentos afec-
tados y se realizara un trdmite de informacion publica.

3. La propuesta de creacion de un Instituto Universitario
de Investigacion propio deberé ir acompafnada de una memoria
justificativa, donde se especifiquen, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Conveniencia de la creacion del Instituto Universitario
de Investigacion.

b) Lineas de investigacion y actividades docentes que pre-
tende desarrollar.

¢) Evaluacién econémica de los medios humanos y mate-
riales necesarios, asi como una estimacion de los ingresos
y gastos de funcionamiento.

d) Asignacién preliminar de profesores doctores miembros
del Instituto Universitario de Investigacion.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacién propios
se regiran por la legislacién universitaria general, por los pre-
sentes Estatutos y por su reglamento especifico de organizacion
y funcionamiento.

Articulo 19. Composicion.
1. Seran miembros de un Instituto Universitario de Inves-
tigacién propio:

a) Los profesores propios del Instituto.

b) Los profesores doctores de la Universidad de Céadiz
que se incorporen al Instituto en las condiciones indicadas
en el presente articulo.

¢) Los doctores que ocupen plazas de investigadores ads-
critos al Instituto en funcién de programas de investigacion
aprobados por éste.

d) Los investigadores contratados por la Universidad y
adscritos al Instituto, de acuerdo con su reglamento.

e) El personal de administracion y servicios adscrito al
mismo.

2. Los profesores propios de los Institutos se adscribiran
al Departamento que corresponda, previo informe de este Ulti-
mo, con todos los derechos y deberes inherentes a esa
condicion.

3. Para solicitar la incorporaciéon como miembro a un
Instituto Universitario de Investigacién propio debera reunirse
alguna de las siguientes condiciones:

a) Participar en trabajos de investigacion, de asistencia
técnica o de creacion artistica aprobados por el Consejo de
Instituto.

b) Participar en la organizacion y realizacion de los estu-
dios de doctorado y de especializacién o actualizacion pro-
fesional impartidos por el Instituto.

¢) Ser profesor doctor de la Universidad de Cadiz y realizar
de forma habitual trabajos de investigacién en las materias
desarrolladas por el Instituto.

4. El' hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas
en el apartado anterior no supone de forma automética la
incorporacién como miembro al Instituto Universitario de Inves-
tigacién. Para que dicha incorporacién se produzca debera
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aceptarla el Consejo de Instituto. La decision denegatoria podra
ser recurrida de acuerdo con el sistema de recursos establecido
en los presentes Estatutos.

5. En todo caso, la incorporacion de profesores de la
Universidad de Cadiz a un Instituto Universitario de Inves-
tigacion propio deberéa ser aprobada por el Consejo de Gobier-
no, previo informe del Departamento al que estuvieran ads-
critos. Dicha incorporacién no supondra modificacién o reduc-
cion de la docencia que el profesor tenga asignada en su
Departamento, salvo que medie informe favorable del propio
Departamento en el que se garantice tanto la calidad de la
docencia a cargo de dicho Departamento como la suficiencia
de la dotacion presupuestaria de éste para la cobertura de
la docencia. En ambos supuestos, la condicién de miembro
del Instituto Universitario de Investigacion debera renovarse
cada tres afnos, previo informe del Departamento.

6. El cese como miembro de un Instituto Universitario
de Investigacion propio se producira al término del curso aca-
démico en que concurra cualquiera de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que
garantice el cumplimiento de los compromisos contraidos por
iniciativa suya por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse
al Instituto.

¢) Cualquiera otra causa que se prevea en el Reglamento
del Instituto.

Articulo 20. Financiacion.

1. Lafinanciacion de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion propios, que deberé asegurarse con los recursos gene-
rados por éstos, se realizara a través del presupuesto general
de la Universidad. A tal efecto, los Institutos Universitarios
de Investigacion contardn con una dotacién presupuestaria
diferenciada en el presupuesto general de la Universidad, que
gestionaran con autonomia segln las directrices establecidas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. La dotacion presupuestaria a favor de los Institutos
Universitarios de Investigacion, en la medida de las dispo-
nibilidades, incluira las asignaciones pertinentes que permitan:

a) Garantizar los recursos necesarios para el desarrollo
de sus actividades, en particular las de caracter docente que
formen parte de la programacion general de la Universidad.

b) Efectuar aportaciones, en términos similares a los apli-
cados a los Departamentos, a sus actividades docentes propias
debidamente aprobadas, asi como a las de carécter inves-
tigador.

Articulo 21. Institutos adscritos, mixtos e interuniver-
sitarios.

1. La Universidad podra vincular a ella Centros o ins-
tituciones de investigacion o de creaciéon artistica mediante
convenio, con el caracter de Institutos Universitarios de Inves-
tigacién adscritos.

2. La Universidad podré crear Institutos Universitarios de
Investigacion mixtos mediante convenio con otras entidades
publicas o privadas. Dicho convenio establecerd el grado de
dependencia de las entidades colaboradoras y su reglamento.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos
y mixtos podran adquirir, cuando sus actividades lo aconsejen,
caracter interuniversitario mediante convenio especial con otras
Universidades.

4. La creacién, modificacion y supresién de Institutos Uni-
versitarios de Investigacion adscritos, mixtos o interuniversi-
tarios, seran acordadas por la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso
previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.
Estos Institutos se regiran por un convenio en el que se esta-
blezca su adscripcion, creacion o conversién, en el que deberéan

constar sus especificas peculiaridades de caracter organizativo,
econdémico-financiero y de funcionamiento, asi como la dota-
ciéon econdmica, tanto externa como interna, aportada por la
Universidad de Cadiz. Los convenios y sus normas de desarro-
llo serédn incorporados al expediente de creaciéon de los
Institutos.

5. En lo no previsto por su regulacién especifica, los Ins-
titutos Universitarios de Investigacién adscritos, mixtos o inte-
runiversitarios se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos
para los Institutos Universitarios de Investigacién propios. En
todo caso, dicha regulacién especifica debera respetar el pro-
cedimiento de incorporacion de profesores de la Universidad
de Cadiz a los Institutos Universitarios de Investigacién propios
establecido en estos Estatutos.

CAPITULOV

Los centros adscritos

Articulo 22. Convenios de adscripcion.

1. Podran adscribirse mediante convenio Centros docentes
de titularidad publica o privada para impartir estudios con-
ducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional y titulos propios, que quedaran
sometidos a la tutela académica de la Universidad.

2. La adscripcién sera aprobada por la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, a propuesta del Consejo Social, previo
informe del Consejo de Gobierno y a solicitud del titular del
Centro. Una vez suscrito el convenio de adscripcion se infor-
mara al Consejo de Coordinacion Universitaria.

Articulo 23. Efectos de la adscripcion.
1. La adscripcion de un Centro de ensefianza universitaria
a la Universidad de Cadiz implicara:

a) El compromiso de impartir las ensefianzas autorizadas
durante el plazo de duracién del convenio y la garantia de
su funcionamiento durante al menos dos afios mas del plazo
minimo de implantacién del plan de estudios.

b) EI nombramiento del Director del Centro por el Rector,
entre profesores doctores de los cuerpos docentes universi-
tarios; cesaré en sus funciones al mismo tiempo que el Rector.

¢) La identidad de planes de estudios con los de las Facul-
tades o Escuelas que impartan las mismas titulaciones, a
excepcién de lo relativo a asignaturas optativas.

d) La aportacion de los ingresos econdémicos a la Uni-
versidad por las actividades resultantes del convenio y de las
disposiciones legales vigentes.

e) La obligacion de que en toda la publicidad del Centro
figure su condicién de Centro adscrito a la Universidad de
Cadiz y su denominacién oficial.

2. La duracion del convenio sera de 10 afios, prorrogables
por periodos de tiempo de la misma o inferior duracion. No
podré condicionarse su efectividad a la mera denuncia uni-
lateral, salvo preaviso por la Universidad o los promotores
del Centro con una antelacién minima de 3 afios y por causas
suficientemente justificadas.

Articulo 24. Profesorado de Centros adscritos.

1. Las exigencias de titulacion y evaluacion del profe-
sorado de Centros adscritos serédn las mismas que para las
Facultades o Escuelas correspondientes de la Universidad de
Céadiz.

2. El profesorado de Centros adscritos que no sea fun-
cionario de los cuerpos docentes universitarios debera obtener
la venia docendi, que seré otorgada por el Consejo de Gobierno,
previo informe del Departamento correspondiente, de confor-
midad con lo previsto en el Reglamento establecido al efecto.



Sevilla, 28 de octubre 2003

BOJA nim. 207

Pagina nim. 22.435

Articulo 25. Supervisién, suspension y revocaciéon de la
adscripcion.

1. Los Centros adscritos estaran sometidos en todo
momento a la inspeccién de la Universidad, sin perjuicio de
la que corresponda a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y deberén suministrar cuanta informacion les sea solicitada.

2. Si, con posterioridad al inicio de sus actividades, el
Centro universitario adscrito incumpliera los requisitos exigidos
por el ordenamiento juridico o los compromisos adquiridos
en el convenio de adscripcion o se separara de las funciones
institucionales de la Universidad, ésta requerira la regulari-
zacion en plazo de la situacién.

3. Transcurrido este plazo sin que tal regularizacion se
hubiera producido, previa audiencia del Centro universitario
adscrito, la Universidad iniciara los tramites de denuncia del
convenio de adscripcién, lo cual sera comunicado a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia a los efectos que procedan res-
pecto a la suspensiéon y, en su caso, revocacién de la
adscripcion.

CAPITULO VI
Otros centros

Articulo 26. Creacién de otros Centros en relacién con
la docencia o la investigacion.

1. La Universidad podra crear o adscribir Centros con
funciones docentes, de realizacién de actividades de caracter
cientifico, técnico, artistico o de prestacion de servicios a la
Comunidad universitaria y a su entorno social.

2. La creacién o adscripcién, asi como la modificacién
0 supresion de estos Centros, sera decidida por el Consejo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno. En el procedi-
miento de que se trate sera preceptivo el informe de los Depar-
tamentos y Centros afectados.

3. La propuesta de creacion o adscripcién debera ir acom-
pafiada de una memoria. En el caso de que dicha propuesta
se refiera a la adscripcién de Centros con funciones docentes,
deberé justificarse la imposibilidad de atender dichas funciones
a través de los Centros propios.

Articulo 27. Escuelas de Especializacién Profesional.

1. Las Escuelas de Especializacion Profesional son Centros
que imparten ciclos de ensefianzas conducentes a la obtencién
del correspondiente titulo o diploma de especializacién pro-
fesional.

2. La creacion, madificacion y supresién de Escuelas de
Especializacién Profesional requerira la propuesta del Consejo
Social de la Universidad. Para ello se presentard una memoria
en la que se especificara su justificacién académica y social,
el proyecto de plan de estudios, la utilizacién de recursos huma-
nos y fisicos, la prevision de ingresos y gastos y, en todo
caso, el informe favorable del Consejo de Gobierno.

3. El Profesorado de las Escuelas de Especializaciéon Pro-
fesional seréa el propio de la Universidad y, en su caso, previa
justificacion de su necesidad y con la aprobacién del Consejo
de Gobierno, Profesores Asociados o visitantes.

Articulo 28. Reglamentos de Organizacion y funciona-
miento.

Los Centros regulados en este Capitulo tendran sus res-
pectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento, que
seran aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
Su presupuesto estard integrado en el general de la propia
Universidad en la parte que afecte a ésta, aunque gocen de
autonomia en su gestién, segln las directrices establecidas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

CAPITULO VII

De los Servicios Universitarios

Seccion 1.2 Naturaleza y estructura de los Servicios

Articulo 29. Naturaleza y fines.

1. La Universidad de Cadiz establecera en funciéon de
sus circunstancias y posibilidades una estructura de Servicios
a la Comunidad universitaria.

2. La creacion, reestructuracién y supresién de los
Servicios y la aprobacién o modificacién de sus reglamentos
corresponde al Consejo de Gobierno.

3. Los Servicios de la Universidad de Cadiz deben estar
dirigidos al cumplimiento de los fines institucionales, con espe-
cial énfasis en los relacionados con la ensefianza, el estudio,
la investigacion, la innovacion, el desarrollo personal de sus
miembros y los de la sociedad de su entorno, asi como la
extensién de la cultura, el deporte y la formacién en valores.

Articulo 30. Reglamentos de organizacién y funciona-
miento.

En el momento de su creacién se dotara a cada Servicio
de un reglamento, que debera determinar:

a) Sus objetivos.

b) Su estructura, ambito, dependencia orgénica y régimen
de funcionamiento.

c) Las caracteristicas del personal al que se encomienda
su gestion.

d) La implicaciéon en su funcionamiento y organizacion
de todos los sectores de la Comunidad universitaria.

e) El régimen econdmico.

f) Los cauces que se establecen para intercambiar opi-
niones y propuestas de mejora con los miembros de la Comu-
nidad universitaria.

Articulo 31. Tarifas o precios.

En el caso de que los Servicios comporten alglin tipo
de tarifa o precio, éstos deberan ser fijados por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 32. Director.

Cada Servicio contara con un Director, que serd nombrado
por el Rector. El Director de cada uno de los Servicios debera
elaborar una memoria anual de actividades, en la que se inclui-
r4 el Plan de objetivos del Servicio, de la que se dard cono-
cimiento al Consejo de Gobierno y al Claustro, y que quedara
depositada en la Secretaria General a disposicion de los miem-
bros de la Comunidad universitaria que deseen consultarla.

Seccion 2.2 Colegios Mayores y Residencias Universitarias

Articulo 33. Colegios Mayores.

1. Los Colegios Mayores son Centros universitarios que,
integrados en la Universidad, proporcionan residencia a los
estudiantes y promueven la formacion cultural y cientifica de
los residentes, proyectando su actividad al servicio de la Comu-
nidad universitaria.

2. La Universidad debera tener, al menos, un Colegio
Mayor de titularidad y gestion propia.

3. La provisién de las plazas, asi como el régimen de
convivencia, se determinaran reglamentariamente.

4. Los Colegios Mayores podrén alojar, de forma temporal,
a profesores universitarios, personal de administracion vy
servicios e invitados desplazados a la Universidad de Cadiz
para cometidos de docencia, investigacion, gestion, evalua-
cién, o formacién. Las plazas que durante el curso académico
no sean cubiertas por colegiales podran ofertarse a miembros
de la comunidad educativa para que puedan alojarse tem-
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poralmente, mediante programas educativos, deportivos y de
ocio.

5. La creacion de Colegios Mayores corresponde a la Uni-
versidad. Podréan ser promovidos por ésta o por otras entidades
publicas o privadas, de conformidad con las leyes y los pre-
sentes Estatutos. La memoria de creacién, que incluird un
apartado en que se analice la viabilidad econdémica del pro-
yecto, requiere la aprobacion del Consejo de Gobierno. El Con-
sejo de Gobierno serd también competente para determinar
el posible cierre de Colegios Mayores o la pérdida de tal con-
dicion, asi como el modo de gestion.

6. Cada Colegio Mayor tendra un Director, que serd nom-
brado por el Rector, oido el Consejo de Gobierno, de entre
los funcionarios de los Cuerpos docentes de la Universidad
de Cadiz con dedicacién a tiempo completo. Asimismo, contara
con un Consejo de Direccion y un Consejo Colegial y con
una estructura administrativa y de servicios que demuestre
ser suficiente para su funcionamiento.

7. Los Estatutos de cada Colegio seran aprobados o modi-
ficados por el Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o
a propuesta de su Consejo de Direccion. En ellos deberan
detallarse la composicién, competencias y régimen de fun-
cionamiento de sus dérganos de gobierno, garantizando en todo
caso la participacion de los colegiales y del personal de admi-
nistracion y servicios en el gobierno. Asimismo, recogeran la
politica de becas de alojamiento y manutencion de los
colegiales.

Articulo 34. Residencias Universitarias.

1. Las Residencias Universitarias tienen como finalidad
fundamental proporcionar alojamiento a los miembros de la
Comunidad universitaria.

2. Podran crearse por la propia Universidad o por otras
entidades publicas o privadas, de conformidad con las leyes
y los presentes Estatutos.

3. Las creacion de las Residencias Universitarias se hara
de acuerdo con las normas dictadas por el Consejo de Gobier-
no. Deberan en todo caso contar con un reglamento de fun-
cionamiento. La revocacion de la denominacion de Residencias
Universitarias corresponde igualmente al Consejo de Gobierno.

Articulo 35. Otras formas de alojamiento.

La Universidad de Cadiz podré promover la creacién o
el uso de edificios, pisos o apartamentos para alojar a los
miembros de la Comunidad universitaria. Todo lo concerniente
a estos alojamientos serd regulado por un Reglamento apro-
bado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 36. Beneficios y exenciones fiscales.

Tanto los Colegios Mayores como las Residencias Uni-
versitarias podrén acogerse a los beneficios y exenciones fis-
cales, asi como a las subvenciones, que en cada momento
determine la legislacion vigente.

CAPITULO VIII
Consejo de Calidad y Unidad Técnica de Evaluacién

Articulo 37. Consejo de Calidad.

1. El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz es
el érgano responsable de la planificacion en materia de politica
de calidad, a la vista de las propuestas que elabore la Unidad
Técnica de Evaluacion.

2. El Consejo de Calidad estara compuesto por los miem-
bros del Consejo de Direccion, a los que se sumaran el Director,
un miembro de la Unidad Técnica de Evaluacién, tres miem-
bros del Consejo Social, tres profesores, tres estudiantes y
tres miembros del personal de administracién y servicios. La
designacion de los profesores, estudiantes y PAS corresponde
al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector. La designacion

de los miembros del Consejo Social se acordaré por dicho
6rgano a propuesta de su Presidente.

Articulo 38. Unidad Técnica de Evaluacion.

1. La Universidad de Cadiz contara con una Unidad Téc-
nica de Evaluacion, con autonomia funcional y dependencia
directa del Rector, cuyas funciones primordiales seran:

a) el apoyo técnico a los procesos de evaluacion, cer-
tificacién y acreditacion que se desarrollen en la Universidad,
en los ambitos de la ensefianza, la investigacion y la gestion;

b) la propuesta de programacion y la coordinacién técnica
de las acciones de evaluacion de la calidad que se decidan
desarrollar;

¢) la vigilancia y valoracién técnica de los datos que pue-
dan servir de referentes sobre el estado y tendencias de evo-
luciéon de la docencia, la investigacion y los servicios uni-
versitarios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades
y procesos administrativos;

d) el analisis y seguimiento de la evolucién de los indi-
cadores de la Universidad de Cédiz en diferentes escenarios;

e) la comunicacion con otras agencias de calidad, muy
especialmente con las de &mbito universitario;

f) el estudio, analisis y seguimiento de los planteamientos,
experiencias y acciones de evaluacién y mejora de la calidad
en los contextos internacional, espafiol y andaluz de la edu-
cacion superior;

g) la promocién de acciones para la difusion de la cultura
de la calidad.

2. La Unidad Técnica de Evaluacién ejerceré las funciones
indicadas sin perjuicio de otras competencias que le atribuya
el Rector en el contexto de las sefialadas.

3. La Gerencia se ocupara de que las distintas unidades
administrativas de la Universidad faciliten a la Unidad Técnica
de Evaluacion los datos necesarios para el desarrollo de sus
cometidos.

4. La Unidad Técnica de Evaluacién tendra la compe-
tencia de desarrollar los procesos de evaluacion de la docencia,
siguiendo para ello las indicaciones del Consejo de Gobierno,
y trasladara los resultados a los profesores evaluados, a los
Directores de los Departamentos y a los Decanos o Directores
de Centros, asi como al Vicerrectorado competente en materia
de Profesorado.

5. La Unidad Técnica de Evaluacién coordinara peri6-
dicamente la realizacién de estudios que permitan conocer
los niveles de satisfaccion de los miembros de la Universidad
de Cadiz con la institucién en su conjunto, con los servicios
de apoyo y con su funcionamiento administrativo.

6. El Director de la Unidad, nombrado por el Rector, ela-
borara un informe de funcionamiento anual que seré debatido
en Consejo de Gobierno y presentado al Claustro.

CAPITULO IX
Entidades instrumentales

Articulo 39. Entidades instrumentales.

1. La Universidad de Cédiz podra crear entidades con
personalidad juridica propia para la promocién y desarrollo
de sus fines, en cualquier forma permitida en Derecho, median-
te acuerdo del Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector,
con la aprobacién del Consejo Social.

2. Su dotacion fundacional, aportacion al capital social
y cualesquiera otras aportaciones que se efectlien con cargo
a los presupuestos de la Universidad a favor de estas entidades
quedaran sometidas a las normas que, a tal fin, establezca
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Estas entidades podran ser creadas exclusivamente por
la Universidad o podran tener caracter mixto, cuando se creen
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0 participen con otras Universidades, entidades publicas o
privadas, empresas, fundaciones u otras personas juridicas,
e incluso con miembros de la propia Comunidad universitaria.

4. Corresponde al Consejo Social aprobar las cuentas
anuales de las entidades dependientes de la Universidad, sin
perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que dichas
entidades puedan estar sometidas en funcién de su perso-
nalidad juridica. Se entenderan dependientes de la Universidad
las entidades en las que ésta tenga control mayoritario. Existira
dicho control cuando tenga mayoria en su capital o fondo
patrimonial equivalente o mayoria de votos en su Consejo
de Administracion o Junta General de Accionistas.

5. La representacion de la Universidad de Cadiz en las
entidades instrumentales corresponde al Rector, que, con el
visto bueno del Consejo de Gobierno, podra delegar esta com-
petencia en otro miembro de la comunidad universitaria. Asi-
mismo, y en caso de que la entidad lo permita, la repre-
sentacion de la Universidad de Cadiz podra recaer en mas
de un representante.

6. La Universidad de Cadiz se reservara el derecho de
liquidar su participacion en los entes de los que forme parte
en el momento en que dejen de promover o desarrollar los
fines institucionales que justificaron en la entidad. Para ello
deberé apoyarse en un acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno, con la aprobacién del Consejo Social.

TITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION SOCIAL Y
REPRESENTACION

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 40. Organos de gobierno, participaciéon social y
representacion.

1. Los drganos de gobierno y representaciéon de la Uni-
versidad de Cadiz son:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno,
Claustro Universitario, Junta Consultiva, Juntas de Facultad,
de Escuela Técnica o Politécnica Superior y de Escuela Uni-
versitaria, Consejos de Departamento y Consejos de Instituto
Universitario de Investigacion.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario Gene-
ral, Gerente, Decanos de Facultades, Directores de Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escuelas Universitarias
o Escuelas Universitarias Politécnicas, de Departamentos, de
de Institutos Universitarios de Investigacién y de otros Centros.

2. Los drganos de representacion y participacion de los
distintos sectores de la comunidad universitaria son las Dele-
gaciones de Alumnos, la Junta del Personal Docente e Inves-
tigador, la Junta del Personal de Administracion y Servicios,
el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales.

3. Envirtud de los principios que se derivan de lo regulado
en los articulos anteriores, y en aplicacion del principio de
autonomia universitaria, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector, podra crear otros 6rganos de gobierno y repre-
sentacion universitarios. El Consejo Social debera autorizar,
en su caso, la dotacion econdmica que lleve aparejada la crea-
cion de estos drganos.

4. En todo caso, existiran los siguientes érganos:

a) Colegiados: La Junta Electoral General y las Juntas
Electorales de los Centros.

b) Unipersonales: Vicesecretario General, Vicerrectores
Adjuntos o Directores de Secretariado, Vicedecanos de Facul-

tades, Subdirectores de Escuelas, Directores de Secciones
Departamentales, Secretarios de Facultad, Escuela, Departa-
mento e Instituto Universitario de Investigacion.

Articulo 41. Disposiciones comunes.

1. Los drganos de gobierno y representacion de la Uni-
versidad actuaran en ejercicio de sus respectivas competencias
buscando la unidad de accién institucional.

2. A tal efecto, la actuacién de los érganos universitarios
se basara en la relacion de jerarquia de los 6rganos centrales
sobre los periféricos y a la colaboracién de éstos entre si.
La relacién de jerarquia entre los 6rganos de la misma o distinta
naturaleza se establecera en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad.

3. Los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre
6rganos de distinto o del mismo rango jerarquico seran resuel-
tos por el superior de ambos y, en su ausencia, por el Rector.
Para los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre
el Consejo de Gobierno y el Consejo Social se constituird una
Comisién Mixta formada por el Rector y el Presidente del Con-
sejo Social y dos vocales elegidos por el Pleno de cada uno
de dichos érganos colegiados, siendo posible solicitar la asis-
tencia de un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La presidira rotatoriamente cada afio el Rector o
el Presidente del Consejo Social, y el Secretario General de
la Universidad lo sera de la Comisién, con voz pero sin voto.

4. El ejercicio de las competencias de los 6rganos de
gobierno es irrenunciable y se ejerceran precisamente por los
drganos que las tengan atribuidas como propias.

5. La dedicacién a tiempo completo del profesorado uni-
versitario y del personal de administracion y servicios seré
requisito para el desempefio de érganos unipersonales de
gobierno que, en ningln caso, podran ejercerse simulta-
neamente.

Articulo 42. Principios de organizacién y funcionamiento.

Los érganos de gobierno y representacion de la Univer-
sidad se organizan y actlan con pleno respeto a la legalidad
y de acuerdo con los siguientes principios de organizacion
y funcionamiento:

a) Representacion de los diferentes sectores de la Comu-
nidad universitaria.

b) Jerarquia y desconcentracién entre los diferentes
organos.

¢) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los
medios a los fines universitarios.

d) Eficacia en el cumplimiento de objetivos.

e) Eficiencia en la obtencion, asignacién y utilizacién de
recursos publicos.

f) Programacion y desarrollo de objetivos y control de la
gestion y de sus resultados.

g) Responsabilidad por la gestion.

h) Racionalizacién y agilidad en los procedimientos aca-
démicos, administrativos y en las actividades materiales para
su gestion.

i) Servicio efectivo a la Comunidad universitaria para el
mejor ejercicio de los derechos de sus integrantes y la continua
mejora de los procedimientos, servicios y prestaciones publi-
cas, de acuerdo con las politicas fijadas por los érganos com-
petentes de la Universidad conforme a los més rigurosos cri-
terios de calidad.

j) Objetividad y transparencia de la actuacién académica
y administrativa.

k) Coordinaciéon y cooperacién con otras Universidades,
entidades y érganos del sector publico, asi como con entidades
privadas.
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CAPITULO Il
Organos Centrales Colegiados
Seccién 1.2 Consejo Social

Articulo 43. Naturaleza, composicién y funciones.

1. El Consejo Social es el érgano de participacién de la
sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las
actividades de caracter econémico de la Universidad y del
rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de
la sociedad en la financiacion de la Universidad y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria, a cuyo
fin podra disponer de la oportuna informacién de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

3. Asimismo, le corresponde la aprobacién del presupues-
to y de la programacién plurianual de la Universidad, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter previo
al tramite de rendicién de cuentas a que se refieren los articulos
81 y 84 de la Ley Organica de Universidades, le corresponde
aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las
entidades que de ella puedan depender, sin perjuicio de la
legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan
estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

4. La composicion, funciones y la designacién de sus
miembros de entre personalidades de la vida cultural, pro-
fesional, econémica, laboral y social, estaran sometidas a lo
previsto por la Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Serédn, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector,
el Secretario General y el Gerente, asi como un profesor, un
estudiante y un representante del personal de administracion
y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
miembros.

5. El Consejo Social, para el adecuado cumplimiento de
sus funciones, dispondré de una organizacion de apoyo y de
recursos suficientes.

Seccién 2.2 Consejo de Gobierno

Articulo 44. Naturaleza y fines.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la
Universidad. Establece las lineas estratégicas y programaticas
de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos
para su aplicacién, en los &mbitos de organizacién de las
ensefianzas, investigacion, recursos humanos y econémicos
y elaboracién de los presupuestos.

Articulo 45. Composicidn.
1. EI Consejo de Gobierno, presidido por el Rector o
Vicerrector que lo sustituya, tendra la siguiente composicion:

a) El Rector.

b) El Secretario General.

c) El Gerente.

d) Tres miembros elegidos por el Consejo Social de entre
sus miembros no pertenecientes a la Comunidad universitaria.

e) Veinte representantes del Claustro elegidos por y entre
los propios miembros de cada uno de los sectores elegibles,
de los que diez seran profesores funcionarios doctores, uno
profesor funcionario no doctor, dos perteneceran al resto del
personal docente e investigador, cinco seran estudiantes y dos
seran miembros del personal de Administraciéon y Servicios.

f) Nueve miembros elegidos por y entre los Decanos o
Directores de las Facultades y Escuelas propias de la Uni-
versidad de Cadiz.

g) Seis miembros elegidos por y entre los Directores de
Departamento o Instituto Universitario de Investigacion.

h) Quince miembros designados por el Rector.

2. La duraciéon de la representacién de los sectores de
la Comunidad universitaria comprendidos en los apartados d)
a g) sera de cuatro afos, excepto en el caso de los repre-
sentantes de los estudiantes que se renovaran cada dos afos.

3. Los quince miembros designados por el Rector cesaran
como miembros del Consejo de Gobierno cuando aquél cese
en sus funciones.

Articulo 46. Funciones.
Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes
funciones:

1. Aprobar cuantas normas de caracter reglamentario le
correspondan en virtud de los presentes Estatutos, asi como
de la legislacion estatal o autonémica aplicable.

2. Informar la creacion, modificacién y supresion de Facul-
tades y Escuelasy la creacién, supresion, adscripcion y desads-
cripcion de institutos universitarios de investigacién, asi como
la adscripcién y desadscripciéon de Centros adscritos.

3. Aprobar la creacién, modificacion o supresion de Depar-
tamentos y Secciones Departamentales, asi como cambiar su
denominacién, y de los Centros o estructuras que organicen
ensefanzas no presenciales, los Centros no basicos integrados
en la Universidad, asi como la modificacion de los Institutos
Universitarios de Investigacion.

4. Proponer al Consejo Social la creacién de empresas,
fundaciones u otras personas juridicas y acordar su modi-
ficacién y la participacion de la Universidad en otras entidades
ya creadas.

5. Proponer e informar la implantacién de titulos oficiales
y aprobar la creacion de titulos y diplomas, asi como los planes
de estudios y sus modificaciones.

6. Aprobar la asignacion de ensefianzas a Facultades,
Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de Inves-
tigacién, e informar la autorizacién de ensefianzas a Centros
adscritos.

7. Aprobar la programacion general de la ensefianza en
la Universidad.

8. Aprobar el establecimiento de ensefianzas conducentes
a la obtencién de diplomas y titulos propios, asi como de
ensefanzas de formacion a lo largo de toda la vida.

9. Aprobar criterios de convalidacion, adaptacion y homo-
logacion de estudios.

10. Aprobar los planes de investigacion, desarrollo e inno-
vacién de la Universidad.

11. Aprobar las normas especificas de acceso y matri-
culacion de estudiantes, en el marco de la regulacion estatal
y autonémica.

12. Aprobar los procedimientos para la admision de estu-
diantes y los criterios para la programacién de la oferta de
ensefanzas universitarias.

13. Aprobar las medidas de instrumentacion de la politica
de becas, ayudas y créditos a los estudiantes y las modalidades
de exencion, parcial o total, de pago de los precios publicos
por prestacion de servicios académicos y la adopcién de medi-
das de fomento de la movilidad de los estudiantes en el espacio
europeo de ensefianza superior.

14. Establecer el reglamento de evaluacion del alumnado,
asi como proponer al Consejo Social las normas que regulen
Su progreso y permanencia, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios.

15. Regular las condiciones para el reconocimiento de
las asociaciones que ejercen sus actividades en la Universidad.

16. Establecer el régimen y la aplicacion de los sistemas
de seleccion, promocion y desempenfo de las actividades en
la Universidad del personal docente, investigador y de admi-
nistracion y servicios, los procedimientos para la designacién
de los miembros integrantes de los érganos de selecciéon y
los criterios generales de acceso y provision de plazas.

17. Aprobar la contratacion de profesores eméritos y el
otorgamiento de la venia docendi del profesorado de Centros
adscritos.
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18. Adoptar las medidas de fomento de la movilidad de
los profesores en el espacio europeo de ensefanza superior.

19. Proponer al Claustro el nombramiento de doctores
honoris causa y la asignacion de las medallas de la Uni-
versidad.

20. Proponer al Consejo Social la asignacion individual
y singular de retribuciones adicionales al profesorado por acti-
vidades docentes, investigadoras y de gestion.

21. Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del per-
sonal de la Universidad, proponiendo los créditos correspon-
dientes al profesorado de los cuerpos docentes universitarios
y profesorado contratado, al personal investigador, a los fun-
cionarios de empleo, al personal de administracion y servicios,
asfi como la minoracién, ampliacién y cambio de denominacion
de las plazas respectivas.

22. Crear escalas del personal de administracion y ser-
vicios y establecer su régimen retributivo, asi como los criterios
de regulacion de su perfeccionamiento y promocién pro-
fesional.

23. Aprobar los criterios para que el personal de admi-
nistracion y servicios pueda desempefar sus funciones en Uni-
versidades distintas a la de origen, garantizando el derecho
de movilidad de acuerdo con el principio de reciprocidad.

24. Aprobar sistemas generales de evaluacion de los Cen-
tros de la Universidad y de su personal.

25. Acordar la afectacién al dominio publico de los bienes
universitarios y su desafectacion, asi como la adquisicién y
el procedimiento de enajenacion de bienes patrimoniales.

26. Aprobar el proyecto de presupuestos, su liquidacién
y rendicion de cuentas, asi como la programacién plurianual
de la Universidad.

27. Proponer la aprobacién de precios publicos por acti-
vidades universitarias.

28. Aprobar las normas y procedimientos para el desarro-
llo y ejecucion presupuestaria en el marco de las establecidas
por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

29. Establecer los procedimientos de autorizacién de los
trabajos del articulo 83 de la LOU, los de celebracién de los
contratos y los criterios para fijar el destino de los bienes y
recursos gue con ellos se obtengan, asi como el sistema de
reconocimiento de grupos de investigacion.

30. Acordar la creacién, modificaciéon y supresion de los
restantes Centros universitarios para los que no se haya atri-
buido una competencia expresa.

31. Aprobar las bases especiales del régimen de conciertos
entre la Universidad de Cadiz y las instituciones y estable-
cimientos sanitarios en que se deban impartir ensefanzas
universitarias.

32. Aquellas otras competencias que se sefialen en la
legislacion vigente, en los presentes Estatutos y reglamentos
universitarios y deliberar en cuantos asuntos someta a su con-
sideracion el Rector.

Seccién 3.2 Claustro Universitario

Articulo 47. Naturaleza y fines.

El Claustro Universitario es el maximo érgano de repre-
sentacion de la Comunidad universitaria, al que corresponde
supervisar la gestién de la Universidad y definir las lineas
generales de actuacion en los distintos ambitos de la vida
universitaria.

Articulo 48. Composicidn.

1. El Claustro estara formado por el Rector, que lo pre-
sidira, el Secretario General y el Gerente como miembros natos,
y por 300 claustrales electos por y entre los sectores de la
Comunidad universitaria que a continuacién se enumeran:

a) Funcionarios doctores de los cuerpos docentes uni-
versitarios, al que corresponde un porcentaje del 51 por ciento,
equivalente a 153 claustrales.

b) Resto del personal docente e investigador. A los pro-
fesores funcionarios no doctores corresponderé un porcentaje
del 5 por ciento, equivalente a 15 claustrales, correspondiendo
al resto de personal docente e investigador un porcentaje del
8 por ciento, equivalente a 24 claustrales.

¢) Estudiantes, a los que corresponde un porcentaje del
28 por ciento, equivalente a 84 claustrales.

d) Personal de Administracion y Servicios, al que corres-
ponde un porcentaje del 8 por ciento, equivalente a 24 claus-
trales, repartidos a partes iguales entre funcionarios y laborales.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afos,
salvo la representacion de los estudiantes, que se renovara
cada dos.

Articulo 49. Funciones.
Corresponden al Claustro Universitario las siguientes
funciones:

1. La elaboracién de los Estatutos, su reforma y sub-
sanacion.

2. La convocatoria de elecciones extraordinarias a Rector.

3. La elecciéon de miembros del Consejo de Gobierno en
su representacion, pory entre los propios miembros del sector
representado.

4. La eleccion y, en su caso, revocacion del Defensor
Universitario, y la recepcion de su informe anual.

5. La eleccién de los miembros de la Junta Electoral Gene-
ral, asf como la aprobacion del Reglamento Electoral General.

6. La aprobacion de las lineas generales de la actuacion
de la Universidad en la ensefanza, investigacién y admi-
nistracion.

7. La aprobacién del Reglamento de Régimen Discipli-
nario, a propuesta del Consejo de Gobierno.

8. La formulacién de recomendaciones, propuestas y
declaraciones institucionales, asi como el debate y el pronun-
ciamiento acerca de los asuntos que sean planteados por el
Rector, el Consejo de Gobierno o por iniciativa del propio
Claustro.

9. La recepcion de informacién acerca del funcionamiento
y objetivos de la Universidad, para lo cual podra recabar la
comparecencia de los titulares de los 6rganos de gobierno
y representacion y miembros de la Comunidad universitaria.
También recibird y aprobard, en su caso, el informe anual
de gestién que deberé presentar el Rector.

10. La fiscalizacion de la gestion de los 6rganos de gobier-
no de la Universidad, mediante la formulaciéon de preguntas
e interpelaciones.

11. La eleccién de los miembros de la Comision de Recla-
maciones relativa a los concursos de acceso a 10s cuerpos
docentes universitarios.

12. La elaboracién y aprobacién de su propio Reglamento
de Régimen Interno y Funcionamiento, que contendra la pre-
visién consistente en que debera celebrarse una sesién ordi-
naria al menos una vez al afo.

13. Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Seccién 4.2 Junta Consultiva

Articulo 50. Naturaleza y fines.

La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de asesora-
miento del Rector y del Consejo de Gobierno en materia aca-
démica y esté facultada para formularles propuestas.

Articulo 51. Composicion.

La Junta Consultiva estd presidida por el Rector y cons-
tituida por el Secretario General y veinte miembros designados
por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector entre pro-
fesores e investigadores de la Universidad de reconocido pres-
tigio y con méritos docentes e investigadores, de los cuales
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diez habran de contar con, al menos, cuatro periodos de docen-
cia evaluados positivamente y tres periodos de investigacion
evaluados positivamente, y los diez restantes con, al menos,
tres periodos de docencia evaluados positivamente y un periodo
de investigacién evaluado positivamente. Debera procurarse
que los miembros pertenezcan a distintas areas de conoci-
miento y Centros.

Articulo 52. Funciones.
Corresponden a la Junta Consultiva las siguientes fun-
ciones:

1. Asesorar al Rector y al Consejo de Gobierno en los
asuntos académicos que sometan a su consideracién.

2. Informar las propuestas de implantacién de titulos,
de aprobacion de planes de estudios y programas de doctorado.

3. Emitir informe (o ejercer funciones arbitrales) en los
conflictos académicos surgidos entre diferentes estructuras y
o6rganos de gobierno de la Universidad, que le sean sometidos
por el Rector o le encomiende el Consejo de Gobierno.

4. Informar, en su caso, la creaciéon de plazas de los
cuerpos docentes universitarios, a la vista de la relacién de
puestos de trabajo y las necesidades de los planes de estudios.

5. Informar el plan general de investigacién, desarrollo
e innovacion de la Universidad.

CAPITULO Il
Organos Centrales Unipersonales
Seccién 1.2 El Rector

Articulo 53. Naturaleza y fines.

Es la maxima autoridad académica de la Universidad y
ostenta su representacion. Ejerce la direccion, gobierno y ges-
tién de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion apro-
badas por los dérganos colegiados correspondientes y ejecuta
sus acuerdos. Preside el Consejo de Gobierno, el Claustro Uni-
versitario y la Junta Consultiva contando con voto dirimente
en caso de empate. Goza del tratamiento y los honores
tradicionales.

Articulo 54. Duracién del mandato y mecanismos de
sustitucion.

1. La duracién del mandato del Rector serd de cuatro
afnos. Podréa ser reelegido consecutivamente por una sola vez.

2. El Rector seréa sustituido por un Vicerrector previamente
determinado en caso de vacante, ausencia, enfermedad, abs-
tencién o recusacién. De no haberse determinado, correspon-
derd al de mayor categoria académica, antigliedad en la Uni-
versidad de Cadiz y edad, por ese orden.

Articulo 55. Eleccién y cese del Rector.

1. El Rector sera elegido por la Comunidad universitaria,
mediante eleccién directa y sufragio universal libre y secreto,
entre funcionarios del cuerpo de Catedréaticos de Universidad,
en activo, que presten servicios en la Universidad de Cadiz.
Sera nombrado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. El voto para la eleccion del Rector sera ponderado
por sectores de la Comunidad universitaria, que son el de
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes uni-
versitarios, el del resto del personal docente e investigador,
distinguiéndose a su vez dentro de este Ultimo sector el de
los profesores funcionarios no doctores y el del resto del per-
sonal docente e investigador, el de los estudiantes, y el del
personal de administracion y servicios, conforme a los por-
centajes que se establecen en los presentes Estatutos para
la composicion del claustro, aplicados sobre el total del voto
a candidaturas validamente emitido por la Comunidad uni-
versitaria.

3. El Rector cesaréa en sus funciones:

a) Al término de su mandato.

b) Por dimision.

¢) Por una mocién de censura formulada y aprobada con-
forme a lo previsto en los presentes Estatutos.

d) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses
consecutivos.

e) Cuando deje de prestar sus servicios en la Universidad.

4. El cese ordinario del Rector se produce por el cum-
plimiento del periodo para el que fue elegido o por dimisién
producida por decisién propia. El cese extraordinario del Rector
se producira por una mocién de censura aprobada por dos
tercios de los componentes del Claustro Universitario en sesion
expresamente constituida con el punto Unico del orden del
dia de mocién de censura al Rector. En ambos casos, el Rector
continuara en funciones hasta la toma de posesién de su
sucesor.

5. El Rector podra dimitir libremente por propia voluntad,
continuando en funciones hasta la toma de posesion de su
sucesor, salvo en caso de dimisién irrevocable, en que sera
sustituido por el Vicerrector que le sustituya.

Articulo 56. Mocién de censura.

1. La mocion de censura, debidamente motivada, debera
ser formulada por, al menos, un tercio de los miembros de
hecho del Claustro, cuyo primer firmante tendra el caracter
de portavoz de los solicitantes.

2. Recibida la solicitud, el Rector sera sustituido como
Presidente del Claustro Universitario por el Vicerrector de mayor
categoria, que asumiréa la presidencia hasta el momento inme-
diatamente posterior a la celebracion de la sesién del Claustro
en gue se debata la mocién.

3. El Presidente en funciones del Claustro Universitario
lo convocara en el plazo maximo de un mes, adjuntando la
propuesta de mocién de censura al Rector y al resto de los
claustrales.

4. El Claustro se constituird en sesion Unica, de estar
presentes mas de la mitad de sus miembros. De no alcanzarse
dicha proporcién, se entenderd denegada la mocion de
censura.

5. Constituida la sesion, el primer firmante de la solicitud
de convocatoria procedera a la defensa de la propuesta y toma-
r4 la palabra a continuacién el Rector. Seguird un turno de
intervenciones de los claustrales que lo soliciten, que podrén
ser contestadas por los antes mencionados.

6. A continuacion, se sometera la propuesta a votacion
secreta. De alcanzar los dos tercios de los componentes del
Claustro, se producira el cese del Rector, sin perjuicio de que
continlie en funciones hasta la toma de posesién del nuevo
Rector, y la disolucion del Claustro. El Presidente en funciones
del Claustro procedera a la convocatoria de elecciones a Rector,
que se celebraran en el plazo de un mes.

7. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los sig-
natarios podra participar en la presentaciéon de otra iniciativa
de este caracter hasta pasado un afio desde su votacion.

Articulo 57. Competencias.
Corresponden al Rector las siguientes competencias:

1. Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la Univer-
sidad, con sumisién a la ley y al ordenamiento juridico, aprobar
normas de organizacién y funcionamiento no asignadas expre-
samente a otro érgano de la Universidad y garantizar su apli-
cacion por los restantes 6rganos de gobierno y representacion
de la Universidad.

2. Representar a la Universidad ante los poderes publicos
y toda clase de personas fisicas o juridicas, entidades publicas
o privadas y sus érganos o dependencias, sin otra limitacion
que las que imperativamente establezcan las Leyes.
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3. Presidir los actos académicos de la universidad a los
que concurra, con la salvedad de las precedencias legales
a favor de Su Majestad el Rey, el Presidente de Gobierno
y el Presidente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Presidir y dirigir los érganos de gobierno y represen-
tacion de la Universidad sefialados en articulos anteriores,
incluida la aprobacién del orden del dia.

5. Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno, repre-
sentacion, participacion y asesoramiento centrales de la
Universidad.

6. Convocar elecciones a los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion de la Universidad.

7. Nombrar y destituir a los Vicerrectores y al Secretario
General.

8. Nombrar al Gerente, de acuerdo con el Consejo Social,
y destituirlo.

9. Nombrar a los restantes drganos unipersonales y cole-
giados cuya proclamacién no corresponda a la Junta o a las
Comisiones Electorales.

10. Nombrar a los funcionarios y suscribir los contratos
del personal que haya de prestar servicios en la Universidad.

11. Resolver las cuestiones relativas a las situaciones
administrativas del personal docente e investigador.

12. Expedir los titulos y diplomas de la Universidad.

13. Otorgar el nombramiento de Doctor Honoris Causa
e imponer las medallas de la Universidad.

14. Suscribir y denunciar convenios de colaboracién y
cooperacion con otras Universidades, Administraciones, per-
sonas fisicas o juridicas, publicas o privadas, y autorizar el
uso de la denominacion y emblemas de la Universidad.

15. Determinar el nimero, denominacién y competencias
de los Vicerrectores y de los deméas 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad en lo no establecido en la
Ley y en los presentes Estatutos.

16. Convocar los procesos selectivos de acceso y provision
de plazas del personal de la Universidad.

17. Nombrar a los miembros de los tribunales y de las
comisiones de seleccién para el acceso y provision de plazas
de personal docente, investigador y de administracién y
servicios, asi como a los miembros de la Comision de Recla-
maciones elegidos por el Claustro.

18. Ejercer la jefatura superior sobre todo el personal
que preste servicios en la Universidad, asi como sobre todos
los miembros de la Comunidad universitaria, adoptar las deci-
siones disciplinarias que la legislacion vigente no atribuya a
otro érgano y asumir las competencias que no se hayan atri-
buido expresamente a otros érganos.

19. Resolver los recursos de alzada contra las resoluciones
y acuerdos de los restantes érganos de la Universidad, de
los que es superior jerarquico, y los recursos de reposicién
y revisién contra sus resoluciones y contra los actos de los
organos que preside, en su representacion.

20. Ordenar el ejercicio de las acciones jurisdiccionales,
administrativas y econémico-administrativas, asi como acordar
la sumisién a arbitraje.

21. Contratar en nombre de la Universidad de Cadiz,
autorizar gastos y ordenar pagos.

22. Ejercer las demas competencias que le atribuye la
legislacién vigente y las que correspondan a la Universidad
gue no estén expresamente asignadas a otros érganos de la
misma.

23. Las competencias anteriormente descritas podran ser
objeto de delegacion o desconcentracién, que podré ser avo-
cable o revocable en cualquier momento.

Articulo 58. Consejo de Direccion.

1. El Rector, para el gjercicio de sus competencias, estara
asistido por un Consejo de Direccion, que presidira, y que
estaré configurado por los Vicerrectores, el Secretario General
y el Gerente, que asumiran solidariamente la responsabilidad
politica de sus decisiones y que estaran obligados a guardar

sigilo sobre las deliberaciones del 6rgano. En virtud de la natu-
raleza del 6rgano, no habré obligacién de levantar acta de
sus sesiones, salvo que adopte decisiones en asuntos de ges-
tion universitaria.

2. El Rector podré convocar a las reuniones del Consejo
de Direccion a quien estime oportuno, que quedard sometido
a la misma obligacién de sigilo.

3. Para el gjercicio de la direccion y gestion de la Uni-
versidad, el Rector podra crear Gabinetes, dentro de las dis-
ponibilidades presupuestarias, con competencias generales o
especificas por razén de la materia, al frente de cada uno
de los cuales estara un Director.

Seccion 2.2 Los Vicerrectores

Articulo 59. Funciones.

Los Vicerrectores son los responsables de las areas uni-
versitarias que el Rector les encomiende, cuya direccién y
coordinacién inmediatas ostentan, y ejercen las atribuciones
que el Rector les delegue.

Articulo 60. Nombramiento y cese.

1. Los Vicerrectores seran designados y nombrados por
el Rector entre los profesores doctores que presten servicios
en la Universidad. Asimismo, podrén proponer al Rector el
nombramiento de Vicerrectores Adjuntos o Directores de
Secretariado.

2. Cesaran en el cargo a peticion propia, por decisién
del Rector o cuando concluya el mandato del Rector que los
nombrd, asi como en los supuestos de incapacidad o ausencia
superior a cuatro meses consecutivos.

3. En el Vicerrectorado de Alumnos existirdn dos Secre-
tariados dirigidos por alumnos, correspondiendo uno a cada
nivel de estructuracién de las titulaciones. La propuesta de
nombramiento la hara el Vicerrector, oida la Delegacién de
Alumnos de la Universidad.

Seccién 3.2 El Secretario General

Articulo 61. Nombramiento y cese.

1. El Secretario General sera designado y nombrado por
el Rector entre funcionarios publicos del grupo A que presten
servicios en la Universidad.

2. Cesara en el cargo a peticién propia, por decisién del
Rector, cuando concluya el mandato del Rector que lo nombro
0 por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses
consecutivos.

Articulo 62. Competencias.
Corresponden al Secretario General las siguientes com-
petencias:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Universidad y
dirigir y supervisar sus servicios juridicos.

b) Redactary custodiar las actas de las sesiones del Claus-
tro Universitario, del Consejo de Gobierno, del Consejo de
Direccién y de la Junta Consultiva, asi como expedir certi-
ficaciones de sus acuerdos.

c¢) Asistir a los dérganos centrales y velar por el cumpli-
miento de sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, garan-
tizando su publicidad cuando corresponda.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo General
y el Sello de la Universidad y expedir las certificaciones que
correspondan.

e) Organizar y garantizar la observancia del protocolo en
los actos solemnes de la Universidad.

f) Proponer al Rector el nombramiento de un Vicesecretario
General de entre los funcionarios del grupo A que presten
servicios en la Universidad.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por
el Rector o conferida en los presentes Estatutos y en las normas
dictadas para su desarrollo.



Pagina nim. 22.442

BOJA nim. 207

Sevilla, 28 de octubre 2003

Seccién 4.2 El Gerente

Articulo 63. Naturaleza.

El Gerente es el responsable inmediato de la organizacién
de los servicios administrativos y econémicos de la Univer-
sidad, de acuerdo con las directrices marcadas por sus érganos
de gobierno.

Articulo 64. Nombramiento y cese.

1. El Gerente serd propuesto por el Rector y nombrado
por éste de acuerdo con el Consejo Social. Se dedicara a tiempo
completo a las funciones propias de su cargo y no podra desem-
penar funciones docentes.

2. Cesaré en el cargo a peticion propia, por decision del
Rector, previa consulta al Consejo Social, o cuando concluya
el mandato del Rector que lo nombrao.

Articulo 65. Competencias.
Corresponden al Gerente las siguientes competencias, sin
perjuicio de las que se atribuyan a otros 6rganos:

a) Organizar los servicios administrativos y econdémicos
y coordinar la administracion de los demas servicios de la
Universidad para facilitar su buen funcionamiento y el ejercicio
de sus competencias por los érganos de gobierno.

b) Ejercer el control de la gestion de los ingresos y gastos
incluidos en el presupuesto de la Universidad, supervisando
el cumplimiento de sus previsiones.

¢) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y dere-
chos que integran el patrimonio de la Universidad.

d) Ejercer, por delegacion del Rector, la direccion del per-
sonal de administracion y servicios.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por
el Rector o conferida en los presentes Estatutos y en las normas
dictadas para su desarrollo.

g) La expedicién de cuantos documentos y certificaciones
sobre la situacién y desarrollo econdmico de la Universidad
sean recabados por la Autoridad competente.

CAPITULO IV

Organos de gobierno de los centros

Seccién 1.2 Junta de Facultad o Escuela

Articulo 66. Naturaleza.

La Junta de Facultad o Escuela es el érgano colegiado
de gobierno de la misma, que ejerce sus funciones con vin-
culacion a las directrices que emanen del Claustro, los acuerdos
del Consejo de Gobierno y a las resoluciones del Rector de
la Universidad, siguiendo los principios de organizacion y fun-
cionamiento proclamados en los presentes Estatutos, de acuer-
do con el Reglamento de funcionamiento de Facultades o
Escuelas que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 67. Duracién y composicion.

1. El mandato de las Juntas de Facultad o Escuela sera
de dos anos.

2. La Junta de Facultad o Escuela estara compuesta por:

a) Miembros natos: El Decano o Director, que presidira
sus reuniones y podra ser sustituido por un Vicedecano o Sub-
director, los Vicedecanos o Subdirectores, el Secretario de la
Facultad o Escuela, los Directores de los Departamentos o
Secciones Departamentales adscritas al Centro, el Estudiante
Delegado de la Facultad o Escuela y el Administrador del Cen-
tro, si lo hubiere.

b) Un maximo de 50 miembros electos en representacion
de los diferentes sectores de la Comunidad universitaria con-
forme a los siguientes porcentajes: 56% de profesores de los
cuerpos docentes universitarios, 8% del resto del personal

docente e investigador, 28% de estudiantes y 8% del personal
de administracion y servicios.

Articulo 68. Eleccién.

1. Las elecciones a la Junta de Facultad o Escuela se
realizaran conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos
y en el reglamento electoral que los desarrolle.

2. La convocatoria de las elecciones debera publicarse
entre los sesenta y los treinta dias anteriores a la expiracion
del mandato de la Junta de Facultad o Escuela de cuya reno-
vacién se trate.

3. En las elecciones a la Junta de Facultad o Escuela
seran electores y elegibles los miembros de la Comunidad
universitaria que en la fecha de convocatoria de las elecciones
estén adscritos al Centro o se encuentren matriculados en
ensefianzas que se impartan en la Facultad o Escuela, excepto
aquellos que formen parte de la Junta Electoral de Facultad
o Escuela, que no podran ser elegidos.

4. La organizacién y desarrollo de los procesos electorales
a la Junta de Facultad o Escuela se regirdn por las normas
previstas para las elecciones al Claustro Universitario en los
presentes Estatutos, pero reduciendo sus previsiones al &mbito
de la Facultad o Escuela, seguin corresponda.

Articulo 69. Funciones.
Corresponden a la Junta de Facultad o Escuela las siguien-
tes funciones:

1. Elaborar las lineas generales de la politica académica
del Centro.

2. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y some-
terlo a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

3. Aprobar los proyectos de planes de estudios de las
titulaciones asignadas a la Facultad o Escuela.

4. Proponer la asignacién e implantacion de nuevas
titulaciones.

5. Aprobar directrices de actuacion y establecer criterios
bésicos de organizacién y coordinacion de las actividades
docentes.

6. Informar la creacién, modificacién o supresion de
Departamentos y la adscripcion de Centros que impartan las
titulaciones asignadas a la Facultad o Escuela.

7. Establecer su plan de ordenacién académica, asi como
su evaluacién y el control de su cumplimiento.

8. Mediar en los conflictos surgidos entre los Departa-
mentos con docencia en el Centro, que a su consideracién
someta el Decano o Director.

9. Ser informado de la liquidacion del presupuesto del
Centro.

10. Proponer el nombramiento de Doctores honoris causa,
asi como la concesion de honores y distinciones de la Uni-
versidad de Cadiz.

11. Fomentar la comunicaciéon del Centro con el resto
de la Comunidad universitaria.

12. Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los
actos de caracter general que hayan de celebrarse en el recinto
o recintos del Centro.

13. Cuantas otras se les reconozca en los presentes Esta-
tutos o les encomienden el Rector, el Claustro, el Consejo
de Gobierno y el Decano o Director.

Seccion 2.2 Organos unipersonales

Subseccién 1.2 El Decano o Director

Articulo 70. Naturaleza y funciones.

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela ostentan
la representacion de sus Centros y ejercen las funciones de
direccion y gestion de éstos.
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Articulo 71. Eleccion.

1. Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela seran
nombrados por el Rector, previa eleccion por sufragio universal
del Centro, entre profesores doctores pertenecientes a los cuer-
pos docentes universitarios adscritos al respectivo Centro,
mediante el sistema de voto ponderado por sectores de la
Comunidad universitaria y en funcién de los siguientes por-
centajes: 56% para los profesores de los cuerpos docentes
universitarios, 8% para el resto del personal docente e inves-
tigador, 28% para los estudiantes y 8% para el personal de
administracion y servicios.

2. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las
Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director sera elegido
entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios no doc-
tores o profesores contratados doctores.

3. El mandato de los Decanos o Directores tendré una
duracién de cuatro afios; podran ser reelegidos consecutiva-
mente por una sola vez. Asimismo, cesaran en caso de ausen-
cia o incapacidad superior a cuatro meses consecutivos.

4. Los Decanos o Directores de Centro podrén ser remo-
vidos por la Junta de Facultad o Escuela, a solicitud de un
tercio de sus miembros, en sesién expresa de Junta convocada
en los veinte dias posteriores a su presentacién, mediante
voto de censura motivado aprobado por mayoria de dos tercios
de éstos. Si la propuesta no prospera, ninguno de sus firmantes
podré suscribir otra hasta transcurrido un afo.

Articulo 72. Competencias.
Corresponde al Decano o Director:

a) Representar al Centro y dirigir y supervisar sus acti-
vidades y, en especial, la organizacién de las actividades
docentes.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones apli-
cables a los Centros y, en particular, las concernientes al buen
funcionamiento de los servicios y al mantenimiento de la dis-
ciplina académica.

¢) Convocar y presidir las Juntas del Centro y ejecutar
sus acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vice-
decanos o Subdirectores y del Secretario del Centro.

e) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las
leyes o los presentes Estatutos y, en particular, aquéllas que,
correspondiendo al Centro, no hayan sido expresamente atri-
buidas a otros érganos, informando de las actuaciones deri-
vadas de estas competencias a la Junta del Centro.

Subseccién 2.2 Los Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario

Articulo 73. Vicedecanos o Subdirectores.

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, los Decanos
o Directores contaran con el auxilio de los Vicedecanos o Sub-
directores y del Secretario del Centro. Los Vicedecanos y Sub-
directores, que no podrén exceder de tres, seran designados
entre el personal docente e investigador adscrito al Centro,
a excepcioén del Vicedecano o Subdirector de Alumnos, si lo
hubiere, el cual podra ser designado de entre los miembros
del Centro.

2. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano
o Director seré sustituido por el Vicedecano o Subdirector que
aquél designe.

Articulo 74. El Secretario.

A propuesta del Decano o Director, el Rector nombrara
un Secretario de Facultad o de Escuela Universitaria entre
el personal adscrito al Centro.

Articulo 75. Situaciones de cese.
Los Vicedecanos, Subdirectores y Secretario cesaran en
Su cargo:

a) Por cese del Decano o Director.
b) Por destitucion.

¢) Por renuncia.
d) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses
consecutivos.

Articulo 76. Consejo de Direccion.

El Decano o Director, para el ejercicio de sus compe-
tencias, estara asistido por un Consejo de Direccion, que pre-
sidira, y que estara configurado por los Vicedecanos o Sub-
directores, el Secretario del Centro y el Administrador, si lo
hubiera, que asumiran solidariamente la responsabilidad poli-
tica de sus decisiones y estaran obligados a guardar sigilo
sobre las deliberaciones del 6rgano. En virtud de la naturaleza
del érgano, no habré obligacion de levantar acta de sus sesio-
nes, salvo que adopte decisiones en asuntos de gestién
universitaria.

CAPITULOV
Organos de gobierno de los Departamentos
Seccion 1.2 Consejo de Departamento

Articulo 77. Naturaleza.
El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de
gobierno del Departamento.

Articulo 78. Composicion.
1. Los Consejos de Departamento tendran la siguiente
composicion:

a) El Director, que lo preside, Directores de Secciones
Departamentales y el Secretario, como miembros natos.

b) Los restantes profesores funcionarios y eméritos, asi
como todos los doctores del Departamento, que serén el 51
por ciento del total de los miembros electos del Consejo.

¢) El resto del personal docente e investigador no doctor
tendra una representacién del 13 por ciento.

d) Una representacién de los estudiantes a los que imparte
docencia el Departamento, que constituird el 28 por ciento
de la composicién total del Consejo, de los que un quinto
lo seran de Tercer Ciclo y un quinto alumnos colaboradores,
si los hubiere.

e) Una representacion del personal de administracion y
servicios del 8 por ciento.

2. La duracion del mandato de representacion de los
miembros del Consejo de Departamento serd de dos afios.

Articulo 79. Funciones.
Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes
funciones:

1. Elegir y revocar al Director de Departamento y a los
de las Secciones Departamentales.

2. Solicitar la creaciéon de Secciones Departamentales a
través de las correspondientes Facultades o Escuelas.

3. Proponer al Consejo de Gobierno su Reglamento de
Régimen Interno.

4. Informar el proyecto de planes de estudios de titu-
laciones oficiales y con validez en todo el territorio nacional
en cuya imparticion participen.

5. Informar la propuesta de asignacién de nuevas titu-
laciones en cuya imparticién vayan a participar.

6. Proponer cursos de especializacion, formacién perma-
nente y actividades especificas de formaciéon conducentes a
la expedicion de titulos propios y diplomas de la Universidad,
y de estudios de postgrado.

7. Proponer al Decano de la Facultad o al Director de
la Escuela la organizacion de las actividades docentes del
Departamento, asi como los criterios de evaluacion de la docen-
cia en las disciplinas que tenga atribuidas el Departamento.
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8. Aprobar los criterios de asignacion de docencia en las
materias y areas de conocimiento administradas por el Depar-
tamento, teniendo en cuenta en todo caso la categoria, anti-
gliedad, titulacion, especialidad y lineas de investigacion.

9. Establecer criterios de distribucion y aplicacién de los
medios asignados al Departamento originados por la inves-
tigacion que realicen sus miembros.

10. Aprobar los programas basicos de las asignaturas
cuya responsabilidad corresponda al Departamento.

11. Proponer al 6rgano competente la modificacién de
la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e inves-
tigador y la asignacion de profesorado, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Facultad o Escuela.

12. Aprobar la distribucion de las partidas presupuestarias
asignadas al Departamento.

13. Emitir informe sobre las necesidades de provision
de plazas vacantes para habilitacién y acceso, asi como sobre
la contratacién, renovaciéon y nombramiento de personal
docente no permanente e investigador correspondientes al
Departamento.

14. Emitir informe sobre la adscripcién de miembros a
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, en
lo que afecte al Departamento.

15. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias
docentes del profesorado de los Centros Adscritos con docencia
en disciplinas de ese Departamento.

16. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

17. Colaborar con los restantes érganos de gobierno y
representacion de la Universidad en el desempefio de sus
competencias.

18. Aquellas otras competencias que se establezcan en
los presentes Estatutos y en el Reglamento de Departamentos,
deliberando en cuantos asuntos someta a su consideracion
el Director del Departamento.

Seccion 2.2 Organos unipersonales

Subseccién 1.2 Directores de Departamento

Articulo 80. Régimen.

1. Ostenta la representacion del Departamento y ejerce
las funciones de direccién y gestién ordinaria del mismo.

2. Su mandato tendra una duracion de cuatro afos,
pudiendo ser reelegido por una sola vez consecutiva. Asimis-
mo, cesard en caso de ausencia o incapacidad superior a
cuatro meses consecutivos.

3. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo
de Departamento entre profesores doctores pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo. En
su defecto, en los Departamentos constituidos sobre las areas
de conocimiento a que se refieren los articulos 58.3 y 59.3
de la LOU, podran ser Directores los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios no doctores o profesores contratados
doctores.

4. El Director de Departamento sera sustituido, en casos
de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion,
por el profesor doctor de mayor categoria y antigiiedad o en
la forma que prevea el Reglamento de Régimen interno del
Departamento.

Articulo 81. Eleccion.

1. La eleccion de Director de Departamento se producira
en sesion extraordinaria del Consejo de Departamento con-
vocada al efecto por el Director, con ese Unico punto del orden
del dia, que serd convocada con una antelacién de un mes
a la expiracion de su mandato.

2. Sera proclamado en primera vuelta el candidato que
logre mas de la mitad de los votos a candidaturas validamente
emitidos, y en segunda vuelta, que se celebrara al dia siguiente
habil, el que obtenga mayoria simple de votos. En caso de
empate, se dirimird por categoria y, en caso de ser necesario,

por antigliedad. En el supuesto de una sola candidatura, Uni-
camente se celebrara la primera vuelta, y se proclamaré a
quien obtenga mayoria simple de votos a favor.

3. Procedera su cese por incapacidad o ausencia superior
a cuatro meses consecutivos. Asimismo, cesara en el caso
de que prospere una mocién de censura motivada suscrita
por un tercio de los miembros de hecho del Consejo de Depar-
tamento, que obtenga el voto favorable de los dos tercios de
sus componentes. Sera votada en sesion de Consejo de Depar-
tamento celebrada en el plazo de veinte dias siguientes a su
presentacion. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de
sus signatarios podra participar en la presentacién de otra
iniciativa de este caracter hasta pasado un afno desde la vota-
cion de la misma. Podré aceptarse su dimisién a peticion
propia, sin perjuicio de la obligacién de permanecer en fun-
ciones hasta la toma de posesion de su sucesor.

Articulo 82. Competencias.
Corresponden al Director del Departamento las siguientes
competencias:

1. Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo
de Departamento, cuidar del cumplimiento de sus acuerdos
en su representacion e instar su ejecucion por el Decano o
Director de la Facultad o Escuela.

2. Ejercer las funciones de direccién y gestion ordinaria
del Departamento.

3. Instar al Presidente de la Junta Electoral de Centro
la propuesta de convocatoria de elecciones a Director y a repre-
sentantes en el Consejo de Departamento.

4. Proponer al Consejo de Departamento la asignacion
de la docencia en las materias y &reas de conocimiento atri-
buidas al Departamento.

5. Cuidar de la aplicacion de los programas basicos de
las asignaturas cuya responsabilidad corresponda al Depar-
tamento y auspiciar que los profesores del mismo puedan
desarrollar sus especialidades, en aplicacién del derecho a
la libertad de catedra.

6. Suscribir los contratos del articulo 83 de la LOU en
representacion del Departamento, en su caso.

7. Cuidar de la ejecucion de las partidas presupuestarias
asignadas al Departamento.

8. Colaborar con los restantes érganos de gobierno y repre-
sentacion de la Facultad, Escuela y Universidad en la rea-
lizacion de sus competencias.

9. Desempefiar cuantas competencias se establezcan en
los presentes Estatutos y en los reglamentos universitarios,
asi como las que correspondan al Departamento y no hayan
sido atribuidas expresamente a su Consejo.

Subseccién 2.2 El Secretario

Articulo 83. Régimen.

1. El Secretario del Departamento da fe de las resoluciones
y acuerdos de los drganos de gobierno, direccion y gestion
del mismo, desempefando su funcién en el Consejo de Depar-
tamento. Custodiara el archivo, el sello y el libro de actas
del Departamento y cuidara el acceso a los mismos, expedira
las certificaciones que le correspondan y asumira las funciones
que le delegue el Director.

2. Seré designado por el Director del Departamento entre
el personal que preste sus servicios en el mismo.

Subseccién 3.2 Directores de las Secciones Departamentales

Articulo 84. Eleccién.

1. Las Secciones Departamentales seran dirigidas por un
profesor adscrito a la misma.

2. El procedimiento para la eleccién del Director de la
Seccién Departamental serd el previsto para la eleccion del
Director del Departamento.
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3. Las funciones y competencias del Director de la Seccion
Departamental serén reguladas por el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento.

CAPITULO VI

Organos de gobierno de los Institutos Universitarios
de Investigacién

Seccion 1.2 Consejo de Instituto

Articulo 85. Naturaleza.
El Consejo de Instituto es el érgano colegiado de gobierno
de los Institutos Universitarios de Investigacion.

Articulo 86. Composicion.

El Consejo de Instituto estara compuesto por el Director,
que lo presidira, por todos los doctores miembros del Instituto,
por un representante del personal docente e investigador no
doctor adscrito al mismo, por tres alumnos de doctorado y
por un representante del personal de administracion y servicios
adscrito al mismo, sin perjuicio de lo previsto en la normativa
especifica que lo regule.

Articulo 87. Funciones.
Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes
funciones:

1. Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de fun-
cionamiento del Instituto, asi como su modificacion.

2. Establecer su organizacion académica y de servicios.

3. Proponer la eleccién y, en su caso, remocién del Direc-
tor de Instituto.

4. Recabar informacion sobre el funcionamiento del
Instituto.

5. Aprobar el plan de actividades.

6. Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones
de personal del Instituto para su aprobacién e incorporacion
al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el
Consejo de Gobierno.

7. Administrar sus propios recursos dentro de su pre-
supuesto y organizar y distribuir las tareas entre sus miembros.

8. Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y la memo-
ria anual que le presente el Director.

9. Velar por la calidad de la investigacion y las demas
actividades realizadas por el Instituto.

10. Cualquiera otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Seccién 2.2 Organos unipersonales

Subseccién 1.2 El Director

Articulo 88. Naturaleza.

El Director del Instituto Universitario de Investigacién
ostenta la representacion de éste y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria.

Articulo 89. Eleccién y duracién del mandato.

1. El Consejo de Instituto elegird al Director entre el per-
sonal con titulo de doctor que sea miembro del Instituto.

2. El mandato del Director tendra una duracion de cuatro
anos, podrd ser reelegido por una sola vez consecutiva.

3. El Director de Instituto saliente, o quien lo sustituya,
deberéd convocar una reunion del Consejo de Instituto antes
de la expiracion de su mandato, cuyo Unico objeto serd el
de elegir un nuevo Director.

4. La eleccién se verificara con los mismos requisitos
y procedimiento que se sefalan en estos Estatutos para la
del Director de Departamento.

Articulo 90. Mocién de censura.

1. Un tercio de los miembros del Consejo de Instituto
podrén presentar una mocion de censura contra el Director.

2. El debate de la mocién tendréa lugar dentro de los veinte
dfas posteriores a su presentacion y en él intervendran nece-
sariamente uno de los promotores de dicha iniciativa y el Direc-
tor cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerira
del voto favorable de la mayoria de dos tercios de los miembros
del Consejo de Instituto. En ese caso, quien asuma en virtud
de los presentes Estatutos las funciones correspondientes al
Director procedera a la convocatoria de elecciones en el plazo
méximo de treinta dias.

CAPITULO VI
Organos de representacion y participacion

Seccion 1.2 Delegacién de Alumnos de la Universidad de Cadiz
y Delegaciones de Alumnos de los Centros

Articulo 91. Naturaleza y régimen.

1. La Delegacién de Alumnos de la Universidad de Cadiz
(DAUC) es el maximo drgano de representacion estudiantil
en la Universidad. Para el desarrollo de sus actividades ela-
borard un Reglamento de Régimen Interno de Funcionamiento
que debera incluir los érganos de gobierno, que, al menos,
seran una Coordinadora de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad de C&diz y una Asamblea de la Delegacién de
Alumnos de la Universidad de Cédiz como maximo érgano
colegiado de gobierno de ésta, asi como las normas basicas
de actuacion.

2. El Reglamento de Régimen Interno de Funcionamiento,
que incluird, al menos, la figura de un Coordinador y un Secre-
tario, asf como la composicion y forma de eleccion de la Asam-
bleay la Coordinadora, debera de ser aprobado por la Asamblea
de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz,
asi como por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Céadiz.

3. La DAUC depende econémicamente de la Universidad,
por ello recibira una asignacion econdémica anual de la propia
Universidad de Cadiz.

Articulo 92. Funciones.
Seran funciones de la DAUC, entre otras:

a) Ostentar la representacion méxima de los estudiantes
de la Universidad.

b) Ejercer la coordinacién de las distintas delegaciones,
de los alumnos claustrales y de los alumnos representantes
en Consejo de Gobierno y en Consejo Social.

¢) Convocar acciones y medidas de proteccién y defensa
de los intereses de los estudiantes.

Articulo 93. Delegaciones de Alumnos de los Centros.

Las Delegaciones de Alumnos de los Centros seran los
organos de representacion estudiantil permanente de los Cen-
tros y estaran formados por los Delegados de Curso y todos
los alumnos del Centro que sean representantes, incluidos
los que lo sean en érganos colegiados de la Universidad. Sus
funciones especificas vendran determinadas por el Reglamento
de Régimen interno de cada Delegacion.

Articulo 94. Funciones.
Seran funciones de las delegaciones de alumnos:

a) La canalizacién y coordinacion de las iniciativas y recla-
maciones que emanen de los alumnos de sus respectivos
Centros.

b) La difusion de las informaciones que por su propia
naturaleza interesen de forma especial al alumnado.
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¢) La colaboracién con los Decanos o Directores de Centro
en el gobierno de éste.

d) La propuesta a la Junta de Centro de su Reglamento
de régimen interno.

e) Cualquier otra que venga recogida en los presentes
Estatutos, sus normas de desarrollo o su Reglamento de régi-
men interno.

Articulo 95. Organos de gobierno.
Los drganos de gobierno de las Delegaciones de Alumnos
de los Centros serén los siguientes:

1. Unipersonales:

a) El Delegado de Centro.
b) Cualquier otro que pueda recoger su Reglamento de
régimen interno.

2. Colegiados:

a) El Consejo de Alumnos del Centro.
b) Cualquier otro que pueda recoger su Reglamento de
régimen interno.

Articulo 96. Delegado y Subdelegado de Centro.

1. El Delegado de Centro ostenta la representacion maxi-
ma de los alumnos del Centro, le corresponde la firma de
acuerdos que atanan a la Delegacion, asi como dirigir y co-
ordinar las labores de ésta. Las funciones propias y especificas
seran recogidas en los Reglamentos de funcionamiento de cada
Delegacion.

2. El Subdelegado de Centro, si lo hubiera, sustituye al
Delegado de Centro en aquellos actos o reuniones a los cuales
no pueda concurrir. De no existir esta figura, el Delegado de
Centro sera sustituido por aquel miembro del Consejo de Alum-
nos designado por dicho érgano colegiado. Las funciones pro-
pias y especificas, asi como la forma de eleccién, vendrén
determinadas en el Reglamento de funcionamiento de cada
delegacion.

Articulo 97. Consejo de Alumnos.

El Consejo de Alumnos es el érgano colegiado ordinario
de gestién, representacién y coordinacion. Su funcién prin-
cipal, aunque no exclusiva, es el control y seguimiento del
funcionamiento de los érganos unipersonales, asi como adop-
tar decisiones de gobierno de la delegacion. Su composicion
y funciones propias y especificas vendran determinadas por
el Reglamento de régimen interno de cada delegacion.

Articulo 98. Asamblea General de Alumnos.

La Asamblea General de Alumnos es el maximo érgano
de gobierno de la Delegacion. Estard compuesta por todos
los alumnos del Centro. Es funcién propia e indelegable la
revocacion de los érganos de gobierno de la Delegacién y
de los representantes del alumnado del Centro. Las funciones
propias y especificas vendran determinadas en los reglamentos
de funcionamiento de cada delegacion.

Seccion 2.2 Organos de representaciéon del Personal Docente
e Investigador y del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 99. Organos de representacion.

Los drganos propios de representacion son la Junta de
Personal para el personal docente e investigador funcionario,
la Junta de Personal para el personal de administracion y
servicios funcionario y el Comité de Empresa para todo el
personal laboral, asi como las secciones sindicales que pudie-
ran constituirse.

Articulo 100. Régimen.
1. Seran funciones de estos 6rganos:

a) La negociacion colectiva y la participacion en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo y las medidas de accién
social, que se efectuaran mediante la capacidad reconocida
a las organizaciones sindicales en la legislacion vigente.

b) El desempefo de todas aquéllas que tengan recono-
cidas por la legislacién vigente y las que, de acuerdo con
dicha legislacion, se establezcan reglamentariamente.

2. La forma de eleccion y funcionamiento se regira en
cada caso por la legislacion de funcionarios o la legislacion
laboral y, en la medida en que ésta lo permita, por la normativa
que establezca la Universidad.

3. Para la participacion en la determinacion de las con-
diciones de trabajo se constituirdn Mesas de negociacién cuyos
ambitos y estructura se adecuaran a lo que disponga la nor-
mativa que resulte de aplicacion.

TITULO 1Nl
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO |
Personal docente e investigador
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 101. Composicidn.

El personal docente e investigador de la Universidad de
Céadiz estd compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y de personal contratado.

Articulo 102. Dedicacion.

La Universidad de Cadiz potenciaré la dedicacién a tiempo
completo de su profesorado con el fin de conseguir que sea
la situacion preferente del mismo.

Articulo 103. Capacidad docente e investigadora.

1. Las tareas docentes e investigadoras corresponderan
a los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, a
los profesores contratados y, en su caso, a los becarios de
investigacion.

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad
tendran plena capacidad docente e investigadora. Los Cate-
draticos y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias ten-
drén plena capacidad docente y, cuando se hallen en posesion
del titulo de Doctor, también plena capacidad investigadora.

3. Los profesores contratados tendran la capacidad docen-
te e investigadora que la normativa vigente les confiera.

Articulo 104. Instrumentos de ordenacion de efectivos.

1. Los instrumentos mediante los que se ordenan los efec-
tivos docentes e investigadores son la plantilla real y las rela-
ciones de puestos de trabajo.

2. Dichos instrumentos deberan ser aprobados por el Con-
sejo de Gobierno, a propuesta del Rector y previo informe
de los Departamentos universitarios. Con anterioridad a su
aprobacién sera necesaria la negociacion de la propuesta con
los érganos de representacion del personal docente e inves-
tigador.

3. Su naturaleza es publica, debiéndose garantizar en
todo momento su maxima publicidad en el seno de la Comu-
nidad universitaria.

Articulo 105. Relaciéon de puestos de trabajo del pro-
fesorado.

1. La relacion de puestos de trabajo del profesorado cons-
tituira la expresién ordenada del conjunto de plazas, tanto
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reservadas al personal perteneciente a los cuerpos docentes
como al personal docente e investigador contratado, cuya
cobertura se estima necesaria para prestar en términos de
calidad el servicio publico universitario.

2. Su configuracién sera anual, a partir de las plazas
necesarias en cada ejercicio y para que se cuente con dotacién
presupuestaria, atendiendo en todo caso a los limites sefialados
en el articulo 48 de la Ley Organica de Universidades.

3. La Universidad de Céadiz velara por la transparencia,
la publicidad y la igualdad en su elaboracion. Para ello, los
criterios empleados en su determinacion, que deberan respetar
la situacion particular de cada area de conocimiento y la pro-
blemética que le afecte, seran aprobados por el Consejo de
Gobierno y puestos a disposicion de todos los Departamentos,
que podrén exigir su cumplimiento.

4. La previsién anterior resulta extensiva a las férmulas
de célculo y a las operaciones de determinacion subsiguientes
que deban de realizarse para fijar la situacién de cada area
de conocimiento.

5. En todo caso, las plazas incluidas en la Relacién de
Puestos de Trabajo estaran sujetas a su eventual amortizacion
o transformacién por acuerdo del Consejo de Gobierno. Ello
procedera, al menos, cuando lo aconsejen las necesidades
derivadas de los Planes de estudio y Docentes, lo imponga
la planificacion de efectivos o se carezca de disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 106. Sistema de acceso.

El procedimiento de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios seguira el sistema de habilitacion
nacional previa regulado en la Ley Orgénica de Universidades
y sus disposiciones de desarrollo. La habilitacién, que vendra
definida por la categoria del cuerpo y el area de conocimiento,
facultara para concurrir a los concursos de acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios que convoque la
Universidad.

Articulo 107. Propuesta de convocatoria.

1. Los Departamentos, para atender las necesidades
docentes e investigadoras, podran proponer al Rector las plazas
de los cuerpos docentes que procedan, asi como el contenido
que las identifica con observancia de lo dispuesto en los
articulos 58.3 y 59.3 de la Ley Orgénica de Universidades.
El Rector a su vez propondra la aprobacién de las plazas al
Consejo de Gobierno.

2. Asimismo, el Rector podra excepcionalmente proponer
por propia iniciativa la creacion de plazas, previo informe del
Consejo de Departamento correspondiente y la Junta Con-
sultiva. En caso de que no sea favorable el informe del Consejo
de Departamento, la aprobacién por el Consejo de Gobierno
deberd producirse por mayoria de los miembros que lo
componen.

3. Una vez aprobada la convocatoria de plazas docentes
por el Consejo de Gobierno, el Rector lo comunicaré a la Secre-
tarfa General del Consejo de Coordinacién Universitaria con
caréacter inmediato.

Articulo 108. Convocatoria del concurso de acceso.

1. Las plazas de funcionarios de cuerpos docentes uni-
versitarios se cubrirdn por concurso de acceso en el plazo
maximo de dos afios desde la comunicacion a que se refiere
el articulo anterior.

2. Los concursos de acceso seran acordados por el Con-
sejo de Gobierno y publicados en el Boletin Oficial del Estado
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se realizaran
en las instalaciones de la Universidad.

Articulo 109. Comisién del concurso de acceso.

1. La Comision juzgadora de los concursos de acceso
estard compuesta por cinco miembros, designados por el Rec-
tor entre una decena de profesores del area de conocimiento

de la plaza objeto de concurso, de igual o superior categoria
que la plaza que deba proveerse, propuestos por el Consejo
del Departamento en el que se integra el area de conocimiento
a la que se adscriba la plaza en cuestion. En esta propuesta
deberén incluirse con caracter preferente los profesores de la
misma area de conocimiento de la Universidad de Cadiz que
reinan las condiciones exigidas por la legislacion vigente para
formar parte de la Comision, pudiendo completarse con pro-
fesores de la misma area de conocimiento pertenecientes a
otras Universidades y, si no los hubiere, con profesores de
areas afines. Los miembros propuestos por el Departamento
que no resulten designados serén los suplentes.

2. Los miembros de la Comisién deberdn poseer el reco-
nocimiento de los periodos de actividad investigadora minimos
que establece la legislacién vigente.

3. El Presidente y Secretario de cada Comision seran nom-
brados por el Rector, a propuesta del Consejo de Departamento.

4. El profesorado de las Universidades de los Estados
miembros de la Union Europea que haya alcanzado en aquellas
una posicién equivalente a las de Catedratico o Profesor Titular
de Universidad o de Catedratico o Profesor Titular de Escuelas
Universitarias podra formar parte de las comisiones a que se
refiere el articulo anterior.

Articulo 110. Criterios de seleccion.

1. La convocatoria fijara los criterios de seleccion, entre
los que debera figurar necesariamente la actividad docente
e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos
y su adaptacion al tipo de tareas que deberan realizar.

2. Se realizard una entrevista con cada candidato en
sesion publica sobre los méritos y condiciones a los que se
refiere el apartado anterior.

Articulo 111. Celebracién del concurso de acceso.

1. Los candidatos presentaran su solicitud de participacion
en el concurso en un plazo de quince dias naturales contados
desde la publicacién de la convocatoria. En dicha solicitud
deberén declarar que conocen y aceptan los Estatutos de la
Universidad de Cé&diz. Transcurrido el plazo anterior, el Pre-
sidente sefalara dia y hora para la celebracion del concurso
de acceso.

2. La Comision decidira, previo examen de la documen-
tacion aportada, el contenido y procedimiento de la entrevista.

3. La Comisién remitiré al Rector una propuesta motivada,
que tendré carécter vinculante, con valoracion individualizada
de cada candidato, estableciendo el orden de preferencia de
los candidatos para su hombramiento.

4. El nombramiento del candidato seleccionado se efec-
tuara por el Rector, y sera inscrito en el Registro de Personal,
publicado en los Boletines Oficiales del Estado y la Comunidad
Auténoma de Andalucia y comunicado al Consejo de Co-
ordinacion Universitaria.

5. La toma de posesion se efectuard en el plazo de un
mes desde la publicacién del nombramiento.

Articulo 112. Reclamacion.

1. Contra la propuesta de la Comision del concurso de
acceso los aspirantes podran presentar reclamacion ante el
Rector, suspendiéndose el nombramiento hasta su resolucion.

2. Corresponde a la Comision de Reclamaciones prevista
en el articulo 66.2 de la Ley Organica de Universidades la
valoracién de las reclamaciones interpuestas contra las pro-
puestas de las comisiones de acceso para la provision de plazas
de cuerpos docentes universitarios.

3. La Comisién de Reclamaciones estara compuesta por:

a) El Rector.

b) Seis profesores pertenecientes al cuerpo de catedréaticos
de Universidad, de diversas areas de conocimiento, elegidos
por el Claustro Universitario. Seran proclamados, por un perio-
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do de cuatro afos, los seis catedraticos que obtengan el mayor
numero de votos.

Articulo 113. Nombramiento de profesores interinos.

1. El nombramiento de profesorado interino de los cuerpos
docentes se realizard mediante concurso en los términos que
establezca la legislacién vigente y serd decidido por las Comi-
siones que establezca el Consejo de Gobierno.

2. La convocatoria seré aprobada por el Consejo de Gobier-
no, a propuesta del Departamento.

3. La utilizacion de esta figura tendré caracter excepcional,
atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 114. Permisos no retribuidos.

1. El Rector, de conformidad con los criterios establecidos
por el Consejo de Gobierno y previo informe del Departamento
correspondiente, podré conceder permisos no retribuidos por
un periodo méximo de un afo renovable por otro a los pro-
fesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.
Se garantizard que durante dicho periodo la docencia sera
atendida con cargo al crédito presupuestario correspondiente
a la plaza ocupada por el profesor solicitante del permiso.

2. Para poder disfrutar del permiso establecido en el apar-
tado anterior sera necesario que el solicitante haya prestado
sus servicios en la Universidad de Cadiz al menos durante
los cuatro afios anteriores a la solicitud.

3. No se concedera un nuevo permiso hasta haber trans-
currido dos afios desde la finalizacién del anterior.

Articulo 115. Licencias.

1. Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios podran solicitar licencias de estudios de hasta
un afo de duracioén para realizar actividades docentes o inves-
tigadoras en una universidad, institucion o Centro nacional
0 extranjero, con mantenimiento de las retribuciones y sin
perjuicio del cumplimiento por parte del Departamento corres-
pondiente de las obligaciones docentes de éste.

2. Cuando la licencia sea por un periodo inferior a tres
meses, ésta sera concedida por el Decano o Director del Centro
al que se encuentre adscrito el profesor, previo informe razo-
nado del Departamento.

3. Cuando la licencia sea por un periodo superior a tres
meses, ésta sera concedida por el Rector, previo informe razo-
nado del Departamento y oida la Comision de Ordenacién
Académica y Profesorado.

4. En casos excepcionales, las licencias cuya duracion
sea de un afio, podran prorrogarse por otro mas como maximo,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el apartado
anterior. Durante este segundo periodo el profesor no percibira
las retribuciones propias de su condicién.

Articulo 116. Comisiones de servicio.

1. A peticién de un organismo publico, el Consejo de
Gobierno, previo informe del Consejo de Departamento y de
la Comision de Ordenacién Académica y Profesorado, podra
conceder comisiones de servicio a su profesorado, siempre
que haya prestado servicios en la Universidad de Cadiz durante
los dos afios inmediatamente anteriores a la peticién; podrén
ser renovadas anualmente hasta completar un méaximo de cua-
tro afos. Para cubrir la docencia se contratara a los profesores
necesarios.

2. La retribucién de los profesores en situacién de comi-
sion de servicios sera, en cualquier caso, a cargo del organismo
publico que la solicite.

3. Asimismo, el Consejo de Gobierno podréa admitir a
profesores en comision de servicio en la Universidad de Cadiz,
previo informe del Departamento afectado.

4. EI Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa
vigente, regulard las condiciones para la concesion y la admi-
sion de las comisiones de servicios.

Articulo 117. Afio sabético.

1. Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios y los profesores con contrato indefinido tienen
derecho al disfrute de un afio sabatico, de acuerdo con las
normas que ha de fijar el Consejo de Gobierno y con la nor-
mativa de rango superior que resulte de aplicacion.

2. Para la obtencién de este beneficio deberan cumplirse
los siguientes requisitos:

a) Antigliedad no inferior a seis afios en los cuerpos docen-
tes universitarios o en el contrato del profesor propuesto y
transcurso de, al menos, seis afos desde la finalizacion de
su Ultimo afo sabatico.

b) Tener reconocidos méritos docentes, investigadores o
de gestién acreditados por las correspondientes evaluaciones
positivas conforme a la legislacién aplicable.

¢) Desempefio previo de un minimo de seis afios de
servicios activos continuados en la Universidad de Cadiz.

d) Presentacion de una memoria de actividades cientificas
y de un proyecto de investigacién que vaya a realizar el can-
didato durante el periodo sabético, en el que se justifique
la necesidad de la suspension de la actividad docente e inves-
tigadora ordinaria, asi como el compromiso de presentacion
de una memoria de la actividad realizada en el afo sabatico.

3. Corresponde al Rector, a propuesta del Departamento,
Instituto Universitario de Investigacién u otro Centro al que
esté adscrito el profesor propuesto, la concesion del afio saba-
tico, de conformidad con los criterios establecidos por el Con-
sejo de Gobierno. Durante el afio sabatico el profesor disfrutara
de las retribuciones que autoricen las disposiciones vigentes.

4. La Universidad reservard anualmente, en funcién de
sus disponibilidades presupuestarias, fondos para tal finalidad.

Seccién 3.2 Profesorado contratado

Articulo 118. Categorias.

De acuerdo con lo establecido en la legislacién estatal
y autonémica aplicable, la Universidad de Cadiz podra con-
tratar personal docente e investigador en régimen laboral de
alguna de las categorias siguientes:

a) Ayudantes, entre quienes hubieran superado el periodo
de docencia de los cursos de Doctorado y con la finalidad
principal de completar su formacién, con dedicacién a tiempo
completo y por una duracién méaxima de cuatro afos.

Podran colaborar en las tareas docentes, impartiendo un
maximo de 60 horas anuales durante los dos primeros afios
de contrato y de 120 horas durante los dos ultimos, de acuerdo
con los criterios del Departamento al que estén adscritos, siem-
pre que ello no suponga menoscabo para su formacion. El
Consejo de Departamento velara por el cumplimiento de lo
establecido en este apartado.

b) Profesores ayudantes doctores, entre doctores que,
durante al menos dos afios, no hayan tenido relacién con-
tractual, estatutaria o como becarios en la Universidad de Cadiz
y acrediten haber realizado durante ese periodo tareas docentes
o0 investigadoras en Centros no vinculados a esta Universidad.
Desarrollaran tareas docentes y de investigaciéon, con dedi-
cacién a tiempo completo, por un méximo de cuatro afos
improrrogables.

La contratacién exigira la previa evaluaciéon positiva de
su actividad por parte del 6rgano de evaluacion externa auto-
némico o, en su defecto, por la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion.

¢) Profesores colaboradores, que sélo seran contratados
para impartir ensefianzas en las Areas de conocimiento esta-
blecidas en la normativa vigente, entre Licenciados, Arquitectos
e Ingenieros o Diplomados Universitarios, Arquitectos Técnicos
e Ingenieros Técnicos. La contratacién exigiré la previa eva-
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luacién positiva de su actividad por parte del érgano de eva-
luacién externa autonémico o, en su defecto, por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién.

d) Profesores contratados doctores, que desempefiaran
tareas docentes e investigadoras, o prioritariamente investi-
gadoras, y deberan acreditar al menos tres anos de actividad
postdoctoral evaluada positivamente por el érgano de evalua-
cién externa autondmico o, en su defecto, por la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

e) Profesores asociados contratados con caracter temporal,
entre especialistas de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad. Su
contratacién se realizard con dedicacién a tiempo parcial. La
duracién maxima de este tipo de contratos serd de dos afios
y seran prorrogables por periodos sucesivos, previo informe
del Departamento al que estén adscritos. El Consejo de Gobier-
no precisara en el marco de las presentes normas, previo infor-
me de los Departamentos, las obligaciones de los profesores
asociados.

Los Departamentos serén responsables del correcto cum-
plimiento de las actividades docentes que se encomienden
a los profesores asociados, que consistiran preferentemente
en la docencia de cursos especializados, asignaturas optativas
del mismo caracter y clases practicas.

f) Profesores eméritos, que seradn contratados entre pro-
fesores jubilados pertenecientes a los cuerpos docentes uni-
versitarios que hayan prestado servicios destacados a la Uni-
versidad por un periodo minimo de quince afos, de los cuales
al menos los diez Ultimos deben haberse prestado en la Uni-
versidad de Cédiz.

Corresponde al Consejo de Gobierno la valoracion de los
méritos, previo informe de la Junta Consultiva y el Consejo
de Departamento. Si procede, el Consejo de Gobierno pro-
pondra su nombramiento al Rector.

La duracién del contrato serd de tres afios, prorrogable
por una sola vez e igual periodo, previo informe favorable
del Consejo de Departamento y el Consejo de Gobierno. Extin-
guida la relacién contractual, conservara la condicién vitalicia
de Profesor Emérito a efectos honorificos.

Las funciones que deberan realizar serén fijadas por el
Departamento al que sean adscritos, y se dirigiran, preferen-
temente, a la docencia de cursos de tercer ciclo, seminarios
y cursos de especializacién.

Los Profesores Eméritos no podran desempefiar ningln
cargo en la Universidad de Cadiz.

Con sujecion a lo dispuesto en los apartados anteriores,
corresponde al Consejo de Gobierno fijar su régimen de dedi-
cacion y proponer al Consejo Social la fijacién de la asignacién
retributiva, atendiendo a las disposiciones vigentes en la mate-
ria. Asimismo, el Consejo de Gobierno velara para que el nime-
ro de Profesores Eméritos sea adecuado en proporcion a la
plantilla existente, estableciendo para ello los criterios que sean
necesarios.

g) Profesores visitantes, de entre profesores o investiga-
dores de reconocido prestigio de otras Universidades o Centros
de investigacién publicos o privados, nacionales o extranjeros.
Su nombramiento corresponde al Rector, previo informe favo-
rable del Consejo de Gobierno y a propuesta de un Depar-
tamento o Instituto de Investigacién. En la propuesta debera
incluirse un informe sobre la actividad y méritos del candidato.
La duracién del contrato sera por un periodo maximo de dos
anos.

Las funciones docentes o investigadoras seran fijadas por
el Departamento, dentro de los limites que se establezcan
en el contrato.

Articulo 119. Bajas sobrevenidas.
El Consejo de Gobierno aprobara la normativa reguladora
de la provisién urgente y temporal de plazas como conse-

cuencia de bajas sobrevenidas, garantizando adecuadamente
la cobertura de las necesidades docentes e investigadoras pro-
ducidas por la baja.

Articulo 120. Procedimiento de contratacion.

La contratacién del profesorado contratado, excepto los
Profesores Eméritos y los Profesores Visitantes, se llevara a
cabo del siguiente modo:

1. La seleccién se hara mediante concurso publico. La
convocatoria de plazas se aprobara por el Consejo de Gobierno,
a propuesta de los Departamentos, comunicandose al Consejo
de Coordinacion Universitaria para su difusién.

2. Habra de garantizarse la publicidad de la citada con-
vocatoria. En el caso de los concursos de profesores contra-
tados doctores, la convocatoria debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. La convocatoria de los concursos debera contener: la
denominacién de la plaza, el area de conocimiento a la que
se adscribe, el trabajo que debera realizar, la titulacion exigida,
el periodo de contrataciéon y cuantas condiciones determine
el Consejo de Gobierno.

4. El concurso sera enjuiciado y resuelto por una Comision
de contratacion integrada por el Rector o persona en quien
delegue, el Director del Departamento en el que haya de realizar
sus actividades el candidato elegido o profesor del area de
conocimiento implicada en quien delegue, el Decano o Director
del Centro o persona en quien delegue, cuatro profesores fun-
cionarios doctores, un profesor doctor no funcionario elegidos
por el Consejo de Gobierno y un profesor Doctor propuesto
por el Comité de Empresa.

5. La forma de composicion de esta Comision y sus prin-
cipios concretos de funcionamiento se regularén en el corres-
pondiente reglamento de contratacién de profesorado, que sera
elaborado y aprobado, con respeto a lo dispuesto en los pre-
sentes Estatutos, por el Consejo de Gobierno.

6. Los criterios por los que deberén regirse los proce-
dimientos de contratacion regulados por dicha normativa seran
en todo caso los siguientes:

a) La adecuacién del curriculum vitae del candidato al
perfil de la plaza a que se incorpora.

b) Los méritos del candidato, valorados conforme a un
baremo con criterios especificos que regiran con carécter gene-
ral para las convocatorias de plazas de las areas correspon-
dientes a cada Departamento, aprobado por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Comision de Ordenacion Acadé-
mica y Docencia. A estos efectos, se considerara mérito pre-
ferente estar habilitado para participar en los concursos de
acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

7. La resolucién de la Comisién incluird una valoracién
individualizada de cada candidato, motivada y con asignacién
de puntuacion numérica.

8. Contra el acuerdo de la comisién de contratacion cabra
interponer recurso de alzada ante el Rector, cuya resolucién
agotara la via administrativa.

Articulo 121. Contrato en practicas.

Se podré en todo caso contratar personal en régimen labo-
ral para su formacién cientifica en la modalidad de trabajo
en practicas al amparo de la Ley 13/1986, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica.

Articulo 122. Permisos y licencias.

Serd aplicable el régimen de permisos y licencias dis-
puesto en los presentes Estatutos respecto del Profesorado
de los Cuerpos docentes a los profesores ayudantes, ayudantes
doctores, colaboradores y contratados doctores.
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Seccion 4.2 Régimen comun del personal docente
e investigador

Articulo 123. Deberes.
Son deberes del personal docente e investigador, ademas
de los derivados de la legislacion vigente:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, inves-
tigadoras o de otra indole, con el alcance y dedicacion que
se establezcan para cada categoria, manteniendo actualizados
sus conocimientos, de acuerdo siempre con las normas deon-
tolégicas que correspondan.

b) Someterse a los procedimientos y sistemas de eva-
luaciéon de su rendimiento que se establezcan por el Consejo
de Gobierno y dar cuenta anualmente de sus actividades
docentes e investigadoras al Departamento, Instituto Univer-
sitario de Investigacion u otro Centro al que esté adscrito.

c¢) Desarrollar una formacion permanente para la mejora
de su actividad docente e investigadora.

d) Participar en las actividades que organice la Univer-
sidad, colaborar con los 6rganos de gobierno universitarios
en el ejercicio de sus funciones y ejercer responsablemente
los cargos para los que haya sido elegido o designado.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad y optimizar
el uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

f) Cumplir el ordenamiento juridico universitario y, en par-
ticular, los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 124. Derechos.

Son derechos del personal docente e investigador, sin
perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido en
el ordenamiento juridico:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacién sin
mas limites que los establecidos en la Constitucion.

b) Ser informado de las obligaciones docentes que le
corresponden y disponer de los medios necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones.

¢) Impartir su propio programa cuando la normativa apli-
cable le otorgue capacidad docente y sin perjuicio de las fun-
ciones de coordinacién que corresponden al Departamento.

d) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal
en el ejercicio de sus funciones.

e) Conocer el procedimiento de evaluacion sobre su ren-
dimiento y participar en el mismo, conocer el resultado de
las evaluaciones que le afecten, asi como obtener certificacion
de los mismos a los efectos que procedan.

f) Ser informado por los distintos 6rganos de la Universidad
de aquellos extremos sobre los cuales tenga un interés directo,
con arreglo al principio de transparencia.

g) Integrarse en un Departamento y participar en sus
actividades.

h) Participar en los 6rganos de gobierno y comisiones
de la Universidad, de sus Departamentos, Centros e Institutos,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente apli-
cable y en los presentes Estatutos.

i) Formarse permanentemente para la mejora de su acti-
vidad docente e investigadora.

j) Participar en cuantas actividades académicas, cultu-
rales, deportivas o recreativas realice la Universidad.

k) Disfrutar de prestaciones asistenciales creadas, ges-
tionadas o fomentadas por la Universidad.

I) Hacer uso de cuantas licencias prevea la legislacion
vigente, en las condiciones que establezca ésta y de acuerdo
con las disposiciones que en su desarrollo dicte el Consejo
de Gobierno.

m) La negociacién colectiva y la participacién en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo, econémicas y pro-
fesionales, por medio de sus representantes.

n) Desarrollar una carrera profesional en la que se con-
templen sus posibilidades de promocién.

fA) Recibir por parte de la Universidad proteccion, infor-
macion y formacién eficaz en materia de seguridad, salud
y prevencion de riesgos laborales en cumplimiento de la nor-
mativa vigente.

0) Cualesquiera otros derechos que le atribuyan las nor-
mas vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las regla-
mentaciones que los desarrollen.

Articulo 125. Exencién de obligaciones docentes.

1. El Rector de la Universidad, durante el tiempo que
dure su mandato, estara exento de obligaciones docentes.

2. Reduciran sus obligaciones docentes sobre las que
corresponden a los profesores a tiempo completo:

a) Los Vicerrectores de la Universidad y el Secretario Gene-
ral, asi como los Decanos de Facultad, y Directores de Escuela,
en un setenta y cinco por ciento.

b) El Vicesecretario General, los Vicerrectores Adjuntos,
Directores de Secretariado, Directores de Departamento, Direc-
tores de Institutos Universitarios de Investigacion, y Secretarios
de Facultad o Escuela, en un cincuenta por ciento.

c) Los Vicedecanos de Facultad, los Subdirectores de
Escuelas y los Secretarios de Departamento, en un veinticinco
por ciento.

3. Cualquier otra situacién especial que requiera exencion
total o parcial de obligaciones docentes serd decidida por el
Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento al que
esté adscrito el Profesor, o del 6rgano que promueva la reduc-
cion de docencia, y del Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado.

Articulo 126. Informe anual de actividad.

El personal docente e investigador redactard un informe
al final de cada curso académico que enviara al Director del
Departamento correspondiente, en el que hara constar la acti-
vidad docente, investigadora o de gestién llevada a cabo, asi
como sus publicaciones, participacion en proyectos de inves-
tigacién, asistencia a encuentros y reuniones cientificas, y tesis
doctorales elaboradas o dirigidas. Esta informacion aparecera
contenida en la memoria o informe anual de las actividades
de cada Departamento.

Articulo 127. Evaluacién periédica de la docencia.

1. De acuerdo con la normativa vigente, todo Profesor
sera objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios
y cuando asf lo solicite expresamente. Dicha evaluacién tendra
en cuenta al menos:

a) Las encuestas realizadas a los estudiantes, que deberan
proporcionar informacion sobre el nivel cientifico de la docen-
cia, el cumplimiento de los horarios, la atencién a los alumnos
en las horas de tutorfas, la programacién y contenido de las
clases y las aptitudes pedagdgicas. En todo caso, las encuestas
deberan estar disefiadas de acuerdo con los criterios de fia-
bilidad y calidad exigibles a estos instrumentos de evaluacién.

b) Las Memorias presentadas anualmente por los Depar-
tamentos y que han de individualizar la labor de cada uno
de sus miembros pertenecientes al personal docente e inves-
tigador.

¢) Ademas, la Comision de Ordenacién Académica podra
recabar de los Centros, Departamentos y Delegaciones de
Alumnos, asi como del Profesor sometido a evaluacién, cuanta
informacion adicional estime necesaria. Si la informacién base
de la evaluacién arrojara resultados negativos, el Profesor eva-
luado seré citado para que presente cuantas alegaciones con-
sidere procedentes.

2. Los resultados de la evaluacion seran notificados de
inmediato al Profesor afectado.
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Articulo 128. Trabajos de asesoramiento cientifico o téc-
nico o creacién artistica.

La dedicacién del profesorado sera, en todo caso, com-
patible con la realizacion de trabajos cientificos, técnicos o
artisticos a que se refiere el articulo 83 de la Ley Orgénica
de Universidades, en los términos que dispongan la legislacion
aplicable y los presentes Estatutos.

CAPITULO I
Otro personal investigador en formacion

Articulo 129. Otro personal investigador en formacion.

1. Formarén parte de la Universidad de Cadiz como per-
sonal investigador en formacion los becarios de formacién de
personal investigador y becarios de investigacién reconocidos
por la Comisién de Investigacion.

2. Su régimen sera el establecido en la normativa estatal
y autondmica aplicable, asi como en aquellas disposiciones
que en el marco de los presentes Estatutos pudieran aprobar
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO Il
De los estudiantes

Articulo 130. Definicién.

Serén estudiantes de la Universidad de Cadiz quienes
estén matriculados en cualquiera de sus Centros para cursar
estudios conducentes a la obtencion de un titulo oficial y con
validez en todo el territorio nacional.

Articulo 131. Oferta de plazas.

La Universidad de Cadiz, a través del Consejo de Gobierno,
remitira al Consejo de Coordinacion Universitaria la progra-
macion de la oferta de plazas para cada una de las ensefanzas.

Articulo 132. Criterios y procedimiento de admision.

1. La admisién de estudiantes que soliciten ingresar en
Centros de la Universidad para cursar los estudios conducentes
a la expedicion de titulos oficiales y con validez en todo el
territorio nacional, estard sujeta al procedimiento que esta-
blezca el Consejo de Gobierno teniendo en cuenta la progra-
macion de la oferta y las necesidades de la demanda de plazas
disponibles, siempre con respeto a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Todo ello de acuerdo con la
normativa basica dispuesta por el Gobierno, previo informe
del Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. lgualmente corresponde al Consejo de Gobierno, en
aplicacién de las condiciones bésicas que establezca el Gobier-
no, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria,
regular lo referente al acceso a la Universidad de los mayores
de veinticinco afios que no estén en posesion del titulo de
bachiller o equivalente, y, particularmente y de acuerdo con
la normativa que resulte de aplicacién, el acceso a la ensefianza
reglada de personas con madurez acreditada por razén de
su superior edad.

Articulo 133. Becas y ayudas.

1. Corresponde al Consejo Social fijar una politica de becas
y ayudas de la Universidad tendente a facilitar la realizacion
de estudios universitarios a estudiantes con escasos recursos
econémicos. A tales efectos, se incluirdn en el Presupuesto
las correspondientes consignaciones.

2. Anualmente, la Universidad hard publica la convo-
catoria, el nimero y los requisitos para la asignacién de sus
becas y ayudas. Las comisiones encargadas de su asignacién,
que deberédn contar con representacion de los estudiantes,
seran designadas por el Consejo de Gobierno.

Articulo 134. Exencién parcial o total de pago.

El Consejo de Gobierno establecera, conforme a la legis-
lacion vigente, las diferentes modalidades de exencion parcial
o total del pago de precios publicos por prestacion de servicios
académicos.

Articulo 135. Derechos.
Los estudiantes, en el marco de la legislacién vigente,
tienen derecho a:

a) Recibir una formacién integral y una ensefianza de
calidad, tanto tedrica como practica, didacticamente adecuada
y orientada a la critica selectiva de los conocimientos que
se le imparten.

b) Participar activamente en la creacion, desarrollo, trans-
mision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

c) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion
de la Universidad.

d) Recibir de la Universidad orientacién y asesoramiento
en lo referente a su formacion académica y profesional.

e) Conocer la oferta y programacion docente de cada titu-
lacion, asi como el sistema de evaluaciéon de sus conocimien-
tos, al principio del periodo lectivo.

f) Solicitar la revisién y, en su caso, recurrir la evaluacién
que el profesorado haga de su rendimiento académico, segin
lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la normativa
vigente.

g) Disponer de unas instalaciones adecuadas que per-
mitan el normal desarrollo de los estudios, con atencién espe-
cial a las personas con limitaciones especificas.

h) Participar en el control de la calidad de la ensefianza
a través de los cauces que se establezcan.

i) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen,
de un sistema justo de becas, ayudas y exenciones en los
términos que establezca la legislacién vigente.

j) Asociarse libremente en el ambito universitario.

k) Beneficiarse de cuantas prestaciones asistenciales pre-
vea la legislacion vigente y ofrezca la Universidad.

I) Participar en las acciones y medidas de proteccién de
sus derechos e intereses.

m) Cualquier otro que se reconozca en estos Estatutos
y demads normativa vigente.

Articulo 136. Deberes.
Los estudiantes, en el marco de la legislacién vigente,
tienen el deber de:

a) Ejercer su condicion de estudiante con el maximo apro-
vechamiento y dedicacién, participando regularmente en todas
las actividades programadas para la docencia.

b) Cooperar con el funcionamiento general de las acti-
vidades universitarias.

¢) Participar en los drganos de gobierno y representacion
de la Universidad.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad.

e) Usar correctamente los medios puestos a su dis-
posicion.

f) Asumir las responsabilidades de los cargos para los
que hayan sido elegidos.

g) Cuantos otros deriven de estos Estatutos y la normativa
vigente.

Articulo 137. Alumnos colaboradores.

1. Los estudiantes se podran adscribir a los Departamen-
tos, en calidad de alumnos colaboradores, con el fin de incre-
mentar y mejorar su formacién y con la funcién esencial de
apoyo a la labor investigadora del Departamento. Dicha ads-
cripcion en ningln caso supondré relacion laboral ni admi-
nistrativa.

2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento general
de seleccién y el estatuto del alumno colaborador, en el que
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se recogera la posible exencién total o parcial de los precios
publicos de matricula.

3. Corresponde al Consejo de Departamento proponer el
numero de alumnos colaboradores y elaborar las bases y tema-
rios de las convocatorias.

Articulo 138. Practicas en empresas.

La Universidad promovera, mediante los convenios per-
tinentes, las practicas en empresas y administraciones, becas
de formacién practica y otras.

Articulo 139. Régimen disciplinario.

1. Los estudiantes estaran sometidos a la regulacion gene-
ral en materia disciplinaria.

2. La instruccion de los expedientes, o la practica de
las informaciones previas o reservadas, en su caso, la ordenara
y resolveréa el Rector.

Articulo 140. Asociaciones de Alumnos y de Antiguos
Alumnos.

La Universidad de Cadiz reconocerd, con las condiciones
y efectos previstos en el oportuno Reglamento dictado por
el Consejo de Gobierno, aquellas Asociaciones de Alumnos
y de Antiguos Alumnos que se formen en torno a ella, a las
que facilitard la utilizacién de sus dependencias.

Articulo 141. De los alumnos de los Centros Adscritos.

Seréan los convenios de adscripcién los que regulen las
condiciones de equiparacién de derechos y deberes entre los
alumnos de los Centros Adscritos y los alumnos de los Centros
propios de la Universidad de Cédiz, fundamentalmente en
cuanto a prestacion de servicios, régimen académico y garan-
tias de la calidad de la docencia.

CAPITULO I
Del personal de Administracién y Servicios

Articulo 142. Naturaleza y funciones.

1. El Personal de Administracién y Servicios es el sector
de la comunidad universitaria al que corresponde participar
y colaborar en el desarrollo de la actividad universitaria y
desempefiar las competencias previstas en la legislacion
universitaria.

2. El Personal de Administracion y Servicios asumira fun-
ciones de gestion, administracion, apoyo, asistencia, aseso-
ramiento y, en su caso, direccién. Asimismo, podré desem-
penar dichas funciones en cualquiera otra estructura orga-
nizativa distinta que pueda constituirse para contribuir a los
planes, objetivos y fines de la Universidad.

Articulo 143. Composicién y marco juridico.
1. El Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Cadiz esta compuesto por:

a) Funcionarios de carrera de las Escalas propias de la
Universidad de Cadiz.

b) Personal laboral fijo de las Categorias propias de la
Universidad de Cédiz.

¢) Personal laboral contratado con caracter temporal en
razén de las necesidades.

d) Personal funcionario de carrera y personal laboral fijo
pertenecientes a los Cuerpos, Escalas y Categorias de otras
Administraciones Publicas y que presten sus servicios en la
Universidad de Cadiz en virtud de convenios de reciprocidad.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo serén
desempenfiados por funcionarios de carrera, excepto los puestos
de trabajo que puedan ser desempefiados por personal laboral
fijo seglin se determine en la legislacion aplicable.

3. El Personal de Administracion y Servicios se regira,
en cada caso, por las previsiones contenidas en la Ley Orgénica
de Universidades, la legislacién basica del Estado, la legis-
lacion sobre la funcion publica de la Junta de Andalucia o,
en su caso, la legislacién laboral y Convenios aplicables, asi
como por los presentes Estatutos, sus normas de desarrollo
y acuerdos alcanzados en negociacion colectiva con sus
representantes.

Articulo 144. Relacién de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo del personal de admi-
nistracion y servicios, como instrumento de planificacion y
ordenacién de efectivos, identificara y clasificara los puestos
de trabajo con indicacién de las unidades administrativas y
organicas en las que éstos se integran, denominacién de los
mismos, retribuciones, sistema de provision y, en su caso,
requisitos de acceso y turno. Se elaboraré atendiendo a criterios
de eficiencia y calidad en la gestién de las funciones que
cada servicio o &rea funcional tenga asignadas y comprendera,
de forma separada, los puestos de trabajo de personal fun-
cionario, asi como aquellos otros que puedan ser desempe-
flados por personal laboral. Serd aprobada a propuesta del
Rector por el Consejo de Gobierno, previa negociacion con
los 6rganos de representacion del personal.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo deberéd ir acom-
pafiada de un catélogo en el que se especificarén el objeto,
caracteristicas, funciones y grado de responsabilidad de cada
puesto de trabajo.

3. Corresponde a la Gerencia establecer un sistema de
participacién del personal en la organizacién del trabajo en
el que se desarrollaran los objetivos operativos de mejora de
cada area funcional o unidad administrativa, que deberan ajus-
tarse a los objetivos que establezca la direccion de la unidad
o servicio, de acuerdo con los objetivos estratégicos de la
Universidad.

4. Los representantes de los trabajadores seran oidos en
las directrices generales de los Planes operativos comunes
a todas las unidades o dependencias, y podran solicitar infor-
macion a la Gerencia sobre los Planes de Actuacion previstos
para cada unidad administrativa o servicio, de acuerdo con
la politica establecida al efecto por el Consejo de Direccién
y por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

5. El Consejo de Gobierno revisara y, en su caso, modi-
ficara la relacién de puestos de trabajo del personal de admi-
nistracion y servicios al menos cada cuatro afios. La plantilla
real se actualizara anualmente conforme a las necesidades
del servicio. En ambos casos, previa negociacion con los 6rga-
nos de representacién del personal.

6. Cualquier situacién especial que implique exencién
total o parcial en la actividad propia de su puesto de trabajo
para el Personal de Administracion y Servicios serd decidida
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 145. Escalas y categorias.

1. El Consejo de Gobierno establecera las escalas o espe-
cialidades de escala del personal de administracién y servicios
funcionario. Cada escala se agrupara, de acuerdo con la titu-
lacion exigida para su ingreso, en los grupos de clasificacién
que establezca la legislacion de funcionarios.

2. Las propuestas de creacion, modificacién o supresién
de escalas seran realizadas por la Gerencia.

3. Las categorias del personal laboral de administracion
y servicios seran las que se establezcan en el Convenio colec-
tivo vigente.

4. La Universidad facilitara la movilidad de su personal
a otras Universidades y Administraciones Publicas. A tal fin
podrén formalizarse convenios que garanticen el derecho a
la movilidad conforme al principio de reciprocidad y de acuerdo
con los drganos de representacién y la normativa basica
existente.
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Articulo 146. Derechos y deberes.

1. Son derechos del personal de Administracion vy
Servicios, sin perjuicio de cualquier otro reconocido en el orde-
namiento juridico, los siguientes:

a) Participar, en los términos establecidos en estos Esta-
tutos y en la normativa vigente, como miembros de pleno
derecho de la Comunidad universitaria, en los érganos admi-
nistrativos, de gobierno y representacion de la Universidad
y, por tanto, cuando proceda, ser electores y elegibles para
dichos érganos.

b) La negociacion colectiva y la participacion en la deter-
minacién de las condiciones de trabajo, econémicas y pro-
fesionales, por medio de sus representantes.

c¢) Ser retribuido, en razén del puesto de trabajo desem-
pefiado, seglin lo previsto en la relacién de puestos de trabajo
de la Universidad de Cadiz.

d) Ser informado por los distintos érganos de la Univer-
sidad de aquellos extremos en los cuales tenga un interés
directo, con arreglo al principio de transparencia.

e) EI desempefo efectivo de las tareas recogidas en el
catalogo de funciones del puesto de trabajo y no ser removido,
injustificadamente y sin las debidas garantias, de su puesto
de trabajo.

f) Utilizar los medios y servicios de la Comunidad uni-
versitaria con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Disponer de los medios adecuados y de la informacion
necesaria para el desempeno de sus tareas y conocer las fun-
ciones asignadas a su puesto de trabajo.

h) Desarrollar una carrera profesional en la que se recojan
posibilidades de promocién.

i) Formar parte de aquellos Tribunales y Comisiones para
los cuales fuera designado.

i) Recibir prestaciones derivadas de politicas de accién
social por parte de la Universidad.

k) Recibir por parte de la Universidad proteccién, infor-
macion y formacién eficaz en materia de seguridad, salud
y prevencién de riesgos laborales, con especial atenciéon a
las personas con limitaciones especificas.

2. Participar y ser informado en los procedimientos de
evaluacion que se realicen sobre su actividad.

3. El personal de Administracion y Servicios tendra los
siguientes deberes, ademas de los que se deriven de la legis-
lacién vigente:

a) Cumplir y asumir las obligaciones y responsabilidades
propias de su puesto de trabajo, ejerciendo las funciones que
tengan asignadas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) Desarrollar su trabajo de acuerdo con las directrices
e instrucciones emanadas de la direccion de su unidad y cola-
borar con el resto de personal.

¢) Cuidar de la formacién, motivacion, promocion, dis-
ciplina, seguridad y clima laboral del personal que tenga a
su cargo y proponer las medidas que considere adecuadas
para ello.

d) Cooperar activamente en la mejora del servicio publico
que la Universidad tiene encomendado.

e) Participar en los cursos y actividades de formacion,
actualizacién y perfeccionamiento y promocién profesional, de
acuerdo con los criterios y las prioridades establecidos en los
planes de formacién.

f) Participar y colaborar en los procedimientos de eva-
luacién y control de su actividad.

g) Contribuir al mejor gobierno y gestion de la Universidad.

h) Colaborar con el resto de la Comunidad universitaria
y contribuir al cumplimiento de los fines y funciones de la
Universidad.

i) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 147. Negociacion colectiva.

1. La negociacién de las condiciones de trabajo del per-
sonal de administracion y servicios se llevara a cabo de acuerdo
con la legislacion vigente.

2. En particular, seran objeto de negociacion las siguientes
materias:

a) Los procedimientos de seleccién de personal de admi-
nistracion y servicios y provision de puestos de trabajo.

b) La promocion, perfeccionamiento y carrera profesional.

¢) Los traslados.

d) La Relacion de Puestos de Trabajo.

e) La definicion de escalas y especialidades.

f) La jornada de trabajo y las licencias.

Articulo 148. Situaciones administrativas.

Con excepcion de la separacion del servicio, que sera
acordada por el drgano competente segln la legislacién de
funcionarios, corresponde al Rector adoptar las decisiones rela-
tivas a las situaciones administrativas para los funcionarios
de administracion y servicios.

Articulo 149. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal de administracion
y servicios relativo al cumplimiento efectivo de sus obligaciones
seréa el establecido en la legislacion aplicable y en las normas
aprobadas por el Claustro a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 150. Régimen retributivo.

1. El Personal de Administracion y Servicios sera retribuido
con cargo al presupuesto de la Universidad, de acuerdo con
el régimen retributivo aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. Las retribuciones complementarias y, en su caso, otras
que puedan existir seréan las que figuren en la Relacion de
Puestos de Trabajo. EI Consejo de Gobierno debera ser infor-
mado y, en su caso, autorizard aquellas situaciones en las
que, temporalmente y con caréacter excepcional, puedan asig-
narse retribuciones a algin puesto de trabajo que no estén
contempladas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

3. La Universidad orientara su politica y gestién del per-
sonal de administracién y servicios hacia la homologacion de
las condiciones de trabajo y retributiva con las del resto de
Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
del Estado espanol, sin menoscabo de las condiciones exis-
tentes, y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

4. El Personal de Administracion y Servicios podra par-
ticipar en el desarrollo de los contratos a que se refiere el
articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades, mediante
el ejercicio de las funciones y con percepcién de las retri-
buciones que le correspondan y se deriven de los mencionados
contratos, de acuerdo con la normativa que a tal efecto esta-
blezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 151. Seleccion de personal.

1. La Universidad de Cadiz seleccionara a su personal,
ya sea funcionario, ya laboral, de acuerdo con su oferta publica
de empleo, que tendra periodicidad anual. El sistema de acceso
serd alguno de los sistemas que establezca la legislacion vigen-
te o el desarrollo de los presentes Estatutos, y en él se garan-
tizarén, en todo caso, los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento de
seleccién, contratacién y nombramiento de Personal de Admi-
nistracién y Servicios en el que se determinaran, entre otros,
los procedimientos y condiciones de acceso, asi como la com-
posicion de los Tribunales, de los que formarén parte, al menos,
dos miembros a propuesta de los 6rganos de representacion
del personal de administracion y servicios.
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Articulo 152. Provision de puestos de trabajo.

Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el Regla-
mento de Provisién de puestos de la Universidad de Cédiz,
que contendra entre otros, los méritos a valorar, procedimientos
y formas de provision, requisitos, condiciones de participacion
y composicion de los Tribunales o Comisiones de Valoracion.

Articulo 153. Promocion.

1. La Universidad de Cadiz establecerd férmulas para la
promocion interna del personal de administracion y servicios,
segun los criterios establecidos en la normativa vigente y los
que establezca en materia de su competencia el Consejo de
Gobierno.

2. En todo caso, se tendrén en cuenta los conocimientos
acreditados para acceder al cuerpo, escala y especialidad de
origen, como méritos para no reiterar su exigencia, cuando
tengan la misma o superior cualificacion.

Articulo 154. Perfeccionamiento.

1. La Universidad de Cadiz promovera y facilitara acti-
vidades de perfeccionamiento del Personal de Administracion
y Servicios con el fin de propiciar el desarrollo personal y
profesional, de mejora continua y de adaptacion a las nuevas
realidades. En este sentido, la Universidad de Cadiz participara
en programas de fomento de la movilidad del Personal de
Administracion y Servicios en el espacio europeo de la admi-
nistracién universitaria.

2. A los citados efectos, el Personal de Administracion
y Servicios podré llegar a disponer de licencias especiales de
hasta un afo para la realizaciéon de actividades formativas
en otras Universidades, Centros o instituciones publicas o pri-
vadas, encaminadas a la mejora de la gestién universitaria
y de la calidad de sus servicios, dentro de las disponibilidades
que permita el funcionamiento de las unidades administrativas
y la situacion presupuestaria.

Articulo 155. Jornadas y Licencias.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia, apro-
bara la normativa que regule el calendario laboral y las distintas
modalidades de jornada de trabajo del personal de adminis-
tracion y servicios.

TITULO IV
DE LA DOCENCIA
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 156. Concepto y objetivos.

1. La actividad docente en la Universidad se entiende
como el conjunto de acciones conducentes a la transmision
de los conocimientos de orden intelectual, moral y cultural.
Se basara en el principio de libertad académica, que se mani-
fiesta en las libertades de cétedra, de investigacion y de estudio.

2. Son objetivos de la actividad docente la formacién cien-
tifica, técnica, humanistica y artistica de los estudiantes, con
una orientacién integradora de sus elementos, dirigida al pleno
desarrollo de la personalidad, la preparacion profesional y el
posterior perfeccionamiento y actualizacién de los conoci-
mientos.

3. Para la obtencion de estos objetivos, la Universidad
asegurara una ensefanza de calidad mediante la formacion
permanente de su profesorado, seguimiento y evaluacién de
su actividad docente.

Articulo 157. Comisién de Ordenacién Académica.

1. Para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo anterior, se constituira en cada Centro una Comision
de Ordenaciéon Académica, compuesta por el Decano o Direc-

tor, o Vicedecano o Subdirector de Centro en quien deleguen,
que seré su Presidente, tres profesores, de los cuales dos debe-
ran ser doctores, y tres estudiantes elegidos por el procedi-
miento reglamentario. La Comisién tendra las siguientes
funciones:

a) Informar de la programacion docente propuesta por
los Departamentos y elevar a la Junta del Centro la organizacién
de aquélla, la distribucién de las evaluaciones y examenes.

b) Organizar con los Departamentos el sistema de tutoria
de la actividad académica de los estudiantes.

¢) Valorar los posibles casos de solapamiento de con-
tenidos de disciplinas.

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docen-
te del Centro.

e) Asumir las competencias que la Junta de Centro delegue
en ella y la normativa le confiera.

2. Cuando en un Centro se impartan varias titulaciones,
se podran establecer subcomisiones delegadas o coordinadores
para cada titulacion.

Articulo 158. Garantias de la calidad de la ensefianza.

1. La Universidad de Cadiz promovera la cultura de la
calidad, de la autoevaluacion y de la planificacion estratégica.
Especificamente velara por la calidad de la ensefianza impar-
tida y su adecuacion a las necesidades de la sociedad, y ase-
gurara el seguimiento y evaluacion del personal docente y
de los estudiantes con criterios adecuados.

2. Las evaluaciones seran realizadas por la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, el érgano de
evaluacion gue determine la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y cualquier otro 6rgano de evaluacién acreditado en el
espacio europeo de ensefanza superior.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad de Cadiz,
en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion
de la calidad, implantara sistemas especificos de evaluacion
de la calidad, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

4. Asimismo, en las Facultades y Escuelas se crearan
comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estu-
dios y de proponer, en su caso, la actualizacion de éstos para
garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

CAPITULO Il
De la organizacion de las ensefianzas

Articulo 159. Ensefanzas.

1. Los estudios universitarios se estructuraran segln lo
dispuesto en el articulo 37 y el apartado 2 del articulo 88,
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

2. Las ensefianzas de la Universidad pueden ser de carac-
ter reglado, que se impartiran de acuerdo con un plan de
estudios y estaran orientadas a la obtencién de un titulo, y
de caréacter no reglado.

3. La Universidad dentro de su propia estructura o por
convenio con otras universidades, nacionales o extranjeras,
podré organizar sus ensefianzas de modo que se obtenga
simultaneamente mas de un titulo.

Articulo 160. Clases y régimen de creacion.
1. Las ensefianzas regladas se clasifican, en funcién de
la titulacion a la que se dirigen, en:

a) Ensenanzas conducentes a la obtencién de titulos ofi-
ciales reconocidos u homologados.

b) Ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
propios.
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2. La implantacion y supresion de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caréacter oficial
y validez en todo el territorio nacional, seran acordadas por
la Comunidad Auténoma de Andalucia, bien a propuesta del
Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo
del referido Consejo, en todo caso previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz y de la Junta del
Centro afectado.

3. La aprobacion de los planes de estudio conducentes
a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, correspondientes a ense-
flanzas que hayan sido implantadas por la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno. La
elaboracién y la propuesta de revision corresponde a las Juntas
de Centro.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién de
la implantacion y de los planes de estudios de titulos propios,
asi como la de su supresién. La iniciativa para la implantacion
y supresion de titulos propios corresponde a las Juntas de
Centro, a las que asimismo corresponde la elaboracién y pro-
puesta de revision de los planes de estudio.

5. Para la aprobacién de la propuesta de implantacién
de estas ensefanzas regladas serd preceptiva la realizacion
de los siguientes informes:

a) Estudio sobre la viabilidad cientifica, técnica o artistica
de la titulacién, asi como la justificacion socioeconémica de
su implantacion.

b) Estudio econémico-financiero del coste de la implan-
tacion y de los recursos para su financiacion.

c) Elaboracion del correspondiente plan de estudios, con-
forme a los requisitos que en cada caso la ley establezca.

d) Determinacion del titulo al que conducen los estudios.

6. En los correspondientes procedimientos participaran
los Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos Univer-
sitarios de Investigacién u otros Centros que resulten direc-
tamente afectados por la implantacién de las ensefianzas de
que se trate.

7. De acuerdo con la legislacion en cada caso aplicable,
se podran establecer ensefianzas conjuntas con otras Uni-
versidades, Centros de ensefianza superior o Centros de inves-
tigacion, a través del correspondiente convenio. La Universidad
podré reconocer las ensefianzas que se impartan en las ins-
tituciones antes citadas, con los efectos que en cada caso
sean legalmente procedentes.

Articulo 161. Postgrado y Doctorado.

1. Los estudios de Postgrado y Doctorado, conducentes
a la obtencion del correspondiente titulo de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, tienen como finalidad
la especializacién del estudiante en su formacién profesional
e investigadora dentro de un ambito del conocimiento cien-
tifico, técnico, humanistico o artistico. Se regiran por lo esta-
blecido en la legislacion vigente, asi como por lo dispuesto
en estos Estatutos y en la normativa aprobada por el Consejo
de Gobierno.

2. La Universidad de Cadiz prestard especial atencién
a las ensefanzas de postgrado conducentes a la obtencion
de los correspondientes titulos.

3. El Consejo de Gobierno delegara la organizacién y con-
trol del Postgrado y Doctorado en la Comisién de Postgrado
y Doctorado de la Universidad. Su composicién y funciones
seran regulados por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con
la legislacion vigente.

4. La Comisién de Postgrado y Doctorado propondra al
Consejo de Gobierno un Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento, las normas que han de cumplir los distintos pro-
gramas de Doctorado, la normativa para la defensa de la Tesis
Doctoral y, en su caso, los estudios de Postgrado, todo ello
con arreglo a la legislacion vigente.

5. La propuesta de itinerarios de Postgrado y programa
de Doctorado, asi como las funciones de los Centros, Depar-
tamentos e Institutos Universitarios en el desarrollo de aquéllos
sera objeto de una regulacion especifica por parte del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

6. La docencia impartida en Postgrado y Doctorado se
computara a todos los efectos dentro de la dedicacién del
profesor responsable. EI Consejo de Gobierno acordara la carga
docente del profesorado por este concepto.

Articulo 162. Ensefianzas no regladas.

La Universidad de Cadiz podréa organizar ensefanzas de
caracter no reglado cuya naturaleza y contenido deberéan estar
orientados hacia la especializacion, actualizacion y perfeccio-
namiento profesional, cientifico o artistico y a la formacién
a lo largo de toda la vida.

Articulo 163. Ensefianzas no presenciales.

1. La Universidad de Cadiz promovera la ensefianza no
presencial en todos sus titulos y estudios, reglados y no
reglados.

2. La Universidad podréa habilitar o crear Centros y estruc-
turas que organicen ensefianzas en modalidad no presencial,
de acuerdo con lo previsto en la normativa que resulte de
aplicacion.

CAPITULO Il
Del Régimen Académico

Articulo 164. Régimen de evaluacién y convocatorias.

1. Los alumnos tendran derecho a la evaluacion objetiva
de sus conocimientos mediante la realizacién de examenes
u otros sistemas de verificacién de conocimientos.

2. Se establecen dos convocatorias ordinarias. La primera
de las convocatorias se celebrard inmediatamente después de
la finalizacién de cada cuatrimestre (febrero o junio) y la segun-
da, en septiembre. Se establecerd una convocatoria extra-
ordinaria para alumnos repetidores y otra para alumnos préxi-
mos a finalizar sus estudios.

3. El periodo de exdmenes de las distintas convocatorias
seréa fijado por el Consejo de Gobierno en el calendario aca-
démico oficial.

4. Los alumnos podrén presentarse en cada curso aca-
démico a las convocatorias de examen que se establezcan
reglamentariamente.

5. Si un alumno agota dos convocatorias con un mismo
profesor, podra optar por cursar la asignatura con otro profesor
que imparta la misma en un grupo distinto, en caso de que
lo hubiera.

6. El Consejo de Gobierno aprobara la reglamentacién
sobre normativa de exdmenes, evaluaciones y proyectos fin
de carrera, de conformidad con la legislacién vigente aplicable
y los presentes Estatutos.

Articulo 165. Revision de examenes.

1. Los estudiantes tienen derecho a la revisién de exa-
menes en su presencia en las fechas que se establezcan al
hacerse publicas las calificaciones, de conformidad con la nor-
mativa reglamentaria.

2. Tras la revisién de examen, los alumnos podran recla-
mar ante el Director del Departamento la calificacion obtenida,
justificando las razones de su reclamacion.

3. El Consejo de Gobierno aprobara la reglamentacion
sobre reclamacion de exdmenes, de conformidad con la legis-
lacion vigente aplicable y los presentes Estatutos.

Articulo 166. Normas de progreso y permanencia.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
y previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria,
aprobara las normas que regulen el progreso y permanencia
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de los estudiantes en la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 167. Cambios de titulacién, adaptacién y con-
validacion.

1. El Consejo de Gobierno establecerd, de acuerdo con
los criterios generales que establezca el Consejo de Coordi-
nacién Universitaria y la normativa vigente, un reglamento
que regule los criterios y procedimientos para los cambios
de titulacion, adaptacién y convalidacion de estudios.

2. Para la aplicacion del citado reglamento, y con la com-
posicion que en él se fije, se constituird en cada Centro una
Comisién de Convalidaciones, asesorada en cada caso por
las areas de conocimiento implicadas en el expediente. Asi-
mismo, se constituira una Comision Central de Convalidacio-
nes con representantes de todos los Centros para resolver posi-
bles reclamaciones.

Articulo 168. Tutores.

A los alumnos se les podréa asignar, en el momento de
ingreso en un Centro, un tutor entre el personal docente del
mismo, el cual debera asistir y asesorar en todas aquellas
cuestiones relacionadas con la docencia. EI Consejo de Gobier-
no aprobara un reglamento que regule este sistema de tutorias.

Articulo 169. Colaboradores honorarios.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de un Depar-
tamento, podra acordar el nombramiento de Colaboradores
honorarios, entre aquellos profesionales que, por su especial
cualificacién, puedan contribuir de forma efectiva a la docencia
e investigacion.

2. El nombramiento como Colaborador honorario no ten-
dré efectos retributivos, implicard la concesiéon de la venia
docendi y tendrd duracion anual; podra ser prorrogado por
iguales periodos.

3. El personal docente e investigador que, al alcanzar
su jubilacion, acredite el reconocimiento de méritos docentes
y de investigacién podré ser nombrado Colaborador Honorario.

Articulo 170. Premios Extraordinarios.

1. A propuesta de las respectivas Juntas de Centro, el
Rector podra conceder el Premio Extraordinario en cada una
de las titulaciones oficiales impartidas en cada Centro de la
Universidad de Cédiz, a estudiantes que hayan finalizado sus
estudios en un mismo curso académico, de conformidad con
lo que se establezca en el Reglamento aprobado al efecto
por el Consejo de Gobierno.

2. Asimismo, el Rector podré conceder Premios extra-
ordinarios de doctorado de acuerdo con lo previsto en el Regla-
mento de ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo
de Doctor.

CAPITULO IV
De la Internacionalizacién de las Ensefanzas

Articulo 171. Ambitos preferentes.

En el marco de las normas que dicten el Gobierno y la
Comunidad Auténoma de Andalucia en el ambito de sus res-
pectivas competencias, la Universidad de Cadiz adoptara las
medidas necesarias para promover su internacionalizacién,
especialmente con los paises de Europa, América Latina, el
Magreb y todos aquellos paises o territorios vinculados con
Espafa por un legado histérico o cultural comun, asi como
su plena integracién en el espacio europeo de ensefanza
superior.

Articulo 172. Espacio europeo de ensefianza superior.
1. La Universidad de Cadiz procederé a la completa intro-
duccién y aplicaciéon del sistema de medida del haber aca-

démico, sea el crédito europeo o cualquier otra unidad que
se adopte en el espacio europeo de ensefianza superior.
2. Se promovera la convergencia europea en la estructura
de las titulaciones.
3. Se adoptaran las medidas necesarias para acompafar
a los titulos oficiales expedidos el suplemento europeo al titulo.

Articulo 173. Convenios de colaboracion e intercambio.

La Universidad de Cadiz podra establecer convenios de
colaboracién e intercambio con otras Universidades, Organis-
mos o Entidades, nacionales o extranjeras, seglin lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

Articulo 174. Dobles titulaciones y doctorados conjuntos.

Se fomentara el desarrollo de las dobles titulaciones y
de la codireccion de tesis doctorales con Universidades e Ins-
tituciones de Ensefanza Superior extranjeras, de acuerdo con
lo que disponga la normativa vigente.

Articulo 175. Ensefianzas en el extranjero y ensefianzas
para extranjeros.

1. La Universidad de Cadiz podra impartir ensefianzas
en el extranjero segln lo dispuesto en la legislacion uni-
versitaria.

2. También promoveréa la oferta de sus ensefianzas para
extranjeros, segln la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 176. Acciones de movilidad.

1. Seréa objetivo de la Universidad la movilidad de los
estudiantes en el &mbito internacional y, especialmente, en
el espacio europeo de ensefianza superior a través de los pro-
gramas correspondientes.

2. Asimismo, se promovera, siguiendo la normativa vigen-
te, el reconocimiento académico de los periodos de estudio
cursados en Universidades europeas, y en Universidades del
resto del mundo, al amparo de programas y convenios inter-
nacionales suscritos por la Universidad de Cadiz.

3. La Universidad de Céadiz fomentara la movilidad de
los profesores en el ambito internacional y, especialmente,
en el espacio europeo de ensefianza superior a través de pro-
gramas, convenios especificos y de los programas de la Unién
Europea y de otros organismos e instituciones.

Articulo 177. Comision de Relaciones Internacionales.

1. Existirda una Comisién de Relaciones Internacionales
que ordenard las actividades universitarias en materia inter-
nacional.

2. En cada Centro de la Universidad de Cadiz podra existir
una Subcomisién de Relaciones Internacionales que ordenara
las actividades de ese Centro en materia internacional.

3. La composicién y funciones especificas de la Comision
de Relaciones Internacionales y de las Subcomisiones de Rela-
ciones Internacionales seran determinadas por el Consejo de
Gobierno, el cual aprobara también su reglamento.

TITULOV
DE LA INVESTIGACION
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 178. Objetivos y fines.

1. La investigacién es fundamento esencial de la docencia
universitaria y una actividad esencial para el progreso cultural,
cientifico y técnico de la sociedad.

2. En virtud de ello, la Universidad de Cadiz asume como
uno de sus fines primordiales la ampliacién del conocimiento
en todas las ramas del saber mediante el fomento, el apoyo
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y la coordinacién de la actividad investigadora, la formacion
de los investigadores y la transmision del conocimiento a la
sociedad.

3. La investigacion es un derecho y un deber del personal
docente e investigador de la Universidad de Cadiz de acuerdo
con los fines generales de la universidad y dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 179. Capacidad investigadora.

La plena capacidad investigadora reconocida por las leyes
comprende el derecho y el deber de elegir y realizar libremente
las investigaciones sin otros limites que los derivados de la
legislacion vigente y la racionalidad en el aprovechamiento
de los recursos. La Universidad de Cadiz garantizara el ejercicio
de este derecho y velard por el cumplimiento de este deber.

Articulo 180. Iniciacién de los alumnos en la inves-
tigacion.

La Universidad de Cadiz promovera el contacto de los
alumnos con la actividad investigadora por medio de las pro-
gramaciones y metodologias docentes, los estudios de doc-
torado, la convocatoria de becas de colaboracién con los
Departamentos y la creacion de planes de participacién de
los alumnos en la investigacion, bien en entidades propias,
bien participadas por la Universidad, asi como en empresas
e instituciones publicas o privadas por la via de convenios
de cooperacién educativa.

CAPITULO I
De la Actividad Investigadora

Articulo 181. Organos responsables.

La investigacion se llevara a cabo por parte de los grupos
de investigacion reconocidos por la Universidad, los Depar-
tamentos y los Institutos Universitarios de Investigacion.

Articulo 182. Grupos de investigacion.

1. Los grupos de investigacién son unidades fundamen-
tales de investigacion organizadas en torno a una o varias
lineas comunes de actividad cientifica.

2. Estaréan integrados por miembros del personal docente
e investigador de la Universidad, personal de administracion
y servicios e investigadores ajenos a la Universidad de Cadiz,
y seran coordinados por un investigador doctor perteneciente
a la misma.

3. Tendran autonomia para gestionar los fondos generados
por su propia actividad dentro de los limites establecidos por
las normas reguladoras de las fuentes de financiacion y la
normativa universitaria.

Articulo 183. Proyectos de investigacién.

1. El personal docente e investigador, dentro de limites
de la legalidad vigente, podra desarrollar proyectos de inves-
tigacién financiados por entidades publicas o privadas.

2. Corresponde al Vicerrectorado de Investigacién la tarea
de asesoramiento del personal docente e investigador en las
diferentes convocatorias y la gestion de los proyectos de
investigacion.

Articulo 184. Becas y contratos de investigacion.

1. La Universidad de C&diz podré convocar becas pre-
doctorales para la realizacion de tareas de investigacién o de
colaboracién con cargo a grupos y proyectos de investigacion,
contratos con el exterior, Departamentos e Institutos Univer-
sitarios de Investigacion.

2. lgualmente, podra contratar personal docente, personal
investigador, personal técnico y otro personal para el desarrollo
de proyectos concretos de investigacién cientifica o técnica.

3. El procedimiento de convocatoria y adjudicacion de
las becas, asi como de la aprobacidén de los contratos, se

recogera en una normativa al efecto que, elaborada por la
Comisién de Investigacién, habré de ser aprobada por el Con-
sejo de Gobierno.

4. En el caso de que las becas o contratos tengan como
alguna de sus finalidades la terminacion de una Tesis Doctoral
en la Universidad de Cadiz, se fomentara, apoyaré y facilitara
la incorporacién en régimen laboral a otras instituciones, publi-
cas o privadas, con el fin de completar su formacién y desarro-
llo, una vez alcanzado el grado de Doctor.

Articulo 185. Movilidad del personal docente e inves-
tigador.

1. La Universidad de Cadiz fomentara y apoyaré la movi-
lidad de su personal docente e investigador con el fin de mejorar
su formacion, desarrollar su actividad investigadora, dar a
conocer los resultados de ésta y elaborar proyectos de inves-
tigacion con entidades externas publicas o privadas.

2. Este apoyo se concretara en la dotacién de recursos
econémicos y en la concesion de los oportunos permisos y
licencias dentro del marco de la legislacién competente y segtin
las previsiones a estos efectos de los Estatutos.

Articulo 186. Reduccion de la carga docente.

1. El Consejo de Gobierno fijara las normas para que
el Personal Docente e Investigador consagrado a la actividad
investigadora pueda beneficiarse de la reduccion de su carga
docente.

2. A este respecto seran criterios relevantes la produc-
tividad cientifica y la direccion de proyectos de investigacion.

CAPITULO 1Nl
De la Ordenacién de la Actividad Investigadora

Articulo 187. La Comisién de Investigacion.

1. La Universidad de C&diz contara con una Comisién
de Investigacién, que estara compuesta por el Vicerrector de
Investigacion, en calidad de Presidente, el Director del Secre-
tariado de Investigacion, que actuara como Secretario, cinco
profesores doctores de diferentes areas de conocimiento, un
profesor no doctor, un becario de investigacién o investigador
contratado, un alumno de doctorado y un miembro del PAS,
elegidos todos ellos por el Consejo de Gobierno.

2. Son funciones de la Comisién de Investigacion:

a) Elaborar la propuesta del Plan Propio de Investigacion,
que habra de ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Proponer, en el marco de la legislacion vigente, la
concesion de las ayudas y becas recogidas en el Plan Propio
de Investigacion de la Universidad.

¢) Dictaminar la aprobacion de los contratos formalizados
al amparo del articulo 83 de la LOU, con arreglo al proce-
dimiento que establezca reglamentariamente.

d) Informar sobre la creacién de Institutos y Centros de
Investigacion y del reconocimiento de los grupos de inves-
tigacion.

e) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Rector
o0 el Consejo de Gobierno.

f) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas pro-
puestas estime oportunas en materias de su competencia.

g) Intervenir en todas aquellas decisiones que prevean
los presentes Estatutos y los reglamentos de la Universidad
de Cadiz.

Articulo 188. Publicidad y evaluacién de la actividad
investigadora.

1. La Universidad de Cadiz elaborara periédicamente una
memoria en la que se recogerd y se dara publicidad a la acti-
vidad investigadora de su Personal Docente e Investigador.

2. lgualmente, procedera con caracter periddico a la eva-
luacién la actividad investigadora del Personal Docente e Inves-
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tigador. El Consejo de Gobierno fijara las directrices generales
para esta evaluacién.

Articulo 189. El Comité de Bioética.

La Universidad de Cédiz contard con un Comité de Bio-
ética cuya composicién y funciones seran fijadas por regla-
mento del Consejo de Gobierno. Capitulo IV. De la investigacién
universitaria y el entorno social.

Articulo 190. Contratos con el exterior.

1. Los Grupos de investigacion reconocidos por la Uni-
versidad, los Departamentos y los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Cadiz, y su profesorado
através de los anteriores o de los érganos, Centros, fundaciones
o estructuras organizativas de la Universidad dedicadas a cana-
lizar la investigacion del profesorado y a la transferencia de
los resultados de la investigacion podran contratar con per-
sonas, Universidades o entidades publicas y privadas la rea-
lizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
o actividades especificas de formacion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 83 de la Ley Organica de Uni-
versidades.

2. Dicha contratacién se realizara a través de un pro-
cedimiento administrativo Unico que serd regulado por un
reglamento que elaborara la Comisién de Investigacion y debe-
ré4 ser aprobado por el Consejo de Gobierno. En todo caso,
los trabajos deberén tener el visto bueno de los Directores
de los Departamentos de los profesores participantes y ser
autorizados por el Vicerrector de Investigacion, previo informe
favorable de la Oficina de Transferencia de Resultados de Inves-
tigacién. La publicidad de los contratos asi como de las can-
tidades percibidas deberéan quedar garantizadas.

3. En la distribucién que se realice de los recursos, debe-
ran destinarse, en todo caso, cantidades a cubrir los siguientes
conceptos:

a) gastos materiales y de personal que supongan la rea-
lizacion del trabajo o el desarrollo del curso;

b) remuneracién del personal docente e investigador por
las actividades derivadas del cumplimiento del contrato;

¢) incremento de los fondos propios destinados a la inves-
tigacién del Departamento o Instituto Universitario o Seccién
Departamental correspondiente;

d) costes indirectos soportados por la Universidad y deri-
vados de la realizacion de los trabajos;

e) incremento del crédito en concepto de gastos que la
Universidad de Cadiz destina a investigacion.

4. La regulacién prevista para esta contratacién serad de
aplicaciéon a los convenios de cooperacion suscritos por la
Universidad de Cadiz en los que se prevean remuneraciones
econdémicas para el personal.

Articulo 191. Transferencia de los resultados de la
investigacion.

1. Para la transferencia de los resultados de la inves-
tigacién a la sociedad la Universidad contard con un servicio
especifico técnico-administrativo que estard integrado en el
Vicerrectorado de Investigacién.

2. Seran funciones de este servicio:

a) Identificar y difundir la oferta cientifico-técnica de la
Universidad.

b) Facilitar, promover y asesorar la contratacién de tra-
bajos de caracter cientifico, técnico y artistico entre los inves-
tigadores de la Universidad y entidades externas.

¢) Mantenery actualizar la base de datos de investigadores
e investigacién en la Universidad.

d) Informar a los investigadores, grupos de investigacion,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién de

cuantas convocatorias publicas y privadas en investigacion
lleguen a su conocimiento.

e) Gestionar contratos de caracter cientifico, técnico y artis-
tico de la Universidad y mantener el registro de los contratos
realizados entre la Universidad y entidades externas.

f) Gestionar los derechos de propiedad industrial e inte-
lectual de los resultados de la investigacion desarrollada por
la Universidad.

g) Facilitar, promover y asesorar la creacion de empresas
de base tecnoldgica.

Articulo 192. Empresas de base tecnoldgica.

1. La Universidad promoveréa la creacién y participacion
en empresas de base tecnoldgica, a partir de la actividad inves-
tigadora, en cuyas actividades podré participar el personal
docente e investigador y el personal de administraciéon y
servicios conforme al régimen previsto en el articulo 83 de
la Ley Orgénica de Universidades.

2. La creacién de este tipo de empresas, asi como la
autorizacién al Personal Docente e Investigador para participar
en sus actividades, requerird de la autorizacion explicita del
Consejo de Gobierno.

Articulo 193. Centros de investigacion y entidades
externas.

1. La Universidad podra participar en la creacién y la
gestién de Centros de investigacion orientados a actividades
de investigacion (basica o aplicada) y al desarrollo tecnologico.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno reglamentar el
procedimiento de creacion y supresiéon de estos Centros.

3. lgualmente, la Universidad podra establecer acuerdos
de colaboracién con entidades externas, publicas o privadas,
para desarrollar actividades de investigacion.

Articulo 194. Propiedad industrial.

1. Corresponde a la Universidad la titularidad de las inven-
ciones realizadas por su personal, tanto Docente e Investigador
como de Administracion y Servicios, como consecuencia del
desempefio de su labor en la Universidad, siempre que la
investigacion no sea llevada a cabo en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas, en cuyo caso la entidad titular
vendra determinada en el convenio de colaboracién suscrito
al efecto.

2. El régimen de participacién del personal en los bene-
ficios derivados de la explotacion o cesién de los derechos
de propiedad industrial de la Universidad se regira por la legis-
lacion vigente y por un Reglamento que, elaborado por la
Comisién de Investigacién, habré de ser aprobado por el Con-
sejo de Gobierno.

CAPITULO V
De la Financiacién de la Investigacién

Articulo 195. Recursos econémicos.

1. La Universidad de Cadiz fomentara la investigacion
consignando a ese fin para cada ejercicio econémico las can-
tidades que se estimen convenientes en las diferentes partidas
presupuestarias. La memoria econémica anual recogera expli-
citamente la ejecucion pormenorizada del gasto correspon-
diente a esta actividad.

2. lgualmente, procurara y fomentara la obtencion de
recursos econémicos para la investigacion concurriendo, como
institucion o a través de su Personal Docente e Investigador,
a las diferentes convocatorias publicas o privadas de ambito
autonémico, nacional o internacional.

Articulo 196. Distribucién y asignacion de recursos
econémicos.

1. La Universidad de Cadiz, dentro de sus posibilidades
presupuestarias, proveera la dotacion de infraestructuras y
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espacios de uso general, recursos bibliograficos y equipamiento
cientifico para la realizacion de la actividad investigadora.

2. Del mismo modo, dentro de sus posibilidades pre-
supuestarias y con objeto de garantizar el ejercicio del derecho
y el deber de investigar, aprobara con caracter anual un Plan
Propio de Investigacién para el fomento y apoyo de la actividad
investigadora.

3. La productividad cientifica seréa criterio relevante para
la dotacion econdémica de grupos de investigacién, Departa-
mentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

TITULO VI
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 197. Definicién y funciones.

El Defensor Universitario es la institucién universitaria que
vela por el respeto a los derechos y libertades de los miembros
y grupos de la Comunidad universitaria, ante las actuaciones
de los diferentes 6rganos y servicios universitarios, segin lo
establecido en la Disposicion adicional decimocuarta de la
Ley Orgénica de Universidades, lo establecido en estos Esta-
tutos y lo que prevea el Reglamento de Organizacion y fun-
cionamiento del Defensor Universitario aprobado por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 198. Procedimiento de eleccién y cese.

1. El Rector nombrara Defensor Universitario a quien
resulte elegido por el Claustro por mayoria absoluta de sus
miembros de hecho en primera vuelta o por mayoria simple
en segunda vuelta. El Defensor habra de ser miembro del
personal docente o investigador a tiempo completo o del per-
sonal de administracion y servicios.

2. Para su eleccién por el Claustro, el Rector propondra
un candidato, oidos los representantes del personal docente
e investigador, personal de administracion y servicios y estu-
diantes. De no resultar elegido, el Rector propondra otro
candidato.

3. El procedimiento para su eleccion seréd regulado por
el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

4. Su cese se producira por peticién propia, acuerdo adop-
tado por mayoria absoluta del Claustro como consecuencia
de una mocién de censura presentada por, al menos, el 20%
de sus miembros, 0 por ausencia o baja por enfermedad supe-
rior a los cuatro meses.

Articulo 199. Duracién del mandato.

La duracién del mandato del Defensor Universitario sera
de cuatro afos con posibilidad de reeleccion por una sola
vez consecutiva, no computandose a estos efectos los man-
datos inferiores a dos afos.

Articulo 200. Defensores Universitarios Adjuntos.

1. El Defensor Universitario podré proponer el nombra-
miento de defensores adjuntos que habrén de ser miembros
de la comunidad universitaria.

2. Los Adjuntos cesaran en el cargo a peticion propia,
por decision del Defensor Universitario, cuando concluya el
mandato del Defensor que los propuso o por ausencia o inca-
pacidad superior a los cuatro meses consecutivos.

Articulo 201. De las retribuciones y protocolo.

El Defensor Universitario se equiparara al cargo de
Vicerrector a efectos de los complementos retributivos y pro-
tocolo y los Defensores Universitarios Adjuntos al de Director
de Departamento.

Articulo 202. Dedicacién y régimen de funcionamiento.
1. El Defensor Universitario tendra derecho a estar dis-
pensado de sus obligaciones docentes e investigadoras o, en
caso de ser miembro del personal de administracion y servicios,

de los cometidos propios de su puesto de destino. Los Adjuntos
compatibilizardn sus funciones con sus demas obligaciones
y cometidos, si bien tendran derecho a una reduccién del
cincuenta por ciento.

2. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de
la calidad universitaria en todos sus ambitos y el respeto y
defensa de los derechos y libertades de la Comunidad uni-
versitaria, no estaran sometidos a mandato imperativo de nin-
guna instancia universitaria y vendréan regidas por los principios
de independencia e imparcialidad.

3. El Defensor Universitario actuara a iniciativa propia
0 a instancia de cualquier miembro de la comunidad uni-
versitaria, a través de la presentacién de la correspondiente
solicitud o queja. Sus resoluciones no tendran caracter vin-
culante ni seran susceptibles de recurso alguno, y seran noti-
ficadas al interesado con los requisitos legalmente exigidos
y comunicadas al 6rgano universitario afectado, con las suge-
rencias o recomendaciones que considere convenientes para
la subsanacion, en su caso, de las deficiencias observadas.

4. El Rectorado proveera el apoyo administrativo y de
infraestructuras y los medios econémicos necesarios para su
funcién, para lo que se instaurard una Oficina del Defensor
Universitario.

5. Al principio de cada curso académico, el Defensor Uni-
versitario presentaré al Claustro una Memoria de las actividades
desarrolladas durante el curso anterior, con un apartado espe-
cifico acerca de los temas o asuntos no resueltos pese a su
informe o dictamen. También informara al Claustro o al Consejo
de Gobierno de aquellos asuntos que estime convenientes por
iniciativa propia o cuando le sea requerido por una quinta
parte del érgano colegiado.

6. Las autoridades académicas, los 6rganos unipersonales
y colegiados, asi como los diversos servicios de la Universidad
deberén prestar al Defensor Universitario el apoyo necesario
para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO VII

DEL REGIMEN JURIDICO Y ELECTORAL

CAPITULO |
Régimen Juridico

Articulo 203. Régimen basico.

La Universidad de Cadiz, en cuanto Administracién Publi-
ca, adecuaré su organizacién y actividad a la legislacion sobre
régimen juridico de las Administraciones Publicas, que desarro-
llara a través de su Reglamento de Gobierno y Administracion.

Articulo 204. Prerrogativas y potestades.

1. La Universidad en su calidad de Administracién publi-
ca, y dentro de la esfera de sus competencias, ostentara las
prerrogativas y potestades que establezca la legislacion apli-
cable y, en concreto, las siguientes:

a) La potestad de reglamentaciéon de su actividad, fun-
cionamiento y organizacion.

b) La potestad de programacién y planificacion.

c¢) La potestad de investigacion, deslinde y recuperacion
de oficio de sus bienes.

d) La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus
actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la mis-
ma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas
del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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h) La exencién de garantias, depositos y cauciones ante
cualquier érgano administrativo o jurisdiccional en cualquier
tipo de procedimiento en las mismas condiciones que la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia, litigando con el beneficio de
justicia gratuita.

2. En particular, tendra plena capacidad juridica para
adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda
clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras
y servicios, obligarse, interponer los recursos establecidos y
ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Articulo 205. De la potestad reglamentaria.

La potestad reglamentaria corresponde al Claustro, al Con-
sejo de Gobierno y al Rector, y se distribuira segln el criterio
material que establezca el Reglamento de Gobierno y Admi-
nistracion de la Universidad de Cédiz, que a su vez podra
determinar otros 6rganos a los que atribuya dicha potestad.

Articulo 206. Recursos.

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo
Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario,
agotan la via administrativa y por tanto podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

2. Las resoluciones de los restantes érganos de gobierno
seran recurribles en alzada ante el Rector.

Articulo 207. Inspeccién General de Servicios.

La Universidad dispondrd, bajo la inmediata dependencia
del Rector, de una Inspeccién General de Servicios cuyas com-
petencias y funcionamiento seran establecidas por el Consejo
de Gobierno.

Articulo 208. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de la Universidad de Cédiz se
establecerd por un Reglamento aprobado por el Claustro, a
propuesta del Consejo de Gobierno, que asegurard el cum-
plimiento efectivo de las obligaciones que dimanen de los pre-
sentes Estatutos.

CAPITULO I
Régimen Electoral

Articulo 209. Régimen electoral.

1. Se garantiza que en los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion de la Universidad esté asegurada la representacion
de los diferentes sectores de la Comunidad universitaria, que
son los siguientes:

a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios.

b) Resto del personal docente e investigador, distinguién-
dose entre profesores no doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes y demés personal docente e investigador.

¢) Estudiantes.

d) Personal de administracién y servicios.

2. La eleccién de los representantes de los distintos sec-
tores de la Comunidad universitaria en el Claustro Universitario,
en las Juntas de Facultad o Escuela y en los Consejos de
Departamento se realizara mediante sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto, en los términos previstos en el Regla-
mento Electoral de la Universidad.

3. La eleccion de los restantes érganos de gobierno, repre-
sentacion, participacién y asesoramiento de la Universidad
se realizara en los términos previstos en la normativa, estatal
o0 autondmica que resulte de aplicacién, en los presentes Esta-
tutos y en el Reglamento Electoral de la Universidad.

Articulo 210. Censo electoral.

1. Corresponde al Secretario General la elaboracion y man-
tenimiento actualizado del censo electoral de la Universidad
en los diferentes sectores de la Comunidad universitaria des-
critos en el articulo anterior, para lo cual contara con la cola-
boracién de los restantes érganos universitarios, y, particu-
larmente, de los Secretarios de Facultades, Escuelas, Depar-
tamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, en su
caso. Ordenara su publicacion con ocasion de la celebracion
de elecciones.

2. En materia electoral, los Secretarios de Facultades y
Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de Inves-
tigacién dependeran orgénicamente del Secretario General.
Serdn responsables de la publicacién de los censos en las
elecciones que hayan de celebrarse en sus respectivos ambitos.

3. En las elecciones que se celebren en el seno de érganos
colegiados, los componentes de los mismos configuraran el
censo electoral.

4. El Secretario General organizara la seleccién de miem-
bros de las mesas electorales de los diferentes sectores de
la Comunidad universitaria para 6rganos centrales y super-
visara la eleccion de las mesas electorales por los Secretarios
de Facultades, Escuelas y Departamentos.

Articulo 211. Sufragio.

1. Tienen derecho de sufragio activo los miembros de
la Comunidad universitaria con nombramiento, contrato o
matriculacién en vigor a la fecha de cierre del censo. Gozaran
de sufragio pasivo quienes se encuentren en la situacién ante-
rior y cumplan los restantes requisitos establecidos en la LOU
y en los presentes Estatutos.

2. El derecho de sufragio es personal e intransferible,
sin que se admita delegacion en su ejercicio. Podra regularse
la emisién de voto anticipado.

3. Los representantes elegidos no estaran ligados por man-
dato imperativo.

4. Las elecciones de representantes para érganos cole-
giados se haran mediante el sistema de candidatura abierta
en cada sector y voto limitado, correspondiendo a cada elector
el derecho a votar hasta un maximo del 75 por ciento del
total de puestos que se deban cubrir en su sector. Si soélo
fuese uno el puesto de representante a elegir o si se tratase
de 6rganos unipersonales, la votacién sera uninominal.

5. Las vacantes que se produzcan en puestos de repre-
sentacion en o6rganos colegiados seran cubiertas por los can-
didatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de
votos en la eleccion anterior.

Articulo 212. Convocatoria de elecciones.

1. Corresponde al Rector convocar las elecciones a 6rga-
nos centrales unipersonales o colegiados que se celebren en
la Universidad, y las de érganos periféricos, a los presidentes
de estos ultimos.

2. Salvo disposicién en otro sentido, la convocatoria de
eleccion de érganos unipersonales y colegiados habra de rea-
lizarse antes de quince dias de la fecha de terminacion del
mandato. Si el cese se debe a causas distintas a la terminacién
del mandato la convocatoria se realizaré dentro de los quince
dias siguientes.

3. En el caso de terminacién del mandato y, hasta tanto
no tomen posesion los nuevos 6rganos unipersonales o sean
proclamados los representantes en érganos colegiados, segui-
ran en funciones los anteriores.

Articulo 213. Circunscripcién electoral.

La circunscripcion electoral podra ser Unica para los érga-
nos centrales o estar desconcentrada total o parcialmente en
Facultades y Escuelas.
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Articulo 214. Elecciones al Claustro.

1. La eleccién de los miembros del Claustro se hara por
Centros y por los distintos sectores de la Comunidad univer-
sitaria, a excepcion del personal de administracion y servicios,
que constituira una circunscripcién Unica.

2. La determinacién del nimero de representantes que
corresponden a cada sector en cada Centro sera determinada
de forma proporcional en funcién del porcentaje que el nimero
de electores de ese Centro represente sobre el total de electores
del respectivo sector.

3. En el caso de que la anterior regla no otorgue repre-
sentacion en un Centro a miembros de cualquiera de los sec-
tores, podra formarse una circunscripcion por agrupacion por
campus con otros Centros en los que se produzca la misma
circunstancia, hasta alcanzar representacién o, en Ultimo caso,
con el Centro del mismo campus con menor porcentaje que
si tenga derecho a representacion.

Articulo 215. Elecciones a Rector.

1. La Junta Electoral General determinara, tras el escru-
tinio de los votos, los coeficientes de ponderacién que corres-
ponde aplicar al voto a candidaturas vélidamente emitido en
cada sector, al efecto de darle su correspondiente valor en
atencién a los porcentajes fijados en estos mismos Estatutos.

2. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato
que logre el apoyo proporcional de més de la mitad de los
votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechas
y aplicadas las ponderaciones a que se refiere el parrafo ante-
rior. Si ninglin candidato lo alcanza, se procedera a una segun-
da votacién a la que solo podrén concurrir los dos candidatos
mas apoyados en la primera votacién, teniendo en cuenta
las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera procla-
mado el candidato que obtenga la mayoria simple de votos,
atendiendo a esas mismas ponderaciones. En el supuesto de
una sola candidatura, Unicamente se celebrara la primera
vuelta.

Articulo 216. Organizacién electoral.

1. La organizacion electoral comprende una Junta Elec-
toral General y Juntas Electorales de Facultades o Escuelas,
que supervisaran y resolveran las incidencias que se presenten
en los correspondientes procesos:

a) La Junta Electoral General estara presidida por el Rector,
actuando como secretario de la misma el Secretario General
y como vocales tantos miembros elegidos por el Claustro entre
ellos como sectores de la Comunidad universitaria.

b) Las Juntas Electorales de Facultades y Escuelas estaran
presididas por el Decano o Director de la Facultad o Escuela,
actuando como Secretario el Secretario del Centro y, en su
defecto, el profesor de mayor categoria y antigiiedad y como
vocales tantos miembros elegidos por la Junta de Facultad
o Escuela entre ellos como sectores de la Comunidad uni-
versitaria.

¢) La condicion de miembro de una Junta electoral es
incompatible con la presentacion como candidato a las elec-
ciones en las que haya de actuar.

2. La Junta Electoral General actuaré en Unica instancia
en los procesos electorales correspondientes a los 6rganos cen-
trales de la Universidad y en segunda instancia en los procesos
electorales correspondientes a los 6rganos periféricos mediante
la resolucion de recursos contra las decisiones tomadas por
las Juntas Electorales de Facultades y Escuelas. En los mismos
términos actuard en las elecciones de representantes estu-
diantiles.

3. Las Juntas Electorales de las Facultades o Escuelas
actuaran en primera instancia en los procesos electorales
correspondientes a los 6rganos periféricos de la Universidad
y en los de representantes estudiantiles que se celebren en
su ambito.

4. La Junta Electoral General y las Juntas Electorales de
Facultades y Escuelas proclamaran los candidatos a las elec-
ciones que se celebren en su &mbito, vy, tras su celebracion,
los candidatos electos, resolviendo las incidencias y reclama-
ciones que se presenten en relacion con cualquier actuacion
del proceso electoral.

5. La Junta Electoral General y las Juntas Electorales de
Facultades y Escuelas podran encomendar a sus respectivos
presidentes las competencias que estimen oportunas.

6. Se garantizara un sistema de reclamaciones a los actos
en que se divide el proceso electoral, cuya interposicién, pre-
sentacion en el registro electoral correspondiente y admision
a tramite dara lugar a la suspension de la ejecucion del acto
impugnado. Se cuidaré de la resolucién de estas reclamaciones
sin paralizar el proceso electoral o, en su defecto, sin que
afecte a las restantes actuaciones del proceso electoral que
no resulten afectadas por la reclamacion.

TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 217. Autonomia Econémica y Financiera.

La Universidad de Cadiz gozara de autonomia econémica
y financiera de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica
de Universidades y en la legislacién autondmica, y dispondra
de los recursos suficientes para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO Il
Del Patrimonio

Articulo 218. Patrimonio de la Universidad.

1. El patrimonio de la Universidad de Cadiz esta cons-
tituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya
titularidad ostente y cuantos otros pueda adquirir o le sean
atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. La Universidad de Cadiz es titular de los bienes de
dominio publico afectos al cumplimiento de sus funciones,
asi como de los que en el futuro, se destinen a estos mismos
fines por el Estado o por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad de
Cadiz las donaciones que reciba y el material inventariable
y bibliografico que se adquiera con cargo a los fondos de
investigacion o contratacién con terceros, salvo aquél que por
convenio deba adscribirse a otras entidades, sin menoscabo
del resto de bienes que por su naturaleza hayan de inven-
tariarse y con independencia de su fuente de financiacion o
capitulo presupuestario donde se hubieran adscrito.

4. Incumbe a toda la comunidad universitaria la con-
servacién y correcta utilizacién del patrimonio de la Universidad
de Céadiz. El incumplimiento de estas obligaciones seré objeto
de sancién conforme a la legislacién vigente y a las normas
que en su desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.

Articulo 219. Administracién y disposicién de bienes.

La administracién, disposicion, desafectacion y tributacién
de los bienes de dominio publico, asi como la administracion,
disposicion y tributacion de los bienes patrimoniales se ajus-
taran a las normas generales que rijan esta materia. En con-
creto, los actos de disposicion de bienes inmuebles de titu-
laridad universitaria, asi como de los muebles cuyo valor exce-
da de la cuantia que se establezca en las normas que al res-
pecto determine la Comunidad Auténoma de Andalucia, serén
acordados por el Consejo de Gobierno, con la aprobacion del
Consejo Social. Por lo que respecta al resto de bienes patri-
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moniales, los actos de disposicién corresponderan al Rector
0 cargo en quien delegue.

Articulo 220. Inventario.

1. El Gerente debera promover y efectuar las inscripciones
y anotaciones registrales que sean obligatorias, a tenor de
la legislacion vigente, asi como las que favorezcan los intereses
de la Universidad de Cadiz, dando cuenta motivada de las
mismas al Rector y al Consejo de Gobierno.

2. Elinventario general de bienes, derechos y obligaciones
que integran el patrimonio de la Universidad de Cadiz debera
ser elaborado y actualizado anualmente por la Gerencia, sal-
vaguardando su custodia para consulta por los interesados
en el mismo.

Articulo 221. Exenciones tributarias.

Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la
Universidad, los actos que se realizan para el desarrollo inme-
diato de tales fines y los rendimientos de los mismos disfrutaran
de exencion tributaria de acuerdo con lo previsto en la legis-
lacién vigente.

CAPITULO 1l
Del Presupuesto

Articulo 222. Elaboracién y aprobacién del presupuesto.

1. La Universidad de Cadiz podréa elaborar programaciones
plurianuales que puedan conducir a la aprobacién, por la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de convenios y contra-
tos-programas que incluirdn sus objetivos, financiacién y la
evaluacion del cumplimiento de los mismos.

2. A iniciativa del Rector, el Consejo de Gobierno con-
feccionara y propondra al Consejo Social, para su aprobacion,
los presupuestos plurianuales, para lo cual serd necesaria la
aprobacién previa de planes estratégicos para la Universidad
de Cadiz. En dichos planes estratégicos la Universidad de Cadiz
fijara sus objetivos especificos sociales, académicos e inves-
tigadores, la planificacion econémica de su actividad y los
programas destinados a lograr dichos objetivos.

3. El presupuesto de la Universidad de Cadiz sera Unico,
tendrd caracter publico y habrd de ser equilibrado y com-
prendera la totalidad de sus ingresos y gastos. El estado de
ingresos del presupuesto de la Universidad de Cédiz incluira
los procedentes de los precios publicos aplicados a los servicios
prestados, las transferencias procedentes de la Junta de Anda-
lucia en aplicaciéon del modelo de financiacion vigente en cada
momento y cuantos otros ingresos de derecho publico y privado
pueda obtener. El estado de gastos se clasificara atendiendo
a la separacién entre gastos corrientes y de capital. Al estado
de gastos corrientes se acompanaran las relaciones de puestos
de trabajo de todo el personal, tanto docente e investigador
como de administracién y servicios.

4. El Gerente confeccionara el anteproyecto de presu-
puesto, el cual debe incluir la financiacion basica destinada
a garantizar la prestacion del servicio con un nivel de calidad
minimo homogéneo para cada una de las unidades de gastos
y financiacién adicional afecta a resultados y en pro de la
mejora de la calidad de la prestacién del servicio, todo lo
anterior de acuerdo con la definicién previa y consensuada
de unos indicadores objetivos representativos del cumplimiento
de planes especificos de mejora de la calidad. En dicho ante-
proyecto se incluira el importe que la Universidad de Cadiz
solicite a la Junta de Andalucia con un informe econdémico
justificativo de dicha peticion.

5. El anteproyecto de presupuestos sera presentado por
el Rector al Consejo de Gobierno antes del uno de diciembre
del afo anterior al que corresponda; una vez informado favo-
rablemente, los remitira al Consejo Social para su aprobacién
definitiva.

6. La estructura del presupuesto de la Universidad de
Cadiz, su sistema contable y los documentos que comprenden
sus Cuentas Anuales deberan adaptarse, en todo caso, a las
normas que con caracter general se establezcan para el sector
publico, y en general a la normalizacién contable que emane
de la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de univer-
sidades o cualquier otra que le fuera de aplicacion.

Articulo 223. Prorroga presupuestaria.

En el caso de que el presupuesto no fuese aprobado antes
del 1 de enero del ano al que corresponde su ejercicio, se
entendera prorrogado automéaticamente el presupuesto del afio
anterior hasta la aprobacién del nuevo.

Articulo 224. Modificaciones presupuestarias.

Las modificaciones presupuestarias, tales como amplia-
ciones y transferencias de créditos y de gastos se ajustaran
a lo previsto en la normativa vigente y lo que reglamenta-
riamente se establezca. No obstante, el Consejo de Gobierno
podré desarrollar normativa especifica para la no asignacién
automatica de determinados remanentes, respetando siempre
los principios de economia, eficiencia y legalidad.

Articulo 225. Operaciones de Endeudamiento.

Las operaciones de endeudamiento de la Universidad de
Céadiz requeriran la autorizacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de
Universidades, salvo los supuestos que reglamentariamente
se establezcan para dar por concedida de forma implicita tal
autorizacién, atendiendo a su naturaleza, cuantia y duracion.

CAPITULO IV
De la Gestion y Control Econémico

Articulo 226. Control Externo.

La Universidad de Cadiz est4 obligada a rendir cuentas
de su actividad ante los 6rganos de fiscalizacién previstos en
la legislacion vigente.

Articulo 227. Las Cuentas Anuales.

1. Anualmente se realizara una auditoria financiera exter-
na de las Cuentas Anuales por profesionales habilitados e inde-
pendientes. El auditor externo sera contratado de acuerdo con
lo establecido en la legislacién de contratos de las Adminis-
traciones Publicas y demaés legislacion vigente. Los resultados
de la auditoria se comunicaran al Consejo Social, que los
supervisara, al Claustro Universitario y al Consejo de Gobierno.
Este Ultimo estableceréd el procedimiento para su difusién al
conjunto de la comunidad universitaria.

2. La Universidad de Cadiz rendira cuentas de su gestién
econdémica a través de las Cuentas Anuales que reflejaran las
cuentas consolidadas de la institucién. En las Cuentas Anuales
deberan aparecer, entre otras cuestiones, la liquidacion defi-
nitiva del presupuesto, el estado de la situacion patrimonial
al fin del afio correspondiente, el informe detallado sobre la
gestion de los recursos econémicos y el informe de auditoria.

3. Las Cuentas Anuales deberan ser examinadas por el
Consejo de Gobierno en el primer semestre del afio siguiente
al que hagan referencia. Una vez informadas favorablemente,
seran remitidas al Consejo Social para su aprobacion y remision
al érgano fiscalizador correspondiente y de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 228. Contabilidad Analitica.

La Gerencia promovera la puesta en funcionamiento de
una contabilidad analitica tendente a evaluar la gestion indi-
vidualizada de los diferentes Centros de responsabilidad y acti-
vidades, asi como el conocimiento de los costes por titulaciones
y de diferentes servicios, todo ello en aras a permitir el fun-
cionamiento de un sistema de gestién de los recursos eficaz
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y descentralizado con el objetivo de ser Util para sus des-
tinatarios.

Articulo 229. Control Interno.

1. El control interno es un proceso disefiado para conseguir
los objetivos especificos de la Universidad de Cadiz, que
incumbe a todo el personal de la organizacion. La Universidad
de Cadiz asegurara el control interno de sus ingresos y gastos
y organizard sus cuentas segln los principios de una con-
tabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica. Asimismo,
garantizara una gestion transparente de los recursos.

2. El control interno sera realizado por una unidad admi-
nistrativa que desarrollara sus funciones, preferentemente con
técnicas de auditoria, con dependencia directa del Rector, tanto
organica como funcional.

3. La Universidad de Cadiz, de acuerdo con criterios del
buen gobierno corporativo, podréa crear un Comité de Auditoria
que asumira las responsabilidades de supervision del control
interno de la misma. El Rector presidira el Comité de Auditoria,
formado por miembros del Consejo de Gobierno y Consejo
Social, cuya composicion y funciones tendran que ser desarro-
lladas reglamentariamente.

CAPITULOV
De la Contratacion

Articulo 230. La Contratacién Administrativa.

1. La Universidad de Cédiz podra suscribir contratos de
caracter administrativo, entendiendo como tales aquéllos cuyo
objeto directo o conjunto sea la ejecucién de obras, la gestion
de los servicios publicos, la realizacion de suministros, asi
como los de consultoria y asistencia o de servicios, de acuerdo
con las normas vigentes en la materia. También son contratos
administrativos, los de objeto distinto a los anteriormente expre-
sados, pero que tengan naturaleza administrativa especial por
resultar vinculados al giro o trafico especifico de la Universidad
de Cédiz, por satisfacer de forma directa o inmediata una
finalidad publica de la especifica competencia de aquélla o
por declararlo asi una ley.

2. La citada contratacién se efectuara de acuerdo con
el pliego de clausulas administrativas particulares aprobado
por el Rector, previo informe del érgano encargado de asesorar
juridicamente a la Universidad de Cadiz.

3. El Rector, oido el Consejo de Gobierno, fijard la com-
posicion y funciones de la mesa de contratacion. En todo caso,
deben formar parte de dicha mesa de contratacién un fun-
cionario que tenga atribuido el asesoramiento juridico del 6rga-
no de contratacion y un auditor interno de la Universidad.

TITULO IX
EMBLEMAS, CEREMONIAS, HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 231. Escudo, bandera y sello.

1. El escudo se organiza de acuerdo con el siguiente
blasonamiento: de azul, y sobre ondas de plata y azul, un
arbol de plata con hojas del mismo metal, tres raices de oro
sobre las ondas, cuatro ramas de plata y frutado de oro; flan-
queado de las columnas de Hércules. Al timbre, la corona
real espafola cerrada por diademas.

2. La bandera es de color amarillo y en su Centro llevara
el escudo de la Universidad.

3. El sello seréa circular e incorporara todos los elementos
internos del escudo y, a modo de corona circular, la leyenda:
«SIGILLVM VNIVERSITATIS GADITANAE».

4. Queda prohibida su utilizacién por las restantes per-
sonas fisicas y juridicas, salvo que cuenten con autorizacion
concedida por resolucién rectoral.

Articulo 232. Doctorado honoris causa.

1. La Universidad concederé el grado de Doctor honoris
causa a personas individuales que hayan destacado en el cam-
po de la Ciencia, las Humanidades, la Técnica, la Ensefianza,
o en el cultivo de la Artes y la Cultura. Dicha distincién sera
concedida por el Rector, previa aprobacion por el Claustro
de la Universidad.

2. Un Reglamento del Consejo de Gobierno regularé las
condiciones y procedimiento de tramitacién de la propuesta.
En todo caso, las Juntas de Facultad o Escuela sélo podran
realizar propuestas unipersonales y entre dos propuestas con-
secutivas deberdn mediar al menos cinco afos.

Articulo 233. Medallas y distinciones.

1. Se concederd la medalla de la Universidad de Cadiz,
en los diversos tipos que fije el Consejo de Gobierno, para
hacer patente el reconocimiento de la misma a personas, ins-
tituciones o entidades, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que hayan sobresalido en el campo de la Ciencia,
la Técnica, la Ensefianza, el cultivo de las Artes y la Cultura
0 que de algln modo hayan prestado servicios destacados
a la Universidad de Cédiz.

2. El Consejo de Gobierno podra crear otros honores y
distinciones, por propia iniciativa o a propuesta de los restantes
o6rganos de gobierno y representacion.

TITULO X
REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 234. Iniciativa.
1. Podrén proponer la modificacién de los presentes
Estatutos:

a) El Rector.
b) EI Consejo de Gobierno.
¢) Una cuarta parte de los miembros del Claustro.

2. La propuesta de reforma deberd ir acompafada de
una Memoria razonada y una referencia del articulado que
debe ser objeto de reforma.

3. El Rector debera tomar la iniciativa de reforma en el
caso de promulgacion de normas legales que obliguen a la
necesaria adaptacién de los Estatutos.

4. El Claustro abrird un plazo para presentar enmiendas
a los titulos, capitulos o secciones de estos Estatutos que sean
objeto de la iniciativa de reforma; habran de venir avaladas
por el 10 por 100 de los miembros del Claustro.

Articulo 235. Aprobacion.

1. La propuesta de reforma deberé ser aprobada por el
Claustro, reunido en sesién extraordinaria, por mayoria abso-
|uta de sus miembros de hecho.

2. El texto aprobado, junto con un texto que refunda los
Estatutos vigentes con las modificaciones introducidas, sera
remitido a la Comunidad Auténoma de Andalucia para su apro-
bacién definitiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES

Disposicién adicional primera.

1. La Universidad de Cadiz podré suscribir conciertos con
la Consejerfa de Salud de la Junta de Andalucia para la uti-
lizacion de las instituciones sanitarias con fines docentes.

2. Endichos conciertos se deberé establecer la vinculacién
de plazas asistenciales de la institucién sanitaria con plazas
docentes de los cuerpos de profesores de universidad, pro-
curando que exista una adecuada correspondencia entre la
actividad docente y asistencial.
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3. Los conciertos podran establecer, asimismo, un nimero
de plazas de profesores asociados que deberd cubrirse por
personal asistencial que esté prestando servicios en la ins-
titucién sanitaria concertada.

4. Los conciertos estableceran, asimismo, el nimero de
plazas de ayudante y profesor ayudante doctor, en las rela-
ciones de puestos de trabajo de las Universidades publicas,
que deberan cubrirse mediante concursos publicos entre pro-
fesionales sanitarios que hubieran obtenido el titulo de espe-
cialista reconocido oficialmente por el Ministerio de Sanidad
y Consumo en los tres afios anteriores a la convocatoria del
concurso.

5. En las Juntas de Centro y en los Consejos de Depar-
tamento acogidos a conciertos, las instituciones sanitarias ten-
drén el nimero de representantes que se establezca en dichos
conciertos.

6. La Universidad de Céadiz podra suscribir acuerdo espe-
cificos con otras instituciones sanitarias, publicas o privadas,
de acuerdo con la normativa legal vigente.

Disposicién adicional segunda. A los efectos de la deter-
minacion del porcentaje global del personal docente e inves-
tigador contratado, no se contabilizara a los profesores aso-
ciados en virtud de los conciertos de la Universidad con las
instituciones sanitarias. Tampoco serd considerado este per-
sonal miembro nato del Consejo de Departamento. Su repre-
sentacion en este 6rgano de gobierno se regira por las normas
generales reguladoras de la presencia del personal docente
e investigador contratado no doctor.

Disposicién transitoria primera.

1. El Claustro constituyente de la Universidad de Cadiz,
elegido conforme a lo previsto en la Ley Organica de Uni-
versidades, continuara ejerciendo sus funciones como Claustro
ordinario hasta que se cumplan cuatro afios desde la fecha
de su constitucion.

2. El Rector elegido conforme a lo previsto en la Ley
Orgénica de Universidades antes de la entrada en vigor de
estos Estatutos continuarad en el desempenfo del cargo hasta
la finalizacion del mandato de cuatro afios.

3. El Consejo de Gobierno Provisional de la Universidad
se constituird como Consejo de Gobierno de la Universidad,
y continuard en el ejercicio de sus funciones hasta la fina-
lizacién de su mandato.

Disposicién transitoria segunda.

1. En el plazo maximo de dos meses desde la entrada
en vigor de estos Estatutos el Claustro deberé aprobar el Regla-
mento Electoral General.

2. En el plazo méximo de seis meses desde la entrada
en vigor de los presentes Estatutos, se procedera a la eleccion
de los correspondientes Decanos y Directores de Centros y
Departamentos conforme a las previsiones de estos Estatutos.
En el mismo plazo se deberd proceder a la eleccion de las
Juntas de Centro y Consejos de Departamento conforme a
lo dispuesto en estos Estatutos, de acuerdo con la composicién
provisional que determine la Junta de Centro o Consejo de
Departamento existente en el momento de entrada en vigor
de estos Estatutos.

3. Una vez cumplido lo previsto en el apartado anterior,
se procedera a la renovacién de la representacion de Decanos
y Directores de Centros, Departamentos e Institutos Univer-
sitarios de Investigacién en el Consejo de Gobierno, de con-
formidad con lo previsto en estos Estatutos.

4. Los Centros y Departamentos adaptaran a estos Esta-
tutos sus reglamentos de organizacién y funcionamiento en
el plazo de seis meses desde la eleccion de las nuevas Juntas
de Centro y Consejos de Departamento.

Disposicién transitoria tercera.

A los actuales Ayudantes y Profesores Asociados les seran
de aplicacion las reglas contenidas en las Disposiciones Tran-
sitorias Cuarta y Quinta de la Ley Organica de Universidades,
asi como las que prevea la legislacion de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia.

Disposicién transitoria cuarta.

En tanto se produce la total adaptacion a las nuevas figuras
de personal docente e investigador contratado contenidas en
la Ley Organica de Universidades, y a efectos exclusivamente
electorales y de representacion en los érganos de gobierno,
se establecen las siguientes equiparaciones:

a) Asociados doctores y todo personal contratado doctor
de acuerdo con los diversos programas de reincorporacion de
investigadores o de acuerdo con la normativa prevista en la
disposicion adicional decimotercera de la Ley Organica de Uni-
versidades o en cualquiera otra normativa vigente, con pro-
fesores contratados doctores.

b) Ayudantes de Facultad o Escuela Universitaria doctores,
con profesores Ayudantes doctores.

¢) Ayudantes de Facultad o de Escuela Universitaria no
doctores no incluidos en las &reas de conocimiento recogidas
en el articulo 51 de la Ley Orgénica de Universidades, con
profesores colaboradores.

d) Asociados no doctores, con profesores asociados.

Las anteriores equiparaciones seran de aplicacion también
a las comisiones de seleccion del personal contratado si retinen
los requisitos exigidos por la normativa vigente para el acceso
al puesto objeto del concurso.

Disposicién transitoria quinta.
No seran aplicables los presentes Estatutos a los pro-
cedimientos iniciados con anterioridad a su entrada en vigor.

Disposicién transitoria sexta.

1. Los Centros adscritos deberan renovar sus Convenios
de adscripcién, adecuandolos a estos Estatutos, asi como a
la legislacion estatal y autondmica que sea aplicable, en el
plazo de nueve meses desde su entrada en vigor. A tal efecto,
el Consejo de Gobierno aprobara un Reglamento sobre el régi-
men aplicable a los convenios de adscripcién. De igual modo,
los Centros adscritos deberan renovar sus Reglamentos de fun-
cionamiento y régimen interno en el plazo de tres meses desde
la aprobacion del nuevo Convenio de adscripcion.

2. Los Centros adscritos que no cumplan las exigencias
previstas en el articulo 24.1 de estos Estatutos en el momento
de entrada en vigor de estos Estatutos dispondrén de un plazo
de cinco afios para adaptarse a lo previsto en dicha norma.

Disposicién transitoria séptima.

En los exdmenes de las convocatorias ordinarias corres-
pondientes a asignaturas de Planes de Estudio no adaptados
a la legislacion vigente se conservara el doble llamamiento,
mediando entre ambos un plazo minimo de 72 horas.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de
Cédiz aprobados por Decreto 274/1985, de 26 de diciembre,
y publicados en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
18 de febrero de 1986. No obstante, seguiran siendo de apli-
cacion las disposiciones reglamentarias que hayan sido dic-
tadas por esta Universidad, en la medida en que no contradigan
lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades y en los
presentes Estatutos.

Disposicién final primera.

Si existieran reparos de legalidad por parte de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, la Comisiéon de Estatutos efec-
tuard una propuesta de subsanacién que sera debatida y apro-
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bada, en su caso, por mayoria simple, en una Unica sesidn
extraordinaria del Claustro. EI mismo procedimiento sera apli-
cable en el caso de que la entrada en vigor de la futura Ley
de Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia
requiera la adaptacion de los presentes Estatutos.

Disposicién final segunda.

Una vez aprobados, los Estatutos entraran en vigor a partir
de su publicacién oficial en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Asimismo, seran publicados en el Boletin Oficial
del Estado.

ORDEN de 30 de septiembre de 2003, por la
que se concede la ampliacién de la autorizacién defi-
nitiva de funcionamiento al Centro privado de Edu-
cacion Infantil La Salle, de Cérdoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Diego
Apresa Manchefio, en su calidad de representante de la «Con-
gregacion Hermanos de las Escuelas Cristianas» entidad titular
del Centro docente privado «La Salle», con domicilio en C/ San
Juan Bautista de la Salle, nim. 7, de Cérdoba, en solicitud
de ampliacién de la autorizacién definitiva de funcionamiento
del mencionado centro con 5 unidades de Educacion Infantil
(2.°ciclo).

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Coérdoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccidn
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial.

Resultando que el Centro «La Salle», con cddigo
14002480, tiene autorizacion para 4 unidades de Educacion
Infantil de segundo ciclo para 100 puestos escolares, por Orden
de 21 de abril de 1995 (BOJA de 24 de mayo).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccién General de Planificacién y Ordenaciéon Edu-
cativa aparece que la titularidad del Centro la ostenta la «Her-
manos de las Escuelas Cristianas».

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no universi-
tarias (BOE de 26 de junio), modificado por el Real Decreto
835/2002, de 2 de agosto (BOE de 3 de agosto); el Real
Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba
el calendario de aplicacién de la nueva Ordenacion del Sistema
Educativo (BOE de 25 de junio); el Decreto 109/1992, de
9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 5 unidades de Educacién Infantil
(2.°ciclo) para 125 puestos escolares al centro docente privado
«La Salle», quedando con la autorizaciéon definitiva que se
describe a continuacién:

Denominacion genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacién especifica: La Salle.

Codigo de Centro: 14002480.

Domicilio: C/ San Juan Bautista de la Salle, num. 7.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cérdoba.

Provincia: Cordoba.

Titular: Hermanos de las Escuelas Cristianas.

Composicion resultante: 9 unidades de Educacion Infantil
(2.0 ciclo) para 225 puestos escolares.

Segundo. EI personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas deberd reunir los requisitos sobre
titulacién que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio) y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitird a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia en Cérdoba
la relacion del profesorado del Centro, con indicacion de su
titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con los articulos 116y 117 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 30 de septiembre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 30 de septiembre de 2003, por la
que se concede la ampliacion de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento al Centro Privado de Edu-
cacion Infantil La Presentacion de Nuestra Sefiora de
Malaga.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Dolores Resurreccién Garcia Guerrero, en su calidad de repre-
sentante de la Congregacion «Hermanas de la Presentacion
de la Virgen Maria», entidad titular del centro docente privado
de Educacién Infantil «La Presentacion de Nuestra Sefiora»,
con domicilio en C/ Octavio Picén, num. 19 de Mélaga, en
solicitud de ampliacién de la autorizacién definitiva de fun-
cionamiento del mencionado centro en 3 unidades de Edu-
cacién Infantil (segundo ciclo);

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Malaga;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
de Educacién y del Departamento Técnico de Construcciones
del Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacion
Provincial;

Resultando que el centro con codigo 29004845, tiene
autorizacion definitiva para 3 unidades de Educacion Infantil
(segundo ciclo) para 75 puestos escolares por Orden de 12
de marzo de 1996 (BOJA del 23 de abril);



