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de conformidad con la Disposicion Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cédiz, 15 de enero de 2003.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 18 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a don Said Mehyaoui y dofia
Marie Howar Catterin.

Acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a don Said Mehyaoui y dofia Marie Howar Catterin, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podran
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en C/ Ollerias nim. 15, 2.2 planta
(Mélaga), para la notificacién del contenido integro de la Reso-
lucion de ampliacién del plazo maximo de resolucién y noti-
ficacién de tres meses de los procedimientos de desamparo
de la menor J.H., expediente nim. 29/02/0482/00, significan-
doles que contra esta Resolucion no cabré recurso alguno, segiin
dispone el apartado 6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Mélaga, 18 de diciembre de 2002.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR

INSPECTOR DE TRIBUTOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicién libre de la plaza
vacante en la plantilla de personal funcionario, y que figura
en el Anexo que acompana a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria estd dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley
17/93, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados

sectores de la Funcién Publica y por cualquiera otras dis-
posiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados miembros,
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquélla
en que falte menos de 10 afios para la jubilacion forzosa
por razén de edad.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el Anexo de estas bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberén
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacién expresa de que retine todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el Registro General de Entrada o en cualquiera de las formas
contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los derechos de examen son de 12,02 euros, a excepcién
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, modificado por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre. El abono de las respectivas
cuantias se efectuaran dentro del plazo de presentacion de
instancias, mediante ingreso en metélico en la Tesoreria Muni-
cipal, giro postal o telegréfico, dirigido a dicha dependencia
municipal, haciendo constar en este caso, y en la solicitud,
el nimero de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicion,
y que se refiere a la satisfaccién de los derechos de examen
para la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, en el
plazo maximo de un mes, el Alcalde-Presidente dictaré reso-
lucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
en su caso. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén
de anuncios de esta Entidad Local, se indicara la causa de
la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias para la pre-
sentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los
interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:
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Presidente. El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recursarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicard composicién nominal del Tribunal,
y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con doce horas
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méaximo de dos horas, dos temas de carac-
ter general, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa, aun-
gue no se atenga a epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizaciéon de dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacién.

9.° Sistema de calificacion.

Los miembros del Tribunal para las plazas cuyo sistema
sea la oposicién puntuaran cada ejercicio de la fase de opo-
sicion con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacién final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién seré la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a

tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

11.° Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto debera aportar al Departamento
de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaréd anulada todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesioén.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Muni-
cipal competente, nombrard como funcionario al candidato
seleccionado, debiendo tomar posesién de su cargo, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesién en el plazo indicado, perderd todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

13.°% Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales calificadores podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
En relacién con la posibilidad de interponer recurso conten-
cioso-administrativo, serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Auxiliar.

Denominacion: Inspector de Tributos.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Fase de oposicién: La descrita en la base 8.2 de las bases
generales, ateniéndose al siguiente

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Orga-
nizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomias,
su significado.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Comu-
nidad Auténoma Andaluza. Instituciones Autonémicas: Par-
lamento, Presidente y Consejo de Gobierno, El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
némicas. Administracion Local.

Tema 6. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacién.

Tema 7. Requisitos en la presentacion de documentos.
El registro de entrada y salida.

Tema 8. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento admi-
nistrativo. El silencio administrativo.

Tema 9. Formas de la acciéon administrativa: Fomento.
Policia. Servicio Publico.

Tema 10. El dominio publico. EI Patrimonio privado de
la Administracién.

Tema 11. Sistema Tributario Municipal. Impuesto sobre
bienes inmuebles. Impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica. Impuesto sobre actividades econémicas. Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre el incre-
mento del valor de los terrenos de naturaleza Urbana. Tasas
y precios publicos. Contribuciones especiales.

Tema 12. Ingresos tributarios.

Tema 13. Categorias tributarias.

Tema 14. Las fuentes del ordenamiento financiero.

Tema 15. Hecho imponible y estructura de la relaciéon
tributaria.

Tema 16. Sujetos tributarios.

Tema 17. Procedimientos de liquidacién de los tributos.
La gestion tributaria. La liquidacion. Los actos de liquidacion.
La notificacién. La base imponible, concepto y determinacion.

Tema 18. Procedimientos de comprobacién de los tri-
butos. La comprobacion en el marco de la gestion tributaria.
La prueba en derecho tributario. Actuaciones inspectoras para
la gestion de los tributos: Comprobacion, obtencién de infor-
macion. Valoracién, informe y asesoramiento. Régimen juridico
de las funciones inspectoras. Documentacién actuaciones.
Régimen juridico de los actos de Inspeccién. Clases, trami-
tacion, recursos contra los mismos.

Tema 19. Procedimientos de recaudacién tributaria.

Tema 20. Infracciones y sanciones tributarias. Delitos con-
tra la hacienda publica.

Tema 21. Procedimientos de revision en materia tri-
butaria.

Tema 22. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Principios generales; la abstencion y recusacién; Dere-
cho de acceso a archivos y registros y derechos de los
ciudadanos.

Tema 23. EI procedimiento administrativo (I): Sujetos.
La Administracién y los interesados, lugar, circunscripcion,
localidad, sede, dependencia. El Registro.

Tema 24. El procedimiento administrativo (I1): Dimension
temporal del procedimiento: Dias y horas habiles. Computo
de plazos. Forma del procedimiento.

Tema 25. El procedimiento administrativo (l11): Iniciacion,
Desarrollo: Ordenacion, actos de trdmite, comunicaciones,
notificaciones, citaciones, emplazamiento, requerimientos,
certificaciones, reclamaciones en queja.

Tema 26. El procedimiento administrativo (IV): Instruc-
cion: Informes, pruebas, alegaciones, audiencia, terminacion:
Normal y anormal, desistimiento, renuncia y caducidad. Pecu-
liaridades del procedimiento administrativo local.

Tema 27. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificacién de acuerdos.

Tema 28. La administracion de archivos. Clases de archi-
vos. Organizacion del trabajo de archivo.

Tema 29. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 30. El Presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacién y ejecucion
del Presupuesto.

Tema 31. El servicio publico de la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos.

Tema 32. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencién administrativa en la actividad privada, Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias: En especial las licen-
cias urbanisticas.

Tema 33. El derecho de acceso a archivos y registros.

Tema 34. El Municipio. El término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 35. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 36. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 37. Derecho y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 38. La legislacion urbanistica espafola. Antece-
dentes. Evolucion legislativa: Principios informadores. La Ley
6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y Valo-
raciones.

Tema 39. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 40. Las Expropiaciones urbanisticas.

Tema 41. El poder legislativo: Composicién, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 42. El Gobierno y la Administracién del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 43. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. EI Poder Judicial y las Entidades Locales.

Tema 44. El modelo econémico de la Constitucién: Prin-
cipios informadores. El Tribunal de Cuentas.

Tema 45. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

Tema 46. Los sistemas logicos: El software. Sistemas
operativos. El interfaz grafico de Windows. El tratamiento de
textos. Las hojas de calculo. Las bases de datos.

Tema 47. Las Comunidades Europeas. Las instituciones
Europeas: La Comisién, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal
de Justicia. Otras instituciones Europeas.



Sevilla, 31 de enero 2003

BOJA nim. 21

Pagina nim. 2.265

Tema 48. El régimen del suelo. Clasificacion del suelo.
Las facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urba-
nizable.

Tema 49. Instrumentos de planeamiento. Clases de Pla-
nes: Plan General de Ordenacién Urbana, Planes Parciales
y Planes Especiales.

Tema 50. La expropiacion forzosa: Idea general.

Algeciras, 14 de enero de 2003.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién
de la Alcaldia, perteneciente a la Escala Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas se encuadran en el Grupo D del
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada Legislacion les seré de aplicacién la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas o utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP (A2 y B2).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacién en BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia de
DNI.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que si asf no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se concederéd el plazo de diez dias de subsanacién
para los aspirantes excluidos y se determinaran el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o quien legalmente le
sustituya.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de cada grupo politico con represen-
tacién en el Pleno.

- Un representante del Personal Funcionario del Ayun-
tamiento.

- El Sr. Concejal Delegado de Policia Local o quien legal-
mente le sustituya.

Secretario: El de la Corporacién o quien legalmente le
sustituya, que actuara con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales de Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién de la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.



