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19.° La ciudad. El suburbio. ElI fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblaciones urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castro del Rio, 12 de diciembre de 2002. El Alcalde,
Juan Merino Cafasveras.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR-TAJAR

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
por funcionario de carrera mediante concurso de méritos por
promocion interna, de una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Subescala Bésica, Categoria de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los términos pre-
vistos en la Disposicién Transitoria Primera de la mencionada
Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada par-
cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacién
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido como minimo dos afios en la cate-
gorfa inmediatamente inferior.

b) Tener el titulo de Bachiller o equivalente (tener en
cuenta la Disposicién Transitoria 1.2 de la Ley 13/01).

¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso capacitacion.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes estaran exentos del pago de la tasa
de derechos de examen seglin establece la Ordenanza Fiscal
reguladora de la misma.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida su peticion, archivdndose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién de Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Conserjeria de Gobernacién.

2. Un vocal por cada uno de los tres Grupos Municipales.

3. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

4. A designar por la Corporacién, un funcionario de
Carrera.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
vacantes.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarsela ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.
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7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de la fase del concurso de
méritos y del concurso de capacitacion.

1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los par-
ticipantes en el concurso segun la puntuacién que corresponda
en aplicacién del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
en lo previsto en el punto V del Anexo a la Orden de 14
de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre),
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21
de marzo) por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y que se detalla en el Anexo | de las presentes
bases.

2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento del curso de capacitacion
en la Escuela de seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Concertadas.

8. Relacion de aprobados de la fase del concurso de
méritos.

Una vez terminada la valoracion de la fase correspondiente
al concurso de méritos, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anun-
cios de la Corporacion o lugar de celebracién de las pruebas.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase corres-
pondiente al proceso selectivo del concurso de méritos, pre-
sentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo
de 20 dias naturales, a partir de la publicacién de la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos expresados en la base tercera.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

10. Periodo de préactica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria, nom-
brarad funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y
que serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

10.3. La no incorporacién a los cursos de capacitacion
o0 el abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Ccurso.

10.4. La no incorporacioén o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviard un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categoria de Oficial, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias, a contar desde
el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.3. El escalafonamiento como funcionario de carrera
en la categoria correspondiente, se efectuara atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso
de ingreso.

12. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procesamiento Administrativo Comun.

ANEXO |

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia: 1 punto.

Experto en Criminologia o equivalente Bachiller, Acceso
a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendréd en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posea mas de una; ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomarén en consideracién mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestados
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestados
en los Cuerpos de la Policia Local en las categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales u
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macién Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
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pos de Seguridad, segun su duracion, serén valorados, cada
uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de noviembre de 2000,
con duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con:
0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

Ejercer de profesor de los cursos anteriores, se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1 punto.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

Categoria de Oro: 3 puntos.

Categoria de Plata: 2 puntos.

Haber sido recompensada con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Pleno, cada una (méxima 4 felicitaciones) 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huétor-Tajar, 9 de enero de 2002.- El Alcalde, Fernando
Delgado Ayén.

AYUNTAMIENTO DE IGUALEJA

ANUNCIO de bases.

Don Gaspar Dominguez Acevedo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Igualeja (Malaga), hace saber:

Que de acuerdo con la oferta de empleo publico aprobada
por el Pleno de este Ayuntamiento, el dia 11 de octubre de
2002, se ha procedido mediante Decreto de la Alcaldia de
fecha 8 de enero de 2003, a la aprobacién de la Convocatoria
y de las bases para cubrir las plazas que a continuacién se
relacionan:

Turno libre.

Denominacién de la plaza: Administrativo/a.
NUmero vacantes: 1.

Grupo: C.

Anexo: 1.

Denominacién de la plaza: Policia Local.
NUmero vacantes: 2.

Grupo: C.

Anexo: 2.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO 2002 TURNO LIBRE

Primera. Procedimiento de seleccién.

La provisién en propiedad de las plazas vacantes en la
plantilla de la Corporacién se efectuara por el procedimiento
de oposicién libre.

Todas las plazas vacantes estan dotadas con las retri-
buciones basicas correspondientes seguin el grupo, dos pagas
extraordinarias, aumentos graduales por trienios y las retri-
buciones complementarias establecidas por la Corporacién,
de conformidad con la legislacion vigente, por lo que se refiere
a las plazas de funcionarios.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes tendran que reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener ciudadania espafiola o de la Union Europea.

b) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacién de los plazos de pre-
sentacion de instancias, en cada caso.

Los titulos correspondientes son los siguientes, pero, en
todo caso, la titulacion tendrd que ser acorde con la corres-
pondiente especialidad o con lo que establece la Normativa
vigente.

A) Para funcionario/a Grupo C (Administrativo/a): Titulo
de Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

B) Para funcionario/a Grupo C (Policia Local): Titulacion
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado
o equivalente (Disposicién Transitoria 1 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de Policias Locales en
Andalucia).

d) Tener 18 afios de edad en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de 45
afnos en el caso de la Policia Local.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para
el ejercicio de las funciones correspondientes.

f) No encontrarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad previstas en la legislacion vigente.

g) Especificos para las dos plazas de Policia Local:

- Tener una talla minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres, asi como tener un peso propor-
cionado segun los cuadros que figuran en el Anexo 2.

- Los aspirantes a Policia Local tendran que acreditar,
ademas, en la fecha de finalizacion del curso de formacion
requerido por la legislacion vigente, estar en posesion de los
permisos de conducir de las clases A, B, BTP.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, en las que se haran constar que se relinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza a que se opte, se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento en el plazo de los veinte dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacion respectiva del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que previa-



