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¢) Numero de intentos: 3.
d) Marca exigida:

- Para los hombres, un metro y veinte centimetros.
- Para las mujeres, un metro y cinco centimetros.

1.1.3. Velocidad (50 metros).
Explicacién del ejercicio:

a) Posicién de salida: Derecho.

b) Ejecuciéon: Correr al maximo de las posibilidades.
¢) Anotar el tiempo transcurrido en décimas de segundo.
d) Numero de intentos: 1.

e) Marca minima exigida:

- Para los hombres, siete segundos y siete décimas.
- Para las mujeres, nueve segundos y una décima.

1.1.4. Resistencia: Carrera de una milla (1.609 metros).
Explicacién del ejercicio:

a) Posicién de salida: Derecho.

b) Ejecuciéon: Se podra alternar la carrera y la marcha.
¢) Numero de intentos: 1.

d) Marca minima exigida:

- Para los hombres, ocho minutos y veinte segundos.
- Para las mujeres, nueve minutos y cincuenta segundos.

ANEXO 4

Tema 1. La Administracién Local. Concepto y evolucion
en Espafna: Entidades que comprende. Organizacion muni-
cipal. Concepto.

Tema 2. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 3. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema 4. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 5. De la circulacién urbana: Conductores, peatones.
Sentido de la circulacion. Facultad de las autoridades locales
para sefialar la circulacién en calles y plazas. Marcha atrés.
Detenciones y estacionamientos. Carga y descarga. Agentes
de la circulacién. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica, prohibiciones especiales. Sefiales acusticas.

Tema 6. Del alumbrado y sefalizacion éptica de los
vehiculos. Clasificacién de los sistemas de alumbrado y sefia-
lizacion optica. Reglas generales. Alumbrado de carreteras.
Alumbrado de cruces. Alumbrado ordinario. Alumbrado delan-
teroy trasero y niebla. Alumbrado interior; de la placa posterior;
de matricula, de taximetro, de «libre» para los auto-taxis y
autobuses de servicio publico; de la placa S.P., sefializacion
de posicion, maniobra, averia, frenada y servicios de urgencia
y especiales. Utilizacion del alumbrado. Alumbrado de cruce
y de vehiculos estacionados de noche en la calzada o arcén.

Tema 7. Permiso y licencias de conduccion. Clases de
los permisos de conducir.

Tema 8. Infraccion del Cédigo de la Circulacion. Qué per-
sonas pueden denunciar infracciones. Tramitacion de la
denuncia que voluntariamente se formule. Tramite de las
denuncias formuladas obligatoriamente.

Tema 9. Sanciones que pueden interponerse por la infrac-
cion del Codigo de la Circulacién. Medidas que los Agentes
de la Autoridad pueden adoptar sin perjuicio de la denuncia
que formulen por las infracciones del Cédigo sobre inmovi-
lizacion inmediata de vehiculos en la via publica.

Tema 10. La regulacion de los derechos y deberes fun-
damentales de la persona en la actual Constitucion espafiola.

Tema 11. La Policia municipal y las relaciones humanas.
Normas que han de presidir las relaciones del Policia municipal
con el publico.

Tema 12. El orden publico y su relacién con la Policia
municipal. Relaciones de la Policia municipal con las otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 13. Las multas municipales: Concepto y clases.
El procedimiento sancionador.

Tema 14. La Policia Local y la aplicacién de las Orde-
nanzas de Policfa.

Tema 15. Proteccién Civil. Concepto, casos y aplicaciones
por la Policia municipal.

Tema 16. Funciones de la Policia Local en LOFCS.

Tema 17. Principios basicos de actuaciones. Disposicio-
nes estatutarias comunes.

Tema 18. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 19. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 20. Competencias en materia de vias de comu-
nicacién, circulacion y transportes.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS PARA EL CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

Vacantes puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Mon-
tellano, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 20.1.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 36 y siguientes del
R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Mediante Acuerdo de la Alcaldia de fecha veintiséis de
diciembre de dos mil dos, se convoca concurso-oposicion para
la provision de puestos de trabajo actualmente vacantes en
este Ayuntamiento, dos plazas de Policia Local, con arreglo
a las siguientes bases:

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de dos
plazas de Policia Local vacantes en el Ayuntamiento de Mon-
tellano dentro del grupo del personal funcionario e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién de
la Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2001, publicada en el
BOE num. 154, de 28 de junio de 2001, dotadas con los
emolumentos que para la misma constan en el presupuesto
general de gastos de la Corporacién, por el sistema de con-
curso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en la Dispo-
sicion Transitoria Quinta.1 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Las plazas de Policia Local estan encuadradas dentro de
la Escala Basica de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, grupo D.

2. Participantes.
|. Para tomar parte en el concurso-oposicién sera nece-
sario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cum-
plido los treinta afos de edad, asimismo estardn excusados
del requisito de la edad los funcionarios interinos de la categoria
con nombramiento anterior a la entrada en vigor de la Ley
de Coordinacion.

¢) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Asimismo, estaran excusados del requisito
de la estatura los funcionarios interinos de la categoria con
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nombramiento anterior a la entrada en vigor de la Ley de
Coordinacion, y los aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

c) Estar en posesion del certificado de Graduado Escolar,
F.P. primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en las fechas en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) No haber sido condenado por delito doloso, sin perjuicio
de que sea aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica, y el no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
la clase Ay BTP o equivalente, comprometiéndose a conducir
vehiculos policiales.

3. Solicitudes y plazo de presentacién.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicién
se ajustaran al modelo que se publica como Anexo llI, dirigidas
al Alcalde-Presidente, debiendo presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Montellano, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion
serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el BOE.

A la solicitud se acompafaran los titulos o documentos
acreditativos de los mismos para hacerlos valer en el con-
curso-oposicién mediante la presentacion de fotocopias debi-
damente compulsadas. Los méritos se valoraran con referencia
a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15
euros, que serén pagadas en la depositaria municipal, median-
te giro postal o ingreso en la cuenta de este Ayuntamiento
nimero 3187/0217/94/1092824323 en la Entidad Caja
Rural indicando en ambos casos el concepto en base al cual
se realiza el ingreso, uniendo a la instancia copia del resguardo
acreditativo.

De esta convocatoria se dara publicidad integra en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia,
asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictard Resolucion, en término méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indi-
cando en su caso la causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia declarando aprobada provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos. En esta lista se indicara
en el Ultimo caso la causa de exclusion y se expondra en
el tablén de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, abriéndose un plazo de subsanacién y mejora
de la solicitud de 10 dias para que los interesados subsanen
las faltas o acomparien los documentos preceptivos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicard en
el tablon de anuncios de la Corporacion la lista definitiva en
el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones o mejo-
ras, quedando, en caso contrario, elevada a definitiva la apro-
bada provisionalmente y sin otra actuaciéon administrativa.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador quedard formado como sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejerfa de Gobernacién, un delegado de per-
sonal, el Concejal de Seguridad Ciudadana, el jefe de la Policia
Local y dos Concejales de la Corporacién.

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, asi
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales espe-
cialistas actuardn con voz pero sin voto. A cada titular se
le nombrara un suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publi-
caen el tablén de anuncios y en el BOP a efectos de recusacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de seis vocales y el Presidente. Los miembros del Tribunal
deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso: Sera de aplicacién exclusiva a los Policias
interinos de este municipio que con, anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de los Policfas Locales,
tengan nombramiento como funcionario interino.

b) Oposicion: Antes de dar comienzo la fase de oposicién,
el Tribunal valorara los méritos relacionados y acreditados por
los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia, solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. El Tribunal
podré recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de méritos:
A) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor: 3 puntos.

- Licenciatura o equivalente: 2 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, Diplomado Superior
de Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto que se aspira, salvo que se
posea mas de una; ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaré en consideracién mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria anterior
a la que se aspira, igual o superior al que se aspira: 0,20
puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categorias inferiores
en mas de un grado al que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada ano, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

La puntuacion maxima del apartado antigiiedad es de
4 puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en los Centros docen-
tes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
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de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los Planes de Formacién Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 30 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valorardn con 0,15
puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido asistencia,
se valoraré en la tercera parte. Ser profesor en los cursos ante-
riores se valorard por cada hora impartida 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacion maxima del apartado formacion es de 4
puntos.

D) Otros méritos:

- Haber sido compensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por el Ayun-
tamiento Pleno, cada una: 0,25 puntos. Méaximo 4 feli-
citaciones.

La puntuacion méxima de este apartado es de 4 puntos.

Resuelta esta fase se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos establecido.

La calificacion de la fase de concurso vendrd dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacién el 45%
de la puntuacién méxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servird
para poder superar la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

La fecha, lugar, hora de comienzo se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios con
una antelacion de al menos 15 dias, conjuntamente con la
relacién definitiva de admitidos y excluidos y el Tribunal Cali-
ficador. Los restantes ejercicios seran anunciados en el tablén
de anuncios de la Corporacién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo en caso de fuerza mayor, debida-
mente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Ejercicios.
Los ejercicios de la fase de oposiciéon seran tres, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. De aptitud fisica.
Los aspirantes, previamente, deberdn presentar un cer-
tificado de aptitud para realizar las pruebas fisicas. Asimismo,

la aspirante que se encuentre en estado de embarazo, parto
0 puerperio podré realizarlo en otro momento. Por Ultimo, se
atemperaran las pruebas fisicas seguin la edad de los aspirantes
que tengan la condicion de interinos, tal y como establece
laD.T. 5.2de la LCPLA.

Consistira en la realizacién de las pruebas que a con-
tinuacién se detallan, todas se establecen obligatorias y
eliminatorias:

- Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un minimo
de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Los
aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical: Desde la posicién inicial de lado junto
a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido
hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre las marcas
hechas desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cen-
timetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros
los varones y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo. Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas. Dos
intentos. Marcas minimas 850" para hombres y 950" para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar sefialado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Marca minima 8 minutos en hombres
y 9 minutos en mujeres.

Segundo ejercicio. Prueba Psicotécnica.

IV. Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigird en todos y en cada uno de
ellos una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.
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Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés; y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Tercera. Prueba de conocimientos.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria,
y la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesarios, para aprobar, obtener 5 puntos en las contesta-
ciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final
serd la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Cuarta. Examen Médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que esta-
blece la Orden de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucfa de Orden de 14 de noviembre de 2000, que
garantice la idoneidad de los aspirantes. Los opositores apro-
bados pasaran por un reconocimiento médico, que los exa-
minara conforme al cuadro antes mencionado. Estas exclu-
siones médicas se garantizaran con las pruebas complemen-
tarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico de sangre
y orina).

Se calificara de apto 0 no apto.

Calificacion de las pruebas: En las pruebas primera y
segunda los opositores seran calificados de aptos o no aptos,
pasando a la siguiente prueba los primeros y siendo eliminados
los segundos.

La tercera prueba se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener 2,50 puntos, como
minimo, en los temas y otros 2,50 puntos en el caso practico.
La calificacion final de esta prueba seréd la suma de las dos.
El orden de calificacién definitiva de los opositores vendra
determinado por la calificaciéon final obtenida en la tercera
prueba.

7. Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento
y presentacion de documentos.

Concluidas las pruebas de la oposicion, el Tribunal hara
publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacién,
por orden de puntuacion, de los aspirantes que hubiesen supe-
rado todas las pruebas, asi como la propuesta de nombra-
miento a favor del opositor que hubiese obtenido mayor pun-
tuacién. Dicha relacion y propuesta, junto con el acta de la
Ultima sesioén, seran elevadas al Presidente de la Corporacién
a los efectos oportunos.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados y propuestos, antes referidas, los documentos acre-
ditativos de reunir los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, el opositor no presentara la documentacion, o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas las actuaciones y sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en su instancia.

En caso de que los opositores aprobados no presenten
la documentacién necesaria, el Tribunal efectuara la propuesta
complementaria por orden de los opositores que hayan supe-
rado todos los ejercicios. La propuesta que en este momento

del procedimiento selectivo hace el Tribunal es la de nom-
bramiento de funcionario en préacticas y siempre durante el
tiempo en que éste permanezca en la Escuela de Seguridad.

8. Realizacién del Curso de la ESPA nombramiento y
toma de posesion.

Para poder ser nombrado funcionario de carrera, el opo-
sitor propuesto deberé superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso a realizar en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Quedan exentos de realizarlo aquellos aspirantes
que lo hayan superado en la misma categoria a la que se
aspira, en los términos del articulo 53 de la LCPLA.

Durante la realizacién del curso, tendra el interesado la
consideracion de funcionario en practica, a cuyo efecto se
efectuara el nombramiento oportuno con tal caracter y deven-
gara las retribuciones que le correspondan en virtud de lo
dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

La no incorporacion al curso de ingreso solo podréa excu-
sarse por causas involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. La no incorporacién o el
abandono de este curso, sin causa que se considere justificada,
producird la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién realizadas.

Una vez realizado y superado el curso, el Tribunal se
reunira de nuevo para valorar el informe emitido por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia y hacer la correspondiente
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, el Ayun-
tamiento decidira si le da la opcién a que repita el curso siguien-
te, que, de no superar, supondré la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Superado el curso y efectuado el nombramiento como
funcionario de carrera, el interesado deberéd tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, contados desde el siguiente
habil al de la notificacién del nombramiento. Si no tomara
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera
todos sus derechos a ocupar la plaza.

9. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las siguientes bases y disposiciones legales: Ley 30/1984 de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica;
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de procedimiento; Ley
7/1985, de 7 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, aprobatorio
del Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en el Régimen
Local; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, y Orden de
14 de noviembre de 2000y Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de Policias Locales.

10. Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos acreditativos
se deriven de la actuacién del Tribunal, que agotan la via
administrativa, podran ser impugnados por los interesados
mediante recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada en
el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de su anuncio en el Boletin Oficial, segtn el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido: Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.
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Tema 2. La corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales, com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y la Administracién.
Relaciones entre el Gobierno y las Corte Generales. EI Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: La Adminis-
tracion Central, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptoy clase. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adgquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. EI suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION
PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN
EL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

DON/DOMA v ,
con DNI ............. ,condomicilioen oo,
................................ , provincia de ................, calle/plaza
................................................. , nimero teléfono ............

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada
en el BOE numero ....... para cubrir dos plazas de Policia
Local y estando interesado en concurrir al concurso-oposicion
convocado al efecto, hago constar:

- Que relino todos y cada uno de los requisitos que se
exigen para los puestos de trabajo a los que solicito concurrir,
de acuerdo con las bases de convocatoria.

- Que acompafio a la presente solicitud documentacion
justificativa de los requisitos y méritos con los que cuento.

Por todo ello SOLICITO: Ser admitido en la seleccion
referida.

ca..de de 2003
Firma del solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Montellano

Montellano, 26 de diciembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE NIJAR

EDICTO de 13 de diciembre de 2002, sobre bases.

Don Joaquin Garcia Fernédndez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Nijar (Almerfa).

HACE SABER

Que en el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria»
numero 240, de fecha 17 de diciembre de 2002, se publican
integramente las bases de la convocatoria para la provisién
de dos plazas de Operarios de Usos Multiples, vacantes en
la Plantilla de Personal Laboral de esta Corporacion, mediante
el sistema de concurso libre.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso
deberan presentarse, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente, en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», manifestando que se retinen, y cumplimentando, en
su caso, todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases segunda y tercera de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria
seran publicados Unicamente en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Almeria» y en tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nijar, 13 de diciembre de 2002.- El Alcalde, Joaquin
Garcia Fernadndez.

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA
ANUNCIO de bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nim. 16,
de 21 de enero de 2003, se publican integramente las bases
de las convocatorias para la provision en propiedad de una
plaza de Administrativo, Escala Administracion General,
mediante el sistema de concurso, promocién interna, y una



