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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 20 de octubre de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el art. 64 del Regla-
mento General de Ingreso, promocion interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), y teniendo en cuenta que se ha seguido
el procedimiento establecido y que los candidatos elegidos
cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en las con-
vocatorias, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA
nim. 72, de 20.5.94),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Inter-
ventor Provincial, cédigo 153410, adscrito a la Intervencion
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, convocado
por Resolucién de 8 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 180,
de fecha 18.9.2003), de esta Consejeria, al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacioén con el articulo 65 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd ser recurrida potestativamente en reposicion ante
la titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripciéon tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de octubre de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

DNI: 00683.250-N.
Primer apellido: Cervera.
Segundo apellido: Arnau.
Nombre: Rafael.

Codigo P.T.: 153410.

Puesto de trabajo: Interventor Provincial.
Consejeria: Economia y Hacienda.
Centro directivo: Intervencion General.
Localidad: Cadiz.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se autoriza a don Francisco Mansilla Ruiz, Secretario
del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada), a desempenar
las funciones de los puestos de trabajo de Secretaria
de las Entidades Locales auténomas de Domingo Pérez
y Dehesas Viejas (Granada), en régimen de acu-
mulacion.

Las Entidades Locales Auténomas de Domingo Pérez y
Dehesas Viejas (Granada), acordaron solicitar de esta Comu-
nidad Auténoma, mediante sendos escritos de sus respectivas
Comisiones Gestoras de 29 de septiembre de 2003, la auto-
rizacion para la acumulacion de las funciones de Secretaria
de ambas Entidades, a favor de don Francisco Mansilla Ruiz,
Secretario del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada).

El Ayuntamiento de Iznalloz (Granada), mediante Reso-
lucién de Alcaldia de fecha 29 de septiembre de 2003, presta
conformidad a que el indicado funcionario se haga cargo en
forma acumulada de las funciones de Secretaria de las Enti-
dades Locales Auténomas de Domingo Pérez y Dehesas Viejas
(Granada).

La peticion formulada por las referidas Entidades Locales,
para que se autorice dicha acumulacién de funciones, esta
fundamentada en la necesidad de asistencia profesional para
los asuntos que afecten a la buena marcha de las respectivas
Corporaciones, funciones éstas de caracter publico y necesarias
en todas las Corporaciones Locales, tal y como dispone el
articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Con este propdsito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en
el articulo 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de carécter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacién con lo dispuesto en el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, modificado por Decreto 121/2002
de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Primero. Autorizar la acumulacién de las funciones del
puesto de trabajo de Secretaria de las Entidades Locales Auto-
nomas de Domingo Pérez y Dehesas Viejas (Granada), a don
Francisco Mancilla Ruiz, DNI niim. 23.598.513-F, Secretario
del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada).
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Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 28 de octubre de 2003, por la que
se nombran a los Vocales y al Secretario de la Comision
Autondmica de Etica e Investigacién Sanitarias.

El Decreto 232/2002, de 17 de octubre de 2002, que
regula los o6rganos de Etica e Investigacion Sanitarias y los
de Ensayos Clinicos en Andalucia, crea la Comisién Autond-
mica de Etica e Investigacion Sanitarias, como érgano cole-
giado consultivo de participacion y asistencia en materia de
ética e investigacion sanitaria, adscrita a la Consejeria de Salud.

En el articulo 3 del citado Decreto se establece la com-
posicion de dicha Comisién, y se dispone que los Vocales
de la Comision, en niimero no superior a veinte, seran hom-
brados y cesados por el titular de la Consejeria de Salud,
entre profesionales de reconocido prestigio personal y cientifico
en materias relacionadas con la ética sanitaria y la investigacion
en Ciencias de la Salud en Andalucia, entre los cuales se
encontrara un miembro del Comité Autonémico de Ensayos
Clinicos.

Asimismo se establece que las funciones del Secretario
de la Comisién Autondmica de Etica e Investigacidén Sanitarias
seran asumidas por un funcionario con la categoria de Jefe
de Servicio de la Consejeria de Salud.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por
los articulos 39 y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Final Primera del referido Decreto 233/2002, de 17 de octu-
bre, que regula los érganos de Etica e Investigacion Sanitarias
y los de Ensayos Clinicos en Andalucia

DISPONGO

Articulo Primero. Nombrar Vocales de la Comision Auto-
noémica de Etica e Investigacion Sanitarias, como profesionales
de reconocido prestigio personal y cientifico en materias rela-
cionadas con la ética y la investigacién en Ciencias de la
Salud en Andalucia, a los siguientes miembros:

Esperanza Arriaga Pifieiro.
M.2 Luisa Balaguer Callejon.
Manuel Concha Ruiz.

Pedro Alfonso Cruz Villalén.
Isabel Fernandez Fernédndez.
Antonio Hevia Alonso.

M.2 Concepcidn Iribar Ibabe.
Eduardo Lépez Azpitarte.
José Lépez Barneo.

Miguel Lorente Acosta.

Carmen Mendoza Oltras.
Jerénimo Pachén Diaz.

Felipe Romera Lubias.

Angel Salvatierra Vazquez.

M.2 Esperanza Sanchez Delgado.
Bernat Soria Escoms.

M.2 Victoria Trianes Torres.

M.2 Luisa Trinidad Garcfa.
Rosario Valpuesta Fernadndez.
Emiliano Vazquez Pérez.

Articulo Segundo. Nombrar Secretaria de la Comision
Autondémica de Etica e Investigacién Sanitarias a dofia Pilar
Paneque Sosa, Consejera Técnica de la Secretaria General
de Calidad y Eficiencia.

Disposicién Final Unica. La presente Orden entraré en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre 2003

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de octubre de 2003, por la que
se reconoce la condicién de Catedratico a don José
Caparrds Cervantes.

Por Orden de 7 de octubre de 2003 de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, se acuerda el cumplimiento de la
Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
en Sevilla, en el recurso de apelacién 12/02, interpuesto por
don José Caparrés Cervantes, contra la Sentencia dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 5 de Sevilla
en el recurso 527/2000, interpuesto por el interesado.

En la parte dispositiva de la sentencia dictada, con fecha
20 de marzo de 2003, se estima el recurso de apelacién
interpuesto por don José Caparrés Cervantes contra la Sen-
tencia de 15 de noviembre de 2001 por la que se desestima
el recurso contencioso-administrativo, interpuesto contra la
resolucion de publicacion de listado definitivo de seleccionados
por el Tribunal de Filosofia en el procedimiento selectivo con-
vocado para la adquisicion de la condicién de Catedréatico en
el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, publicado
por Orden de 17 de marzo de 2000, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, esta Consejeria de Educacién y Ciencia
ha dispuesto:

1.° Estimar parcialmente el recurso interpuesto por don
José Caparrés Cervantes contra la Resolucion de 25 de enero
de 2001 de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, que se
anula, con retroaccion del procedimiento al momento previsto
en el articulo 9.4 de la Orden de convocatoria, esto es, el
de la confecciéon de la lista de los profesores seleccionados
por la Comisién de Selecciéon y su remision con la corres-
pondiente documentacion al érgano convocante para la corres-
pondiente publicacién de aspirantes seleccionados.

2.° Declarar el derecho del recurrente a adquirir la con-
dicion de Catedréatico, debiendo figurar en la lista definitiva
de aspirantes seleccionados, por la especialidad de Filosofia,
hecha publica por Orden de 17 de marzo de 2000 (BOJA
de 6 de abril), con una puntuacién de 11,8160 puntos, entre
Vergara Carvajal, Manuel (puntuacion 11,8250) y Gutiérrez
Pozo, Antonio (puntuacion 11,7720).
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3.2 Los efectos serén los establecidos en la Orden de
17 de marzo de 2000.

Se autoriza a la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos a dictar las normas necesarias para el cumplimiento
de lo previsto en la presente Orden.

Sevilla, 15 octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 15 de octubre de 2003, por la que
se reconoce la condicién de Catedratico a don Luis
Jiménez Ortiz.

Por Orden de 12 de septiembre de 2003 de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, se acuerda el cumplimiento de la
Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccion primera en Sevilla, en el recurso 419/96, interpuesto
por don Luis Jiménez Ortiz.

En la parte dispositiva de la Sentencia dictada, con fecha
23 de diciembre de 2002, se estima el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por don Luis Jiménez Ortiz, con-
tra las Ordenes de 13 de diciembre de 1995 y 17 de febrero
de 1997, por la que se elevaban a definitivas las listas de
seleccionados para la adquisicién de la condicion de Cate-
drético en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
especialidad de Francés convocado por Orden de 27 de diciem-
bre de 1991, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia.

En consecuencia, esta Consejeria de Educacién y Ciencia
ha dispuesto:

1.° Estimar el recurso interpuesto por don Luis Jiménez
Ortiz contra las Ordenes de 13 de diciembre de 1995y 17
de febrero de 1997, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
que se anula, con retroaccion del procedimiento al momento
previsto en el apartado tercero de la Orden de convocatoria,
esto es, el de la confeccién de la lista de los profesores selec-
cionados por la Comision de Seleccion y su remision con la
correspondiente documentacién al érgano convocante para la
correspondiente publicacién de aspirantes seleccionados.

2.° Declarar el derecho del recurrente a adquirir la con-
dicion de Catedréatico, debiendo figurar en la lista definitiva
de aspirantes seleccionados, por la especialidad de Francés,
hecha publica por las Ordenes de 13 de diciembre de 1995
y 17 de febrero de 1997, con una puntuaciéon de 9,8500
puntos, entre Clavijo Camacho, Maria Dolores (puntuacién
9,9000) y Baena Velasco, Maria Teresa (puntuacion 9,8300).

3.° Otorgar al recurrente los efectos administrativos de
15 de febrero de 1994 vy los efectos econdémicos de 18 de
febrero de 1997.

Autorizar a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos a dictar las normas necesarias para el cumplimiento
de lo previsto en la presente Orden.

Sevilla, 15 octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 17 octubre de 2003, por la que se
nombran Directores y Directoras de Centros del Pro-
fesorado.

La Orden de 20 de mayo de 2003, por la que se regula
la convocatoria publica para cubrir puestos de Directores y

Directoras en Centros del Profesorado dependientes de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia, en su articulo 10, establece
que la persona titular de la misma nombrard, a propuesta
de los Delegados y Delegadas Provinciales correspondientes,
a los Directores y Directoras de los Centros del Profesorado.

En virtud de ello, y vistas las propuestas realizadas por
las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de esta
Consejeria de Educacion y Ciencia,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombramiento de Directores y Directoras
de Centros del Profesorado.

1. Son nombrado Directores y Directoras de Centros del
Profesorado las siguientes personas:

Centro del Nombre D.N.I
Profesorado
ALMERIA 1 Dofia Catalina Barragéan Vicaria 25.981.230
ALMERIA 2 Don Juan Miguel Lépez Garcia 27.495.482
ALMERIA 3 Don Manuel Motos Diaz 27.162.815
CADIZ 1 Don José Claudio Narganes Robas 6.936.018
CADIZ 2 Don José Juan Dominguez Rodriguez _145.062.493
CADiZ 3 Dona Isabel Ofiate Gémez 31.571.499
CADIZ 4 Don Antonio Garcia Buendia 24.181.892
CORDOBA 1 Don Antonio Santiago Calero 76.165.133
CORDOBA 2 Don Manuel Molina Aguililla 30.184.329
| CORDOBA 3 Don Manuel Carrillo Castillo 30.050.792
GRANADA 1 Doria Maria Isabel Pérez Pérez 11.701.700
GRANADA 2 Don José Antonio Gutiérrez Rodriguez 23.771.370
| GRANADA 3 Don Juan José Serrano Martinez 24.115.053
GRANADA 4 Don Antonio Truijillo Acosta 23.651.518
HUELVA 1 Don Gonzalo Gonzalez Moreno 29.730.490
|[HUELVA 2 Doria Manuel Avilés Coronel 29.748.084
HUELVA 3 Don Manuel Estévez Mesa 29.748.357
JAEN 1 Dofia Carmen Rueda Parras 25.897.107
JAEN 2 Don Antonio Francisco Avilés Ramirez 75.055.411
JAEN 3 Don Juan Francisco Morcillo Sahuco 26.186.410
JAEN 4 Don Miguel Angel Martinez Serrano 25.959.953
MALAGA 1 Don Rafael Gutiérrez Cruz 24.880.909
| MALAGA 2 Don Manuel Mellado Gonzélez 24.132.886
MALAGA 3 Don Andrés Pérez Rosado 24.698.773
MALAGA 4 Doria Maria Dolores Acosta Murioz 25.049.985
MALAGA 5 Don Miguel Angel Palma Gonzélez 24.768.750
SEVILLA 1 Don Manuel Ventura Martin 4528958 |
SEVILLA 2 Doria Maria del Carmen Machio Alexandre 8.750.392
SEVILLA 3 Don Jaime Rodriguez Moreno 75.392.199 |
|SEVILLA 4 Dona Francisca Olias Ferrera 75.365.429
SEVILLA 5 Doria Maria Dolores Garcia Romero 28.341.083
[SEVILLA 6 Don Carlos Jurado Carmona 28.353.467

2. Los nombramientos tendran efecto econdmico y admi-
nistrativo a partir del dia de la fecha de promulgacién de esta
Orden.

Disposicién final. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia recurso contencioso-administrativo
ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, previa comunicacion a esta Consejeria, conforme
a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/98 reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva; o potestativamente, recurso de reposicién en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de octubre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Belén Senés Garcia Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad convo-
cada por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha
3.12.2001 (Boletin Oficial del Estado de 15.12.2001), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites regla-
mentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a dofa Belén Senés Garcia
Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, adscrita
al Area de Conocimiento de Economia Financiera y Con-
tabilidad.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Economia Financiera y Contabilidad.

Granada, 10 de octubre de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don José
Maria Colmenero Jiménez Profesor Titular de Uni-
versidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 9 de noviembre de
2001 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre de 2001),
y presentada por el interesado la documentacién a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don José Maria Colmenero Jiménez, con documento nacional
de identidad niimero 26.004.347-H, Profesor Titular de Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Psicologia Basica»
adscrito al Departamento de Psicologia, en virtud de concurso
ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 14 de octubre de 2003.- El Rector (Delegacién
por Resolucién de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don Alber-
to Sanchez Vizcaino Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 9 de noviembre de
2001 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre de 2001),
y presentada por el interesado la documentaciéon a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don Alberto Sédnchez Vizcaino, con documento nacional de
identidad nimero 26.001.654-Q, Profesor Titular de Univer-
sidad, del Area de Conocimiento de «Prehistoria» adscrito al
Departamento de Territorio y Patrimonio Histérico, en virtud
de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 14 de octubre de 2003.- ElI Rector (Delegacién
por Resolucion de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don Rafael
Cuesta Martos Catedratico de Escuela Universitaria.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 9 de noviembre de
2001 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre de 2001),
y presentada por el interesado la documentacién a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don Rafael Cuesta Martos, con documento nacional de iden-
tidad niimero 24.208.453-X, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria, del Area de Conocimiento de «Quimica Inorgénica»
adscrito al Departamento de Quimica Inorgénica y Orgénica,
en virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 14 de octubre de 2003.- El Rector (Delegacion
por Resolucion de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don Anto-
nio Damas Serrano, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 9 de noviembre de
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2001 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre de 2001),
y presentada por el interesado la documentacién a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don Antonio Damas Serrano, con documento nacional de
identidad ndmero 75.011.730, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, del Area de Conocimiento de «Matematica Aplica-
da», adscrito al Departamento de Mateméticas, en virtud de
concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 14 de octubre de 2003.- El Rector (Delegacién
por Resolucion de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don Anto-
nio Alvarez Montero Catedratico de Escuela Univer-
sitaria.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucién de esta Universidad de fecha 9 de noviembre de
2001 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre de 2001),
y presentada por el interesado la documentacién a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don Antonio Alvarez Montero, con documento nacional de
identidad nimero 24.103.370, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, del Area de Conocimiento de «Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social» adscrito al Departamento de Derecho
Publico y Derecho Privado Especial, en virtud de concurso
ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 14 de octubre de 2003.- El Rector (Delegacion
por Resolucion de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don Pedro
Lorite Martinez Profesor Titular de Univesidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 9 de noviembre de
2001 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre de 2001),
y presentada por el interesado la documentacién a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar

a don Pedro Lorite Martinez, con documento nacional de iden-
tidad nimero 26.476.521-W, Profesor Titular de Universidad,
del Area de Conocimiento de «Genética» adscrito al Depar-
tamento de Biologia Experimental, en virtud de concurso
ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 14 de octubre de 2003.- El Rector (Delegacion
por Resolucién de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don Sal-
vador Cruz Artacho, Catedratico de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 9 de noviembre de
2001 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre de 2001),
y presentada por el interesado la documentacién a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar
a don Salvador Cruz Artacho, con Documento Nacional de
|dentidad nimero 25.318.378, Catedratico de Universidad,
del area de conocimiento de «Historia Contemporanea», ads-
crito al departamento de Territorio y Patrimonio Histérico, en
virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado/a, que
deberé efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 14 de octubre de 2003.- El Rector (Delegacion
por Resolucion 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso a don Antonio Jesus Diaz Quintana Pro-
fesor Titular de Universidad.

A la vista del Acuerdo de la Comisién de Reclamaciones
de esta Universidad, de fecha 18 de junio de 2003, sobre
la reclamacién presentada por dofia Mercedes Roncel Gil, con-
tra la propuesta de la Comisién nombrada para juzgar el con-
curso de la plaza de Profesor Titular de Universidad, Area
de Conocimiento «Bioquimica y Biologia Molecular - 5» con-
vocado por Resolucion del dia 25 de junio de 2001 (BOE
de 19 de julio), y la Resolucion rectoral de fecha 1 de octubre
de 2003, por la que se levanta la suspension del nombramiento
del candidato impugnado Dr. don Antonio Jesus Diaz Quin-
tana.

De conformidad con lo previsto en la Disposicién Tran-
sitoria Octava, apartado 2, de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto y
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Considerando que se han observado los procedimientos
y cumplidos los requisitos establecidos en la legislacion
vigente.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Antonio Jesus
Diaz Quintana, Profesor Titular de Universidad de esta Uni-
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versidad, del Area de Conocimiento de «Bioquimica y Biologia
Molecular», adscrita al Departamento de Bioquimica Vegetal
y Biologia Molecular.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.4 del R.D.
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el R.D.
1427/1986, de 13 de junio, y el art. 57.3 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y dado que el Acta de
Propuesta de Provision de plaza es de fecha 19 de julio de
2002, los efectos del presente nombramiento se retrotraen,
a solicitud del interesado, al dia 19 de septiembre de 2002,
fecha en que hubiera correspondido resolver a la Comisién
de Reclamaciones, de acuerdo con los plazos establecidos.

Los efectos de la toma de posesiéon se retrotraeran, en
consonancia con la fecha del nombramiento, al 19 de octubre
de 2002, previa acreditacién de los requisitos establecidos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de octubre de 2003.- El Rector, Miguel Flo-
rencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de octubre de 2003, de la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta
del Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas
selectivas, la resolucion provisional de la fase de selec-
cién del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provisién de plazas de la
categoria de Fisioterapeutas, y se anuncia la publi-
cacidn de las relaciones provisionales en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.11
y 3.1 del Anexo | de la Resolucién de 1 de junio de 2002
(BOJA nims. 69 de 13 de junio, por las que se convoca
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de la categoria de Fisiotera-
peutas del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de
14 de julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA nium. 65, de 6
de junio) de Estructura Orgénica Bésica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador que
ha valorado las pruebas selectivas, la Relaciéon provisional de
aspirantes que han superado la fase de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provision de plazas de la categoria de Fisioterapeutas.

Segundo. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la Relacién provisional
de aquellos aspirantes que, habiendo superado la oposicion,
no suman puntos suficientes para superar la citada fase de
seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
Provisionales en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo

dia de publicacién de la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no aptos.

Dichas relaciones se publican por orden alfabético y en
las mismas consta la puntuacion consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos presentado por los mismos; la
puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion; la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo Il de la Resolucion
de convocatoria; y el nimero de orden obtenido por aquellos
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Conforme a la base 2.11.1 del Anexo | de la Resolucion
de convocatoria, el Tribunal Calificador sélo han verificado
la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién, y una vez sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicién, tuvieron
opcién a superar la fase de seleccion en funcién del ndmero
de plazas ofertadas. Por ello, el Tribunal Calificador no ha
procedido a verificar el autobaremo de aquellos aspirantes que
obtuvieron (tras la suma de la puntuacién de la oposicion
y del autobaremo) una puntuacion inferior a la provisional-
mente obtenida por el Ultimo aspirante con opcién a plaza.

Cuarto. Anunciar, que conforme al contenido de las actas
del Tribunal Calificador, ninguno de los opositores que pro-
visionalmente han superado la fase de seleccidn se encuentra
en activo ni tiene plaza reservada, como personal estatutario
fijo de la misma categoria a la que concursa, en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, por lo que no procede
incrementar las plazas ofertadas en la convocatoria conforme
a lo establecido en la base 2.11.2 del Anexo | de la Resolucion
de convocatoria.

Quinto. Contra dichas Relaciones Provisionales podrén
presentarse alegaciones, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, y durante dicho plazo, los aspirantes podran
solicitar la vista de su expediente, dicha solicitud suspendera
el plazo de presentacién de alegaciones, el cual se reanudara
una vez efectuada la vista solicitada.

Sevilla, 22 de octubre de 2003.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 22 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta
de los Tribunales Calificadores que han valorado las
pruebas selectivas, las resoluciones definitivas de las
fases de seleccion de los procesos extraordinarios de
consolidacion de empleo para la seleccion y provision
de plazas de las especialidades de facultativos espe-
cialistas de area que se citan, y se anuncia la publi-
cacién de las relaciones definitivas en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 3 y 4
del Anexo | de la Resolucion de 16 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, vistas por los Tribunales Calificadores las ale-
gaciones presentadas contra las Resoluciones provisionales
de la fase de seleccién (Resolucion de 20 de mayo de 2003
-BOJA nim. 97, de 23 de mayo- de 2 de junio de 2003
-BOJA nim. 107, de 6 de junio- y de 24 de junio -BOJA
nim. 123, de 30 de junio-) y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio)
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
245/2000, de 31 de mayo (BOJA num. 65, de 6 de junio)
de Estructura Orgéanica Basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califi-
cadores que han valorado las pruebas selectivas, la Relacion
definitiva de aspirantes que han superado la fase de seleccién
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccién y provision de plazas de las siguientes especia-
lidades de Facultativos Especialistas de Areas, convocadas por
Resolucion de 16 de mayo de 2002:

- Cirugia Cardiovascular.

- Cirugia Maxilofacial.

- Endocrinologia y Nutricion.
- Hematologia y Hemoterapia.
- Inmunologia.

- Reumatologia.

Segundo. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Cali-
ficadores que han valorado las pruebas selectivas, la Relacién
definitiva de aquellos aspirantes que, habiendo superado la
oposicién, no suman puntos suficientes para superar la citada
fase de seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
Definitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no apto. Dichas relaciones se publican por orden
alfabético y en las mismas consta la puntuacién consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos presentado
por los mismos; la puntuacién obtenida en la fase de oposicién;
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada
conforme a los apartados del baremo contenido en el Anexo |l
de la Resolucién de convocatoria; y el nimero de orden obte-

nido por aquellos aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Cuarto. Conforme a lo establecido en la base 4.1 del
Anexo | de la Resolucién de convocatoria, los aspirantes que
hubieran superado la fase de seleccién dispondrén de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para presentar ante esta Direccion General la
siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.6.1.b) o, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado -habiendo abonado los correspondientes
derechos para su obtencién- antes de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.e).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios
de Salud, que acredite que el aspirante no padece enfermedad
ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio de sus
funciones, y que confirme la capacidad funcional del mismo
para el desempeno del puesto de trabajo.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de repo-
sicién ante esta Direccién General de Personal y Servicios en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa -Sala de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada- en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 22 de octubre de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta
del Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas
selectivas, la resolucion provisional de la fase de selec-
cién del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provision de plazas de la
categoria de Trabajadores Sociales, y se anuncia la
publicacién de las relaciones provisionales en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.11
y 3.1 del Anexo | de la Resolucién de 7 de mayo de 2002
(BOJA niim. 69 de 13 de junio), por las gue se convoca
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccién y provision de plazas de la categoria de Trabajadores
Sociales del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de
14 de julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
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los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6
de junio) de Estructura Orgénica Bésica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador que
ha valorado las pruebas selectivas, la Relaciéon provisional de
aspirantes que han superado la fase de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provision de plazas de la categoria de Trabajadores Sociales.

Segundo. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la Relacién provisional
de aquellos aspirantes que, habiendo superado la oposicion,
no suman puntos suficientes para superar la citada fase de
seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
Provisionales en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no aptos. Dichas relaciones se publican por orden
alfabético y en las mismas consta la puntuacién consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos presentado
por los mismos; la puntuacién obtenida en la fase de oposicién;
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada
conforme a los apartados del baremo contenido en el Anexo |l
de la Resolucion de convocatoria; y el nimero de orden obte-
nido por aquellos aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Conforme a la base 2.11.1 del Anexo | de la Resolucién
de convocatoria, el Tribunal Calificador sélo ha verificado la
autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, y una vez sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicién, tuvieron
opcién a superar la fase de seleccion en funcién del ndmero
de plazas ofertadas. Por ello, el Tribunal Calificador no ha
procedido a verificar el autobaremo de aquellos aspirantes que
obtuvieron (tras la suma de la puntuacién de la oposicion
y del autobaremo) una puntuacion inferior a la provisional-
mente obtenida por el Ultimo aspirante con opcién a plaza.

Cuarto. Anunciar, que conforme al contenido de las actas
del Tribunal Calificador, ninguno de los opositores que pro-
visionalmente han superado la fase de seleccién se encuentra
en activo ni tiene plaza reservada, como personal estatutario
fijo de la misma categoria a la que concursa, en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, por lo que no procede
incrementar las plazas ofertadas en la convocatoria conforme
a lo establecido en la base 2.11.2 del Anexo | de la Resolucion
de convocatoria.

Quinto. Contra dichas Relaciones Provisionales podrén
presentarse alegaciones, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, y durante dicho
plazo, los aspirantes podrén solicitar la vista de su expediente,
dicha solicitud suspenderé el plazo de presentacion de ale-
gaciones, el cual se reanudard una vez efectuada la vista
solicitada.

Sevilla, 22 de octubre de 2003.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta
de los Tribunales Calificadores que han valorado las
pruebas selectivas, las resoluciones provisionales de
las fases de seleccion de los procesos extraordinarios
de consolidacion de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de las categorias de Electricista, Moni-
tor, Pedn y Pintor, y se anuncia la publicacién de las
relaciones provisionales en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.11
y 3.1 del Anexo | de las Resoluciones de 23 de mayo (BOJA
num. 74, de 25 de junio), por las que se convocan procesos
extraordinarios de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de determinadas categorias de personal
no sanitario de Grupo D y E dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio) por el que se regulan
los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA
num. 65, de 6 de junio), de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califi-
cadores que han valorado las pruebas selectivas, la Relacién
provisional de aspirantes que han superado la fase de seleccién
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccién y provisién de plazas de las categorias de Elec-
tricistas, Monitores, Peones y Pintores.

Segundo. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Cali-
ficadores que han valorado las pruebas selectivas, la Relacién
provisional de aquellos aspirantes que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la citada
fase de seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
Provisionales en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no aptos. Dichas relaciones se publican por orden
alfabético y en las mismas consta la puntuacién consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos presentado
por los mismos; la puntuacién obtenida en la fase de oposicién;
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada
conforme a los apartados del baremo contenido en el Anexo |l
de la Resolucion de convocatoria; y el nimero de orden obte-
nido por aquellos aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Conforme a la base 2.11.1 del Anexo | de la Resolucién
de convocatoria, los Tribunales Calificadores sélo han veri-
ficado la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicién, y una vez sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicién, tuvieron
opcién a superar la fase de seleccién en funcion del nimero
de plazas ofertadas. Por ello, los Tribunales Calificadores no
han procedido a verificar el autobaremo de aquellos aspirantes
que obtuvieron (tras la suma de la puntuacion de la oposicion
y del autobaremo) una puntuacion inferior a la provisional-
mente obtenida por el Ultimo aspirante con opcién a plaza.
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Cuarto. Anunciar, gue conforme al contenido de las actas de
los Tribunales Calificadores de las categorias de Monitores,
Peones y Pintores, ninguno de los opositores que provisio-
nalmente han superado la fase de seleccién se encuentra en
activo ni tiene plaza reservada, como personal estatutario fijo
de la misma categoria a la que concursa, en los Centros Sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, por lo que no procede
incrementar las plazas ofertadas en la convocatoria conforme
a lo establecido en la base 2.11.2 del Anexo | de la Resolucion
de convocatoria.

Quinto. Incrementar provisionalmente las plazas ofertadas
en la categoria de Electricistas, conforme a lo establecido en
la base 2.11.2 del Anexo | de la Resolucién de convocatoria,
que pasarian de 103 a 104 plazas, al ponerse de manifiesto
en las actas del Tribunal Calificador que don Manuel Nazario
Guerrero Orddfiez, con DNI 25.568.497, ha superado pro-
visionalmente la fase de seleccién y ostenta la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Electricista, encon-
trandose actualmente en activo en un centro sanitario del
Servicio Andaluz de Salud.

Sexto. Contra dichas Relaciones Provisionales podran pre-
sentarse alegaciones, ante los Tribunales Calificadores, en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, y durante dicho
plazo, los aspirantes podran solicitar la vista de su expediente,
dicha solicitud suspendera el plazo de presentaciéon de ale-
gaciones, el cual se reanudard una vez efectuada la vista
solicitada.

Sevilla, 22 de octubre de 2003.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985 de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y en uso de las
competencias atribuidas a esta Delegacién Provincial de Salud
de Huelva, por el articulo 5, en relacién con las competencias
sefialadas en los articulos 3 y 4 de la Orden de 31 de julio
de 2002 de la Consejeria de Salud, por la que se delegan
las competencias en materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en los
Anexos I-A y I-B, de la presente Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo I, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios, sélo podran concursar en el &mbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcién prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.
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No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ningun puesto de trabajo
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracion del Estado» (AE). En todo caso, habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de Administracién Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Los méritos que, en todo caso, deberan ser alegados por
los participantes, en la forma prevista en la Base séptima,
se valorardn en referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente
con la solicitud de participacion, salvo aquellos actos y cir-
cunstancias que hubieren sido inscritos 0 anotados en el Regis-
tro General de Personal de la Junta de Andalucia; ello sin
perjuicio de la posibilidad de recabar formalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estimen necesarias para la comprobacion de
los méritos alegados.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcién
del puesto de que se trate con sujecion a los baremos esta-
blecidos en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,

para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razon de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las éareas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluiré el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serd del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como personal funcionario de carrera se
valoraré por afios completos de servicio o fracciones superiores
a seis meses.

No se computaran los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados.
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¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formaciéon Continua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacién de la
titulacion, la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado, sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que,
en ninglin caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decre-
to 65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en
la acreditacion del puesto desempefado a efectos de valoracién
del trabajo desarrollado el &rea o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso.

Las condiciones de equivalencia seran las que figuran
en el certificado de aprovechamiento expedido por el Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en la
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiandose de la relacion de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a esta Delegacion Provincial
de Salud debiendo, presentarse preferentemente en el Registro



Sevilla, 31 de octubre 2003

BOJA nim. 210

Pagina nim. 22.755

de la mencionada Delegacion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999
de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias héabiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merador por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucion. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo coédigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente, siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional,
deberén concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de valoracion un miembro
por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes en

la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comision deberan ser fun-
cionarios y pertenecer a Grupos de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados. Asimismo, deberan
poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados, en los tablones de anuncios sitos en la Delegacion
Provincial de Salud convocante, asi como en las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa de Justicia y Administracion
Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso deberé efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos
deberé ser objeto de publicacion en el BOJA al igual que la
convocatoria, sin perjuicio de que pueda ser objeto de publi-
cacién en los tablones de anuncios citados en la Base
Undécima.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacién del Registro
General de Personal respecto a la toma de posesién de fun-
cionarios solicitantes que hayan participado en otros concur-
sos, con el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo
vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a esta Delegacién Provincial
de Salud convocante y a la Direccién General de la Funcion
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
en el término de tres dias desde la publicacién de la adju-
dicacion, la opcion realizada.
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2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio
de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razén de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesién mediante la presentacién del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias héabiles siguientes a la publicacion de

la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Salud,
podré conceder una prorroga de incorporacion hasta un maxi-
mo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afio.

Huelva, 20 de octubre de 2003.- El Delegado, José
Ramoén Pozuelo Borrego.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefo de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefnados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicaciéon del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracién de 100 o méas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulode Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones donde figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL APARTADO B DEL ANEXO |

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicard el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:
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a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Pordesempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segin la duracion de los
CUrsos.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente titular: Francisco Truijillo Esteban.
Presidente suplente: José Luis Gurucelain Raposo.
Vocales titulares:

1. Marta Dominguez Almendro.
2. José Luis Lazo Rentero.

3. Emilio Alvarez Martin.

4. Mercedes Aramburu del Rio.
5. Juan Carlos Santos Bermejo.

Vocales suplentes:

1. Florentina Rivas Alcazar.

2. Javier Mendoza Berjano.

3. Maria Trinidad Véazquez de la Villa.
4. Josefa Margarita Vazquez Rodriguez.
5. Simén Méarquez Pérez.

Vocal Secretaria titular: Julia Marquinez Marquinez.
Vocal Secretaria suplente: Araceli Rodriguez Gutiérrez-Rave.

Las Organizaciones Sindicales, recibiran informacién del
proceso mediante designacién de observadores nombrados al
efecto que no gozaran del caracter de miembros de la Comision.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 17 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Comunicacién Social, por la que
se emplaza a terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 1191/03, interpuesto por
la entidad Punto 6 Producciones Radiofénicas, SL, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Pri-
mera, de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Primera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Sevilla, se ha interpuesto por la entidad Punto 6 Pro-
ducciones Radiofénicas, recurso contencioso-administrativo
nim. 1191/03, contra la Orden del Consejero de la Presidencia
de fecha 4 de abril de 2003, por la que se decide el pro-
cedimiento sancionador incoado por la realizacién de activi-
dades radiodifusoras sin titulo administrativo habilitante, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1191/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados, cuyos derechos o intereses legi-
timos pudieran quedar afectados por la estimacién de las pre-
tensiones del demandante, para que en el plazo de nueve
dias desde la publicacién de la presente Resolucion puedan
comparecer con abogado y procurador ante la Sala de lo Con-

tencioso-Administrativo de Sevilla, Secciéon Primera, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 17 de octubre de 2003.- El Director General,
Rafael Garcia Ortiz.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Comercio, por la que se hace
publica la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en el proceso de seleccion de becarios en
comercio exterior de la convocatoria 2003.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 7 y
12 de la Orden de 13 de septiembre de 2001, por la que
se establecen las normas reguladoras de la concesién de becas
para la formacion de expertos en comercio exterior y se con-
vocan becas para el afio 2001 (BOJA nim. 108, de 18.9.01),
tras la aprobacién por la Comisién de Seleccion en sesién
celebrada el dia 17 de octubre de 2003, esta Direccion General
resuelve:

Primero. Hacer publica que mediante la Resolucién de
20 de octubre de 2003, se aprueba la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccién
de becarios en comercio exterior de la convocatoria de 2003.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de la Consejeria de Economia
y Hacienda, sito en la C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja, de Sevilla, y en el de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda, a partir
del mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.



