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ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y las Cor-
tes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder
Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV

COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y DE CONDUCIR
VEHICULOS POLICIALES

DON , con
DNINUMEIO oo , declara bajo
juramento o promete, a efectos de su participacién en el pro-
ceso selectivo para ingresar como Policia en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Colmenar, que se com-

promete, en caso de ser nombrado Policia, a portar el arma
reglamentaria y, en su caso, a llegar a utilizarla y, asi mismo,
se compromete a conducir vehiculos policiales.

Fecha y firma del solicitante,

ANEXO V
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a qUE aspira: ....ceceevvvveeeeiiiiiee e
2. Convocatoria BOE fecha: .......cooiiiiiiiiiiiiiiie
Datos personales: Apellidos y nombre: ..........cccoevvveiiniiinnns.
Fecha de nacimiento: ........cooooiiiiiiiiii
Lugar: ..o
DN L e
Domicilio a efectos de notificaciones: ...........cccooevvveeiiienninnn..
MUNICIPIO: i
Provincia: ..............
COdigo Postal: ...vvveeeiieieeec
TEIBfON0: wvvteeie e
3. Titulacién académica: ......
Documentacion qUE aporta: ......ooeeeeeeeeeeiieiiiiiiiceee e

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados en ella
y que reline las condiciones sefialadas en la convocatoria.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colmenar.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
OFICIAL 1® ELECTRICISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2001 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de
2 plazas de Oficial 12 Electricista, y las que resulten vacantes
hasta la fecha de celebracién dei (ltimo ejercicio de la fase de
oposicion, que estén dotadas presupuestariamente, en régimen
laboral de duracién indefinida, mediante el sistema de Concurso-
Oposicién, en tumno libre.

Estas plazas estin dotadas con las retribuciones
correspondientes al Nivel V del Grupo C (Personal de Oficios),
del vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

ii.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas

selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicic de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1er. grado o equivalente (deberd
acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar ef plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demés aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes. :

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

1ll.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el piazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del extracio de la convocatoria de ias plazas en el Boletin Cficial
del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos
Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, -a ser posible en el modelo dficial
existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de ta cantidad de 8,10 €
en concepto de participacion en procesos de seleccién de
personal, segln se establece en la Ordenanza Fiscal nimero
100, o en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal
0 telegrafico.

A las instancias deberan anadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocapia del D.N.I.

b) Historial profesional o relacién de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar ia fase de
CONCUrso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, seglin se especifica en el ANEXO I.

Séptima.- En ningun caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacién en procesos de
seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldesa, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién de!
Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrén de un plazo de
diez dias contados a partir de! siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estaréd constituido de fa
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: La de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

VOCALES:

- El Jefe del Servicio o un/a Téenico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporaci6n.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a representante designado/a por el Comité de Personal
Laboral.

E! Tribunal actuara validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segtn lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com0n, elfia Secretario/a asistird con voz y sin
voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion
o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Décima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquelios cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el ariculo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores/as experios/as en la
materia de que se trate.

Vl.- SISTEMA DE SELECCION
Duodécima.- El procedimiento de seleccién constard de dos
partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION
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A) FASE DE CONCURSO

Se valorarén los méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arregio al baremo citado en el
ANEXO I

Esta fase de Concurso se llevard a cabo antes de la
celebracion del segundo ejercicio, no tendrd caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistir4 en contestar un cuestionario de 50
preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas altemativas, basadas en el
temario contenido en el ANEXO Ii de esta convocatoria, con una
duracion méxima de una hora.

El nimero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar el gjercicio es de 31,

La correccion de este ejercicio se realizara segun lo previsto
en la base decimocuarta.

Sequndo ejercicio; Consistird en la realizacion de una prueba
préctica, durante 2 horas como méximo, elegida mediante sorteo
pubiico, antes del comienzo del ejercicio, entre fas confeccionadas
previamente por los componentes del Tribunal, relativa a las
tareas propias de este puesto de trabajo y de acuerdo con los
temas comprendidos entre los nos. 5 y 20 del temario incluido en
el ANEXO i de esta convocatoria.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio seré la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podréan ser otorgados por cada componente del Tribunal sera de
0 a 10. El Tribunal excluird aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Decimotercera.- Los/as aspirantes serén convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento (nico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzard
por elfla aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra N, de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
méaximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los gjercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos, sean corregidos sin gue se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellosfas
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
pemitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en el
Tabién Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicién serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asf ia
calificacion final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de

losfas aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoséptima.- Una vez terminada la calificacién de los/as
aspirantes el Tribunal hara pubiica en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacion, la relacion de los/as aspirantes
seleccionados/as. )

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempefar idéneamente
el puesto, podrd declarar desieria aiguna o todas ias piazas
objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
¢l Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga ptblica la relacién de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 2# de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carecen de aiguno de los requisitos
sefialados en la base 2% no podrdn ser contratados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes propuestos/as
para ser contratado/a, no cumpliese alguno de los requisitos o
renunciase a su contratacion, serd en su lugar propuesto/a ella
siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido
propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion
superior.

Decimonovena.- Transcurrido e plazo de presentacién de
documentos, la Alcaldesa procederd a la contratacion de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro del
plazo de un mes, a contar desde Ia fecha de notificacion a los
interesados.

Vigésima.- E! contrato laboral seré por tiempo indefinido, una
vez superado el periodo de prueba de un mes.

Viil.- NORMAS FINALES
Vigesimoprimera.- En lo no previsto en ias Bases de la
presente convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto
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896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General de! Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civites de la Administracion General de!
Estado, y demas normativa aplicable.

Vigesimosegunda.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de
las normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administratives se deriven de ésta y de las acluaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 7 de octubre de 2003.- El Teniente de Alcaldé

de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL 1® ELECTRICISTA
(TURNO LIBRE)

FORMACION:

- Por estar en posesion de Titulacion de Formacion Profesional, en
especialidad directamente relacionada con la electricidad .......0"50
puntos

- Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un-maximo de........c.cecnerevsevenicnecrirnnens 1,50 puntos
La escala de valoracion serd la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién ...... 0'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion ... 010 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ... 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion ... 020 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracién ...... 025 puntos

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste serd
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con €l puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccidn superior a2 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 1® Electricista en la
Administracién Local, hasta un maximo de 6 puntos............ 1,5
puntos

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 12 Electricista en otras
Entidades Publicas, hasta un maximo de 4,8 puntos............. 1
punto

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados como Oficial 12 Electricista en Entidades
Privadas, hasta un méximo de 3,6 puntos............. 0,75 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL: '

- Por realizacion de otras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un
maximo de............. demeee s 1,25 puntos

- Por estar en posesion del Camet de Instalador
Electricista......... 0,50 puntos

- Por haber superado durante los Ulimos 10 afios, en
convocatoria plblica, para la provisién definitiva de plaza de
igual categoria, algin ejercicio de la fase de Oposicion, hasta
un maximo de......... 1 punto

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as
interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o diploma
de asistencia, y programa oficial del curso con indicacién de su
contenido y ndimero de horas lectivas.

- ¢} La experiencia en la Administracidn deberd justificarse mediante

el comrespondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida
por el Organo de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefando, dependencia a la que estd adscrito/a y
relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo.

d) La experiencia_protesional fuera del &mbito de la Administracion
Pilblica debera justificarse aportando necesariamente el Informe
de Vida Laboral y ademas contrato de trabajo o Certificacién
de Empresa o Nominas, o cualquier otro medio que permita
conocer el periodo y ia categoria profesional.

e) Ofras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicién se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de Ia
Administracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y
ejercicios aprobados.

ANEXO It
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL
12 ELECTRICISTA
1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Junta de Andalucia.

La Administracién Local: Concepto y entidades que
comprende. El Municipio. Organizacién  Municipal.
Competencias. La organizacién del Ayuntamiento de
Cérdoba.

El personal al servicio de las corporaciones locales. El

Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Cordaba.

Marco nomativo en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en

¢l trabajo como electricista. Medidas de prevencion y

proteccion.

Magnitudes y unidades fotométricas y de iluminacion.
Relacion practica entre magnitudes. Instrumentos de
medida. Técnicas de medida.

" Criterios de calidad de un alumbrado publico. Pardmetros

de calidad. Recomendaciones del CE! (Comité Espafiol de
lluminacién).

Geometria de instalaciones de alumbrado ptiblico. Criterios
genéricos para relacionar distribucién, altura de montaje,
potencia, fuente de luz,etc. Diferentes tipos de distribucién
de instalaciones de alumbrado publico.

Obra civil en las instalaciones de alumbrado piiblico.
Arquetas de registro. Canalizaciones. Basamentos.
Cogidas de brazos murales. .

Centros de mando y proteccién. Criterios de mando y
proteccion en los centros de mando. Esquema unifilar de
un centro de mando de la red municipal de alumbrado
publico.

Luminarias empleadas en el alumbrado publico.
Consideraciones de disefio: mecdnicas, térmicas y
eléctricas.  Instalacion: montaje y  orientacion.
Homologacién, clasificacion, tipos.

Fotometria y dptica de las luminarias. Distribucién de la iuz,
simetria y asimetrfa, directas e indirectas, difusas y
focalizadas. Elementos esenciales en una luminaria: lentes
y refractores, reflectores dispositivos de apantallamiento,
eic.

Célculo elemental de iluminacion. Célculo elemental de
iluminacién de una calzada.

Fuentes de luz empleadas en el alumbrado ptiblico.
Caracteristicas y tipos de ldmparas. Teorias sobre su
funcionabilidad. Esquemas unifilares de funcionamiento.
Reglamento Electrotécnico de B.T. Real Decreto 842/2002
de 2 de Agosto.

Conductores eléctricos. Tipos y caracteristicas de
conductores eléctricos. Calculo de secciones para posibles
supuestos practicos.

Seguridad en el trabajo eléctrico de Baja Tension. Efectos
de fa corriente eléctrica en el cuerpo humano. Tipo de
contacto. Estudio de circuitos de defecto.

Sistemas de proteccién eléctricos. Proteccién contra
contactos directos. Proteccion contra contactos indirectos.
Sistemas de proteccion personal para trabajos éeléctricos.
Prendas de proteccién personal. Sistemas de proteccion
para trabajos en tensién.

Conceptos fundamentales de electricidad. Leyes vy
formulas elementales de electricidad aplicadas a la
utifizacién de receptores y elementos de alumbrado
piblico.

AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES

ANUNCIO de Oferta de Empleo Publico. (PP.
3820/2003).

Por Decreto de Alcaldia de fecha 10 de septiembre de
2003, se aprobo la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2003, conforme a la plantilla de personal aprobada en el
presupuesto aprobado por esta Corporacién para el citado ejer-
cicio, en la que figuran las siguientes plazas de nuevo ingreso
con el siguiente detalle:

Personal laboral.
- 2 plazas de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial.
- 1 plaza de Guarda Rural.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 91 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 18 de la Ley 30/94, de 2 de agosto, de Medidas
de Reforma de la Funcién Publica.

Dos Torres, 10 de octubre de 2003.- EL Alcalde, Enrique
Gonzalez Peralbo.

AYUNTAMIENTO DE EL PADUL

ANUNCIO de bases.

|. BASES QUE REGIRAN EN LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION (GRUPO B)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Las presentes bases han de regir para la provision, con
caracter definitivo, de una plaza vacante en la plantilla de
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Padul,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion, encuadrada en el Grupo B, conforme al articulo 25
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, incluida en la oferta de
empleo publico, y dotada de los haberes correspondientes,
mediante el sistema de concurso-oposicién, por promocién
interna.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases, y, en su defecto, se estard a lo establecido
en la Ley 30/1992, 26 noviembre, de Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por al que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de funcionarios de Adminis-
tracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y
por cualquier otras disposiciones aplicables.

1.3. Esta convocatoria de plazas ofertadas por promocion
interna es independiente, por lo que, en el supuesto de que
quedasen vacantes, no se acumularan al resto de plazas, de



