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y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de octubre de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se suprime el puesto de trabajo de Oficial Mayor de
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Montoro
(Cordoba).

El Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba) ha solicitado de
esta Direccién General de la Funcién Publica, la supresion
del puesto de trabajo de Oficial Mayor, perteneciente a la Escala
de Habilitacién de caracter Nacional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 159.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de
régimen local y en el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
relativa al régimen de funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional, en relacién con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Suprimir el puesto de trabajo de Oficial Mayor,
de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Montoro
(Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de octubre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
clasifican los puestos de trabajo de Intervencidn y
Secretaria de Clase Primera del Ayuntamiento de Cam-
pillos (Malaga), en Intervencion y Secretaria de Clase
Segunda y se suprime el puesto de trabajo de Tesoreria.

El Ayuntamiento de Campillos (Malaga), ha solicitado de
esta Direccion General de la Funcién Publica la clasificacion
de los puestos de trabajo de Intervencién y Secretaria de esa

Corporacion, actualmente de Clase Primera, reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, en Clase Segunda y la supresion del puesto de trabajo
de Tesoreria, reservado para su provisién por funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional per-
tenecientes a la Subescala de Intervencidn-Tesoreria, mediante
Acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 28 de julio de 2003, de conformidad con
lo establecido en los articulos 2, 7 y 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, ante el incumplimiento de
las expectativas de caracter urbanistico, localizacion de acti-
vidades y anéalogas que en su dfa justificaron la modificacion
de la clasificacion de las puestos de Secretaria e Intervencion
del Ayuntamiento de Campillos y la creaciéon del puesto de
Tesoreria.

Al amparo de la legislacién invocada y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Se modifica la clasificacion de los puestos de
trabajo de Intervencion y Secretaria del Ayuntamiento de Cam-
pillos, perteneciente a la provincia de Mélaga, actualmente
como Intervencién y Secretaria de Clase Primera, a Clase
Segunda y se suprime el puesto de trabajo de Tesoreria, reser-
vado para su provision por funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional pertenecientes a
la Subescala de Intervencién-Tesoreria.

Segundo. De conformidad con lo previsto en la Disposicion
Adicional Primera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, la modificacién de la clasificacion de los mencionados
puestos de trabajo efectuada al amparo del presente Real
Decreto, no afectara al destino de quienes lo vinieran desem-
penando con caracter definitivo.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién
ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 24 de octubre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se suprime el puesto de trabajo de Tesoreria de la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Berja (Al-
meria).

El Ayuntamiento de Berja (Almeria) ha solicitado de esta
Direccion General de la Funciéon Publica, la supresion del pues-
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to de trabajo de Tesoreria, perteneciente a la Escala de Habi-
litacién de caracter Nacional, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 159.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de
régimen local y en los articulos 2.f) y 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
relativa al régimen de funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, en relacién con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Suprimir el puesto de trabajo de Tesoreria, reser-
vado para su provisién por funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de carécter nacional, de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Berja (Almeria).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de octubre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se suprime el puesto de trabajo de Oficial Mayor de
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Palos de
la Frontera (Huelva).

El Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huelva) ha soli-
citado de esta Direccion General de la Funcion Publica, la
supresién del puesto de trabajo de Oficial Mayor, perteneciente
a la Escala de habilitacion de caracter nacional, de conformidad
con lo establecido en el articulo 159.1 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local y en el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caréacter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,

relativa al régimen de funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, en relacién con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Suprimir el puesto de trabajo de Oficial Mayor,
de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Palos de la
Frontera (Huelva).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de octubre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, mediante la
que se amplia el plazo de presentacién de reclama-
ciones, contra los listados provisionales de la ayuda
de guarderia y cuidado de hijos de la convocatoria
de 2002.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 203,
del pasado dia 22, se publicé resolucién de este Centro Direc-
tivo de 8 de octubre, mediante la que se hacian publicos
los listados provisionales del personal de esta Administracion
que se encuentra admitido, asi como del excluido, de la ayuda
de Accion Social de guarderia y cuidado de hijos, correspon-
diente a la convocatoria 2002, concediéndose un plazo de
quince dias habiles para la presentacién de reclamaciones.

Habiéndose observado que, cuando las solicitudes tienen
excluido a algun hijo/a, aparece la solicitud admitida, mientras
que el hijo/a se encuentra excluido, y ante la posibilidad de
que, en los casos en que eso suceda, la persona solicitante
se considere admitida y no subsane la causa de exclusion,
se considera conveniente publicar nuevos listados de admitidos
y excluidos, recogiéndose tales supuestos en el de excluidos,
y conceder nuevo plazo de presentacién de reclamaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disposicion Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, de 18 de abril
de 2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), mediante la que
se establece la competencia de esta Direccion General para
conocer y resolver en este asunto.

En base a los Hechos y Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacién, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. Publicar nuevamente los listados provisionales
del personal de esta Administracién que se encuentra admitido,



