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Que acompanfa a la presente instancia fotocopia del DNI
y justificante de haber satisfecho los derechos de examen,
de conformidad con lo establecido en las Bases.

Que Si/No (tachese lo que proceda) adjunta documen-
tacion acreditativa de los méritos de conformidad con lo dis-
puesto en la base cuarta de la convocatoria y que son:

SOLICITA

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara expresamente que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine los requisitos exigidos
para el ingreso en la Funcién Publica, especialmente sefialados
en la Base Segunda de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en
la solicitud y demés exigibles.

En Estepaa..... de.oooivrinnnn. de 2003

Sr. Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de Estepa.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y un anuncio extractado en el Boletin Oficial del Estado.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepa, 8 de octubre de 2003.- El Alcalde, Juan Garcia
Baena.

AYUNTAMIENTO DE ROCIANA DEL CONDADO

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION

PARA PROVEER UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUN-

TAMIENTO DE ROCIANA DEL CONDADO (HUELVA)
PARA 2003

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion por movi-
lidad por ascenso, de una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, categoria de Oficial de Policia.

2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica del Cuerpo,
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadra actualmente en el Grupo «D» del ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y de acuerdo con
lo previsto en la disposicién transitoria primera, apartado uno,
de la Ley 13/2001 en el grupo «C» sélo a efectos retributivos.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia, Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para
el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, en la redaccién dada por la Orden de

14 de febrero de 2002 y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo en la categoria de Policia Local, en los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, computandose a estos efectos
el tiempo que se haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria o equivalente.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

d) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria, con relacién a la categoria a la que
se pretende ascender, el pase a la situacion de segunda
actividad.

2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

Cuarta. Solicitudes.

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 38.4.c)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

Dentro del mes siguiente a la conclusién del plazo de
presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaré el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas de aspirantes admitidos y
excluidos, concediendo un plazo de diez dias para subsanacion
de defectos por parte de los aspirantes que hubieren resultado
excluidos, y se anunciara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
Calificador.

De no resultar ningln aspirante excluido la lista tendra
el carécter de definitiva, y en otro caso, transcurrido el plazo
de subsanacion la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién apro-
bando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de anuncios de la Corporacion y Boletin
Oficial de la Provincia.
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Sexta. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal de este Ayun-
tamiento designado por la misma.

- Dos Vocales designados por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombraréan suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusaciéon en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podré contar, para todas o alguna de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

3. Para la vélida actuaciéon del Tribunal se requiere al
menos la asistencia de dos vocales, el Presidente y el Secre-
tario, titulares o suplentes. Le corresponderé dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. A efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en categoria tercera.

Séptima. Celebracién de las pruebas.

1. La actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que
no sean de celebracién simultanea para todos ellos, se realizara
por orden alfabético comenzando por la letra «X», seglin Reso-
lucién de 10.3.2003 de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, BOE nim. 63 de 14.3.2003.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y libremente acreditada por el Tribunal.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo efecto debe-
ran concurrir a cada prueba provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a juicio del Tribunal.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de celebracién de las res-
pectivas pruebas de efectuara a través del tablén de anuncios
de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de tres fases: La valoracién
de méritos, la oposiciony el curso de capacitacion en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Municipales
de Policia Local a que se refiere el articulo 47 de la Ley
13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los
méritos alegados por los aspirantes y conforme a los Baremos

establecidos en el Anexo de la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 14 de febrero de 2002 (BOJA nimero 34, de 21
de marzo de 2002).

La fase de oposicién consistira en la superacién de las
siguientes pruebas, que tendran caracter eliminatorio:

1. Conocimientos.

1.2 Parte. Consistird en la contestacion, por escrito, de
los temas y/o cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuran en el programa previsto para la categoria de Cabo
en la Orden de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (BOJA niime-
ro 144, de 14 de diciembre de 2000), con las modificaciones
introducidas en la Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA
nimero 34, de 21 de marzo).

2.2 Parte. Resolucién de un caso practico cuyo contenido
ha de estar relacionado con el temario.

Cada ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar, obtener como minimo de 5 puntos en
las contestaciones, y otros 5 en la resolucién del caso practico.
La calificacién final de la prueba serd la media de ambos
ejercicios.

El Tribunal queda facultado para determinar la duracién
de esta prueba de conocimientos, que no podra ser inferior
a tres horas.

Novena. Relacion de aprobados.

Una vez terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
elevando, al érgano municipal correspondiente, la propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

La relacién de aprobados no podra ser superior al de
plazas convocadas, incluidas, en su caso, las de prevista
ampliacion, fijandose el correspondiente anuncio en el tablén
de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las
pruebas.

La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante, sin
perjuicio de su revision conforme a lo dispuesto en los articu-
los 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes que hubieren aprobado la fase de opo-
sicion, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base tercera, apartado 1.e) de la presente con-
vocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados en dicha base, habrén de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido.

c¢) Declaracién del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de conducir ve-
hiculos policiales.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
los permisos de conduccién de las clases A y B, con auto-
rizacion para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen
aparatos emisores de luces o sefiales acUsticas especiales
(BTP).

e) Certificacion que acredite la condicién de funcionarios
publicos y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.
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2. Si dentro del plazo indicado los propuestos no pre-
sentaran la documentacién o no reunieren los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en précticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Undécima. Curso selectivo.

1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos conforme a las Bases tercera y décima de
la convocatoria, declarara aprobados a los aspirantes propues-
tos por el Tribunal a los solos efectos de que pasen a la fase
de formacion, consistente en la realizacion del curso de capa-
citacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
ESPA, u otro de los demés centros a que se refiere el articu-
lo 47 de la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias
Locales. Durante su permanencia en los cursos de formacién
los aspirantes tendran la consideracién de funcionarios en prac-
ticas, conforme y a los efectos determinados por el articulo
43 de la Ley 13/2001 citada.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera y tomar posesién de la plaza, serd necesario haber
superado con aprovechamiento el curso de capacitacion para
los Cuerpos de Policia Local establecido por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, sin cuyo requisito no podran
prestar los servicios en su clase. Durante el periodo de su
formacion en la Escuela de Policia Local tendran derecho al
percibo de las retribuciones establecidas en el R.D. 456/86,
con exclusion de otras indemnizaciones por dietas y/o des-
plazamientos para asistencia al curso de formacion.

3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, sélo podrd excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos sin
causa que se considere justificada, determinara la pérdida de

los derechos del aspirante en esta convocatoria y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

4. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que en caso de no superarlo, supondré la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.

Duodécima. Propuesta final. Nombramiento y toma de
posesion.

1. Finalizado el curso formativo de ingreso, y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia el informe
sobre las aptitudes de cada alumno, se procederéd a su valo-
racion por el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas
de ingreso.

2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de treinta dias a contar del siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento, con pres-
tacion del juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase del con-
Curso-oposicion y curso de capacitacion.

Decimotercera. Recursos e incidencias.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados, en los casos, pla-
zos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacién de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones aplicables.

Rociana del Condado, 30 de septiembre de 2003. - El
Alcalde, José Francisco Gémez Avila.
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