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tramitado al efecto y superacion del Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, se ha procedido
al nombramiento de don Juan Maria Mufioz Extremera, como

Para estas personas, cuando previamente lo hayan - solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible e tiempo y
medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de

funcionario de la Escala de Administracion Especial, Subescala igualdad de oportunidades.
de Servicios Especiales, Cuerpo de Policia Local, con la cate-
gorfa de Policia Local. IIL- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se rednen todos los

Lo que se hace publico para general conocimiento y en requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Iima. Sra. Alcaldesa-

cumplimiento de lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo.

Archidona, 1 de octubre de 2003.- El Alcalde, Manuel

Sanchez Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE *

PEON ESPECIALISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

l.- NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
de 4 plazas de Peén Especialista, y las que resulten
vacantes hasta la fecha de celebracién del dltimo ejercicio de
la fase de oposicion, hasta un méximo de ocho, que estén
dotadas presupuestatiamente, en régimen laboral de duracion
indefinida, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, en
tumno Libre.

Estas plazas estdn dotadas con las retribuciones
correspondientes al Nivel VIl del Grupo C (Personal de
Oficios), del vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

IL.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las

pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. ‘

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente (deberd acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por.limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir def siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de las Oficinas de Correos en |a forma establecida en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta- Elimpreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentaré con el justificante de ingreso de la cantidad de 3,90 €
en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, segln se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
0 en su defecto se acompariara el resguardo del giro postal ¢
telegrafico.
A las instancias deberan afadirse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el

orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de °
©aNCurso. '

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segun se especifica en el
ANEXO 1.

Séptima.- En ninglin caso, el pago de la cantidad que
corresponda en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, supondrd sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa, dictaré Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Baletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- E| Tribunal Calificador estara constituido de la

siguiente forma:

PRESIDENTA/E: La de la Corporacién o miembro de la misma

en quien delegue.

SECRETARIO/A: Un funcionario/a de la Corporacién.

VOCALES:

- EllLa Jefe del Senvicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacién,

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion,
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- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.
- Un/a representante designado/a por el Comité de Personal
Laboral.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, elfla Secretario/a asistira con voz y sin
voto.

En todos los casos los/as vocales deberin poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Decima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las  Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Undécima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra

recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima.- El procedimienio de seleccién constard de dos
partes:

A) CONCURSO

B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran ios méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el ANEXO .

Esta fase de Concurso se llevarda a cabo antes de la
celebracion del segundo ejercicio, no tendra caracter eliminatorio y
no podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicion.

B) FASE DE OPQSICION:
Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 40
preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas en el temario
contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria, con una duracion
méxima de 50 minutos.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar el gjercicio es de 25.

La correccion de este ejercicio se realizara segiin lo previsto
en la base decimocuarta.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba
préctica, durante 2 horas como maximo, elegida mediante soreo
pibiico, antes del comienzo del ejercicio, entre las confeccionadas
previamente por los componentes del Tribunal, y relafiva a las tareas
propias de este puesto de trabajo, y de acuerdo con los temas
comprendidos entre los nos. 4 y 14 del temario incluido en el Anexo I
de esta convocatoria.

La calificacién de los/as aspirantes en este ejercicio serd la
media arifmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada componente del Tribunal serd de 0 a 10. El
Tribunal excluird aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Decimotercera.- Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzaré por
ella aspirante cuyo primer apeliido empiece por la letra B de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para fa Administracién Pdblica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo de! siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y méximo de 45 dias naturales.

Decimocuarta.- ElLa Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, ef Tribunal excluira a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Los = ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as losfas aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como las calificaciones se
haran pablicas el mismo dia en que se acuerden, tinicamente
en el Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacién de la fase de Oposicion serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los gjercicios citados, a la que
se adicionard la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacién

de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se

resolveran’ atendiendo sucesivamente a los siguientes

criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de Ia fase de Concurso.

Decimoséptima.- Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablon de Anuncios
de esta Corporacion la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacidn.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idéneamente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas
las plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningtin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VIL.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Decimoctava.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de
20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 22 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, -
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
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dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 28, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser contratados/as, no cumpliesen alguno de los
requisitos © renunciasen a su contratacion, serd en su lugar
propuesto/a elfa siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no
hubiese sido propuestoa por existir olro/a candidato/a con una
_puntuacion superior.

Decimonovena.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procederd a la contratacion de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuaré dentro del
plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacién a los/as
interesados/as.

Vigésima.- E| contrato laboral sera por tiempo indefinido, una vez
superado el periodo de prueba de un mes.

Viil.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/95 de
10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarics Civiles de la Administracion
General del Estado, y demas normativa aplicable.

Vigesimosegunda.- En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Adminisiraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cérdoba, 21 de octubre de 2003.- El Teniente de Alcalde
de Personal, Salud y Consumo, Francisco Martinez Moreno.

ANEXO!

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 4 PLAZAS DE PEON ESPECIALISTA.

FORMACION:
- Por estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 12, Gradol. o equivaleme L0'75 pumns

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un maximo de 1,75 puntos

La escala de valoracion ser4 la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién_____. 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracién ,..,............0'10 punios
Cursos de 21 a 40 horas de duracién ., ..........0'15 punitos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién ... 0'20 puntos
Cursos de méas de 100 horas de duracion_____... 0'25 punios

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacién maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 7,5 puntos.

- Por cadd afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en la
Administracion Local, hasta un méximo de 7,5 puntos ......1,75
puntos

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en ofras
Entidades Piblicas, hasta un maximo de 6 puntos............ 1,25
puntos

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en igual puesto de trabajo en Entidades
Privadas, hasta un maximo de 4 puntos..................... 1 punto

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacién de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un
MAXIMIO GB..evueresiriremeenri s seeese e reeesenmesesenrsees 2,10 puntos

- Por haber superado durante los ditimos 10 afios, en
convocatoria pdblica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria, algin ejercicio de la fase de Oposicion, hasta
UN MEXIMO B..cvrevaeeaersreeesisresesesmaerenseeeeeerivens 1,25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberdn ser justificados con la documentacion original o fotacopias
debidamente compulsadas y se adjuntaran Unicamente durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran ios documentos siguientes:

a) las ftitulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con ! certificado ¢ diploma
de asistencia, y programa oficial del curso con indicacion de su
contenido y ndmero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberé justificarse mediante el
correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o
nombramiento corporativo, o certificacion expedida por e
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que
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ocupa o haya ocupado, con expresion de! tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que estd adscrito/a y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracion
Publica debera justificarse aportando necesariamente el Informe de
Vida Laboral y ademds contrato de trabajo o Certificacién de
Empresa o Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

e) Ofras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacién de la actividad de que se trate.

f) La superacion de gjercicios de Oposicion se justificara mediante
certificacién expedida por el Organo de la Administracion, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria de
la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANEXO 1l

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE PEON
ESPECIALISTA

1.- La Constitucién espaficla de 1978. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacion territorial de! Estado.

2.-  La Organizacién del Ayuntamiento de Cérdoba. Organos
de Gobiemo y Organos Complementarios. Areas,
Departamentos y Unidades.

3.- El personal al servicio de las Entidades Locales. El
Convenio  Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Cérdoba.

4- Marco normativo en materia de prevencién de riesgos
laborales.

5.- Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad
en albaiiilerfa, transporte de cargas y montajes.

6.- Medidas de autoproteccion. Primeros auxilios.

7.-  Prevenciones a adoptar en el movimiento de cargas.

8- Transportes y montajes.

9.- Hormigones. Morteros. Preparacién de mezclas. Puesta
en obra. Relleno de pozos y pilares. Vibrado del
hormigén.

10.- Ejecucion de zanjas a mano y a maquina. Precauciones.

11.- Obras de ladrillo. Muros, cerramientos, pilares, arcos,
dinteles. Tipos de ladrillo. Obras de mamposteria.

12- Cubiertas. Tipos de tejados. Tipos de azoteas. Tejas.

13.- Solados. Diferentes tipos de losas. Falsos techos de
cafizo, de escayola y modulares.

14.- Diferentes tipos de herramientas en construccion.
Montaje de andamios.

CEIP RIO VERDE

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3722/2003).

CEIP Rio Verde.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de don Marcos Peralta Prados, expedido el 15 de noviembre
de 1994.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Almufiécar, 1 de octubre de 2003.- La Directora,
Francisca Romero Lopez.

CEIP PROFESOR TIERNO GALVAN

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3917/2003).

CEIP Profesor Tierno Galvan.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Esco-
lar, de dofa Consuelo Santiago Rodriguez, expedido el 8 de
agosto de 1988.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Pulianas, 15 de octubre de 2003.- El Director, Manuel
Garcia Romero.

COLEGIO LOS OLIVOS

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3769/2003).

Colegio Los Olivos.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de don Francisco Antonio Bernal Martin, expedido el 13 de
septiembre de 1978.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 2 de octubre de 2003.- El Director, José Luis
Séanchez Ortiz

IES DIEGO LLORENTE

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
3648/2003).

I.E.S. Diego Llorente.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller, de dofa
Maria Dolores Bohorquez Vega, expedido el 9 de febrero de
1994.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Los Palacios y Villafranca, 25 de septiembre de 2003.- El
Director, Rafael Puerto Pozo.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE ZARAGOZA, ARAGON Y RIOJA

ANUNCIO de exhibicién de listas de Compromi-
sarios. (PP. 4148/2003).

PROCESO DE RENOVACION DE ORGANOS RECTORES
Eleccién de Compromisarios en representacion de Impositores

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos y en
el Reglamento de Elecciones de esta Caja de Ahorros, se pone
en conocimiento de las personas interesadas que en todas
las Oficinas de esta Entidad se exhiben las listas de Com-
promisarios designados Titulares y Suplentes de la Circuns-
cripcion a la que pertenece cada Oficina, que resultaron ele-
gidos por Sorteo Publico ante Notario celebrado el dia 13
de noviembre de 2003, las cuales, por razones de confiden-
cialidad, hasta que se produzcan las oportunas aceptaciones,



