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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Miguel Angel Olalla Ferrer.
Presidente suplente: Dofa Maria Salas Rodriguez.
Vocales:

Don Rafael Lépez-Sidro Jiménez.

Don José Lopez Garcia.

Don Luis Alberto Alcala Gutiérrez.

Don Félix Rodriguez Rodriguez (CSI-CSIF).

Dofia M.2 Josefa Lopez-Tello Sanchez Moreno (SAF).

Vocales suplentes:

Dofa Trinidad Serrano Recio.
Dorfia M.2 Dolores Fifiana Lopez.
Don Miguel Orellana Ramos.

Don Agustin Gallardo Hidalgo.
Don Jesus Alonso Gonzalez (SAF).

Vocal Secretario: Don Antonio Chacén Gémez.
Vocal Secretario suplente: Don Juan Luis Moreno
Ferndndez-Duran.

Las Organizaciones Sindicales no representadas recibiran
informacion del proceso mediante designacion de observadores
nombrados al efecto que no gozarén del caracter de miembros
de la Comision.

Ver Anexos IV, V, VI y VII en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41 de 9.4.2002

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de noviembre de 2003, por la que
se convoca procedimiento de provisién de puestos
vacantes en la Inspeccién de Educacién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la par-
ticipacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes,
en el apartado 3 de su articulo 37 establece que el Cuerpo
de Inspectores de Educaciéon es un Cuerpo docente que se
rige, ademas de por lo dispuesto en dicha Ley 9/1995, de
20 de noviembre, por las normas establecidas en la disposicién
adicional novena de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, y por las demas
que, junto con las recogidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para Reforma de la Funcién Publica, modi-

ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, conforme a la
redaccion dada por la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, constituyen las
bases de régimen estatutario de los/as funcionarios/as publicos
docentes.

El desarrollo de las previsiones contenidas en la dispo-
sicion adicional novena de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, se llevd a cabo mediante la promulgacion del Real
Decreto 1774/1994, de 5 de agosto, por el que se regulan
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo de &mbi-
to nacional, correspondientes a los Cuerpos docentes que
imparten las ensenanzas establecidas en la citada Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre.

Por otra parte, la Ley 24/1994, de 12 de julio, por la
que se establecen normas sobre la provisién de puestos de
trabajo para funcionarios/as docentes, posibilita que en los
cursos escolares en los que no se celebren procedimientos
de provisién de ambito nacional, el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes, y los drganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas que se encuentren en el pleno uso
de sus competencias educativas puedan organizar procedi-
mientos de provision de puestos referidos al ambito territorial
Cuya gestion le corresponda.

Por ello, teniendo en cuenta lo que se dispone en el apar-
tado 1 del articulo 15 del Real Decreto 2193/1995, de 28
de diciembre, modificado por el Real Decreto 1573/1996,
de 28 de junio, por el que se establecen las normas basicas
para el acceso y la provision de puestos de trabajo en el Cuerpo
de Inspectores de Educacién y la integracién en el mismo
de los/as actuales Inspectores/as, sobre procedimientos de pro-
visién de puestos de trabajo asi como las disposiciones ante-
riormente aludidas y existiendo puestos vacantes cuya pro-
visién debe hacerse entre funcionarios/as del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién, esta Consejeria de Educacion y Ciencia
ha dispuesto convocar procedimiento para la provision de pues-
tos de Inspecciéon Educativa, referido a su ambito territorial,
conforme a las siguientes bases:

Primera. Se convoca procedimiento de provision de pues-
tos de trabajo vacantes en los Servicios Provinciales de Ins-
peccion de Educacion dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Podran participar en este procedimiento los/as funciona-
rios/as del Cuerpo de Inspectores de Educacion y los/as fun-
cionarios/as del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Admi-
nistracion Educativa que dependan del ambito de gestién de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Segunda. Puestos que se convocan.

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademas
de las vacantes existentes en el momento de la convocatoria,
las que al menos se produzcan hasta el 31 de diciembre
de 2001 y las que resulten de la resolucién de este proce-
dimiento. Los puestos objeto de la presente convocatoria se
publicaran, relacionados por Delegaciones provinciales cuyos
codigos figuran en el Anexo |, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia.

Tercera. Participacién voluntaria.

Podran participar voluntariamente a los puestos ofertados
en esta convocatoria, dirigiendo sus instancias de participacion
a la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos de
esta Consejeria de Educacién y Ciencia, en los términos indi-
cados en la base séptima, los/as funcionarios/as que se
encuentren en alguna de las situaciones que se indican a
continuacion:

a) Los/as funcionarios/as que se encuentren en situacion
de servicio activo y con destino definitivo en el ambito de
gestion directa de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia, siempre y cuando, de conformidad
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con la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, hayan transcurrido a la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes al menos dos afos desde la
toma de posesién del Ultimo destino definitivo.

b) Los/as funcionarios/as que se encuentren en situacién
de servicios especiales declarados desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia siempre y cuando, de conformidad con
la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, hayan transcurrido a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes al menos dos afos desde la
toma de posesién del Ultimo destino definitivo.

c¢) Los/as funcionarios/as que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria declarada desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria
por interés particular o por agrupacién familiar contemplados
en los apartados c) y d) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias han trans-
currido dos afos desde que pasaron a dicha situacion.

d) Los/as funcionarios/as procedentes de la situacion de
suspension de funciones declarada desde puestos de Inspec-
cién actualmente dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, siempre que al finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes haya transcurrido el
tiempo de la sancion disciplinaria.

Cuarta. Participacién forzosa.

Estaran obligados/as a participar en este procedimiento
de provision de puestos, dirigiendo su instancia a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, en los términos indicados en la base
sexta, los/as funcionarios/as del Cuerpo de Inspectores de Edu-
cacién y los/as funcionarios/as del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa del &mbito de gestion
directa de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, que se encuentren en algunas de las situaciones
que se indican a continuacion:

a) Los/as funcionarios/as que procedentes de la situacion
de excedencia sin reserva de puesto o suspension de funciones
hayan reingresado con carécter provisional.

En el supuesto de que no participen en el presente con-
curso o no soliciten suficiente nimero de puestos vacantes,
se les adjudicara discrecionalmente un destino definitivo en
puestos de los que puedan ocupar, atendiendo a las nece-
sidades del Servicio.

b) Los/as funcionarios/as que, habiendo sido suspendidos
de funciones como consecuencia de sancién disciplinaria por
un periodo superior a los seis meses, se hubieran reincorporado
a un destino de caracter provisional.

c¢) Los/as funcionarios/as que hubieran sido trasladados
a un destino provisional en virtud de sancion disciplinaria con
las limitaciones descritas en el articulo 16 del Real Decreto
33/1986.

Quinta. Los/as funcionarios/as que quieran hacer uso del
derecho preferente a la localidad previsto en el articulo 29.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la nueva redaccion
dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de la persona tra-
bajadora, que se encuentren en el segundo y tercer ano del
periodo de excedencia para cuidado de familiares y deseen
reingresar al servicio activo, lo haran constar en su instancia
de participacion.

Sexta. Instancias y documentacion.

6.1. Instancias.

Los/as concursantes presentaran instancia por duplicado
ajustada al modelo que figura en el Anexo Il que se encontrara

a disposicion de los/as interesados/as en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia, y simul-
taneamente presentaran, para la demostracion de los méritos,
los documentos resefiados en el baremo que aparece como
Anexo Ill a esta Orden.

6.1.1. Los/as participantes en el curso solicitaran las pla-
zas a que aspiran consignandolas por orden de preferencia,
con los nimeros de cédigo que figuran en el Anexo | a la
presente Orden.

6.1.2. El plazo de presentaciéon de instancias y docu-
mentos serd de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

6.1.3. Las instancias y documentos podran presentarse
en el Registro General de la Consejeria de Educacién y Ciencia
(Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Isla
de la Cartuja. 41092 Sevilla), en las Delegaciones Provinciales
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y de las
Comunidades Auténomas, o en cualquiera de las dependencias
a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. En caso de
que optaran por presentar su solicitud en una Oficina de
Correos, lo hardn en sobre abierto, para que la instancia sea
fechada y sellada por el/la funcionario/a de Correos antes de
ser certificada.

6.2. Documentos.

6.2.1. Todos los servicios y méritos alegados se acre-
ditaran fehacientemente mediante la documentacion a que
se refiere el Anexo Il de esta convocatoria. La certificacion
de servicios se cerrara a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

6.2.2. Solamente se tomaran en consideracién aquellos
méritos que debidamente justificados se aleguen durante el
plazo de presentacion de instancias. La Administracion podra
requerir a los/as interesados/as, en cualquier momento, para
que justifiguen aquellos méritos sobre los que se planteen
dudas o reclamaciones.

6.2.3. La documentacion se presentard en originales o
en copias validas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 204/95, de 29 de agosto (BOJA nim. 136, de
26.10.95), por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos.

6.2.4. Quienes reingresen al servicio activo como con-
secuencia del concurso, presentaran declaracién jurada o pro-
mesa de no hallarse separado/a de ningiin Cuerpo o Escala
de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autd-
nomas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario,
ni de estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Séptima. Resolucion del procedimiento.

7.1. El procedimiento sera resuelto, por la Consejeria de
Educacion y Ciencia, atendiendo al baremo de méritos.

7.2. Para la valoracién de los méritos alegados por los
concursantes, a los que se hace mencion en el Anexo Il de
esta Orden, la Direccion General de Gestidon de Recursos
Humanos designard una Comision, que estara compuesta por
los siguientes miembros:

Presidente: Inspector General de Educacién o Inspector/a
Central de Educacion.

Vocales: Cuatro Inspectores/as de Educacion designados
por sorteo entre funcionarios/as del Cuerpo de Inspectores al
servicio de la Administracién Educativa y del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién con destino definitivo en el ambito com-
petencial de la Junta de Andalucia.
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Secretario: Un/a funcionario/a de la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion
y Ciencia que actuara con voz pero sin voto.

Los miembros de las Comisiones estaran sujetos a las
causas de abstencién y recusacién establecidas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

7.3. Una vez recibida en la Direcciéon General de Gestién
de Recursos Humanos el acta de la Comisién, con las pun-
tuaciones asignadas a los/as concursantes, se procederd a
la adjudicacién de los destinos y se hara publica, mediante
Resolucion de la misma Direccion General, la resolucion pro-
visional del concurso de traslados.

7.4. El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida segun
el baremo, con las consideraciones previstas en la base Il
de esta convocatoria.

7.5. En caso de que se produjesen empates en el total
de puntuaciones, se acudiré para dirimirlos a las puntuaciones
otorgadas en los apartados del baremo del Anexo Il y por
el orden en que aparecen en el mismo.

7.6. Los/as concursantes podran presentar ante la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos cuantas ale-
gaciones estimen convenientes a la resolucion provisional del
concurso, en el plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente al de su exposicién en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, cumpliéndose con este tramite el de audiencia pre-
visto en el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7.7. Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
sentadas, se publicaran, mediante Orden de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, las correspondientes listas definitivas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.8. Sefaculta a la Direccion General de Gestién de Recur-
sos Humanos para la aplicacién y desarrollo de la presente
Orden.

Octava. Devolucion documentacion.

Una vez publicada la Resolucion definitiva, los/as inte-
resados/as o sus representantes legales podran retirar los docu-
mentos originales presentados para acreditar los méritos ale-
gados, solicitdndolos asi en la Direccién General de Gestion
de Recursos Humanos en el plazo de un mes, contado a partir
de la finalizacion del plazo establecido para la interposicion
de recurso contencioso-administrativo.

Novena. Destinos.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los/as peti-
cionarios/as sin que puedan modificarse los puestos solici-
tados, si bien se podra desistir del procedimiento en cualquier
momento previo a la resolucién que ponga fin al mismo. Los
destinos que se adjudiquen seran irrenunciables.

9.2. Los traslados que se deriven de los destinos adju-
dicados en el presente concurso tendran la consideracion de
voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion.

9.3. Los/as funcionarios/as que obtengan destino a través
del presente concurso no podran participar en los concursos
que se convoquen hasta que hayan transcurrido dos afnos
desde que obtuvieron la vacante correspondiente.

Décima. Plazos de toma de posesién.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino seré de
tres dias hébiles si radica en la misma localidad o de un
mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a
partir del dia siguiente al que se establezca en la correspon-
diente resolucién definitiva del concurso.

Undécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a lo establecido en los ar-
ticulo 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de noviembre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |

Cdédigo Provincia NUm. de plazas

Codigo de las Delegaciones Provinciales de Educacién y
Ciencia:

Almeria: 04004565.
Cadiz: 11006504.
Cordoba: 14006928.
Granada: 18008971.
Huelva: 21003141.
Jaén: 23004768.
Mélaga: 29990074.
Sevilla: 41008209.
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ANEXO IL INSTANCIA
Ella funcionari/a que suscribe, cuyos datos se especifican a continuacién:
Apellidos Nombre Nimero de Registro de Personal
Documento nacional de identidad némero Destino Domicilio
Teléfono

Solicita: Ser admitido/a en el concurso para proveer puestos vacantes de funcién inspectora, convocado por Orden de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, de fecha

Sefialando, por riguroso orden de preferencia (2), las vacantes del Anexo I a los que desean concursar.
Vacantes solicitadas Céodigo

PNANR W

%
s‘

g

N R Kl

A cuyo efecto declara expresamente que retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y alega los servicios y méritos que se relacionan,
segiin el orden en el Anexo I1I de la misma.
1.1.
1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.2.
12.1
1.2.2.
1.2.3.
13.
13.1
13.2.
2.1.
22
2.2.1.
222,
223.
224.
225.
23.
24,

Acompafia certificacion de servicios y documentacion acreditativa de los méritos, de acuerdo con el Anexo III de la convocatoria, cetrada a la
fecha de finalizacion de presentacién de instancias. En a de de 2001

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS CONSEJERfA DE EDUCACION Y CIENCIA.
(1)  Funcionarios/as del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Admini Y ios/as del Cuerpo de Inspectores de Educacion.
Sedehereﬂejueloédlgodehpmvmmmvmscmnommerodekuﬂesdehnumusesohcﬂm
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hubieran prestado posteriormente.
sancion disciplinaria de traslado con cambio de residencia.

1.1.4. Los/as funcionarios/as de carrera en expectativa de
destino, y los que participando por primera vez con
caricter voluntario opten en su solicitud por la
puntuacion comrespondiente a este apartado en
sustitucion de la correspondiente al apartado 1.1.3.

Por cada afio de servicio.

1 punto.

. ANEXO III

Baremo de prioridades en la adjudicacién de destino, en los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa y Cuerpo

de Inspectores de Educacién.

Méritos Valoracién Documentos justificativos

1.1. Antigiledad (ver nota primera).

1.1.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en la | 2 puntos Titulo administrativo con diligencias de las distintas
situacién de servicio activo como funcionario/a de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la como funcionario/a de carrera desde el Cuerpo desde el que
Administraciéon Educativa en el Cuerpo de se concursa y, en su caso, de los servicios prestados en la
Inspectores de Educacién. funcién inspectora de conformidad con la disposicién
A los efectos de determinar la antigedad en el adicional decimoquinta de 1a Ley 30/1984.

Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién

Educativa y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion , se

reconocerin, respectivamente, los servicios efectivos

prestados como funcionarios/as de carrera en el Cuerpo de

Inspectores de procedencia y los prestados desde la fecha

de acceso como docente a la funcién inspectora de

conformidad con la disposicion adicional decimoquinta de

la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la

Reforma de 1a Funcién Pablica.

1.1.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en | 1 punto Titulo administrativo con diligencias de las distintas
situacion de servicio activo como funcionario/a de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
carrera en otros Cuerpos o Escalas docentes a los como funcionario/a de carrera desde el Cuerpo desde el que
que se refiere la LOGSE. se concursa y, en su caso, de los servicios prestados en la

funcién inspectora de conformidad con la disposicién
adicional decimoquinta de la Ley 30/1984.

1.1.3. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como Titulo administrativo con diligencia de posesion o, en su
funcionario/a con destino definitivo en la misma caso, del correspondiente documento de inscripcion en los
plantilla provincial o, en su caso, de las unidades registros de personal.
territoriales en que esté organizada la Inspeccién
Educativa:

Por el primer y segundo afios. 2 puntos por afio.
Por el tercer afio. 3 puntos por afio.
Por el cuarto y quinto afios. 4 puntos por afio.
Por el sexto y siguientes afios. 5 puntos por afio.

A los/as funcionarios/as/as/as obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucién de
recurso, por provenir de la situacién de excedencia forzosa o, en su caso, por supresion expresa con caricter definitivo de su plaza, la
puntuacién de este apartado serd la comrespondiente a la plaza que perdieron, a la que se acumularén los servicios con destino provisional que

Igualmente, los mismos criterios serin de aplicacion a los/as funcionarios/as que participen desde el destino adjudicado en cumplimiento de

Titulo administrativo con diligencia de las distintas
posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
como funcionario/a de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcién en los
registros de personal.

1.2. Méritos académicos.

1.2.1. Doctorado y premios extraordinarios:
Por haber obtenido el titulo de Doctorado en la
titulacion alegada para el ingreso en el Cuerpo
desde el que se concursa, o para el acceso en su dia
a los puestos de inspeccién educativa.

Maximo 10 puntos

5 puntos.

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo o, del alegado en
su momento para su adscripcion a la funcion inspectora, o
bien certificacion del abono de los derechos de expedicion,
de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
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Méritos Valoracién Documentos justificativos
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
Por premio extraordinario en el Doctorado de la | 1 punto. Documento justificativo del mismo.
titulacion alegada para el ingreso en el Cuerpo
desde el que se concursa, o para el acceso en su dia
a los puestos de inspeccion educativa.
Por premio extraordinario en la titulacién alegada | 0,50 puntos. Documento justificativo del mismo.
para el ingreso en el Cuerpo desde el que se
concursa o para el acceso en su dia a los puestos de
inspeccion educativa.
Por el titulo de Doctorado en otras licenciaturas. 3 puntos. Documento justificativo del mismo.
Por premio extraordinario en otro Doctorado. 0,50 puntos. Documento justificativo del mismo.
Por premio extraordinario en otra licenciatura. 0,25 puntos Documento justificativo del mismo.
1.2.2. Por otras titulaciones universitarias:
Las titulaciones universitarias de caricter oficial, en
el caso de que no hubieran sido las alegadas como
requisito para ¢l ingreso en el Cuerpo desde el que
se participa, se valorardn de la forma siguiente:
Por cada Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o | 3 puntos Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y cuantos otros
titulos declarados a todos los efectos, legalmente presente como méritos o, en su caso, de los certificados del
equivalentes. abono de los derechos de expedicién, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13).
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, | 3 puntos Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y cuantos otros
Arquitectura Técnica o titulos declarados presente como méritos o, en su caso certificacién
legalmente equivalentes y por los estudios acreditativa de haber desarrollado los estudios conducentes
correspondientes al primer ciclo de una a su obtencién.
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.
No serdn baremables aquéllos de estos estudios
utilizados para obtener el titulo alegado para el
ingreso o alguno de los titulos baremados por el
apartado anterior.
1.2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.
Las titulaciones de las ensefianzas de régimen Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y cuantos otros
especial otorgadas por las Escuelas oficiales de presente como méritos o, en su caso, de los certificados del
Idiomas y Conservatorios de Musica y Danza se abono de los derechos de expedicion, de acuerdo con lo
valorarin de la forma siguiente: previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13).
Miisica y Danza, grado medio. 1 punto.
Escuelas Oficiales de idiomas:
Ciclo elemental, 1 punto.
Ciclo superior. 1 punto.
La posesién del Certificado de Aptitud de la
Escuela Oficial de Idiomas engloba los dos
ciclos. Unicamente se tendrin en cuenta a
efectos de su valoracion, los titulos con validez
oficial en el Estado Espaiiol.
1.3. Formacién y perfeccionamiento. Miéximo 5 puntos.
Certificado de los mismos en el que conste de modo
1.3.1. Por cursos superados relacionados con la funcién | Hasta 4 puntos expreso el nimero de horas de duracién del curso.

docente e inspectora, organizados por las
gani

De acuerdo con lo establecido en la Orden de la Consejeria
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Meéritos
Administraciones educativas de las Comunidades
Auténomas que se hallen en el pleno ejercicio de
sus competencias educativas, por Instituciones sin
animo de lucro que hayan sido homologadas o
reconocidas por las Administraciones precitadas,
asi como los organizados por las Universidades:

Se puntuarén 0,10 pumtos por cada diez horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se
sumarén las horas de todos los cursos, no
puntuindose el resto del mimero de horas inferiores
a diez. Cuando los cursos vinieran expresados en
créditos se entenderd que cada crédito equivale a
diez horas.
1.3.2. Por participar en la direccion o ejecuciéon de
programas educativos o imparticién de cursos de
perfeccionamiento convocados y/o autorizados por
las Administraciones educativas que se hallen en el
pleno ejercicio de sus competencias educativas.

2.1. Publicaciones:

Por publicaciones de cardcter didactico o cientifico
directamente relacionadas con la ensefianza.
Aquell®s publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan
del mismo, no serdn valoradas.

2.2. Valoracién por el trabajo desarrollado (ver nota
quinta).

Valoracién

Hasta 1 punto

IL Otros méritos: Mdximo 20 puntos

Maximo 5 puntos

Maximo 10 puntos

Documentos justificativos
de Educacion y Ciencia de 30 de junio de 2003, para
valorar las actividades de formaci6n, debe acreditarse
fehacientemente su reconocimiento u homologacién, a
cuyos efectos serd equivalente la inscripcion en el registro
de actividades de Formacion Permanente de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Certificado o informe de la Direccion General
correspondiente, o de la Delegacion Provincial respectiva.

Los ejemplares correspondientes.

2.2.1. Por cada aiio de servicio en puestos de Inspector/a
General o Inspector/a Jefe de la Inspeccién Central,
Subdirector/a General de la Inspeccién de
Educacion, Coordinador/a General de Formacion
Profesional, o en puestos equivalentes.

2.2.2. Por cada aflo de servicio en puestos de Inspector/a
central, Inspector/a Central de Educacién Basica,
Bachillerato, o Ensefianza media del Estado o
Coordinador/a Central de Formacién Profesional,
Secretario/a o Administrador/a de la Inspeccién
Central, Inspector/a de la Subdireccion General de
la Inspeccion de Educacién, o en puestos
equivalentes.

2.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector/a
Jefe/a provincial de Educacion Bésica o Inspector/a
Jefe de Distrito de Bachillerato o Ensefianza Media
del estado o Coordinador/a Jefe provincial de
Formaciéon Profesional, o Jefe/a de Servicio
provincial de Inspeccién Técnica de Educacién,
Jefe/a de Division o en puestos equivalentes.

2.2.4. Por cada afio como Inspector/a Jefe/a de Distrito,
Jefe/a adjunto/a, Coordinador/a de Equipo de Zona,

1,50 puntos

1 punto

0,75 puntos

0,50 puntos

Acuerdo de nombramiento, con diligencia de posesion y
cese y, en su caso, certificacion de que continda en el
cargo.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia de posesién y
cese y, en su caso, certificacion de que continia en el
cargo.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia de posesién y
cese y, en su caso, certificacion de que continia en el
cargo.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia de posesién y
cese y, en su caso, certificacion de que continiia en el
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Coordinador/a de Demarcacién, o en puestos cargo.
equivalentes dependientes.
4 2.2.5. Por cada afio de servicios desempefiando puestos en | 0,75 puntos Documento justificativo del nombramiento con diligencia
la  Administracién educativa de nivel de de posesién y cese o, en su caso, certificacion de que
complemento de destino igual o superior al continiia en el puesto.

asignado al Cuerpo por el que participa, siempre
que los mismos sean distintos de los enumerados en
los apartados 2.2.1. al 2.2.4 de este anexo.

2.3. Por tener adquirida la condicién de Catedritico en | 3 puntos o Diario oficial en el que aparezca el nombramiento.
alEuno de los Cuerpos Docentes.

Titulo administrativo o credencial o, en su caso, el Boletin

NOTAS:

Primera. Valoracién de la antigiiedad. A los efectos del apartado 1.1. del baremo se computard el presente curso académico como curso

completo. Los servicios aludidos en el apartado 1.1.2 no serdn tenidos en cuenta en los afios en que fueron simultineos con los
servicios de los apartados 1.1.1,1.1.3. 6 1.1.4.

Aglgs efectos previstos en los apartados 1.1.1 y 1.1.3 serdn computados los servicios que se hubieran prestado en situacién de servicios
especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi
como las situaciones de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores a la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente seran
computados, a estos efectos, el primer afio de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre.

Segunda. Funcionarios/as de carrera que participan por primera vez con caricter voluntario. Estos/as funcionarios/as podrin optar, indicindolo

Tercera.

Cuarta.

en su instancia de participacién, por la puntuacion correspondiente al apartado 1.1.3 de este baremo o por el apartado 1.1.4 del mismo.

En el caso de ejercitar la opcidn por el apartado 1.1.4 se les puntuara por este apartado ademas de los afios de servicio prestado como
funcionario/a de carrera en expectativa de destino, los que hubieran prestado en el puesto desde el que participan con destino
definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcién alguna en la instancia de participacion, se entenderd que optan por la puntuacién
correspondiente al apartado 1.1.3.

Coémputo por cada mes fraccion de afios. En los siguientes apartados, por cada mes fraccién de afios se sumaran las siguientes
puntuaciones: En el apartado 1.1.1. 0,16; en el 1.1.2. 0,083; en el 2.2.1. 0,125; en el 2.2.2. 0,083; en el 2.2.3. 0,062; en el 2.2.4. 0,041
yenel2.2.5. 0,062. )

A los efectos previstos en el subapartado 2.2.5, no serin tenidos en cuenta cuando sean simultdneos a cualquier otro subapartado del
apartado 2.2.

Quinta. Valoracién del trabajo desarrollado. Sélo se valorard su desempefio como funcionario/a de carrera.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca para
su provision mediante el procedimiento de libre desig-
nacion la Jefatura del Servicio Juridico de esta Uni-
versidad.

Encontrandose vacante en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo de Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios
de la Universidad de Sevilla el puesto que se indica en el
Anexo a esta Resolucion, este Rectorado ha resuelto proceder
a convocar su provision mediante el procedimiento de Libre
Designacién.

Dicho puesto de trabajo esté incluido en la Relacién de
Puestos de Trabajo actualmente en vigor, aprobada por Reso-
lucién de 25 de septiembre de 2002.

La provisién del citado puesto se realizard segun lo esta-
blecido en la normativa sobre provision de puestos de trabajo
del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la
Universidad de Sevilla, aprobada por Resolucion de 13 de
marzo de 1991 modificada por Resolucion de fecha 20 de
mayo de 1998 y en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, con caracter supletorio.

Los aspirantes deberan presentar en el Registro General
de la Universidad de Sevilla instancia dirigida al Excmo. Sr.
Rector Magfco., en el plazo de quince dias habiles desde la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, adjuntando certificacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para optar al puesto,
asi como curriculum detallado relativo a sus conocimientos
y experiencia profesional, acompafiado de toda la documen-
tacion que los mismos estimen necesaria para una mejor valo-
racién de los méritos alegados.

Correspondera al lImo. Sr. Gerente de la Universidad, una
vez oida la Junta de Personal Funcionario de Administracion
y Servicios, elevar al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Uni-
versidad de Sevilla las oportunas propuestas de nombramiento
del funcionario, que en su caso, sea designado, el cual debera
tomar posesion de su puesto en los plazos establecidos en
la legislacién vigente de funcionarios, contados a partir del
dia siguiente a aquél en que les haya sido notificado el
nombramiento.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por el
interesado alternativamente:

1.° Recurso de Reposicion previo al contencioso-admi-
nistrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segln dispone el art. 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto aquél no sea resuelto expresa o impli-
citamente, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO

Denominacién del puesto: Jefe Servicio Juridico.

Ubicacién: Rectorado Universidad de Sevilla.

Requisitos: Funcionario del Grupo A, Licenciado en Dere-
cho, con experiencia en puestos de asesoramiento juridico
en el &mbito de la Administracion Publica. El candidato desig-
nado deberéd estar dado de alta en el Colegio de Abogados
a efectos de actuar ante los Tribunales, o comprometerse a
estarlo, en la fecha de su toma de posesién en el puesto.

Condiciones retributivas:

Nivel 26 de Complemento de Destino: Segin RPT en
vigor.

Complemento especifico: Segiin RPT en vigor.

Funciones: Emitir informes o dictdmenes juridicos en rela-
cion a las consultas que se le formulen en el &mbito de actua-
cion de la Administracién Universitaria; ejercer los controles
de legalidad de aquellos actos y contratos en los que intervenga
la Universidad y de los que deriven obligaciones para el patri-
monio de la misma; actuar en defensa de la Universidad de
Sevilla en los procedimientos judiciales que le afecten, y en
general, intervenir en los asuntos de competencia de la Uni-
versidad en la condicién y forma que en la legislacién se
establezcan.

Méritos: Se valoraran los conocimientos y la experiencia
adquirida en el desemperio de puestos de trabajo relacionados
con el asesoramiento juridico en el &mbito de la Administracion
Publica, con especial atencion a las materias relativas a legis-
lacion educativa, y legislacién de personal tanto en régimen
laboral como de funcionarios.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 3 de octubre de 2003, por la que
se autoriza la transferencia de titularidad de la con-
cesion de la entidad concesionaria Dial Dofiana, SL.
(PP. 3746/2003).

Vista la solicitud de autorizacion formulada por don Anto-
nio Marquez Maraver y dofia Josefa Rojas Rodriguez, en cali-
dad de administradores de la entidad «Dial Dofiana, S.L.»,
titular de la concesion de radiodifusién sonora en ondas métri-
cas con modulacién de frecuencia, en la localidad de Pilas

(Sevilla), frecuencia: 105.5, para transmitir la totalidad de
las participaciones sociales a favor de sus hijos dofia Belén
M.2 Marquez Rojas, don George Elicio Marquez Rojas y don
Juan Antonio Marquez Rojas, y teniendo en cuenta los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La entidad «Dial Dofana, S.L.», es titular de
la concesion de radiodifusion sonora en ondas métricas con
modulacién de frecuencia, en la localidad de Pilas (Sevilla),
frecuencia: 105.5, otorgada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno con fecha 4 de febrero de 1992, a «Radio Dofana,



