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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se acuerda la renovacion
del Consejo Asesor en materia de Deporte respecto
de los juristas de reconocido prestigio expertos en el
ambito deportivo.

Por Decreto 94/1998, de 28 de abril, se crea el Consejo
Asesor en materia de Deporte como 6rgano colegiado, adscrito
a la Viceconsejeria de Turismo y Deporte, para contribuir al
estudio y elaboracién de normas legales y disposiciones de
caracter general propias que se dicten al respecto.

En la composicién del Consejo Asesor se incluyen, junto
a altos cargos y funcionarios de la Consejeria a cinco juristas
de reconocido prestigio, expertos en el &mbito deportivo, nom-
brados por el Presidente del Consejo.

El articulo 2.3 del Decreto 94/1998 dispone que las per-
sonas que formen parte del Consejo Asesor en calidad de
juristas de reconocido prestigio, expertos en el &mbito depor-
tivo, desempefiaran sus funciones durante dos afios desde
el dia siguiente a su nombramiento, pudiendo renovarse en
sucesivas ocasiones.

Cumplido el plazo previsto en lo que respecta a algunos
miembros, procede la renovacién parcial del Consejo Asesor
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo citado.

En su virtud, resuelvo:

Prorrogar el nombramiento como miembros del Consejo
Asesor en materia de Deporte de don José Bermejo Vera, don
Ignacio Jiménez Soto, don Antonio Millan Garrido y don Gabriel
Real Ferrer.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- EI Viceconsejero,
Javier Aroca Alonso.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 31 de octubre de 2003, por la que
se resuelve el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria.

Por Orden de 19 de marzo de 2003 (BOJA num. 69
de 10 de abril de 2003), se convocd concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de
19 de enero).

Cumplidas las normas legales y reglamentarias, asi como
las bases de la convocatoria, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la base duodécima de la Orden antes citada, la Comisién
de Valoracion ha elaborado la correspondiente propuesta de

resolucion del Concurso, con la valoracion final de los/as can-
didatos/as que han obtenido mayor puntuacién para cada
puesto, en funcion del orden en prioridad por ellos solicitados,
todo ello tras finalizar el proceso de revision de las reclama-
ciones presentadas, y después de la vista de los expedientes
por parte de aquellos/as interesados que han hecho uso de
este derecho.

En virtud, y en uso de la competencia atribuida a esta
Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atri-
bucién de competencias en materia de personal.

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucién del concurso
elaborada por la Comisién de Valoracién, adjudicando con
carécter definitivo los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo de la presente Orden a los/as funcionarios/as que
en la misma se especifican. Los destinos son irrenunciables,
salvo que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas
de incorporacién, los/as interesados/as obtengan otro destino
por convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en cuyo caso podran optar por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria
y a la Direccion General de Funcién Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica en el término de tres
dias, desde la publicacién de la adjudicacién, la opcion
realizada.

2. La contestacién a las alegaciones realizadas por los/as
solicitantes con ocasién del trdmite de audiencia se entiende
efectuada a los mismos con la publicacién de la presente
Orden.

Segundo. Toma de posesion.

Las tomas de posesién se ajustardn a lo dispuesto en
la base Decimocuarta de la Orden de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el
demandante su domicilio, a eleccién de este Ultimo, segin
lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE nim. 167, de 14 de julio), o recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el mismo 6érgano que la ha dictado, seglin
lo dispuesto en los arts. 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
nim. 285, de 27 de noviembre), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE niim. 12, de 14 de enero),
sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 31 de octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia



Pagina nim. 24.116 BOJA nim. 221 Sevilla, 17 de noviembre 2003

CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 2003

LISTADO DEFINITIVO RESOLUCION CONCURSO DD.PP. CORSERA D OUGACINY A

] o ~ ALFABETICO )
NINST ORBEN APELLIDBS! APELLIDOS? NOMBRE P.BAREM. PLAZA ADJ.

626 1 ALCEDO CORDON M® LOURDES 158 1127810

NG. SELECCION Y REGIMEN

628 1 APARICIO DURAN JOSE ANTONIO 2075 9932410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

161 1 ARMENTEROS ARIAS MIGUEL ANGEL 19.05 1147510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

308 1 ARQUELLADAS MARTIN M? LOURDES 1925 1086910
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

630 4 ARROYO MUELAS MARIA DOLORES 17.8 1718710
AUXILIAR DE GESTION

572 1 BECERRA MAYORGA M2 ELENA 2075 3950810
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

498 2 BEJARANO MORIDO JOSE 21,55 1140610
NG. CONTRATACION

633 2 BERTOA CANO CARLOS 175 3044510

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
123 1 BRIS CALVO MIGUEL ANGEL 19,3 1150710
UN. GESTION OFICINA TECNI
288 3 BUENO ZAFRA MARGARITA 18,56 1135110
NG. GESTION ECONOMICA
100 4 BUZON HERNANDEZ CONCEPCION 1715 4132510
NG. PROGRAMACION
371 2 CAMPOS RAMIREZ ALICIA 17 2262510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
327 3 CANADAS MARTINEZ ANTONIA 215 1138810
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

368 1 CANAS CABALLERO GLORIA 16,87 1147710
OPERADOR DE PERIFERICO
582 3 CAPARROS LOPEZ JOSE LUIS 1845 1155010

NG. INFORMACION

430 1 CAPEL FERRER ELENA 16,2 1119910
NG. GESTION ECONOMICA

636 1 CARMONA MARQUEZ ESPERANZA 1995 1718710
AUXILIAR DE GESTION
201 1 CARNERO MOLINA ANA M2 205 1151910

SC. CENTROS ESCOLARES
304 2 CARRETERO GONZALEZ BEATRIZ 2025 1138410

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
37 2 CASTAN CARO M# ISABEL 158 1127610

NG. EQUIPAMIENTO
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NINST ORDEN APELLIDGSI APELLIDOS2 NOMBRE P.BAREM. PLAZA ADJ.
43 1 CASTELL PALOMO FRANCISCA 235 71140410
UN. GESTION OFICINA TECNI
211 1 CENCERRADO MARMIERCA M2 ROSARIO 21,05 6616310
SC. GESTION INSPECCION
508 1 CLARES PONCE M2 CINTA 195 1145410
NG. REGISTRO
162 4 COLMENERO DE DIOS M2 CARMEN 16,31 3352510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
431 1 COLOMINA SALDANA M® JOSEFA 19,15 4121810
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
317 8 CORDERO CASAS CRISTINA 16,65 4333510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
58 1 DELGADO CARMONA Mt DOLORES 21 4131610
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
434 3 DiAz ALVAREZ MARIANA 15,64 1123810
NG. INFORMACION
435 1 DlAz DURAN LUISA 20 3337510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
436 5 DIAZ SANCHEZ ANTONIO 1487 1121510
OPERADOR DE PERIFERICO
88 3 DOMINGUEZ FUENTES MONTSERRAT 1845 1152510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
233 7 DONAIRE BARRERA ROSARIO 18 1907510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
16 2 ENRIQUEZ MORALES JUAN MANUEL 20,25 1136410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
643 1 FARINAS GARCIA LUISA 196 1227010
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
514 3 FERNANDEZ POCIELLO JUDITH ESTHER 171 1142210
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
197 6 FERNANDEZ RAMOS ALBERTO 18,25 1152510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
295 2 FERNANDEZ SANCHEZ GENOVEVA 18,65 1139910
NG. REGISTRO
54 1 FERREIRA MOLINA JOSE me 18,75 1148510
ASESOR TECNICO-CONSTRU
172 2 GONZALEZ DE REQUENA REDONDO Me TERESA 1584 1131710
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
439 5 GALERA OLIVER PAULA 17,75 1121310
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
648 2 GARCIA LOPEZ MIGUEL ANGEL 24 4437910
NG. GESTION PROF. EDUC. S
227 2 GARCIA ALIAGA M2 HERMENEGILDA 17,75 6612110

SC. PERSONAL NO DOCENT
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NINST ORBEN APELLIDBSI APELLIDGS? NOMBRE P.BAREM. PLAZA ADJ.

95 4 GARCIA BELLIDO M¢ DOLORES 16,89 1133410
OPERADOR DE CONSOLA

182 2 GARCIA Diaz ALEJANDRA 1835 1365410

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
283 1 GARCIA RUIZ FRANCISCO 19 3354610
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

443 4 GARCIA SANCHEZ ALFONSO 1755 1718610
AUXILIAR DE GESTION
385 1 GARRIDO FERNANDEZ ANTONIO LUIS 18 1152510

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
653 1 GOMEZ RAMIREZ JOSE JOAQUIN 16,5 6611110
SC. PERSONAL NO DOCENT

445 6 GOMEZ QUIRANTES FRANCISCA 195 2297310
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

654 1 GONZALEZ VELAZQUEZ JUAN ANTONIO 18,15 412091910
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

232 8 GONZALEZ BOVEDA ROBERTO 143 2739310
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

9 3 GONZALEZ GONZALEZ ELENA 1695 oop2510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

409 2 GONZALEZ VALVERDE Me® ANGELES 20,75 1131610
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

134 1 GUERRERO JIMENEZ DIEGO 163 1131110
SC. CENTROS ESCOLARES

200 2 GUERRERO OLIVA MATILDE 1877 1136410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

658 1 GUTIERREZ DELGADO MANUEL 20,25 1126410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
449 1 HERNANDEZ SOLIs JOAQUIN 1485 1121310

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

145 6 HERRERA ROSAS LEONOR 18,55 1748810
AUXILIAR DE GESTION
248 4 JARA JIMENEZ MARIA 1825 1433910

NG. INFORMACION
451 5 JIMENEZ GODOY TRINIDAD 175 2007910
AUKXILIAR ADMINISTRATIVO
65 1 JIMENEZ GONZALEZ JOSE 17 3245010
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
525 5 JURADO BUSNADIEGO OLGA 18,25 1142210
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
389 1 JURADO MONTORO M® JOSE 21,25 4431610
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
392 1 LARA VILLEN FRANCISCO 18,75 2060410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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NINST ORDEN APELLIDOSI APELLIDOS2 NOMBRE P.BAREM. PLAZA ADJ.

527 5 LIMON LAGARES M2 CARMEN 1825 1142210
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
321 2 LOPEZ RODRIGUEZ M2 DOLORES 184 1137810
NG. SELECCION Y REGIMEN
261 1 LOPEZ RAMOS MANUEL 20,15 1135810
NG. DE APOYO PEDAGOGIC
420 2 LORA GARCIA BELEN 175 1131710
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
97 1 LUQUE OSUNA CONCEPCION 19.26 1130410
NG. PERSONAL CENTROS C

MAESTRE VIZCAINO JOSEFA 16,31 2739110

617 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
381 2 MANCEBO MARQUEZ ELISA 20,75 1152910
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
530 3 MARIN VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER 17.25 2740310
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
343 3 MARTIN ORTIZ M2 ISABEL 20,25 1136410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
18 1 MARTIN GONZALEZ M2 DOLORES 20,75 1136810
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
457 1 MARTINEZ MESAS DIEGO M 1243 1423210
PROCESO DE DATOS
166 1 MARTINEZ QUESADA ANA M 1875 1147510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
110 2 MAS PONTITERO FRANCISCO FLORENCIO 185 1136410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
354 1 MEGIAS MEGIAS M@ ISABEL 2425 1136010
NG. CENTROS
314 1 MENDEZ OLIVA CARIDAD 215 1138810
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
344 1 MERINO ACERO RAFAEL 18,89 1138410
OPERADOR DE CONSOLA
131 2 MIRANDA JURADO JOst 1855 1130910
NG. APOYO PEDAGOGICO
372 3 MOLINA CABALLERO ENCARNACION 11,96 1906810
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
532 4 MORA MORON RAQUEL 20,75 1142310
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
167 1 MORALES SANCHEZ FRANCISCO 175 1147510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
69 6 MuNOZ ESPARA GABRIEL 18 1372410

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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NINST ORDEN APELLIDGSI APELLIDGS?2 NOMBRE P.BAREM. PLAZA ADJ.
536 1 MUROZ GONZALEZ ROGIO 175 2740110
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
412 1 MUNOZ MOLINA JOSE 1964 6612010
SC. SEGURIDAD SOCIAL
537 5 NURNEZ FRIAS SONIA 16,85 2739710
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
245 10 OGALLAS RAYA ENRIQUE 1213 2510310
OPERADOR DE CONSOLA
463 1 OLVERA MORENO FRANCISCO JUAN 1865 1123910
SC. GESTION PROF. EDUCAC
671 1 ORIHUELA LOPEZ M2 PAZ 2175 1126710
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
466 1 ORTA GONZALEZ EUSEBIO 17,05 1124110
NG. TITULOS
32 2 ORTEGA CALERO LUIS 18,7 41149210
SC. RETRIBUCIONES
3 1 OZAEZ MORA JUAN 17,85 1147510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
673 1 PECINO FERNANDEZ JESUS 13,55 7016710
ASESOR TECNICO
675 1 PEDRAZA RODRIGUEZ RAFAELA 166 1126110
UN. GESTION-INSPECCION
72 1 PEINADO PEINADO JUAN ENRIQUE 18,25 1131710
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
470 4 PIEDRA CAPEL M2 ISABEL 124 1121310
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
679 3 PINO BARRENO M2 DEL MAR 15,12 1126610
OPERADOR DE PERIFERICO
404 1 RAMOS FERNANDEZ DE CANETE M. LOURDES 1845 1136410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
681 1 RENDON MARQUEZ JOSE LUIS 1519 1201910
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
41 1 REY OJEL-JARAMILLO JOSE FRANCISCO DEL 21,28 1543310
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
340 6 ROBLES RODRIGUEZ JESUS 215 1138810
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
338 6 RODRIGUEZ CASTILLO TERESA 1805 2015210
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
686 3 RODRIGUEZ MORENO JUAN ANTONIO 158 1128910
NG. INFORMACION
93 1 RODRIGUEZ DOMINGUEZ FRANCISCO JOSE 1637 1131910

OPERADOR DE PERIFERICO
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NINST ORDEN APELLIDOSI APELLIDOS2 NOMBRE P.BAREM. PLAZA ADJ.

206 4 RODRIGUEZ GALLAR ESTRELLA 20,75 71152910
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
549 4 RODRIGUEZ RODRIGUEZ RAFAEL 19,25 4315110
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
688 2 ROLDAN NARVAEZ ROSA ANA 2055 1126710
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
370 1 RUIZ CABRERA NIEVES 1955 6615310
SC. PERSONAL NO DOCENT
205 5 RUIZ COBOS M# LUISA 2075 1152910
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
583 1 RUIZ GONZALEZ AGUSTIN 19,25 4455410
NG. REGISTRO

64 8 RUPEREZ RAMOS PILAR 175 1126410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

620 1 SABIDO RODRIGUEZ M2 JOSEFA 20,32 1719010
AUXILIAR DE GESTION
690 2 SANCHEZ DELGADO ANA MARIA 20,55 1126710

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
479 4 SEGURA LINARES MARIANO 1617 3142510

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

146 1 SOLER DEL PINO ANA 20,55 1719210
AUXILIAR DE GESTION
483 1 SORIA ESTEVAN JOSEFINA 19,89 4120810

SC. CENTROS ESCOLARES

17 1 TABASCO NAVAJAS CONCEPCION 21,25 1136810
AUKXILIAR ADMINISTRATIVO

365 5 TOLMOS GARCIA JOSE LUIS 175 1142210
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

96 3 TORRES GARZON M DOLORES 188 1718810
AUXILIAR DE GESTION

484 1 TORRES HERNANDEZ CARMEN 16,37 1121510
OPERADOR DE PERIFERICO

574 1 TORRES HIRUELA M2 DOLORES 21 4450910

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

485 2 TORRES MORENO GLORIA 178 3242510
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
337 2 TORRES PEREA JUAN CARLOS 18,94 1136410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
692 6 TORRES PEREZ M2 ISABEL 21 1126710
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
10 1 VARGAS PALOMINO ALBERTO 1045 2510310
OPERADOR DE CONSOLA
400 1 VEGA MORENOQ Ms LUZ DE LA 2475 611910

NG. PLANIFICACION EDUCAT
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NINST ORDEN APELLIDGSI APELLIDGS2 NOMBRE P.BAREM. PLAZA ADJ.
694 1 VELAZQUEZ MELLADO CARMEN 185 1128110

SC. RETRIBUCIONES
565 1 VIEJO BARRENA URBANA DEL 1939 1145110

SC. GESTION PROF. EDUCAC
407 1 VILLANUEVA MOLINA JUAN MANUEL 184 1132910

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de octubre de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a don
José Manuel de Amo Sanchez-Fortun Profesor Titular
de Escuela Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso con-
vocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha
20 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Don José Manuel de Amo Sanchez-Fortin del Area de
Conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura. Depar-
tamento: Didactica de la Lengua, la Literatura y las Ciencias
Sociales.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 25 de octubre de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

NG. GESTION PROF. EDUC. S

RESOLUCION de 27 de octubre de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a dofia
M.2 del Carmen Vargas Garcia Profesora Titular de
Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y
a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso convocado
por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha 20
de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Dofia M.2 del Carmen Vargas Garcia del Area de Cono-
cimiento: Microbiologia. Departamento: Biologia Aplicada.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, segiin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativarnente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almerfa, 27 de octubre de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, de
la Delegacioén Provincial de Mélaga, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Resoluciéon de 5 de noviembre de 2003 por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la Delegacion Provincial de Turismo
y Deporte de Mélaga.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial
de Turismo y Deporte, y de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, de
conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia , y en uso de la competencia atribuida
a esta Delegacion Provincial en virtud del art. 5 de la Orden
de la Consejeria de Turismo y Deporte de 21 de junio de
2001, BOJA del 24 de julio, por la que se delegan com-
petencias sobre materia de personal en determinados Organos
de la Consejeria de Turismo y Deporte.

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura, e I-B, puestos base, de la
presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
los Anexos I-A e I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Base segunda. Participantes.

Apartado 1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Administracién General de la Junta de Andalucia que se
encuentren en situacion de servicio activo, o en cualquiera
de las situaciones administrativas declaradas por los 6rganos
competentes de la Junta de Andalucia, y que retinan los requi-
sitos minimos establecidos en la RPT, a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, con las siguientes
excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberdn contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, solo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computaré
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resoluciéon por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacion que asi lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Solo podran participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviese reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefado en servicio activo, o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquella hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninguin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos en la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de Cuerpos y especialidades de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente podran
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participar en la provisién de puestos de trabajo para los cuales
la RPT contemple como tipo de Administracién el de «Admi-
nistracion del Estado» (AE). En todo caso habran de reunir el
resto de los requisitos minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provisién de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién Local» (AL). En todo caso habrén de reunir
el resto de requisitos minimos exigidos en dicha RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Base tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobaciéon de los méritos alegados. No seran objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto a que se aspira, los cuales, en todo caso debera
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méaximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Base cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del
baremo.

Apartado 1. Reglas particulares para la aplicacion del bare-
mo general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener

el funcionario puesto reservado, podréa valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computarén a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefo del puesto podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, del baremo general, el nimero total
maximo de anos a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos, cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos, cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los numeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como personal funcionario de carrera se
valoraré por afios completos de servicio o fracciones superiores
a seis meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio-Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.
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Apartado 2. Reglas particulares para la aplicacién del bare-
mo para los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ningln caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También, en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcidn a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

Apartado 3. Funcionarios que han desempefiado o desem-
penan puesto de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

Apartado 4. Acreditacion de la experiencia profesional en
los puestos de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefalando, para el puesto desempefnado que se
alega, el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

Apartado 5. Acreditacion de la experiencia profesional en
los puestos de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempenado, a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado, el area o areas correspondientes, apli-

candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

Apartado 6. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Base quinta. Orden de prioridad y empate en la pun-
tuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Base sexta. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas a esta Delegacion Provincial
de la Consejeria de Turismo y Deporte en Malaga, debiendo
presentarse preferentemente en el Registro de la Delegacion
Provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacién de solicitudes de participacion
serd de 15 dias héabiles a contar desde el siguiente al de
la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerarad un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Base séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y
requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacion de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
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ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en caso de que no se encuentre inscrita en el Registro
General del Personal.

Base octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podrén con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberdn concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Base novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Base décima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estaréd constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Base undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cederé a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en los tablones de anuncios sitos en la Consejeria
de Turismo y Deporte y en sus Delegaciones Provinciales,
asi como en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada del mismo; en todo caso, el ejercicio
de los derechos de informacion y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Base duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliaciéon de plazos,
éste serd objeto de publicacién en los tablones de anuncios
de la Delegacién Provincial de Turismo y Deporte, asi como
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Las resoluciones se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Base decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que durante
el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion,
los interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar, por escrito, a esta Dele-
gacion Provincial y a la Direccion General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios, y en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Base decimocuarta. Plazos de toma de posesion .

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
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activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria de Turismo y Deporte , podré conceder una prorroga
de incorporaciéon hasta un maximo de 20 dias habiles si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el

drgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afno.

Malaga, 5 de noviembre de 2003.- El Delegado, Carlos
Bautista Ojeda.



Sevilla, 17 de noviembre 2003

BOJA niim. 221

24.128

agina num.

7

P

£ "ONILSI0 QUINID HOd SITVLOL SV

08'ei8Z b ¢ pl YOENd NOWGY 1a-d a 0S 'od E] Z DAILYHISININGY HYIIXNY DLeZZiZ
88'099' XXX &1 YOITdd ‘NOWAv iod o] 08'od E b OAILYHLSININOY 016201€
YOYIYIN 30 ALHOd3C A OWSIHNL 'd'( "ONLLSEQ OHANAD
VOVIYIW 30 3140d30 A OWSIHNL oG TUOALDTNIG CHINEOD
JLYOdIA ACWSRINL 'OWONQLNY 'DYO/ YIMEM3SNOS
YOYIVYIN Q. 'ONNZ "ONOD VIHOLYOOANDD
soun3 40144 E-7+)
uglorwiog | uglaeInyL dxg [BUCiOR (DY By odiany odnio
SeINISLBIORIBY) SBHD ooyjoedsg D a0 | i0id epoBaled/ieuoouny BalY
“upy 5PV S| 2 W
od|L CROW (P| ¥ N ugRUIWOUsq obipoo
pepjjeoo ON3dINIS3A 13 vuYd S0LISINDIY STTIVIONISS SVOLLSHILOVHEVD v AN
1 OXUNY
£ ONISHI CHINSS 80d 83101 SVZYid
LOZENIT 00X -1t VoIi€nd NOwav 10d a2 D4 El oo T NOWS3ID ON  0lelize
VALLYOGEA NOILLS3D
9Z0ELL YO o4 VOIENd NOWAY  Liv-d gv od 3 oo o INSIWIEN0Ed NN 0LE0ELD
LZETS 000 81 VOrEnd NOWav 1od a2 od d L TTTTTTTUSENOIONSABNS NOILSEO 'ON 0129428
OWSIENL
T sg'evoe XXX 144 vorand Wav - iiad 08 od El [ OWSHNL HOLOIJISNI Obpeg2e
POTELYZO XXX 84 VOIdNd 'NOWAV 1od a0 od El [ SIANOQIONVS A NOIDVLIWVHL 'ON  DIE9LIR
O2IQNrOF¥ B3
L 8L0eLL 00X £Z YOUTENd NOROY tivd av 2d E [ S SINOIONYS A NOIDDMMISNE LY Diseos
Loee'ivee R e d 8l YoIand ‘NOWav 1od a2 od 3 b TUSININGY-OOINONODT NOILSIEL DN 01£805
VOV IV S0 318030 A ONSIHNL 'd'Q ‘ONILSEQ CHINSO
YOVIVIA 30 130430 A OWSIRNL e’ 7 OAILO3HIG OHINED
ALHOCAD A OWSIHNL  ONONGLNY "QHO/ VIMIFISNOD
YOVIVIN QL 'ONNd 'ONOD YIHOLYSOANOD
SOMN3 = EL 20
UQIDRIWLIOS | UoEIML {eUGIORIOY BAIY odsenn odnip
SeVjIS|IeORIEY SBIO dxg coysedsy D ‘ao | joid epoBiageoyeuoisuny esly
“WpY CSa00Y |8 W
odiy CROWN P Y n ugjreulmoUB] aBiped
pepijesot ONIJWHSIA F YUYd SOLISINDIY STWIONISI SYOILSHILIOVNYS v AN

V1 OXANV



Sevilla, 17 de noviembre 2003

BOJA nim. 221

Pagina nim. 24.129

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos anos en el desempefno de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicarg ésta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencias.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN o
ISSN.

Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia soélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefio de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Miguel Angel Olalla Ferrer.
Presidente suplente: Dofa Maria Salas Rodriguez.
Vocales:

Don Rafael Lépez-Sidro Jiménez.

Don José Lopez Garcia.

Don Luis Alberto Alcala Gutiérrez.

Don Félix Rodriguez Rodriguez (CSI-CSIF).

Dofia M.2 Josefa Lopez-Tello Sanchez Moreno (SAF).

Vocales suplentes:

Dofa Trinidad Serrano Recio.
Dorfia M.2 Dolores Fifiana Lopez.
Don Miguel Orellana Ramos.

Don Agustin Gallardo Hidalgo.
Don Jesus Alonso Gonzalez (SAF).

Vocal Secretario: Don Antonio Chacén Gémez.
Vocal Secretario suplente: Don Juan Luis Moreno
Ferndndez-Duran.

Las Organizaciones Sindicales no representadas recibiran
informacion del proceso mediante designacion de observadores
nombrados al efecto que no gozarén del caracter de miembros
de la Comision.

Ver Anexos IV, V, VI y VII en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41 de 9.4.2002

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de noviembre de 2003, por la que
se convoca procedimiento de provisién de puestos
vacantes en la Inspeccién de Educacién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la par-
ticipacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes,
en el apartado 3 de su articulo 37 establece que el Cuerpo
de Inspectores de Educaciéon es un Cuerpo docente que se
rige, ademas de por lo dispuesto en dicha Ley 9/1995, de
20 de noviembre, por las normas establecidas en la disposicién
adicional novena de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, y por las demas
que, junto con las recogidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para Reforma de la Funcién Publica, modi-

ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, conforme a la
redaccion dada por la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, constituyen las
bases de régimen estatutario de los/as funcionarios/as publicos
docentes.

El desarrollo de las previsiones contenidas en la dispo-
sicion adicional novena de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, se llevd a cabo mediante la promulgacion del Real
Decreto 1774/1994, de 5 de agosto, por el que se regulan
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo de &mbi-
to nacional, correspondientes a los Cuerpos docentes que
imparten las ensenanzas establecidas en la citada Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre.

Por otra parte, la Ley 24/1994, de 12 de julio, por la
que se establecen normas sobre la provisién de puestos de
trabajo para funcionarios/as docentes, posibilita que en los
cursos escolares en los que no se celebren procedimientos
de provisién de ambito nacional, el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes, y los drganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas que se encuentren en el pleno uso
de sus competencias educativas puedan organizar procedi-
mientos de provision de puestos referidos al ambito territorial
Cuya gestion le corresponda.

Por ello, teniendo en cuenta lo que se dispone en el apar-
tado 1 del articulo 15 del Real Decreto 2193/1995, de 28
de diciembre, modificado por el Real Decreto 1573/1996,
de 28 de junio, por el que se establecen las normas basicas
para el acceso y la provision de puestos de trabajo en el Cuerpo
de Inspectores de Educacién y la integracién en el mismo
de los/as actuales Inspectores/as, sobre procedimientos de pro-
visién de puestos de trabajo asi como las disposiciones ante-
riormente aludidas y existiendo puestos vacantes cuya pro-
visién debe hacerse entre funcionarios/as del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién, esta Consejeria de Educacion y Ciencia
ha dispuesto convocar procedimiento para la provision de pues-
tos de Inspecciéon Educativa, referido a su ambito territorial,
conforme a las siguientes bases:

Primera. Se convoca procedimiento de provision de pues-
tos de trabajo vacantes en los Servicios Provinciales de Ins-
peccion de Educacion dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Podran participar en este procedimiento los/as funciona-
rios/as del Cuerpo de Inspectores de Educacion y los/as fun-
cionarios/as del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Admi-
nistracion Educativa que dependan del ambito de gestién de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Segunda. Puestos que se convocan.

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademas
de las vacantes existentes en el momento de la convocatoria,
las que al menos se produzcan hasta el 31 de diciembre
de 2001 y las que resulten de la resolucién de este proce-
dimiento. Los puestos objeto de la presente convocatoria se
publicaran, relacionados por Delegaciones provinciales cuyos
codigos figuran en el Anexo |, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia.

Tercera. Participacién voluntaria.

Podran participar voluntariamente a los puestos ofertados
en esta convocatoria, dirigiendo sus instancias de participacion
a la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos de
esta Consejeria de Educacién y Ciencia, en los términos indi-
cados en la base séptima, los/as funcionarios/as que se
encuentren en alguna de las situaciones que se indican a
continuacion:

a) Los/as funcionarios/as que se encuentren en situacion
de servicio activo y con destino definitivo en el ambito de
gestion directa de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia, siempre y cuando, de conformidad
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con la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, hayan transcurrido a la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes al menos dos afos desde la
toma de posesién del Ultimo destino definitivo.

b) Los/as funcionarios/as que se encuentren en situacién
de servicios especiales declarados desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia siempre y cuando, de conformidad con
la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, hayan transcurrido a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes al menos dos afos desde la
toma de posesién del Ultimo destino definitivo.

c¢) Los/as funcionarios/as que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria declarada desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria
por interés particular o por agrupacién familiar contemplados
en los apartados c) y d) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias han trans-
currido dos afos desde que pasaron a dicha situacion.

d) Los/as funcionarios/as procedentes de la situacion de
suspension de funciones declarada desde puestos de Inspec-
cién actualmente dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, siempre que al finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes haya transcurrido el
tiempo de la sancion disciplinaria.

Cuarta. Participacién forzosa.

Estaran obligados/as a participar en este procedimiento
de provision de puestos, dirigiendo su instancia a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, en los términos indicados en la base
sexta, los/as funcionarios/as del Cuerpo de Inspectores de Edu-
cacién y los/as funcionarios/as del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa del &mbito de gestion
directa de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, que se encuentren en algunas de las situaciones
que se indican a continuacion:

a) Los/as funcionarios/as que procedentes de la situacion
de excedencia sin reserva de puesto o suspension de funciones
hayan reingresado con carécter provisional.

En el supuesto de que no participen en el presente con-
curso o no soliciten suficiente nimero de puestos vacantes,
se les adjudicara discrecionalmente un destino definitivo en
puestos de los que puedan ocupar, atendiendo a las nece-
sidades del Servicio.

b) Los/as funcionarios/as que, habiendo sido suspendidos
de funciones como consecuencia de sancién disciplinaria por
un periodo superior a los seis meses, se hubieran reincorporado
a un destino de caracter provisional.

c¢) Los/as funcionarios/as que hubieran sido trasladados
a un destino provisional en virtud de sancion disciplinaria con
las limitaciones descritas en el articulo 16 del Real Decreto
33/1986.

Quinta. Los/as funcionarios/as que quieran hacer uso del
derecho preferente a la localidad previsto en el articulo 29.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la nueva redaccion
dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de la persona tra-
bajadora, que se encuentren en el segundo y tercer ano del
periodo de excedencia para cuidado de familiares y deseen
reingresar al servicio activo, lo haran constar en su instancia
de participacion.

Sexta. Instancias y documentacion.

6.1. Instancias.

Los/as concursantes presentaran instancia por duplicado
ajustada al modelo que figura en el Anexo Il que se encontrara

a disposicion de los/as interesados/as en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia, y simul-
taneamente presentaran, para la demostracion de los méritos,
los documentos resefiados en el baremo que aparece como
Anexo Ill a esta Orden.

6.1.1. Los/as participantes en el curso solicitaran las pla-
zas a que aspiran consignandolas por orden de preferencia,
con los nimeros de cédigo que figuran en el Anexo | a la
presente Orden.

6.1.2. El plazo de presentaciéon de instancias y docu-
mentos serd de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

6.1.3. Las instancias y documentos podran presentarse
en el Registro General de la Consejeria de Educacién y Ciencia
(Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Isla
de la Cartuja. 41092 Sevilla), en las Delegaciones Provinciales
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y de las
Comunidades Auténomas, o en cualquiera de las dependencias
a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. En caso de
que optaran por presentar su solicitud en una Oficina de
Correos, lo hardn en sobre abierto, para que la instancia sea
fechada y sellada por el/la funcionario/a de Correos antes de
ser certificada.

6.2. Documentos.

6.2.1. Todos los servicios y méritos alegados se acre-
ditaran fehacientemente mediante la documentacion a que
se refiere el Anexo Il de esta convocatoria. La certificacion
de servicios se cerrara a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

6.2.2. Solamente se tomaran en consideracién aquellos
méritos que debidamente justificados se aleguen durante el
plazo de presentacion de instancias. La Administracion podra
requerir a los/as interesados/as, en cualquier momento, para
que justifiguen aquellos méritos sobre los que se planteen
dudas o reclamaciones.

6.2.3. La documentacion se presentard en originales o
en copias validas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 204/95, de 29 de agosto (BOJA nim. 136, de
26.10.95), por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos.

6.2.4. Quienes reingresen al servicio activo como con-
secuencia del concurso, presentaran declaracién jurada o pro-
mesa de no hallarse separado/a de ningiin Cuerpo o Escala
de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autd-
nomas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario,
ni de estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Séptima. Resolucion del procedimiento.

7.1. El procedimiento sera resuelto, por la Consejeria de
Educacion y Ciencia, atendiendo al baremo de méritos.

7.2. Para la valoracién de los méritos alegados por los
concursantes, a los que se hace mencion en el Anexo Il de
esta Orden, la Direccion General de Gestidon de Recursos
Humanos designard una Comision, que estara compuesta por
los siguientes miembros:

Presidente: Inspector General de Educacién o Inspector/a
Central de Educacion.

Vocales: Cuatro Inspectores/as de Educacion designados
por sorteo entre funcionarios/as del Cuerpo de Inspectores al
servicio de la Administracién Educativa y del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién con destino definitivo en el ambito com-
petencial de la Junta de Andalucia.
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Secretario: Un/a funcionario/a de la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion
y Ciencia que actuara con voz pero sin voto.

Los miembros de las Comisiones estaran sujetos a las
causas de abstencién y recusacién establecidas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

7.3. Una vez recibida en la Direcciéon General de Gestién
de Recursos Humanos el acta de la Comisién, con las pun-
tuaciones asignadas a los/as concursantes, se procederd a
la adjudicacién de los destinos y se hara publica, mediante
Resolucion de la misma Direccion General, la resolucion pro-
visional del concurso de traslados.

7.4. El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida segun
el baremo, con las consideraciones previstas en la base Il
de esta convocatoria.

7.5. En caso de que se produjesen empates en el total
de puntuaciones, se acudiré para dirimirlos a las puntuaciones
otorgadas en los apartados del baremo del Anexo Il y por
el orden en que aparecen en el mismo.

7.6. Los/as concursantes podran presentar ante la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos cuantas ale-
gaciones estimen convenientes a la resolucion provisional del
concurso, en el plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente al de su exposicién en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, cumpliéndose con este tramite el de audiencia pre-
visto en el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7.7. Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
sentadas, se publicaran, mediante Orden de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, las correspondientes listas definitivas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.8. Sefaculta a la Direccion General de Gestién de Recur-
sos Humanos para la aplicacién y desarrollo de la presente
Orden.

Octava. Devolucion documentacion.

Una vez publicada la Resolucion definitiva, los/as inte-
resados/as o sus representantes legales podran retirar los docu-
mentos originales presentados para acreditar los méritos ale-
gados, solicitdndolos asi en la Direccién General de Gestion
de Recursos Humanos en el plazo de un mes, contado a partir
de la finalizacion del plazo establecido para la interposicion
de recurso contencioso-administrativo.

Novena. Destinos.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los/as peti-
cionarios/as sin que puedan modificarse los puestos solici-
tados, si bien se podra desistir del procedimiento en cualquier
momento previo a la resolucién que ponga fin al mismo. Los
destinos que se adjudiquen seran irrenunciables.

9.2. Los traslados que se deriven de los destinos adju-
dicados en el presente concurso tendran la consideracion de
voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion.

9.3. Los/as funcionarios/as que obtengan destino a través
del presente concurso no podran participar en los concursos
que se convoquen hasta que hayan transcurrido dos afnos
desde que obtuvieron la vacante correspondiente.

Décima. Plazos de toma de posesién.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino seré de
tres dias hébiles si radica en la misma localidad o de un
mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a
partir del dia siguiente al que se establezca en la correspon-
diente resolucién definitiva del concurso.

Undécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, conforme a lo establecido en los ar-
ticulo 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/98, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de noviembre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |

Cdédigo Provincia NUm. de plazas

Codigo de las Delegaciones Provinciales de Educacién y
Ciencia:

Almeria: 04004565.
Cadiz: 11006504.
Cordoba: 14006928.
Granada: 18008971.
Huelva: 21003141.
Jaén: 23004768.
Mélaga: 29990074.
Sevilla: 41008209.
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ANEXO IL INSTANCIA
Ella funcionari/a que suscribe, cuyos datos se especifican a continuacién:
Apellidos Nombre Nimero de Registro de Personal
Documento nacional de identidad némero Destino Domicilio
Teléfono

Solicita: Ser admitido/a en el concurso para proveer puestos vacantes de funcién inspectora, convocado por Orden de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, de fecha

Sefialando, por riguroso orden de preferencia (2), las vacantes del Anexo I a los que desean concursar.
Vacantes solicitadas Céodigo

PNANR W

%
s‘

g

N R Kl

A cuyo efecto declara expresamente que retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria, y alega los servicios y méritos que se relacionan,
segiin el orden en el Anexo I1I de la misma.
1.1.
1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.2.
12.1
1.2.2.
1.2.3.
13.
13.1
13.2.
2.1.
22
2.2.1.
222,
223.
224.
225.
23.
24,

Acompafia certificacion de servicios y documentacion acreditativa de los méritos, de acuerdo con el Anexo III de la convocatoria, cetrada a la
fecha de finalizacion de presentacién de instancias. En a de de 2001

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS CONSEJERfA DE EDUCACION Y CIENCIA.
(1)  Funcionarios/as del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Admini Y ios/as del Cuerpo de Inspectores de Educacion.
Sedehereﬂejueloédlgodehpmvmmmvmscmnommerodekuﬂesdehnumusesohcﬂm
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hubieran prestado posteriormente.
sancion disciplinaria de traslado con cambio de residencia.

1.1.4. Los/as funcionarios/as de carrera en expectativa de
destino, y los que participando por primera vez con
caricter voluntario opten en su solicitud por la
puntuacion comrespondiente a este apartado en
sustitucion de la correspondiente al apartado 1.1.3.

Por cada afio de servicio.

1 punto.

. ANEXO III

Baremo de prioridades en la adjudicacién de destino, en los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa y Cuerpo

de Inspectores de Educacién.

Méritos Valoracién Documentos justificativos

1.1. Antigiledad (ver nota primera).

1.1.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en la | 2 puntos Titulo administrativo con diligencias de las distintas
situacién de servicio activo como funcionario/a de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la como funcionario/a de carrera desde el Cuerpo desde el que
Administraciéon Educativa en el Cuerpo de se concursa y, en su caso, de los servicios prestados en la
Inspectores de Educacién. funcién inspectora de conformidad con la disposicién
A los efectos de determinar la antigedad en el adicional decimoquinta de 1a Ley 30/1984.

Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién

Educativa y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion , se

reconocerin, respectivamente, los servicios efectivos

prestados como funcionarios/as de carrera en el Cuerpo de

Inspectores de procedencia y los prestados desde la fecha

de acceso como docente a la funcién inspectora de

conformidad con la disposicion adicional decimoquinta de

la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la

Reforma de 1a Funcién Pablica.

1.1.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en | 1 punto Titulo administrativo con diligencias de las distintas
situacion de servicio activo como funcionario/a de posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
carrera en otros Cuerpos o Escalas docentes a los como funcionario/a de carrera desde el Cuerpo desde el que
que se refiere la LOGSE. se concursa y, en su caso, de los servicios prestados en la

funcién inspectora de conformidad con la disposicién
adicional decimoquinta de la Ley 30/1984.

1.1.3. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como Titulo administrativo con diligencia de posesion o, en su
funcionario/a con destino definitivo en la misma caso, del correspondiente documento de inscripcion en los
plantilla provincial o, en su caso, de las unidades registros de personal.
territoriales en que esté organizada la Inspeccién
Educativa:

Por el primer y segundo afios. 2 puntos por afio.
Por el tercer afio. 3 puntos por afio.
Por el cuarto y quinto afios. 4 puntos por afio.
Por el sexto y siguientes afios. 5 puntos por afio.

A los/as funcionarios/as/as/as obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucién de
recurso, por provenir de la situacién de excedencia forzosa o, en su caso, por supresion expresa con caricter definitivo de su plaza, la
puntuacién de este apartado serd la comrespondiente a la plaza que perdieron, a la que se acumularén los servicios con destino provisional que

Igualmente, los mismos criterios serin de aplicacion a los/as funcionarios/as que participen desde el destino adjudicado en cumplimiento de

Titulo administrativo con diligencia de las distintas
posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento
como funcionario/a de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de inscripcién en los
registros de personal.

1.2. Méritos académicos.

1.2.1. Doctorado y premios extraordinarios:
Por haber obtenido el titulo de Doctorado en la
titulacion alegada para el ingreso en el Cuerpo
desde el que se concursa, o para el acceso en su dia
a los puestos de inspeccién educativa.

Maximo 10 puntos

5 puntos.

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo o, del alegado en
su momento para su adscripcion a la funcion inspectora, o
bien certificacion del abono de los derechos de expedicion,
de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
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Méritos Valoracién Documentos justificativos
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
Por premio extraordinario en el Doctorado de la | 1 punto. Documento justificativo del mismo.
titulacion alegada para el ingreso en el Cuerpo
desde el que se concursa, o para el acceso en su dia
a los puestos de inspeccion educativa.
Por premio extraordinario en la titulacién alegada | 0,50 puntos. Documento justificativo del mismo.
para el ingreso en el Cuerpo desde el que se
concursa o para el acceso en su dia a los puestos de
inspeccion educativa.
Por el titulo de Doctorado en otras licenciaturas. 3 puntos. Documento justificativo del mismo.
Por premio extraordinario en otro Doctorado. 0,50 puntos. Documento justificativo del mismo.
Por premio extraordinario en otra licenciatura. 0,25 puntos Documento justificativo del mismo.
1.2.2. Por otras titulaciones universitarias:
Las titulaciones universitarias de caricter oficial, en
el caso de que no hubieran sido las alegadas como
requisito para ¢l ingreso en el Cuerpo desde el que
se participa, se valorardn de la forma siguiente:
Por cada Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o | 3 puntos Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y cuantos otros
titulos declarados a todos los efectos, legalmente presente como méritos o, en su caso, de los certificados del
equivalentes. abono de los derechos de expedicién, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13).
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, | 3 puntos Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y cuantos otros
Arquitectura Técnica o titulos declarados presente como méritos o, en su caso certificacién
legalmente equivalentes y por los estudios acreditativa de haber desarrollado los estudios conducentes
correspondientes al primer ciclo de una a su obtencién.
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.
No serdn baremables aquéllos de estos estudios
utilizados para obtener el titulo alegado para el
ingreso o alguno de los titulos baremados por el
apartado anterior.
1.2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.
Las titulaciones de las ensefianzas de régimen Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y cuantos otros
especial otorgadas por las Escuelas oficiales de presente como méritos o, en su caso, de los certificados del
Idiomas y Conservatorios de Musica y Danza se abono de los derechos de expedicion, de acuerdo con lo
valorarin de la forma siguiente: previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13).
Miisica y Danza, grado medio. 1 punto.
Escuelas Oficiales de idiomas:
Ciclo elemental, 1 punto.
Ciclo superior. 1 punto.
La posesién del Certificado de Aptitud de la
Escuela Oficial de Idiomas engloba los dos
ciclos. Unicamente se tendrin en cuenta a
efectos de su valoracion, los titulos con validez
oficial en el Estado Espaiiol.
1.3. Formacién y perfeccionamiento. Miéximo 5 puntos.
Certificado de los mismos en el que conste de modo
1.3.1. Por cursos superados relacionados con la funcién | Hasta 4 puntos expreso el nimero de horas de duracién del curso.

docente e inspectora, organizados por las
gani

De acuerdo con lo establecido en la Orden de la Consejeria
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Meéritos
Administraciones educativas de las Comunidades
Auténomas que se hallen en el pleno ejercicio de
sus competencias educativas, por Instituciones sin
animo de lucro que hayan sido homologadas o
reconocidas por las Administraciones precitadas,
asi como los organizados por las Universidades:

Se puntuarén 0,10 pumtos por cada diez horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se
sumarén las horas de todos los cursos, no
puntuindose el resto del mimero de horas inferiores
a diez. Cuando los cursos vinieran expresados en
créditos se entenderd que cada crédito equivale a
diez horas.
1.3.2. Por participar en la direccion o ejecuciéon de
programas educativos o imparticién de cursos de
perfeccionamiento convocados y/o autorizados por
las Administraciones educativas que se hallen en el
pleno ejercicio de sus competencias educativas.

2.1. Publicaciones:

Por publicaciones de cardcter didactico o cientifico
directamente relacionadas con la ensefianza.
Aquell®s publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan
del mismo, no serdn valoradas.

2.2. Valoracién por el trabajo desarrollado (ver nota
quinta).

Valoracién

Hasta 1 punto

IL Otros méritos: Mdximo 20 puntos

Maximo 5 puntos

Maximo 10 puntos

Documentos justificativos
de Educacion y Ciencia de 30 de junio de 2003, para
valorar las actividades de formaci6n, debe acreditarse
fehacientemente su reconocimiento u homologacién, a
cuyos efectos serd equivalente la inscripcion en el registro
de actividades de Formacion Permanente de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Certificado o informe de la Direccion General
correspondiente, o de la Delegacion Provincial respectiva.

Los ejemplares correspondientes.

2.2.1. Por cada aiio de servicio en puestos de Inspector/a
General o Inspector/a Jefe de la Inspeccién Central,
Subdirector/a General de la Inspeccién de
Educacion, Coordinador/a General de Formacion
Profesional, o en puestos equivalentes.

2.2.2. Por cada aflo de servicio en puestos de Inspector/a
central, Inspector/a Central de Educacién Basica,
Bachillerato, o Ensefianza media del Estado o
Coordinador/a Central de Formacién Profesional,
Secretario/a o Administrador/a de la Inspeccién
Central, Inspector/a de la Subdireccion General de
la Inspeccion de Educacién, o en puestos
equivalentes.

2.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector/a
Jefe/a provincial de Educacion Bésica o Inspector/a
Jefe de Distrito de Bachillerato o Ensefianza Media
del estado o Coordinador/a Jefe provincial de
Formaciéon Profesional, o Jefe/a de Servicio
provincial de Inspeccién Técnica de Educacién,
Jefe/a de Division o en puestos equivalentes.

2.2.4. Por cada afio como Inspector/a Jefe/a de Distrito,
Jefe/a adjunto/a, Coordinador/a de Equipo de Zona,

1,50 puntos

1 punto

0,75 puntos

0,50 puntos

Acuerdo de nombramiento, con diligencia de posesion y
cese y, en su caso, certificacion de que continda en el
cargo.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia de posesién y
cese y, en su caso, certificacion de que continia en el
cargo.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia de posesién y
cese y, en su caso, certificacion de que continia en el
cargo.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia de posesién y
cese y, en su caso, certificacion de que continiia en el
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Meéritos Valoracion Documentos justificativos
Coordinador/a de Demarcacién, o en puestos cargo.
equivalentes dependientes.
4 2.2.5. Por cada afio de servicios desempefiando puestos en | 0,75 puntos Documento justificativo del nombramiento con diligencia
la  Administracién educativa de nivel de de posesién y cese o, en su caso, certificacion de que
complemento de destino igual o superior al continiia en el puesto.

asignado al Cuerpo por el que participa, siempre
que los mismos sean distintos de los enumerados en
los apartados 2.2.1. al 2.2.4 de este anexo.

2.3. Por tener adquirida la condicién de Catedritico en | 3 puntos o Diario oficial en el que aparezca el nombramiento.
alEuno de los Cuerpos Docentes.

Titulo administrativo o credencial o, en su caso, el Boletin

NOTAS:

Primera. Valoracién de la antigiiedad. A los efectos del apartado 1.1. del baremo se computard el presente curso académico como curso

completo. Los servicios aludidos en el apartado 1.1.2 no serdn tenidos en cuenta en los afios en que fueron simultineos con los
servicios de los apartados 1.1.1,1.1.3. 6 1.1.4.

Aglgs efectos previstos en los apartados 1.1.1 y 1.1.3 serdn computados los servicios que se hubieran prestado en situacién de servicios
especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi
como las situaciones de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores a la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente seran
computados, a estos efectos, el primer afio de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre.

Segunda. Funcionarios/as de carrera que participan por primera vez con caricter voluntario. Estos/as funcionarios/as podrin optar, indicindolo

Tercera.

Cuarta.

en su instancia de participacién, por la puntuacion correspondiente al apartado 1.1.3 de este baremo o por el apartado 1.1.4 del mismo.

En el caso de ejercitar la opcidn por el apartado 1.1.4 se les puntuara por este apartado ademas de los afios de servicio prestado como
funcionario/a de carrera en expectativa de destino, los que hubieran prestado en el puesto desde el que participan con destino
definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcién alguna en la instancia de participacion, se entenderd que optan por la puntuacién
correspondiente al apartado 1.1.3.

Coémputo por cada mes fraccion de afios. En los siguientes apartados, por cada mes fraccién de afios se sumaran las siguientes
puntuaciones: En el apartado 1.1.1. 0,16; en el 1.1.2. 0,083; en el 2.2.1. 0,125; en el 2.2.2. 0,083; en el 2.2.3. 0,062; en el 2.2.4. 0,041
yenel2.2.5. 0,062. )

A los efectos previstos en el subapartado 2.2.5, no serin tenidos en cuenta cuando sean simultdneos a cualquier otro subapartado del
apartado 2.2.

Quinta. Valoracién del trabajo desarrollado. Sélo se valorard su desempefio como funcionario/a de carrera.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca para
su provision mediante el procedimiento de libre desig-
nacion la Jefatura del Servicio Juridico de esta Uni-
versidad.

Encontrandose vacante en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo de Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios
de la Universidad de Sevilla el puesto que se indica en el
Anexo a esta Resolucion, este Rectorado ha resuelto proceder
a convocar su provision mediante el procedimiento de Libre
Designacién.

Dicho puesto de trabajo esté incluido en la Relacién de
Puestos de Trabajo actualmente en vigor, aprobada por Reso-
lucién de 25 de septiembre de 2002.

La provisién del citado puesto se realizard segun lo esta-
blecido en la normativa sobre provision de puestos de trabajo
del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la
Universidad de Sevilla, aprobada por Resolucion de 13 de
marzo de 1991 modificada por Resolucion de fecha 20 de
mayo de 1998 y en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, con caracter supletorio.

Los aspirantes deberan presentar en el Registro General
de la Universidad de Sevilla instancia dirigida al Excmo. Sr.
Rector Magfco., en el plazo de quince dias habiles desde la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, adjuntando certificacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para optar al puesto,
asi como curriculum detallado relativo a sus conocimientos
y experiencia profesional, acompafiado de toda la documen-
tacion que los mismos estimen necesaria para una mejor valo-
racién de los méritos alegados.

Correspondera al lImo. Sr. Gerente de la Universidad, una
vez oida la Junta de Personal Funcionario de Administracion
y Servicios, elevar al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Uni-
versidad de Sevilla las oportunas propuestas de nombramiento
del funcionario, que en su caso, sea designado, el cual debera
tomar posesion de su puesto en los plazos establecidos en
la legislacién vigente de funcionarios, contados a partir del
dia siguiente a aquél en que les haya sido notificado el
nombramiento.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por el
interesado alternativamente:

1.° Recurso de Reposicion previo al contencioso-admi-
nistrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segln dispone el art. 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto aquél no sea resuelto expresa o impli-
citamente, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO

Denominacién del puesto: Jefe Servicio Juridico.

Ubicacién: Rectorado Universidad de Sevilla.

Requisitos: Funcionario del Grupo A, Licenciado en Dere-
cho, con experiencia en puestos de asesoramiento juridico
en el &mbito de la Administracion Publica. El candidato desig-
nado deberéd estar dado de alta en el Colegio de Abogados
a efectos de actuar ante los Tribunales, o comprometerse a
estarlo, en la fecha de su toma de posesién en el puesto.

Condiciones retributivas:

Nivel 26 de Complemento de Destino: Segin RPT en
vigor.

Complemento especifico: Segiin RPT en vigor.

Funciones: Emitir informes o dictdmenes juridicos en rela-
cion a las consultas que se le formulen en el &mbito de actua-
cion de la Administracién Universitaria; ejercer los controles
de legalidad de aquellos actos y contratos en los que intervenga
la Universidad y de los que deriven obligaciones para el patri-
monio de la misma; actuar en defensa de la Universidad de
Sevilla en los procedimientos judiciales que le afecten, y en
general, intervenir en los asuntos de competencia de la Uni-
versidad en la condicién y forma que en la legislacién se
establezcan.

Méritos: Se valoraran los conocimientos y la experiencia
adquirida en el desemperio de puestos de trabajo relacionados
con el asesoramiento juridico en el &mbito de la Administracion
Publica, con especial atencion a las materias relativas a legis-
lacion educativa, y legislacién de personal tanto en régimen
laboral como de funcionarios.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 3 de octubre de 2003, por la que
se autoriza la transferencia de titularidad de la con-
cesion de la entidad concesionaria Dial Dofiana, SL.
(PP. 3746/2003).

Vista la solicitud de autorizacion formulada por don Anto-
nio Marquez Maraver y dofia Josefa Rojas Rodriguez, en cali-
dad de administradores de la entidad «Dial Dofiana, S.L.»,
titular de la concesion de radiodifusién sonora en ondas métri-
cas con modulacién de frecuencia, en la localidad de Pilas

(Sevilla), frecuencia: 105.5, para transmitir la totalidad de
las participaciones sociales a favor de sus hijos dofia Belén
M.2 Marquez Rojas, don George Elicio Marquez Rojas y don
Juan Antonio Marquez Rojas, y teniendo en cuenta los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La entidad «Dial Dofana, S.L.», es titular de
la concesion de radiodifusion sonora en ondas métricas con
modulacién de frecuencia, en la localidad de Pilas (Sevilla),
frecuencia: 105.5, otorgada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno con fecha 4 de febrero de 1992, a «Radio Dofana,
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S.L.», y autorizada su transferencia a la entidad citada por
resolucion del Consejero de la Presidencia de fecha 29 de
marzo de 1996.

Segundo. La totalidad de las participaciones de la citada
entidad pertenecen «pro indiviso» a don Antonio Marquez
Maraver y dofia Josefa Rojas Rodriguez, como se deduce de
la escritura de constitucion, protocolo nim. 751, de fecha
21 de agosto de 1992, de la Notaria de Sevilla, dofia M.2
Enriqueta Zafra Izquierdo.

Tercero. La citada transmision se formaliza en el negocio
juridico de compra-venta que se eleva a escritura publica nim.
707, de fecha 6 de mayo de 2002, del protocolo notarial
de dofia M.2 Enriqueta Zafra Izquierdo.

Cuarto. Consta en el expediente de solicitud de trans-
ferencia de la totalidad de las participaciones citadas, aportado
por la entidad concesionaria junto a su solicitud o a reque-
rimiento de la Administracién, la siguiente documentacién:

1. Copia compulsada de la escritura de constitucion otor-
gada ante la Notaria de Sevilla, dofia M. Enriqueta Zafra
Izquierdo el dia 21 de agosto de 1992, con el nimero 751,
de su protocolo.

2. Copia compulsada de la escritura signada con el nime-
ro 708, de protocolo de la Notaria de Sevilla, dofa M.2 Enri-
queta Zafra Izquierdo, de fecha 6 de mayo de 2002, debi-
damente inscrita en el Registro Mercantil, en el que se elevan
a publicos los acuerdos sociales adoptados en relacién a la
modificacion de estatutos, redenominacién de la cifra del capi-
tal social al euro y nombramiento de administradora Unica
por tiempo indefinido.

3. Copia compulsada de la escritura de compraventa de
participaciones sociales, signada con el nimero 707, de la
Notaria de Sevilla, dofia M.? Enriqueta Zafra Izquierdo, de
fecha 6 de mayo 2002.

4. Declaracién de los adquirentes dofia Belén M.2, don
George Elicio, y don Juan Antonio Mérquez Rojas, sobre cum-
plimiento de los requisitos para poder ser concesionarios de
emisoras de radiodifusién sonora en ondas métricas con modu-
lacién de frecuencia, establecidos en el articulo 12 del Decreto
174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régimen
de concesién por la Comunidad Auténoma de Andalucia de
emisoras de radiodifusién sonora en ondas métricas con modu-
lacién de frecuencia y la prestacion del servicio por parte de
los concesionarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La solicitud formulada por los administrados se
enclava en lo dispuesto en el apartado 3.°, del articulo 20
del Decreto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula
el régimen de concesion por la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia de Emisoras de Radiodifusién Sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia y la prestacion del servicio por
parte de los concesionarios, donde se establece que la modi-
ficacién de la estructura del capital social de una sociedad
concesionaria que sea asimilable a una transferencia de la
concesion debe cumplir los mismos requisitos que dispone
el articulo 19 del Decreto que regula la transferencia de la
concesion.

Segundo. El articulo 19 del Decreto 174/2002, de 11
de junio, citado, fija que la concesién del servicio publico de
radiodifusion sonora en ondas métricas con modulaciéon de
frecuencia serd transmisible mediante autorizacién del Con-
sejero de la Presidencia previa propuesta de la Direccion Gene-
ral de Comunicacién Social.

Tercero. El apartado 3.°, del articulo 19 sefalado en el
anterior fundamento, decreta que la autorizacién de la trans-
ferencia de la concesion requerird que el adquirente retna
los requisitos exigidos para ser concesionario y que el cedente
haya explotado la concesién al menos durante dos afios
ininterrumpidos.

Cuarto. El articulo 12 del citado Decreto establece los
requisitos de los concesionarios, que son acreditados por los
adquirentes de la transmisidén que constituye el objeto de la
presente resolucion, a través de declaraciones responsables
en las que se ponen de manifiesto que tienen capacidad para
contratar con la Administracién y no estan incursos en ninguna
de las prohibiciones para contratar establecidas en la legis-
lacion vigente, asi como que no son titulares de mas de dos
concesiones para la gestion del servicio de radiodifusién sonora
en ondas métricas con modulacién de frecuencia de ambito
de cobertura coincidente, asi como que no participan mayo-
ritariamente en més de una sociedad concesionaria cuyo &mbi-
to de cobertura sea sustancialmente coincidente.

De conformidad con todo ello, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 19.4 del Decreto 174/2002, de 11 de junio,

DISPONGO

Autorizar la transferencia de la totalidad de las partici-
paciones sociales de la entidad «Dial Dofiana, S.L.», que es
asimilable a una transferencia de la titularidad de la concesion
de la emisora de radiodifusién sonora en ondas métricas con
modulacién de frecuencia en la localidad de Pilas (Sevilla).
Frecuencia: 105.5, de don Antonio Marquez Maraver y dofia
Josefa Rojas Rodriguez, a dofia Belén Maria, don George Elicio
y don Juan Antonio Marquez Rojas, que se subrogan en todas
las obligaciones y derechos de los transferentes, derivados
de la concesion.

Sevilla, 3 de octubre de 2003

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 4 de noviembre de 2003, por la que
se deniega la concesion de 57.864,28 euros como
parte integrante de la subvencion que le corresponde
percibir al Consejo Andaluz de Colegios de Abogados
por la prestacion, por los Colegios, del servicio de asistencia
juridica gratuita durante el primer trimestre de 2003.

Instruido el procedimiento de concesién de subvencién
al Consejo Andaluz de Colegios de Abogados por la prestacion,
por los Colegios, del servicio de asistencia juridica gratuita
durante el primer trimestre de 2003, resultan los siguientes

ANTECEDENTES

1.° Con fecha 30 de abril de 2003, tuvo entrada en esta
Consejeria el expediente relativo a la solicitud de subvencion
por la prestacion del servicio de asistencia juridica gratuita
durante el primer trimestre de 2003, por los Colegios de Abo-
gados de Andalucia.

2.° Analizado el expediente, en la certificacion sobre los
procedimientos del turno de oficio, jurisdicciéon contencioso
administrativa, aportada por el Colegio de Abogados de Cadiz,
se observo una gran desproporcion entre el nimero de recursos
administrativos sobre extranjeria interpuestos durante el primer



