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la notificacion por dos veces sin que haya podido practicarse
por causas no imputables a la Administracién Tributaria, por
el presente anuncio se cita a los obligados tributarios que
se relacionan, para ser notificados por comparecencia de los
actos administrativos cuya naturaleza y nimero de expediente
se especifican en relacién adjunta.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer
para ser notificados en el plazo de diez dias hébiles contados
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA), en horario de nueve a catorce,
de lunes a viernes, en las oficinas de esta Dependencia Regio-
nal de Inspeccion, sitas en la direccién que en cada caso
se sefiala a continuacion.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Codigo Oficina  Sede Lugar de comparecencia

14600 Cérdoba Avda. Gran Capitén, 8
29600 Mélaga Avda. de Andalucia, 2
23600 Jaén Plaza de la Constitucion, 2
41600 Sevilla Tomas de Ibarra, 36

Interesado: ANSAUTO AUTOMOVILES, SL
NIF/CIF B14482319 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 555.578-G-0001
ACTO: NOTIFICACION ACTAS INSPECCION Y EXPEDIENTES SANCIONADORES

Interesado: JUAN PEDRO ROLDAN GARCIA

NIF/CIF 30431473N OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 562.469-G-0001
ACTO: ACUERDOS INSPECTOR REGIONAL ADJUNTO (493.0204-05-065110-11-12/03)

Interesado: MARIA DEL CARMEN LEON PARRA
NIF/CIF 30419116Y OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 562.469-G-0001
ACTO: ACUERDOS INSPECTOR REGIONAL ADJUNTO (493.0201-5101/03)

Interesado: TALLERES SENECA DE CORDOBA, SL
NIF/CIF B14528038 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 563.994-E-0001
ACTO: LIQUIDACIONES Y CARTAS DE PAGO (245.0701/03)

Interesado: SUPERMERCADO GENERAL, SL
NIF/CIF B14365100 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 563.699-E-0001
ACTO: LIQUIDACIONES Y CARTAS DE PAGO (260..0701/03)

Interesado: ANSIO ALVAREZ, GONZALO
NIF/CIF 30399035 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 552.139-G-0003
ACTO: NOTIFICACION ACTAS DE INSPECCION Y EXPEDIENTES SANCIONADORES

Interesado: PREFABRICADOS JAVA, SL

NIF/CIF B14539530 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 577.763-G-0001
ACTO: ACTAS CON PROPUESTA DE REGULARIZACION E INICIO PROPUESTA
EXPEDIENTES SANCIONADORES

Interesado: PLASUR, S.C.
NIF/CIF G14525190 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 594.417-G-0001
ACTO: TRAMITE DE AUDIENCIAY CITACION PARA FIRMA DE ACTAS

Interesado: EXTRACAMPA, SL.

NIF/CIF B29778339 OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 607.025-G-0001
ACTO: COMUNICCION DE CONTINUACION DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E
INVESTIGACION

Interesado: FUGACO, SL.

NIF/CIF B23329261 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE : 601.630-G-0001
ACTO: PUESTA MANIFIESTO EXPEDIENTE, INICIO TRAMITE DE AUDIENCIA Y
FINALIZACION DE ACTUACIONES

Interesado: MARTOS MORAL, MANUEL

NIF/CIF 25987407Y OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE : 591.294-G-0001
ACTO: ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CARTAS DE PAGO

Interesado: PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES ANDALUZAS SERRADILLA, SL
NIF/CIF B91084954 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 605.732-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: BUFETE SAN PABLO, SL

NIF/CIF B41689472 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 591.773-G-0001
ACTO: PUESTA MANIFIESTO EXPEDIENTE Y TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: BUSMAR XXI CONSTRUCCIONES, SL

NIF/CIF B41961236 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 557.722-G-0001
ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD N°S 70770963 Y 70771006, INFORMES
AMPLIATORIOS, Y EXPEDIENTES SANCIONADORES ASOCIADOS A LAS ACTAS

Interesado: LANCA EDUARDO, MANUEL

NIF/CIF X0756927C OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 590.768-G-0001
ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD N°S 70769134 Y 70769143, INFORMES
AMPLIATORIOS, Y EXPEDIENTES SANCIONADORES ASOCIADOS A LAS ACTAS

Sevilla, 5 de noviembre de 2003.- El Inspector Regional
Adjunto, Enrique Garcia Aparicio.

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN HUELVA

ANUNCIO de la Subdelegacion del Gobierno en
Huelva, de notificacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a los
ciudadanos que a continuacion se relaciona, cuyo ultimo domi-
cilio se especifica y actualmente en paradero desconocido,
las Resoluciones dictadas en los expedientes sancionadores
seguidos a cada uno de ellos, por infracciones a la normativa
que se indica.

La Ley 10/1990, del Deporte, de 15 de octubre (BOE
num. 249, de 17 de octubre)

Nombre, apellidos: José Antonio Hidalgo Ariza.

Domicilio, localidad y provincia: C.C/ Fénix, 144-1.2 Izqda.
41006, Sevilla.

Expediente: 03/2077.

Nombre, apellidos: José Antonio Sanchez de Pifia Cortes.
Domicilio, localidad y provincia: C/ Tres de Agosto, nim. 3-AT.
21003, Huelva.

Expediente: 03/2050.

Nombre, apellidos: Pablo Arturo Sanchez de Pifa Cortes.
Domicilio, localidad y provincia: C/ Tres de Agosto, nim. 3-AT.
21003, Huelva.

Expediente: 03/2049.

Nombre, apellidos: Manuel Rodriguez Carrasco.

Domicilio, localidad y provincia: C/ Virgen de Lujan, 16.
41900, Camas (Sevilla).

Expediente: 03/1882.

Nombre, apellidos: David Pineda Pérez.

Domicilio, localidad y provincia: C/ Carlos Moreno, 9, 1.° 1 I.
21007, Huelva.

Expediente: 03/1881.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio, para que los interesados puedan per-
sonarse en las dependencias de esta Subdelegacion del Gobier-
no, en el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
a su publicacién, para que a la vista de los cargos que se
formulan, puedan alegar lo que a su derecho convengan.

Huelva, 29 de octubre de 2003.- El Secretario General,
Manuel JesUs Iglesias Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE PULPI

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD Y MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE

DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLAN-

TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, OFER-
TA DE EMPLEO PARA EL 2003

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por oposicién, de dos plazas, vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente
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a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Policia.

1.2. Las citadas plazas se adscriben a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/01, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, y se encuadran en el grupo Dy clasificadas en el grupo C
a los solos efectos retributivos, del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia y el Decreto, que la desarrolla,
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movi-
lidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local; Orden de 14 noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que deben ajustarse los procedimientos
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes,
antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos y no haber cumplido los
35 afos de edad.

¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito, articulo 42.5 de
la Ley 13/2001.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente de la publicacién en el BOE de un extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que el plazo de diez dias sub-
sane lo que falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin maés tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

4.4. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a sesenta euros, cantidad que podré
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico, o en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento de Pulpi.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la auto-
ridad convocante dictard resoluciéon en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablon de anuncios, se concedera el plazo de
diez dias de subsanacion para los aspirantes excluidos y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los gjercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con el articulo 8 del Decreto 201/03,
de 8 de julio, el Tribunal estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1 Representante de la Junta de Andalucia, nombrado por
la Consejeria de Gobernacién.

2 Vocales.

1 Representante a propuesta del Delegado de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.3. Todos los Vocales, de conformidad con lo precep-
tuado en el art. 4 del Real Decreto 896/91, de 7 junio, deberan
estar en posesion de titulacion o especializacion igual o superior
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo
considere conveniente, podra recabar la colaboracién de Ase-
sores Técnicos que actuaran con voz y sin voto, limitandose
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases
de la Convocatoria. No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de dos Vocales, el Secretario y el Presidente.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las Bases.

6.6. Los miembros del Tribunal se abstendran de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacién de los
mismos cuando concurra alguna de las causas previstas en
los art. 28 y 29 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. Las asignaciones por asistencia y dietas como miem-
bros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto
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en la Ultima actualizacion del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, y en su caso segln lo dispuesto a estos efectos
por la normativa de la Comunidad Auténoma. El Tribunal ten-
dré la categoria tercera.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

7.4. Desde la total conclusion del ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 5 dias habiles y un méximo de 45 dias héabiles.

Octavo. Proceso selectivo.
8. El proceso selectivo constard de las siguientes fases
y pruebas:

Primera fase: Oposicion.
8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacién detalladas en el Anexo |
de la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico
en el que se haga constar que retinen las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas y que redinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en el Anexo |l
de esta Convocatoria. Si alguna de las aspirantes en la fecha de
celebraciéon de las pruebas fisicas se encontrara en estado
de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, rea-
lizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso
de que superase todas las demés, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante
deberd comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo
no podra superar los 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no pueda
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque
éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Se realizara con sujecion a un cuadro de exclusiones médi-
cas que garantice la idoneidad conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
Junta de Andalucia de 14 de noviembre de 2000 y que figura
en el Anexo Il de estas bases. Se calificara de apto y no apto.

8.3. Tercera prueba: Pruebas Psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en las que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln

baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
rio-motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacién personal y social normalizada. Ade-
mas, se valorarén la motivacién psicosocial del sujeto y sus
expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intereses
y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de
afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

8.4 Cuarta prueba: Conocimientos.
Conocimientos que consistiran en:

1.° La contestacién, por escrito, de los temas y cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo Ill
de esta Convocatoria.

2.° La resolucién de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario y que serd defendido por
el opositor ante el Tribunal.

Se calificaré de cero a diez puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos en las contes-
taciones y otros cinco en la resolucion préactica. La calificacion
final, serd la suma dividida por dos, eliminandose de este
célculo la menor y la mayor puntuacién otorgadas. Para su
realizacion dispondran los aspirantes de un méximo de tres
horas.

Segunda: Fase de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso correspondiente
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacién quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Concertadas.
En el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracién de
cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién, con-
CUrso-oposicion o concurso.

Novena. Relacién de aprobados.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, con especificacion de la obtenida
por cada aspirante en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento o en el lugar de celebracion de las pruebas. Dicha
relacion seré elevada a la Excma. Sra. Alcaldesa con propuesta
de nombramiento de funcionario en practicas. A estos efectos
serd suficiente que la propuesta sea recogida en el Acta de
sesion.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en la relacién definitiva de aprobados, deberan
presentar en este Registro la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la Base tercera de la convocatoria,
que no se disponga por el Ayuntamiento.
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10.2. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presenten la documentacion del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base tercera, no podréan ser nombrados fun-
cionarios en préacticas, quedando anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

10.3. El plazo de toma de posesion serd de un mes,
a contar desde el siguiente de la notificacion a los interesados
de los nombramientos como funcionarios de carrera, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Periodo de practicas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Convocatoria, nombrara funcio-
narios en practicas para la realizacion del correspondiente Cur-
so en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, al aspi-
rante propuesto por el Tribunal con los deberes y derechos
inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
Curso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, cuyo
programa sera el establecido por la misma.

11.3. La no incorporacién al Curso o el abandono del
mismo, so6lo podré excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas, apreciadas por la Alcal-
dia, debiendo el interesado incorporarse al primer Curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

11.4. La no incorporacion o el abandono del Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, repita el curso
siguiente que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicion, el concurso o en el con-
curso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nue-
vamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.6. Una vez superado el Curso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o la Escuela Concertada, enviaran al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucién definitiva de las convocatorias. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
selectivo, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando propuesta final a la Alcaldia, para su nom-
bramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente
procedimiento de seleccién y el posterior curso selectivo
realizado.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los plazos y
formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
- Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén

flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiéndose totalmente los brazos sin que se per-
mita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado junto a la pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm los hombres
y 40 cm las mujeres.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 m los varones
y 3,80 m las mujeres.

- Salto de altura: 1,30 m para los varones y 1,15 m,
para las mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Regla-
mento de Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 m): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado pudiendo realizar la salida
de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 m: El aspirante se
colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 para hombres y 9’00 para mujeres.

ANEXO Il

CUADRO EXCLUSION MEDICA

- Talla: Estatura minima 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez: La obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20 % del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1509
4

- Exclusiones definitivas:
1. Ojo y visién:

- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.
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- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio del Servicio Médico Municipal,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Servicio Médico Muni-
cipal, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
del Servicio Médico Municipal, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

d) aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, otras enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre, orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. Constitucion Espariola de 1978; estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funcionales constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion Cen-
tral, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos. Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policia Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policia Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y Conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo manda y firma la Sra. Marfa Dolores Mufoz Pérez,
Alcaldesa-Presidenta, en Pulpi, 20 de octubre del 2003.- La
Alcaldesa, M.2 Dolores Mufioz Pérez.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-

CION POR PROMOCION INTERNA, DE UN PLAZA DE

SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,
OFERTA DE EMPLEO PARA EL 2003

Primera. Objeto de la convocatoria.

Para su provisién en propiedad, por el sistema de con-
Curso-oposicion por promocion interna, de una plaza de fun-
cionario, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2003. Dicha plaza convocada pertenece a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria de Subinspector (Categoria
Subinspector, seglin dispone la disposicion transitoria octava
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia), Grupo C.



