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- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio del Servicio Médico Municipal,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Servicio Médico Muni-
cipal, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
del Servicio Médico Municipal, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

d) aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, otras enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre, orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. Constitucion Espariola de 1978; estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funcionales constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion Cen-
tral, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos. Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policia Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policia Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y Conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo manda y firma la Sra. Marfa Dolores Mufoz Pérez,
Alcaldesa-Presidenta, en Pulpi, 20 de octubre del 2003.- La
Alcaldesa, M.2 Dolores Mufioz Pérez.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-

CION POR PROMOCION INTERNA, DE UN PLAZA DE

SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,
OFERTA DE EMPLEO PARA EL 2003

Primera. Objeto de la convocatoria.

Para su provisién en propiedad, por el sistema de con-
Curso-oposicion por promocion interna, de una plaza de fun-
cionario, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2003. Dicha plaza convocada pertenece a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria de Subinspector (Categoria
Subinspector, seglin dispone la disposicion transitoria octava
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia), Grupo C.
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La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el Grupo B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
pero sblo a efectos retributivos, en los términos previstos en
la disposicién transitoria primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de Policfas Locales.

Los aspirantes que obtengan plaza desempefarén las fun-
ciones propias de la plaza a la que acceden y quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, lo
que supondra la prohibicién de ejercer cualquier actividad.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion del proceso selectivo se regira por lo previsto
en las presentes bases y anexos correspondientes, y en su
defecto, se estara en lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada porla Ley 11/99, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia; Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administracién Local; Decreto 201/2003, de
8 de julio, de seleccion, formacién y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000 de la Consejeria de Gobernacion, por la que se esta-
blecen las pruebas para acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o pertenecer al
Grupo C con anterioridad a la presente convocatoria.

b) Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local de Pulpi y
llevar dos afios 0 més ocupando la plaza de Oficial de esta
Plantilla.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

d) Una vez superado el concurso-oposicion, realizara el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o en Escuelas Municipales de Policia Local, que
con caracter preceptivo a la toma de posesion, debera ser
realizado por el aspirante que supere el presente proceso
selectivo.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
girdn las instancias a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Pulpi, en las que manifestaran reunir todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, segin
modelo que figura en el Anexo |, en el plazo de veinte dias
naturales, contados desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento.

Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad y
Certificacién de la Secretaria de este Ayuntamiento de estar
ocupando la plaza de Oficial de la Policia Local en la Plantilla
de este Ayuntamiento.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y en
el término de diez dias, la sefiora Alcaldesa-Presidenta apro-
bara la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard publica en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Pulpi.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién de
la citada resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».
Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, en cuya resolucién, que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Provincia» se determinara, ademas,
la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora en la
que se reunira éste, tanto para el inicio de la fase de concurso
como de la fase de oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la oposicidn.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal Calificador quedard formado como sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales:

1 Representante de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

1 Representante del Equipo de Gobierno de esta Cor-
poracién.

1 Representante de los Grupos de la oposicién.

2 Vocales.

1 Representante de los Delegados de Personal de este
Ayuntamiento.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se le
asignara, al menos, un suplente, y su composicion se hara
publica en el «Boletin Oficial de la Provincia». Los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificidndolo
a la autoridad competente, y los aspirantes podrén recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Para la vélida constitucién del Tribunal serd necesaria
la presencia de dos Vocales, el Presidente y el Secretario.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o mayor
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaréan por mayoria de votos de los pre-
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sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal percibira las asignaciones que correspondan.

Séptima. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Concurso.

Segunda fase: Oposicién. Esta fase constarad a su vez de
una prueba.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del proceso selectivo
se publicard, al menos, con quince dias de antelacion en el
«Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, conjuntamente con la relacién definitiva
de admitidos y excluidos. Los restantes anuncios serdn anun-
ciados exclusivamente en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados, libremente por Tribunal.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberéa transcurrir un plazo minimo de 5 dias héabiles
y un maximo de 45 dias habiles.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio, de tal manera que, si en alguno de los ejercicios
se le calificase como no apto o con puntuacion inferior a cinco
puntos, ello supondra la eliminacién automatica del aspirante.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada,
por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
mas los correspondientes a la fase de oposicién, que a su
vez viene determinada por la suma de cada uno de los ejercicios
de la prueba de conocimientos dividida por dos, segun lo dis-
puesto en la base décima.

La actuacién de los opositores en los ejercicios de rea-
lizacion no conjunta se determinaré por sorteo publico.

Octava. Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicién, el Tribunal
valoraré los méritos relacionados y acreditados debidamente
por los aspirantes, adjuntados en su dia a instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, documentacién adicional que estime
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

En esta fase se tendra en cuenta el baremo para el con-
curso incluido en la Orden de Junta de Andalucia de 14 de
febrero de 2002, por el que se establecen las pruebas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucfa.

Baremo de concurso:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor, 3 puntos.

- Licenciado o equivalente, 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente, 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente, 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira, 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira, 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de Seguridad, 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas, 0,05
puntos.

- Puntuacién maxima del apartado de antigliedad, 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros Docentes Policiales,
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, serén valorados,
cada uno, con arreglo a los siguientes tramos:

- Entre 20y 34 horas lectivas, 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas, 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas, 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas, 0,75 puntos.
- Maés de 200 horas lectivas, 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valorardn con 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorard con la tercera parte. Ejercer de profesor
en los cursos anteriores se valorard por cada hora impartida,
0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un méaximo
de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de Formacion, 4 puntos.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro, 3 puntos.
- Categoria de plata, 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio,
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad, 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
Pleno, cada una, 0,25 puntos (méaximo, 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima del apartado de otros meéritos: 4
puntos.

Resuelta esta fase, se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento el resultado de la misma, detallandose la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes de acuerdo
con el baremo establecido.

Novena. Calificacién del concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendrd dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacién el 45%
de la puntuacién méxima prevista para la fase de oposicion.



Pagina nim. 24.188

BOJA nim. 221

Sevilla, 17 de noviembre 2003

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira
para poder superar la fase de oposicion.

Décima. Fase de oposicion.
Primera y Unica prueba: De conocimientos.
Consistira en:

Ejercicio tedrico. Consistira en contestar, por escrito, a
una serie de preguntas tipo test con respuestas alternativas,
propuestos por el Tribunal de las materias que figuran en el
Anexo Il a esta convocatoria. Para la realizaciéon de este ejer-
cicio, los aspirantes dispondran de una hora.

Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, al menos, 5 puntos.

Segunda parte. Consistird en la resolucién de un caso
practico formulado por el Tribunal, cuyo contenido esté rela-
cionado con el temario. El tiempo disponible para su realizacion
sera de dos horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, al menos, 5 puntos.

Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones se obten-
drédn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo la calificacion obtenida el cociente
resultante.

La calificacion final del ejercicio serd la suma de ambas
calificaciones dividida por 2, siendo necesario haber aprobado
los dos ejercicios de la prueba de conocimiento.

La calificacién de la fase de oposicién vendra dada por
la puntuacién obtenida en ambos ejercicios.

Undécima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Una vez finalizado el Ultimo ejercicio de la oposicién el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracién de las pruebas la relacion de aprobados,
por orden de puntuacion, suméndose y desglosandose las cali-
ficaciones correspondientes a ambas fases. No pudiendo reba-
sar el nimero de aspirantes propuestos el nimero de plazas
convocadas, y sin que quepa asignar, en ningln caso, la cali-
ficacién de aprobados sin plaza u otra semejante.

Esta relacion serd elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Pre-
sidencia para el nombramiento del aspirante propuesto como
funcionario en préactica para la realizacién del correspondiente
curso de Capacitacion.

El concursante propuesto presentara en este Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el con-
Curso-oposicion se exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el concursante propuesto no presentase su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado funcionario en practicas, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad,
pudiendo el Tribunal, en dicho supuesto, proponer al aspirante
siguiente.

Duodécima. Curso de Capacitacion.

El aspirante propuesto deberd superar el correspondiente
curso de Capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local, a lo
que quedara supeditado su nombramiento como Funcionario
de Carrera en la categoria de Subinspector (categoria Subins-
pector, seguin dispone la disposicién transitoria octava de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia).

Durante la realizacion del Curso de Capacitacién el aspi-
rante a la categoria de Subinspector tendréd la consideracién
de funcionario en précticas.

El contenido del curso se ajustard a la adquisicién de
los conocimientos necesarios para el desempefo del puesto
policial al que se ha optado.

La no incorporacion al Curso de Capacitacion o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
la Alcaldesa, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias.

En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporaciéon o el abandono de este curso, sin
causa justificada, producira la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o en su
caso las Escuelas Municipales de Policia Local, enviaran un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe emitido por la Escuela, repita el curso siguiente
que de no superar, producira la pérdida de los resultados obte-
nidos en la oposicién, el concurso o en el concurso-oposicion
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Superado con aprovechamiento el Curso de Capacitacion,
el aspirante sera nombrado funcionario de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nom-
bramiento. Quien no tomase posesién en el plazo indicado
se entendera que renuncia a su condiciéon de funcionario.

Decimotercera. Fase final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en las formas establecidas en la Ley 30/92
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99.

Significdndole que contra el presente acuerdo, que pone
fin a la via administrativa y podra ser recurrido potestativa-
mente en reposicién ante la Alcaldia. El plazo para interponer
el recurso serd de un mes, contado desde el dia siguiente
a la fecha de notificacion del presente acuerdo. Y si interpone
el recurso de reposicién, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso
de reposicién sin que se notifique la resolucién, se entendera
desestimado por silencio administrativo y quedara expedita
la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de la Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Sevilla, de conformidad con lo preceptuado en
los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél
en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo
de reposicién o en el plazo de seis meses contados desde
el dia siguiente a aquél en el que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpues-
to directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo. El plazo para interponer este recurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién
del presente acuerdo, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

|. Datos de la convocatoria.
1.1. Ayuntamiento de Pulpi.
1.2. Plaza o puesto de trabajo:

1.3. Convocatoria «BOE» (dia/mes/afno):

1.4. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.
II. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre:
2.2. Documento Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y provincia:

2.6. Teléfono:

1. Titulacion.
3.1. Titulacién:
3.2. Centro de expedicion y fecha:

IV. Relaciéon de documentos y justificantes que se acompanian.
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

A...de....... de 200 ...

Sra. Alcaldesa-Presidenta del llmo. Ayuntamiento de
Pulpi.

ANEXO Il
TEMAS

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno-Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y Organizacion del sistema judicial espafol.

6. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones. Parlamento. Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Autébnomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto y clases. Los recursos administrativos. Conceptos,
clases y principios generales.

10. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. El municipio. Conceptos y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboraciéon y aprobacion. Ordenanzas muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

15. La Funcién Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos locales. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién
de Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados, venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Normativa
Bésica de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre Medio
Ambiente.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccion Civil. Organizacion de la Proteccién Civil. Participacion
ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables. Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucién del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidios y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
noémico.

29. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y danos imprudentes. Carencias del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto o estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencién. Derecho del detenido. Ley Organica 6/84,
de «Habeas Corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacién Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno
de la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacién grupo
social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.
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43. Técnicas de direccion de personal. Planificacion.
Organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de prevencion y la
represion.

45. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Lo manda y firma la Sra. Maria Dolores Mufioz Pérez,
Alcaldesa-Presidenta en Pulpi, 20 de octubre de 2003.- La
Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Pérez.

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

ANUNCIO de modificacion de bases. (BOJA num.
182, de 22.9.2003).

El Alcalde, mediante Decreto de fecha 21 de octubre de
2003, ha resuelto aprobar, conforme dispone el articulo 5
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la modificacion
a la convocatoria de las pruebas selectivas para proveer por
concurso-oposicion libre cinco plazas de Auxiliares Adminis-
trativos vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, encuadrada en el Grupo
D). Dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nimero 218 de 19 de septiembre de
2003y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
182 de 22 de septiembre de 2003.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VEJER DE LA FRONTERA

8.2 Sistema selectivo.

Modificar el parrafo A) del apartado 8.1 de la Base Octava
de las bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion de
cinco plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla
de personal funcionario que se sigue en esta Corporacion
dejandolo en los siguientes términos:

A) Experiencia profesional. Hasta un méximo de 3 puntos.

Por experiencia profesional demostrable como Auxiliar
Administrativo en la Administracién Pdblica Local: 0,08 puntos
por cada mes completo de servicios.

Por experiencia profesional demostrable como Auxiliar
Administrativo en Administracion Publica diferente de la ante-
rior: 0,04 puntos por cada mes completo de servicios. Los
méritos obtenidos por este apartado no son acumulables a
los del apartado anterior cuando hayan sido alegados por una
misma plaza.

Los méritos correspondientes a este apartado habran de
ser acreditados mediante certificacién expedida por la Admi-
nistracion correspondiente o, en su caso, mediante contrato
de trabajo visado por el INEM acompafado de cotizaciones
a la Seguridad Social, néminas o cualquier documento con
fuerza probatoria.»

Vejer de la Frontera, 21 de octubre de 2003.- El Alcalde,
Antonio Jesus Verdu Tello.

CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN

ANUNCIO de apertura del Proceso Electoral de
Renovacién de Organos de Gobierno.(PP. 4236/2003).

El Consejo de Administracién de la Caja Provincial de
Ahorros de Jaén ha fijado el 10 de noviembre de 2003 para
la apertura del Proceso Electoral de Renovacion de Organos
de Gobierno.

El Sorteo de Compromisarios tendra lugar el 4 de diciem-
bre de 2003, a las 18 horas, en la Sede de la Caja (Plaza
de Jaén por la Paz, 2, Jaén) ante Notario y con caracter publico
para los impositores de la Entidad.

Se elegiran 320 Compromisarios y 320 Suplentes entre
los impositores de la Entidad que retinan los requisitos sefia-
lados en los articulos 17 y 18 de los Estatutos de la Caja
de Jaén.

Los titulares de cuentas de ahorro-infantil que hayan cum-
plido la mayoria de edad tienen de plazo hasta el 22 de noviem-
bre de 2003 para convertir tales libretas en otras de ahorro
ordinario al objeto de poder participar en el Sorteo. En caso
de no hacer uso de esta facultad, se entenderan que renuncian
al derecho de participar en el mismo.

Los titulares de cuentas conjuntas o indistintas tienen
de plazo hasta el 22 de noviembre de 2003 para designar
entre si a cualquiera de ellos. En caso de no hacer uso de
esta facultad, se considerard como Unico impositor al titular
que figure en primer lugar.

La lista Unica de impositores estara a disposicion del publi-
co en todas las sucursales de la Entidad, quienes podran for-
mular reclamaciones o impugnaciones hasta el 20 de noviem-
bre de 2003.

Las reclamaciones o impugnaciones se interpondran ante
el Presidente de la Comisién Electoral, conforme a las siguien-
tes normas:

a) Se presentaran por escrito en la Oficina en cuya lista
se haya observado la deficiencia, o en el domicilio social.

b) Toda reclamacion o impugnacion que se formule fuera
de plazo sera desestimada por la Comisién quien, asimismo,
podré rechazar aquellas otras que no se presenten acompa-
fiadas de la justificacion documental adecuada, salvo que se
designen de modo concreto los elementos de prueba y éstos
se hallen en poder de la propia Caja.

¢) Durante los cinco dias siguientes a la interposicion
seran resueltas las reclamaciones en Unica instancia por la
Comisién Electoral, segun el articulo 7 del Reglamento de
Procedimiento Regulador del Sistema de Designacion de los
Organos de Gobierno de la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

d) La lista definitiva resultante de las rectificaciones a
que, en su caso, hubiere lugar, quedard expuesta en todas
las Oficinas de la Entidad hasta el dia de la eleccién, enten-
diéndose que esta exposicion tendra el caracter de notificacion
a los interesados, a todos los efectos.

Jaén, 10 de noviembre de 2003.- El Presidente del
Consejo de Administracion, José Antonio Arcos Moya.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE HUELVA
Y SEVILLA

ANUNCIO de sorteo para la designacion de com-
promisarios. (PP. 4227/2003).

El Consejo de Administracién de la Entidad, en sesién
celebrada el dia 10 de noviembre de 2003, acordd en cum-
plimiento de lo establecido en la Disposicion Transitoria Quinta
de la Ley 10/02 de 21 de diciembre por la que se modifica de
la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de



