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Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funciona-
miento. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autébnomas. La Administracion Local.

5. La constitucion de las Comunidades Auténomos. Com-
petencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de ela-
boracién, contenido y valor normativo. El sistema institucional
de las Comunidades Auténomas.

6. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Dere-
cho Administrativo. Principios de actuacion de la Adminis-
tracion Publica. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho.

7. Fases del procedimiento administrativo general: Ini-
ciacion, ordenacion, instruccion, terminacion y ejecucion. Los
recursos administrativos.

8. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Actos juridicos del
administrado. Peticiones y solicitudes. Colaboracién y parti-
cipacion de los ciudadanos en la Administracion. El interesado.

9. Las formas de la accién administrativa. El fomento
y sus medios. La policia administrativa: Sus medios y limi-
taciones. El servicio publico. Modos de gestién de los servicios
publicos locales.

10. La Administraciéon Local. Concepto. Entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica.

11. El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atri-
buciones. Los Concejales, el Pleno del Ayuntamiento. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

12. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Materias Especificas

1. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

2. El procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

3. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico.
Los bienes patrimoniales.

4. La funcién publica local y su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

5. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Sistema retributivo. El derecho de sindicacién. Incompati-
bilidades.

6. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Orde-
nacion de gastos y ordenacién de pagos. Los presupuestos
locales.

7. El registro y sus funciones. El archivo: Sus funciones
y servicios. Clases de archivo. Criterios de ordenacién de archi-
vos. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacion
del archivo.

8. Los derechos y deberes de los vecinos en el dmbito
local. Informacién y participacién ciudadana.

Bafos de la Encina, 14 de octubre de 2003.- El Alcalde,
Miguel Campillo Gémez.

AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA

ANUNCIO de bases.

Don José Medrano Nieto, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

Hacer saber: Que por Decreto de Alcaldia 201/2003 se
aprueban las bases para la seleccién mediante concurso opo-
sicion, de una plaza de auxiliar de Administracién General

perteneciente a la plantilla de funcionarios, y cuyo detalle es
el siguiente

DECRETO DE LA ALCALDIA N. 201/2003

De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico aprobada
por Decreto de la Alcaldia nimero 161/2003 del 7 de agosto
de 2003, BOE numero 208 de 30 de agosto de 2003, en
la que se incluyeron las siguientes plazas:

Personal funcionario.

Grupo (art. 25 L. 30/1984): D.

Clasificaciéon: Escala Administracién General, Subescala
Auxiliar.

NUmero vacantes: 2.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Conforme al art. 91.1 de la LRBRL 7/1985 de 2 de abril,
Titulo | del R.D. 364/1995 y R.D. 896/1991 de 7 de junio,
en uso de la competencia que me confiere el art. 21.1.g)
esta Alcaldia Presidencia tiene a bien adoptar acuerdo com-
prensivo de las siguientes disposiciones:

Primera: Aprobar las siguientes bases para la seleccién
mediante concurso-oposicién, de una plaza de Auxiliar, de
Administracion General perteneciente a la plantilla de funcio-
narios y anexo comprensivo de los temas objeto de estudio
en la fase de oposicion:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO OPO-
SICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS

Convocatoria de concurso-oposiciéon y bases de las prue-
bas selectivas para acceder en propiedad a una plaza de Auxi-
liar Administrativo de Administracién General vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento.

Primera. Objeto de la convocatoria. Se convocan para
ingreso en la Subescala Auxiliar, Escala de Administracién
General, la siguiente plaza:

Denominacién del puesto/plaza: Auxiliar.
Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
| grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Derechos de examen: 18 €.

Sistema de ingreso: Libre.

Requisitos de los aspirantes:

a) Ser espafiol o ciudadano de los paises miembros de
la U.E.

b) Tener cumplido los 18 afios de edad y no exceder
de aquella en que falten 10 afios para la jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos por la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
académicos exigidos para el ingreso en la categoria y grupo
a los que se refiere esta Convocatoria.
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g) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional | Grado o equivalente.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asf
como otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos,
deberédn cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2003, integrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Grupo D, con sueldo y demas retribuciones
establecidas de conformidad con las disposiciones legales en
vigor y la relacién de puestos de trabajo de esta Entidad Local.

Segunda. Normativa aplicable.

A estas bases y pruebas les sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto de Reforma
de la Funcién Publica, el R.D.L. 781/1986 de 18 de abril,
Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el R.D. 896/1991, que establece las reglas
bésicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995
de 10 de marzo que aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el presente procedimien-
to se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, den-
tro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y se presentaran en el Registro General.
En la solicitud se haré constar expresamente que se relinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacion de instancias.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

A las solicitudes habra de acompafiarse, ademéas de los
justificantes de ingreso de los derechos de examen, y fotocopia
del DNI, la documentacién que justifique los méritos alegados
para ser valorados en la fase de concurso, referidos siempre
a la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias,
asi como los requisitos especificos exigidos en los correspon-
dientes anexos.

Cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion dictara resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién en este caso de la causa de exclusién, la cual
deberéd hacerse publica en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién y en el Boletin Oficial de la Provincia, disponiendo
los aspirantes excluidos de un plazo de diez dias para la sub-
sanacion de errores, de conformidad con lo establecido en
elart. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley
30/92, de 26 de noviembre.

En el mismo acuerdo se hara publico el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios.

Contra esta resolucion cabra reclamacién en el plazo de
diez dias, que seran estimadas o desestimadas en la relacion
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la forma
indicada. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional
se elevara automaticamente a definitiva.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos de los
aspirantes a que se contrae la convocatoria se designara a

tenor y de conformidad con lo sefialado en el Real Decreto
896/91 de 7 de junio y estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue, actuando con voz y voto.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, que actuara
con voz y voto.

- Un asesor de la Diputacion Provincial, que actuara con
voz y voto.

- Elinterventor de fondos de la Corporacion.

- Un representante de los grupos politicos elegido por
el Pleno del Ayuntamiento de entre los que tengan la titulacion
igual o superior a la exigida a los aspirantes. Se elegird por
mayoria simple de votos entre los propuestos por cada uno
de los grupos, y, en caso de empate, se resolverd por sorteo.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publi-
ca en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, el Secretario y, al menos, la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, teniendo competencia y plena
autoridad para cuantas incidencias se presenten y que no se
hallen en estas bases. Sus decisiones se tomaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto de calidad del Presidente.

Sexta. Llamamientos y calendario de las pruebas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad y otros extremos
gue estime conveniente, Los opositores serdn convocados para
el ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y, apreciado por el Tribunal.

A partir del inicio de la oposicién el Tribunal determinara
la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin que
entre la terminacion de una y el comienzo de la siguiente,
puedan mediar menos de 72 horas ni mas de 45 dias
naturales.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si existe
conformidad de la totalidad de miembros del Tribunal y de
todos los aspirantes, se podra modificar el citado calendario.

Séptima. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién.

La fase de concurso se celebrara y resolverad previamente
a la realizacién de la fase de oposicién y no sera eliminatoria
ni podra tenerse en cuenta para resolver la fase de oposicion.

Octava. Fase de concurso.
Esta fase se resolvera en base a los siguientes criterios:

Valoracién de méritos:

a) Experiencia profesional: 0,01 punto/mes de servicios
prestados en la Administracion Publica en tareas propias de
la subescala o cuerpo al que se opta y 0,02 punto/mes de
servicios prestados en la Administracién Local en tareas propias
de la subescala o cuerpo al que se opta y 0,11 punto/mes
por servicios prestados en Ayuntamientos cuya Secretaria este
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clasificada como de segunda categoria en tareas propias de
la subescala o cuerpo al que se opta, hasta un maximo de
seis puntos. Los servicios alegados no podran computarse
simultaneamente por mas de uno de los criterios expuestos
anteriormente.

b) Formacion: Se valorara hasta un méaximo de 1 punto
la realizacién de cursos de formacién, siempre que se encuen-
tren relacionados con los contenidos de la plaza convocada
y sean impartidos segun el siguiente baremo:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.
De 61 a 100 : 0,50 puntos.

De 101 a 200: 0,75 puntos.

De 200 en adelante: 1,00 punto.

Constituido el Tribunal se procedera a la evaluacién de
los méritos alegados y justificados documentalmente segin
el baremo establecido en el apartado a) y b) anteriores. La
puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 7 puntos.

Novena. Fase de oposicién.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno teérico
y otro préctico.

Primer ejercicio (tedrico): Compuesto de dos pruebas.

a) Prueba consistente en desarrollar por escrito en el tiem-
po maximo de una hora y media, un tema extraido al azar
de entre los comprendidos en el Blogue | del temario que,
figura en el Anexo |. Este ejercicio se puntuard de O a 10
puntos.

La calificacion de esta prueba sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos.
Las votaciones serén secretas.

b) Prueba consistente en un test tedrico de 40 preguntas,
referidas a las materias comprendidas en el Blogue Il del tema-
rio que figura en el Anexo |, para lo cual los aspirantes dis-
pondran de un tiempo de 1 hora. En el test se formulara
una pregunta con tres respuestas alternativas, de las cuales
sélo una serd la correcta. Este ejercicio se puntuard de O a
10 puntos. Cada una de las respuestas acertadas se valoraran
en 0,25 puntos.

La calificacién total de este primer ejercicio sera la media
resultante de las dos pruebas, siendo el mismo eliminatorio.
Para superar este ejercicio serd necesario obtener una pun-
tuacién minima de cinco puntos.

Segundo ejercicio (practico): Consistira en la realizacion,
en un plazo de dos horas de un supuesto practico relativo
a las materias contenidas en el Bloque IlI del temario que
figura en el Anexo I.

El Tribunal facilitara a los aspirantes un total de dos
supuestos préacticos, debiendo los aspirantes realizar uno de
los casos propuestos.

El Tribunal valorara la adecuada estructuracion, claridad
en la exposicion y correcta aplicaciéon de la legislacion. Este
ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo aprobarse
con un minimo de cinco puntos para entender que el aspirante
ha superado la fase de oposicién.

La calificacion del segundo ejercicio sera la media resul-
tante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal entre el nimero de los
mismos. La votacion seré secreta.

Décima. Sistema de calificacion de la fase de oposicién.
La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de
20 puntos.

La puntuacién total de la fase de oposicion sera el resul-
tado de la suma de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes en todos y cada uno de los ejercicios.

Se entenderé que han superado la fase de oposicién aque-
llos aspirantes que hayan obtenido un minimo de 10 puntos,
una vez calculada la suma de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

La puntuacion maxima total sera de 27 puntos, y resultara
de sumar la obtenida en ambas fases, de concurso y oposicion.

En caso de que se produzca empate entre dos o mas
aspirantes, primara la mayor puntuacién obtenida por cada
uno en la fase de oposicién.

Undécima. Puntuacion final y propuesta de nombra-
miento.

Finalizadas las fases de concurso y la de oposicién, el
Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, la puntuacién de los aspirantes que hubieran supe-
rado la fase de oposicién asi como la propuesta de nombra-
miento a favor de los aspirantes, que hayan obtenido mayor
puntuacion total sin que puedan rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas.

Duodécima. Presentacion de documentos.

Los aspirantes seleccionados deberén presentar la docu-
mentacion acreditativa de hallarse en posesién de los requisitos
que se exigen para acceder a las plazas convocadas, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la propuesta de nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
el interesado no presenta los documentos o de los mismos
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podréa ser nombrado quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la depuracion de otras responsabi-
lidades que pudieran existir.

En este caso, reunido el Tribunal, propondra al Presidente
de la Corporacién el nombramiento a favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la fase de oposicién,
figurara en el puesto inmediato inferior en orden de calificacion
al Ultimo aspirante propuesto.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corporacion
la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opositores
nombrados habran de tomar posesion en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente en que les sea notificado el
nombramiento, publicandose la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Decimotercera. Impugnacion.

La presente convocatoria, podra ser impugnada por los
interesados mediante la interposicién con caracter potestativo,
del recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion en el BOP de las presentes
bases, ante el mismo érgano que lo ha dictado, de acuerdo
con los arts. 116y 117 de la Ley 30/1992 en su redaccion
dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero o del recurso extra-
ordinario de revision, cuando concurra alguna de las causas
establecidas en el art. 118 de la misma norma, ante el mismo
organo que dictd el acto, aun cuando éste sea firme en via
administrativa.

Si optaran por no recurrir en la via administrativa, podran
los interesados acudir a la via jurisdiccional, interponiendo
el recurso contencioso-administrativo ante el la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses con-
tado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes
bases, conforme a lo dispuesto en el art. 25 de la Ley 29/1998
de 13 de julio.

Los actos del Tribunal, se recurrirdn en alzada ante el
Presidente de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 114y 115 de la Ley 30/1992 en su redaccion dada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
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Decimocuarta. Otras incidencias.

La presentacién de instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria, supone el sometimiento expreso del aspirante
a estas bases que tienen la consideracién de Ley reguladora
de la convocatoria.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Concepto.
Proceso de gestacion. Caracteristicas. Estructura y contenido.
Principios generales.

Tema 2. La Corona. El Rey. Sucesién, Regencia y Tutela.
Cese en el cargo de Rey. El Refrendo.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado: Principios
constitucionales. La Administracion Local. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. Ela-
boracién. Contenido. Reforma. Enumeracién de las Comuni-
dades Auténomas.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol: Concepto de la Admi-
nistracion Local. Evolucion del Régimen Local.

Tema 5. Principios inspiradores de la Ley General Tri-
butaria: Propdsitos. Caracteristicas. Estructura de la Ley Gene-
ral Tributaria. Ley de Derechos y Garantias de los Con-
tribuyentes.

BLOQUE |l

Tema 6. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
y causas modificativas.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto. Clases. Ele-
mentos del acto administrativo.

Tema 8. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo: Concepto. Clases de procedimientos. Dimensién
temporal del procedimiento administrativo: Dias y horas habi-
les. Cémputo de plazos.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo general:
Las fases del procedimiento administrativo general.

Tema 10. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables: Invalidez de los actos administrativos.

Tema 11. Revision de oficio: Concepto. Naturaleza. Limi-
tes a la revocacién. Regulacion.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto. Clases
de recursos. Objeto. Fin de la via administrativa. Interposicién
del recurso. Suspensién de la ejecucion. Audiencia del inte-
resado. Resolucion.

Tema 13. Recurso de alzada: Objeto. Motivos. Interpo-
sicion. Plazos. Recurso de reposicion: Objeto e interposicion.
Plazos. Recurso de revision: Objeto y plazos de interposicion.
Resolucioén y plazos para la misma.

BLOQUE Il

Tema 14. Haciendas Locales: Concepto. Potestad tribu-
taria de las Haciendas Locales. Fases de la potestad tributaria.
Fiscalidad de las Haciendas Locales en el sistema espafol.
Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 15. El gasto publico local: Concepto de gasto. Cla-
sificacion. Fases de ejecucion del gasto, Unidad de acto. Orden
de prelacion de los gastos, Control del gasto.

Tema 16. Los Presupuestos Locales 1: Concepto. Régi-
men Juridico. Principios Presupuestarios. Contenido del Pre-
supuesto General. Anexos al Presupuesto General. Estructura
de los presupuestos locales. Elaboracién.

Tema 17. Los Presupuestos Locales II: Los créditos pre-
supuestarios. Créditos para gastos plurianuales. Modificacio-
nes presupuestarias, Liquidacién del Presupuesto. Presupues-
to consolidado.

Tema 18. Contabilidad de la Administracién Local I: Con-
cepto. Requisitos. Regulacién. Intervencion estatal. Interven-
cion local. La practica contable, Libros de contabilidad.

Tema 19. Contabilidad de la Administracién Local I
Cuentas: Concepto. Cuadro de cuentas: Grupos y su definicion.
Motivos de cargos y abonos en las cuentas. Cuentas anuales.
Rendicion de cuentas y plazos. Control externo.

Tema 20. La Tesoreria de las Entidades Locales. Con-
cepto. Regulacién. Funciones que comprende. De las rela-
ciones con entidades de crédito.

Segunda. Exponer al publico las presentes bases en el
BOP, y BOJA, asi como anuncio de convocatoria en el BOE.

Dado por el Sr. Alcalde-Presidente don José Medrano Nie-
to, ante el Secretario del Ayuntamiento, don Joaquin Alonso
Varo, a los solos efectos de dar fe, en Fuentes de Andalucia
a 7 de octubre de 2003.- El Alcalde, La Secretaria.- Firmas
ilegibles.

Fuentes de Andalucia, 7 de octubre de 2003.- El Alcalde,
José Medrano Nieto.

CAJA SAN FERNANDO DE SEVILLA'Y JEREZ

ANUNCIO de proceso de renovacién de Organos
de Gobierno y sorteo para la designacion de Compro-
misarios. (PP. 4294/2003).

El Consejo de Administracién de la Entidad, en sesién
celebrada el 14 de noviembre de 2003, ha acordado iniciar
el proceso de renovacion de sus Organos de Gobierno a fin
de adaptar su composicién a las determinaciones previstas
en los Estatutos y Reglamento de la Caja adaptados conforme
establece la Ley 10/2002, de 21 de diciembre, por la que
se modifica la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas
de Ahorros de Andalucia.

Igualmente, y en cumplimiento de lo establecido en el
art. 19.° de los Estatutos por los que se rige esta Entidad,
el mencionado Consejo de Administracion ha acordado la cele-
bracién del sorteo para la designacion de los Compromisarios
para la eleccion de los Consejeros Generales del grupo de
representacion de impositores en la Asamblea General.

Dicho sorteo, que serad publico, tendra lugar a las diez
horas del dia 18 de diciembre de 2003, en el Salén de Actos
de la Sede Social, sito en Plaza de San Francisco, nim. 1,
de Sevilla, y contara con la presencia del Notario del llustre
Colegio de Sevilla, don Antonio Ojeda Escobar.

El nimero total de Compromisarios a designar serd de
430 titulares y un nimero igual de suplentes.

A efectos de consulta, la lista de impositores se encontrara
a disposicién de todos aquéllos que acrediten esta condicion
en todas las oficinas de la Entidad, desde el dia 24 al 28
de noviembre de 2003, ambos inclusive, y podran formularse
impugnaciones o reclamaciones por escrito, bien en la oficina
en que se haya observado la deficiencia o en la Secretaria
General de la Entidad, en escrito dirigido al Sr. Presidente
de la Comisién Electoral, hasta las once horas del dia 1 de
diciembre de 2003.

Se hace expresa advertencia a los titulares de cuentas
conjuntas o indistintas, de su derecho a designar de entre
ellos, previa conformidad de todos los cotitulares, en el plazo
de cinco dias a contar desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, a persona distinta del primer titular,
a efectos de que se la incluya en la lista de impositores en
sustitucion de dicho primer titular.

Igualmente, los titulares de cuentas de Ahorro Infantil que
hayan alcanzado la mayoria de edad, deberan convertirlas en
cuentas de Ahorro Ordinario, al objeto de poder participar en



