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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES ANO 2004

GRUPO | | NIVEL A 'DIRECTOR DE AREA 2.536,85] 239,86 | 103 [ 36.751,93 8%
NIVEL B JEFE DE DEPARTAMENTO 2.486,87| 39,86 103 | 36.052,21] 1,8%
GRUPO Il [ NIVEL A ASESOR TECNICO 248687 39,86 103 | 36.052.21] 1.5%
NIVEL B JEFE DE UNIDAD 1.975,39] 39,86 103 | 28.891,50] 1.,5%
GRUPO T NIVEL A TECNICO ESPECIALISTA 1.557,87] 39,86 103 | 23.046,13] 1.5%
SECRETARIA DE DIRECCION 1.557,87]  39.86 103 | 23.046,13] 1,5%
NIVEL B TECNICO DEPORTIVO 1.288,83] 39,86 103 | 19.279.64] 1,5%
TECNICO DE MANTENIMIENTO | 1.288,83] 39,86 103 | 19.279.64] 1,5%
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.288,83] 39,86 103 | 19.279.64| 1.5%
GRUPO IV] NIVEL A AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.088,47| 32,65 103 | 16.474.62| 1.3%
AUXILIAR DEPORTIVO 1.088,47 32,65 103 | 16.474,621 1,3%
ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO| 1.088,47| 32,65 103 | 16.474,62| 1.3%
RECEPCIONISTA 1.088,47| 32,65 103 | 16.474,62] 1.3%
GRUPO VI NIVEL Al AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 1.038,74] 32,65 103 | 15.778,32| 1.3%
NIVEL B PEON 1.018,05] 32,65 103 | 15.501,29] 1,3%

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publi-
cacidn del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
de Emergencias Sanitarias, SA (7100552).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
de Emergencias Sanitarias, S.A. (Cddigo del Convenio
7100552), recibido en esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 28 de octubre de 2003, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores
con fecha 24 de septiembre de 2003 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Rees-
tructuracion de Consejerfas y Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de noviembre de 2003.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.
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LEGITIMACION

Los integrantes de la Comisién Negociadora del presente
Convenio Colectivo se reconocen mutuamente como Unicos
interlocutores con capacidad, personalidad juridica y legiti-
macion suficiente para negociar en exclusiva el mismo, en
consonancia con lo previsto en los articulos 82, 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1.° Ambitos.

1.1. Ambito funcional. ElI presente Convenio Colectivo
regira las relaciones de trabajo entre la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias y sus trabajadores.

1.2. Ambito personal. Quedaréan incluidos en el Ambito
del Presente Convenio todos los trabajadores, cualquiera que
sea su categoria profesional que, en virtud de contrato de
trabajo con la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias,
presten sus servicios para la misma en la actualidad o en
el futuro, sin otras excepciones que las establecidas por man-
dato legal expreso o por el propio Convenio.

Quedan excluidos expresamente:

a) Quienes se vinculen a EPES por contratos de Alta
Direccién.

b) Quienes desempefien funciones directivas en EPES.

¢) Quienes asuman la responsabilidad directa en la Coor-
dinacién y Direccién de Proyectos o lineas corporativas en
la sede central.

1.3. Ambito temporal. El presente Convenio entrara en
vigor el 1 de enero de 2002, con independencia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, man-
teniendo su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2005,
teniéndose en cuenta las Disposiciones Transitorias respecto
a la vigencia de los efectos.

Articulo 2.° Preaviso, denuncia y prérroga.

El presente Convenio se prorrogara tacitamente, por perio-
dos sucesivos de un afo, manteniendo su eficacia normativa,
de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes
firmantes dentro del plazo de los 90 dias anteriores a la fecha
de su vencimiento.

La parte denunciante deberd proceder a comunicar tal
denuncia al resto de las representaciones firmantes en el plazo
de 10 dias, debiendo constituirse la Comision Negociadora
en plazo improrrogable de treinta dias a partir de la fecha
de la denuncia.

En todo caso, el Convenio Colectivo seguird vigente en
todo su articulado en tanto en cuanto no sea sustituido por otro.

Articulo 3.° Unidad de Convenio.

Las condiciones de trabajo aqui pactadas forman un todo
organico, indivisible, en el conjunto de su texto, quedando
las partes obligadas al cumplimiento de su totalidad.

Tales condiciones, en cualquier caso, seran consideradas
global o individualmente, pero siempre con referencia a cada
profesional en su respectiva categoria.

Si algunos de los pactos recogidos en este Convenio fuese
anulado o invalidado por cualquier procedimiento legal, la
Comisién Paritaria Regional se compromete a reunirse dentro
de los treinta dias siguientes, al objeto de alcanzar un acuerdo
sobre los pactos declarados nulos.

De producirse la situacion planteada en el parrafo anterior,
el resto del articulado, no afectado por la nulidad o invalidacion,
mantendrad su vigencia, salvo que afecte a los articulos 14,
15022, en cuyo caso habra que negociar un nuevo convenio

en su integridad, de no alcanzarse acuerdo en el plazo de
los treinta dias.

Articulo 4.° Compensacién y absorcién de mejoras.

4.1. Las condiciones que se pactan en el presente Con-
venio son absorbibles y compensables por conceptos de idén-
tica naturaleza como, en conjunto global y computo anual,
por aquellos otros que pudiesen existir con anterioridad a su
entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen
de su existencia.

4.2. Las mejoras econdmicas que se establecen seran
absorbibles y compensables, en lo que alcancen, con aquellas
otras que, en el futuro, pudieran derivarse de disposicion con-
vencional, o legal de rango superior al presente acuerdo,
debiendo realizarse esta compensacion tanto por conceptos
como globalmente.

4.3. Lo aqui dispuesto se entiende sin perjuicio de dis-
posiciones especificas que se contienen en este Convenio,
en concreto en lo dispuesto en el articulado sobre antigliedad.

Articulo 5.° Garantia personal.

5.1. Se respetaran las situaciones individuales, derivadas
de Ley, contrato individual o colectivo, que, en su conjunto
sean mas beneficiosas para los trabajadores que las fijadas
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo
personal hasta que sean superadas por las condiciones que,
con caracter general se establezcan por normas o contratos
posteriores.

5.2. Garantia Laboral. En caso de despido del trabajador
declarado improcedente en Sentencia del Juzgado de lo Social,
se debatird su posible indemnizacién o readmision en el seno
de la Comisién Paritaria Regional.

Cuando no exista acuerdo expreso en la citada Comision,
el trabajador podréd optar entre la readmisién en su puesto
de trabajo o la indemnizacién.

Articulo 6.° Normas generales.

1. La organizacién del trabajo y la determinacién de los
sistemas y métodos que han de regularlo son facultad de la
Direccién de la Empresa, con sujecién a la legislacion vigente
y a lo dispuesto en este Convenio y, en consecuencia, salvadas
las competencias de informacion, orientacion y propuesta asig-
nadas a los representantes unitarios o sindicales de los
trabajadores.

2. La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar
en la empresa un nivel adecuado de calidad en los servicios
que ha de prestar, sin perjuicio de la necesaria productividad,
objetivos ambos que han de basarse en la 6ptima utilizacion
de los recursos humanos y materiales.

3. Los representantes de los trabajadores tienen el derecho
y el deber de participar, en funciones de informacién, orien-
tacién y propuesta en la organizacién y racionalizacion del
trabajo, seglin se establece en la Ley y en el presente convenio.

4. En todo caso, y dentro de dichos limites, los repre-
sentantes de los trabajadores tendran el derecho y el deber
de participar en todos los supuestos en que se establezcan
o modifiquen las condiciones en trabajo.

5. Se entienden comprendidos en el concepto de orga-
nizacién del trabajo, a efectos de lo establecido en este
Convenio:

a) La determinacion y exigencia de los rendimientos que
permitan ofrecer el mejor servicio con el coste adecuado para
la mayor eficiencia del mismo.

b) La distribuciéon de las actividades en el tiempo, asf
como la adecuacién, movilidad y distribucién de los recursos
humanos disponibles a las actividades del servicio, en cada
momento y centro de trabajo, y con arreglo a las necesidades
de la organizacion.

¢) La fijacion de normas y sistemas de trabajo y utilizacion
de recursos que garanticen la dptima realizacion de las acti-
vidades, tanto a nivel individual como colectivo.
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d) La determinacion de las formas de compensacion e
incentivacion mas adecuadas para cada actividad de la
Empresa.

e) El establecimiento de los sistemas de formacién con-
tinua, desarrollo y actualizacion profesional.

f) El establecimiento e implantacién de un sistema de
consecucion de objetivos, asi como de los sistemas de valo-
racion correspondientes, incluyendo los indicadores de calidad
que garanticen la consecucion de los estandares establecidos
para el servicio.

g) Cualesquiera otras funciones anéalogas o que vengan
asignadas por la legislacion vigente.

6. A los efectos indicados, se hace necesaria la mutua
cooperaciéon y participacién de las partes integrantes de la
empresa (direccion, trabajadores, y sus representantes).

7. La Unidad de Atencién para la Emergencia Sanitaria
Extrahospitalaria Primaria en Unidad Movil estd constituida
por un/a médico/a, un/a enfermero/a y un técnico de emer-
gencias sanitarias, coordinados por un/a médico/a, todos ellos
pertenecientes a la EPES, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Sexta del presente Convenio.

En cualquier caso, la Empresa garantiza a los profesionales
que actualmente prestan sus servicios en Sevilla, su perte-
nencia a dicho Servicio Provincial.

8. Los Equipos de Coordinacion Avanzada (ECA), cons-
tituidos por un/a enfermero/a y un/a Técnico/a de Emergencias
Sanitarias, ambos de la EPES, apoyan a las labores médicas
de coordinacién por indicacion del médico coordinador.

9. Los Equipos de Soporte Vital Basico, integrados por
dos Técnicos de Emergencias Sanitarias de la EPES, prestan
los servicios necesarios de acuerdo a la capacitacion de la
categoria profesional de TES de la EPES, por indicacién del
meédico coordinador.

Articulo 7.° Cobertura de puestos: Procesos internos y
externos.

La cobertura de puestos en la Empresa Publica de Emer-
gencias Sanitarias (EPES), se realizard mediante el siguiente
orden de prelacién: Primera opcion traslado interno, segunda
opcién promocion interna y tercera opcién provisién externa.

Se procedera por parte de la Empresa a la convocatoria
de un proceso de provision de puestos de caracter laboral
fijo, de conformidad con lo establecido en este articulo, cuando
se produzcan alguna de las siguientes condiciones:

a) Incremento de plantilla derivado de la creacién de nue-
VOS equipos.

b) Al menos, una vez cada treinta meses, a computar
desde el inicio del proceso.

7.1. Traslados internos a instancias del trabajador.

Seréa facultad de la empresa la apertura en cada momento
del proceso de cobertura de puestos de trabajo de aquellos/as
profesionales fijos que, dentro de la misma categoria profe-
sional, soliciten trasladarse de Servicio Provincial voluntaria-
mente. Dicho traslado se regird por los siguientes criterios:

1. Cumplir los requisitos y caracteristicas del puesto a
cubrir.

2. Con motivo de las adjudicaciones iran quedando pues-
tos resultantes, que se adjudicaran en vueltas sucesivas dentro
del mismo proceso.

3. Cuando en una convocatoria de traslado interno con-
curra méas de un candidato, dirime los servicios prestados en
EPES.

4. Ante igualdad en servicios prestados en EPES dirime
el tiempo de servicios prestados en 061 SAS.

5. Si persiste la igualdad una vez valorados los puntos 3
y 4, se procederd a valorar el expediente individual de cada
candidato en Comisién Paritaria Regional, seglin baremo que

se adjunta al presente Convenio como Anexo nimero lll. En
el mismo se autobaremaran los candidatos.

6. En el supuesto de oferta multiple se establecerd un
limite de cobertura interno por Servicio Provincial de hasta
un 50% de los puestos de trabajo de dichos servicios y, en
cualquier caso, hasta un 50% por categoria profesional en
cada servicio provincial. Todos los célculos se redondean por
exceso al numero natural inmediato superior.

7. Las convocatorias son Unicas.

En funcién de las necesidades organizativas de la empresa
y de la normativa establecida al respecto, se determinaran
las fechas de efectividad de los traslados.

7.2. Promocion interna.

La empresa, respetando en todo caso los principios de
mérito, capacidad y concurrencia, favorecera los procesos de
promocion interna para la cobertura de puestos de trabajo
existentes; siempre que el trabajador tenga una antigliedad
en EPES de al menos 1 afo y cumpla las condiciones de
titulacién, formacién y capacitacion definidas para estos pues-
tos, seglin el mecanismo y criterios de valoracion establecidos
en el proceso de traslados internos.

7.3. Provisién externa.

Cuando el proceso de cobertura de puestos de trabajo
se realizara de manera externa, éste atendera a los siguientes
principios:

- Legalidad, igualdad, mérito, capacidad y publicidad en
el acceso al puesto de trabajo que se oferta.

- Informacién, transparencia y participacion respecto a
la representacién sindical.

- Gestién eficiente de los recursos humanos para ade-
cuarlos a las necesidades del servicio y a las convocatorias.

- Adecuacién de los procedimientos de seleccion, de sus
contenidos y pruebas a las funciones a desarrollar en los pues-
tos ofertados.

- En el apartado experiencia del baremo, se valoraran
con homologa puntuacion los servicios prestados en el Sistema
Sanitario Publico Andaluz y los servicios prestados en EPES
(se tomard como referencia el modelo de baremo del SAS
en el apartado citado).

Los procesos de seleccidon externos que se realicen para
la cobertura de puestos de trabajo estables y la metodologia
referente a los mismos, es la recogida en el proceso selectivo
de personal fijo en EPES. En las convocatorias de dichos pro-
cesos de seleccion se haran constar los siguientes datos:

a) Numero de puestos y categoria profesional de los
mismos.

b) Requisitos para la admision en el proceso selectivo.

¢) Baremo de méritos, en el que se valoraran formacion,
experiencia profesional y otras actividades.

d) Caracteristicas de las pruebas.

e) Modelo de solicitud y Centro al que dirigir las solicitudes.

f) Plazo de presentacion de las mismas.

La representacion sindical tendra acceso a los méritos
aportados por los aspirantes, y estard presente en las pruebas
de seleccion de dicho proceso. Una vez realizadas las mismas,
se facilitara a la representacién sindical el resultado desglosado
del proceso de seleccion.

Para la contratacion temporal, la empresa utilizara el lis-
tado de aspirantes de los procesos de provisién externa, seglin
el orden de puntuacién obtenida en el proceso de seleccion.
En prevision de que los listados de aspirantes se agoten, la
empresa actualizard dicho listado mediante acciones espe-
cificas, efectuando comunicacion publica (BOJA), prensa o
pagina web oficial. Se emplearan los mismos criterios de bare-
macion que en el proceso de seleccion externa, normalizados.
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Se facilitaré informacion sobre estos listados a los repre-
sentantes de los trabajadores, donde se especificara la pre-
ferencia por Servicios Provinciales y el orden que ocupa en
la lista, siguiendo los mismos criterios de informacion, trans-
parencia y participacion.

7.4. Cobertura provisional de puestos:

a) Traslados internos temporales.

Con objeto de facilitar el traslado de manera temporal
a un Servicio Provincial diferente del que se viene ejerciendo
la actividad con igual categoria profesional, la empresa podra
ofertar los traslados internos temporales teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

1. Duraciéon minima de 4 meses por motivos de baja
maternal, excedencias con reserva de puesto o permisos no
retribuidos. Se incluyen también aquellas otras circunstancias
que generen una contratacion laboral por un plazo estimable
de, al menos, 6 meses.

2. El proceso se desarrollara en el primer trimestre del
afno para que los profesionales en el plazo de un mes aporten
su solicitud y meéritos con el destino provisional elegido.

3. Se utilizard el mismo baremo que para los traslados
internos definitivos.

4. En caso de renuncia por parte del trabajador, éste
pasaré al final de la lista para dichos traslados.

5. Dicha solicitud de traslado se mantendra durante un
ano, pudiendo renovarse anualmente a instancias de cada
solicitante.

Los traslados internos temporales no daran derecho a
indemnizacion o compensacion alguna y finalizaran por el cese
de la causa que motivd dicho traslado o por cobertura del
puesto mediante traslado interno definitivo o provisién externa,
regresando el trabajador a su puesto de origen.

El proceso de traslado interno temporal contempla un solo
movimiento y debe primar la cobertura por contratacién en
el servicio provincial de origen frente al traslado.

b) Permutas.

Este es un caso de traslado interno temporal con unas
caracteristicas propias que tiene las siguientes peculiaridades:

1. Dos profesionales de distintos servicios provinciales
expresan por escrito su deseo de permuta.

2. La duracién del intercambio o permuta serd de un
afo, prorrogable hasta tres. Una vez disfrutado un periodo
de permuta deberd pasar un afio antes de solicitar otra.

3. La Comisién Paritaria Regional resolvera en el plazo
de un mes, previo analisis de cada solicitud de forma indi-
vidual, ajustando la simetria en el cumplimiento de la jornada
establecida en convenio.

Los traslados por permuta no daran derecho a indem-
nizacién alguna y quedaran sin efecto en el caso de verse
concluido o suspendido el contrato de trabajo de cualquiera
de los beneficiarios de la permuta.

Articulo 8.° Plantilla.

La Empresa adecuara sus recursos, en cada momento,
al cumplimiento de su objeto social lo que habré de traducirse
en un organigrama de cuya evolucién, en su caso, se man-
tendrd informada previamente a la representacion de los
trabajadores.

Una vez al afo, en el momento que se acuerde entre
la Direccién y la representacion de los trabajadores, se facilitara
a dichos representantes listado del personal de la empresa
en que habra de figurar, junto con el nombre y apellidos de
cada trabajador, su fecha de ingreso en la Empresa Publica
de Emergencias Sanitarias, categoria profesional a la que esté
adscrito, y antigliedad reconocida.

La Empresa debera recurrir al empleo publico ante cual-
quier politica de expansién en materia de Emergencia Extra-
hospitalaria Primaria.

Articulo 9.° Inicio de la relacion laboral.

1. Respetando aquellas condiciones que, respecto del per-
sonal procedente del SAS, fueron recogidas por la Ley 2/1994,
cualquier otro personal que ingresara en la actividad a partir
de la firma del presente Convenio, sera considerado de nueva
contratacién, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Transitoria de la antes citada Ley.

2. En funcion de su permanencia, los contratos de trabajo
podrén concertarse por tiempo indefinido o por duracién deter-
minada, y tanto a tiempo pleno como a tiempo parcial, y
bajo cualquier modalidad de contrato de entre las autorizadas
por la Legislacion vigente.

Su régimen juridico sera el establecido en éste Convenio,
y con caréacter subsidiario, el determinado por las disposiciones
legales vigentes (excepcion hecha de la modalidad de contrato
llamado de «aprendizaje»).

3. Asi, sera personal eventual el contratado para atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de requerimientos de prestacién de servicios,
aun tratdndose de la actividad normal de la Empresa. En tales
casos, se estard a lo previsto en el art. 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores.

El contrato podré tener una duracién maxima de 6 meses,
dentro de un periodo de 12 meses contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

4. Sera personal interino el contratado para sustituir a
otro de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre
del sustituido y la causa de sustitucion.

5. Procedera el contrato por obra o servicio determinado
en aquellos casos en que el objeto del mismo sea la realizacion
de funciones suficientemente identificables, bien por si mismas
o porque deriven de un contrato mercantil o civil de la empresa
contratante con un tercero.

6. El contrato en précticas, sélo se autorizara por la Empre-
sa Publica de Emergencias Sanitarias respecto de aquellas
personas que, teniendo la titulacién requerida para el puesto
de trabajo a cubrir, opte a su primer empleo y no presten
servicios calificables como asistenciales (médico/a, enferme-
ro/ay TES).

Los profesionales que presten sus servicios calificables
como asistenciales (médico/a, enfermero/a y TES), que sean
contratados a partir de la fecha de la firma del presente Con-
venio Colectivo, e independientemente de la modalidad del
contrato laboral suscrito con EPES, gozaran de las condiciones
de trabajo y retributivas fijadas en el mismo.

7. En todos los contratos de trabajo que sean celebrados
por la empresa se haréd constar todos los requisitos minimos
exigidos en la legislacién vigente y en particular el Servicio
Provincial (integrado por el Centro de Trabajo y los lugares
de produccion) donde el profesional preste sus servicios.

Articulo 10.° Periodo de prueba.

Los trabajadores de EPES deberan superar un periodo
de prueba, a contar desde el inicio de la primera relaciéon
laboral, y que serd acumulable por contratos sucesivos, de
la siguiente duracién:

1. Seis meses en personal titulado superior.

2. Tres meses en personal titulado de grado medio.
3. Dos meses en resto de personal titulado.

4. Un mes para personal no titulado.

Durante el perfodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempene como si fuera de plantilla, excepto los deri-
vados de la resolucién de la relacion laboral, que podré pro-
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ducirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento de la relacion laboral, el contrato pro-
ducird plenos efectos, computandose el tiempo como de
servicios prestados.

Articulo 11.° Extincién de la relacion laboral.

La extincion de la relacién laboral, salvados los casos
en que la misma sea voluntad del trabajador, o imputable
al mismo, se producira mediante comunicaciéon a éste con
una antelacion minima de quince dias, cuando ello sea posible
y preceptivo legalmente, acompafnada de una propuesta del
documento de liquidacion de cuentas.

Articulo 12.° Extincién de la relacién laboral por voluntad
del trabajador.

Todo trabajador que desee cesar en la empresa debera
comunicar su decision a ésta con los siguientes plazos de
preaviso:

Personal facultativo o técnico: Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

Estos plazos de preaviso se ampliaran, en su caso, res-
pecto de los profesionales que hayan recibido de la empresa,
y a su cargo, niveles de formacion o capacitacion especificas,
que no sean de caracter obligatorio, superiores a los que osten-
taba a su ingreso, conforme a la siguiente férmula:

CF/RD =TT, en la que:

CF= Coste de Formacion.

RD= Retribucion diaria sin Incentivos.

TT= Tiempo Total, en dias, entre la adquisicion de la formacion
y la fecha efectiva del cese de la relacion laboral solicitado.

En cualquier caso, la ampliacién minima del periodo de
preaviso, en los casos citados antes, tendra un tope de hasta
cuatro meses adicionales en el primer caso, y dos en el
segundo.

El incumplimiento de los plazos de preaviso dara derecho
a la Empresa a resarcirse con una cantidad equivalente al
importe de los dias de retraso en la comunicacién. més la
parte proporcional de las pagas extraordinarias, pudiendo
detraer dichas cantidades del finiquito que, por liquidacion
de la relacién laboral, le corresponda al trabajador.

Articulo 13.° Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la Empresa, se
efectuara siempre que la organizacion de la actividad asi lo
aconseje y sin perjuicio de los derechos econdémicos y pro-
fesionales del trabajador.

No tendran otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional a
que pudieran estar adscritos, o categoria profesional equiva-
lente en su caso. Se dard preferencia al caréacter de volun-
tariedad, de no existir esta circunstancia, se harfa con caracter
rotatorio y por un maximo de seis meses.

2. Eltrabajador que realice funciones de categoria superior
a las que tuviere reconocida por un periodo superior a seis
meses, durante un afio, u ocho meses a lo largo de dos afos,
se reclasificara en la categoria que haya desempefado, si pro-
cede legalmente.

Cuando desempenadas funciones de categoria superior,
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva que pudiera existir
entre la funcién efectivamente realizada y aquella anterior-
mente desempenada.

3. Si por necesidad perentoria o imprevisible de la acti-
vidad productiva, la Empresa precisara destinar puntualmente

un trabajador a tareas inferiores a la categoria profesional que
tuviese asignada, deberd mantener tanto su retribucién, como
el resto de derechos que pudiera corresponder a su categoria
profesional.

Tal situacién, que debera estar debidamente motivada,
serd comunicada a la representacién sindical. El trabajador
afectado, percibird integramente cualquier mejora, tanto de
caracter laboral como retributiva, que corresponda aplicar a
los profesionales de su categoria de origen.

4. Durante el periodo de embarazo la mujer, previo informe
del facultativo que la asista en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea aplicable, tendra derecho al cambio de su
puesto de trabajo cuando no resultase posible la adaptacién
de las condiciones del que viniese desempefiando.

Tal situacion de cambio se mantendra en tanto el estado
de la trabajadora no permita la reincorporacién a su puesto
de trabajo.

Articulo 14.° Movilidad geogréfica.

1. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o pro-
ductivas la empresa podra efectuar traslados de sus profe-
sionales para la realizacién de actividades en otro servicio pro-
vincial distinto al de su contrataciéon, que requiera cambio
de residencia. En estos supuestos se estara, en primer lugar,
a lo previsto en el articulo 7 del presente Convenio, y de
no procederse por esta via a la cobertura de las necesidades
de la empresa, a los procedimientos, requisitos y condiciones
que prevé el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, la empresa podré efectuar desplazamientos tem-
porales de sus profesionales para la realizacion de sus acti-
vidades en otro Servicio Provincial distinto al de su contra-
tacion. La empresa abonara, ademas de los salarios, los gastos
de viaje y las dietas correspondientes. En dichos desplaza-
mientos, se dara prioridad a la voluntariedad entre los pro-
fesionales de la categoria afectada, y de no existir voluntarios,
dichos desplazamientos temporales no podran superar los seis
meses por cada profesional afectado.

3. Los Servicios Provinciales estan integrados por un Cen-
tro de Trabajo (CCU) y uno o varios lugares de produccion
(Bases Asistenciales). Los profesionales solicitaran la adscrip-
cién (lugar donde el trabajador desarrolla preferentemente su
actividad profesional) a alguno de los lugares antes mencio-
nados. En el supuesto de que no se adscribiera, se entendera
que lo esta al Centro de Trabajo (CCU). Para cubrir las nece-
sidades organizativas del Servicio Provincial, prevalecera el
acuerdo entre los profesionales siempre que se garanticen
dichas necesidades y los porcentajes minimos de adscripciones
a bases periféricas existentes el dia 1 de enero de 2003,
como se establece en la Disposicion Adicional Primera. En
el caso de que dichas necesidades organizativas no queden
cubiertas, no se respeten los porcentajes de adscripciones,
0 no exista acuerdo entre los profesionales, la Direccién del
Servicio Provincial afectado, convocaré a la Comision Paritaria
Provincial donde se estudiarian las medidas organizativas que
garanticen los requisitos antes indicados. En caso de existir
acuerdo en el seno de dicha Comision, éste tendra caracter
vinculante, y en el supuesto de no existir, la Direccién del
referido Servicio Provincial sera quien decida en Ultima
instancia.

Se podra optar a la asignacién preferente a una de las
Bases Asistenciales Periféricas, no pudiéndose adscribir a una
base periférica un nimero de profesionales superior a los nece-
sarios para cubrir dicha Base. No obstante, se respetarén los
derechos adquiridos de los profesionales adscritos anterior-
mente a la firma del presente Convenio.

En aquellos casos en que no hubiese acuerdo en la Comi-
sién Paritaria Provincial, la Direccion del Servicio Provincial
podra disponer la prestacion del servicio en un lugar de pro-
duccién distinto a aquella base periférica en la cual el pro-
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fesional esté adscrito preferentemente con el maximo del 30%
de la jornada anual programada.

A los efectos de abono de los gastos de desplazamientos
a los profesionales de las Bases asistenciales periféricas situa-
das en Campo de Gibraltar, se les abonara el 50% de los
turnos realizados, tomando Algeciras como lugar de referencia
de adscripcién en lugar del CCU.

Se considerardn como desplazamientos aquellos que
excedan de 24 km contados desde el CCU o, en su caso,
base periférica de adscripcion. Se abonaran a razéon de 0,17 €
km. Podra sustituirse el pago individualizado de los despla-
zamientos por otros medios previo acuerdo entre trabajadores
y empresa en el ambito del servicio provincial.

Cuando el profesional esté adscrito voluntariamente a una
Base Asistencial, sélo se le pagara el kilometraje y se le con-
tabilizara el tiempo de desplazamiento cuando tenga que tras-
ladarse obligatoriamente hacia el Centro de Coordinacion u
otra Base Asistencial.

Se contabilizardn los tiempos empleados como jornada
laboral, aplicandose para ello, los siguientes tramos:

Distancia entre el CCU o, en su caso, base periférica
de adscripcion preferente, al lugar de desempefio:

a) Entre 24 y 60 kilometros, de distancia: Una hora por
desplazamiento, que incluye la ida y la vuelta.

b) Méas de 60 km de distancia: Dos horas, por despla-
zamiento, que incluye la ida y la vuelta.

Cuando dos profesionales modifiquen voluntariamente sus
turnos, no generaran mas derecho, ni econémicos por com-
pensacion de gastos, ni en jornada, que el derecho que tuvieran
antes de dicho cambio de turnos.

Asi mismo, y en aquellos supuestos en los que el des-
plazamiento sea motivado por la activacion en Guardia Loca-
lizada o formacién obligatoria, procedera el abono de los kilo-
metros recorridos a razén de 0,17 €/km, desde su lugar de
adscripcién. Este concepto tendra el caracter de no conso-
lidable y seré percibido individualmente.

La Comisién Paritaria Provincial, si es necesario, podra
acordar la apertura de un periodo de cambio de adscripcion,
durante el mes de septiembre, con aplicacién a partir del afio
siguiente.

Articulo 15.° Jornada.

En aplicacion de la jornada de 35 horas semanales, la
jornada anual de trabajo efectivo serd de 1.582 horas por
profesional, que se distribuye:

1. Para el personal asistencial y con adscripcién pro-
vincial:

a) 1.452 horas de jornada asistencial directa.

b) 48 horas para actividades de formacion obligatoria para
el puesto de trabajo.

¢) 44 horas: Libre disposicion para el profesional.

d) 38 horas, de compensacién maxima por desplazamien-
tos, y, en caso de no utilizacién, para actividades de formacion
obligatoria, que podra ser propuesta por el profesional entre
la planificada para el puesto de trabajo.

2. Para el personal no asistencial:

a) 1.452 horas de jornada efectiva directa.

b) 86 horas para actividades de formacién obligatoria para
el puesto de trabajo.

¢) 44 horas: Libre disposicion para el profesional.

Cuando por necesidades del servicio se prolongue la jor-
nada laboral diaria, se computaran las horas acumulandose
para disfrutar la correspondiente compensacion horaria.

Articulo 16.° Sistemas de turno y calendario laboral.

El sistema de turnos establecido en cada centro de trabajo
tienen por definicién caracter rotatorio, por lo que no se con-
templa personal especifico adscritos a turnos de dia, de tarde
o de noche. En cualquier caso, la especial actividad de la
empresa hace necesario que quede garantizado el funciona-
miento del servicio durante las 24 horas de los 365 dias del
afo.

En lo no previsto en el presente articulo se estard a lo
dispuesto en el R.D. 1561/95, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo.

En el calendario laboral anual se recogeran los siguientes
datos:

- Los horarios de turnos establecidos tanto en coordinacion
como en equipos, asi como los turnos de guardias localizadas
que cubran la expectativa de llamada por unidad funcional
de asistencia y para los motivos de activacion recogidos en
este Convenio.

El desarrollo de los cuadrantes desde enero a diciembre.
Estos cuadrantes determinan los turnos de trabajo de cada
profesional en cada mes, sujetos a las siguientes consi-
deraciones:

La Direccién del Servicio Provincial realizarad la planifi-
cacion de toda la actividad anual programada (guardias asis-
tenciales, guardias localizadas y turnos de coordinacién), inclu-
yendo el perfodo vacacional.

Los representantes de los trabajadores, con el acuerdo
de los mismos, podran presentar su propuesta anual de cua-
drantes. Seréa validada por el director provincial, siempre que
se acrediten criterios equitativos en las cargas de trabajo, rota-
cién por bases, si asi lo requieren los profesionales, cum-
plimiento de la normativa laboral, y se garanticen las nece-
sidades organizativas de la Empresa.

- Los profesionales determinaran en el mes de noviembre
de cada afo, los meses de periodo vacacional para el afo
a planificar.

- En virtud del cumplimiento de la funcién asistencial,
los cuadrantes podran estar sujetos a cambios con el fin de
cubrir bajas ocasionales, vacaciones de los profesionales con-
tratados por la empresa, dispositivos especiales, necesidades
por cambios en la demanda, o situaciones similares. Cualquier
cambio en el turno deberd ser comunicado con la maxima
antelacion posible.

- En este sentido, los cambios producidos por la apertura
de nuevos equipos se preavisaran con un mes de antelacion.

- En estos cuadrantes sélo se contempla la jornada pre-
visible y programable anualmente, que debera corresponder
a la mayor parte de la jornada total anual; produciéndose,
una vez conocidas las otras actividades de distribucion irre-
gular, ajustes por periodos de tiempo en cada Servicio
Provincial.

- Las actividades que se tengan que realizar sobre la
marcha, se haran en consonancia con la disponibilidad horaria
y organizativa dada en cada momento por los cuadrantes
vigentes.

- Eltrabajador podra solicitar por los procedimientos habi-
tuales cambios internos de alguno de los turnos establecidos
en cuadrante, en cuyo caso necesitaria la aprobacién explicita
del compafiero por el que se cambia y de la Direccion del
Servicio Provincial o, cuando ésta no sea posible, de la persona
en quien delegue, que debera ser puesta en conocimiento
de los trabajadores.

- En cualquier caso, el trabajador interesado tendra a
su disposicion la informacion actualizada de su registro horario,
estando esta informacion también a disposicién de la repre-
sentacion de los trabajadores para el anélisis y estudio de
su mejor aprovechamiento.

- Si se genera variabilidad indiscriminada por necesidad
de la Empresa, o se produjeran posibles faltas de equidad,



Pagina nim. 24.570

BOJA nim. 225

Sevilla, 21 de noviembre 2003

en cuanto a la asignacién de turnos en festivos o nocturnos
no previstas en los procedimientos acordados, superior al 6%,
se reunird la Comisién Paritaria Provincial para analizar las
causas y buscar posibles soluciones a esta situacion. Siempre
que se llegue a un acuerdo, éste tendré caracter vinculante
y deberd ser cumplido por los trabajadores y la empresa.

Articulo 17.° Modificacion de horario y de turnos.

Los horarios establecidos, asi como los turnos generales
que devienen de este Convenio, podran modificarse por nece-
sidades organizativas, estructurales y/o por acuerdo entre la
Direccién de la Empresa, y los propios trabajadores o la repre-
sentacion legal de estos, respetando en todo caso lo dispuesto
en el articulo 16 del presente Convenio y en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.° Descanso semanal.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendrén
derecho a un descanso minimo de dia y medio ininterrumpido
por médulo de siete dias naturales, que podra acumularse
por periodos de hasta cuatro semanas, salvo que por circuns-
tancias excepcionales (tales como catastrofes, terremotos,
inundaciones, incendios, grandes accidentes y supuestos simi-
lares), la empresa se vea obligada a la utilizacién de recursos
extras.

Articulo 19.° Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de
vacaciones dentro del afio laboral.

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun
acuerdo entre empresa y trabajador, teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas del servicio. Las vacaciones podran
fraccionarse en no mas de dos periodos, cada uno de ellos
de una duracion minima de siete dias. Se aseguraréd que, al
menos 15 dias, se disfrutardn en los meses de julio a sep-
tiembre, ambos inclusive, si asi es solicitado por el trabajador.

El trabajador conocera las fechas para su disfrute con
una antelacion de, al menos, dos meses antes de su comienzo.

Una vez fijada la fecha, la incapacidad temporal sobre-
venida antes del comienzo de las vacaciones, interrumpira
el computo del periodo de disfrute, que se reanudara, obtenida
el alta médica, en una nueva fecha acordada, de comun acuer-
do, conforme a lo previsto anteriormente, siempre que la media
del absentismo del trabajador (calculada segln el cociente
entre turnos de baja laboral y turnos planificados de los cua-
drantes anuales) en los tres afos inmediatamente anteriores,
contados de fecha a fecha, al inicio previsto de las vacaciones,
sea inferior al 6%. Quedan expresamente excluidas de este
porcentaje, las bajas por accidente laboral o enfermedad
profesional.

Articulo 20.° Permisos retribuidos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio, o de
formalizacién legal de pareja de hecho.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad. Se considera
enfermedad grave aquélla que suponga una hospitalizacion
minima de 48 horas.

En los casos de cirugia ambulatoria, se concederé el dia
de la intervencién, y uno mas si se requiere ingreso hos-
pitalario.

Si la enfermedad requiriese mas de siete dias de hos-
pitalizacion, el permiso del trabajador sera de cuatro dias.

En cualquier caso, si el trabajador necesitase desplazarse
fuera de la provincia de su residencia, el permiso sera de
cinco dfas.

Lo previsto en este apartado sera igualmente aplicable
para los supuestos de parejas de hecho, mediante acreditacién.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual, incremen-
tandose a dos dfas cuando el traslado se efectle fuera de
la provincia de residencia.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Se entien-
de por deber de caracter inexcusable el que sea consecuencia
de citaciones efectuadas por Autoridades, asistencia a Tribu-
nales y otras de analoga naturaleza.

e) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo, para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la
empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada laboral.

f) Permiso necesario para concurrir a examenes, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional. Asimismo tendran el mismo trata-
miento, cuando sean convocados para concurrir a examenes
en otros Organismos e Instituciones Publicas.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion
de los trabajadores, en los términos previstos en el presente
Convenio.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, o de hora y media si la jornada es de doce horas,
que podra dividirse en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jor-
nada normal en media hora, o cuarenta y cinco minutos en
jornadas de doce horas, con la misma finalidad. Este permiso
podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen. Las trabajadoras afectadas
por un contrato de jornada reducida, tendran los mismos dere-
cho, en la relacién proporcional de la jornada contratada.

Serd de aplicacion a todos los trabajadores de EPES lo
dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadoras.

Articulo 21.° Excedencias, permisos no retribuidos y otras
situaciones.

1. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca una situacion
de excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afo
ni mayor a cinco, siempre que acredite una prestacion de
servicios en le Empresa de, al menos, un afo continuado.

Este derecho sblo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el final
de la anterior excedencia.

En los casos de no reunir los anteriores requisitos, el tra-
bajador podra solicitar a la Empresa la concesion de la exce-
dencia. Discrecionalmente la Empresa la podra conceder o
denegar, e informaré a la representacion de los trabajadores
del periodo y condiciones de la excedencia concedida.

El trabajador excedente conserva tan sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubieran o se produzcan en la Empresa.

2. Excedencia forzosa.

Se concederé por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Si el desempefio del deber o funcién publica o repre-
sentativa imposibilita la prestacién del trabajo debido en mas
del 20% de las horas laborales a lo largo de un periodo de
tres meses, la empresa podré situar al trabajador en la situacion
de Excedencia Forzosa, tal y como se regula en este articulo.

Asimismo, podran solicitar su paso a esta situacion los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &mbito pro-
vincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.
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El tiempo en que el trabajador permanezca en esta situa-
cion serd computable a efectos de antigliedad, y el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
a la finalizacion de la causa que dio lugar a la concesion
de la excedencia.

3. Excedencia parental.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, EPES podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas basadas en el interés del Servicio.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El perfodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion serd convocado por la Empresa. Durante
su vigencia tendré derecho a la reserva de puesto de trabajo.

4. Excedencia por cuidados de familiares discapacitados.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afos para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, con una discapacidad fisica, psiquica o sensorial. Esta
situacién sélo podré ser ejercida por uno de los profesionales,
cuando ambos trabajen. Durante su vigencia, tendra derecho
a reserva de puesto de trabajo durante el primer ano de
excedencia.

5. Situacion especial del personal con dedicacién a
Proyectos.

La Empresa garantizara la reserva de puesto de trabajo
a aquel personal laboral fijo de EPES que dedique, total o
parcialmente, a la realizacion de labores encomendadas por
la Empresa o relacionadas con Proyectos. En el supuesto de
que sea necesaria su sustitucion se realizara mediante contrato
de interinidad, por el tiempo que dure dicha situacion.

6. Permiso no retribuido.

Los trabajadores podran solicitar permiso no retribuido
por un periodo continuado no superior a un afo, salvo estudios
reglados, que supongan una aportacion posterior a la Empresa,
que tendra la consideracién de una suspension del contrato
de trabajo por mutuo acuerdo de las partes, seglin lo esta-
blecidoen el art. 45 E.T.

Durante dicho perfodo los trabajadores afectados no gene-
raran antigliedad y causarén bajaen S.S.

En el supuesto de solicitud de varios profesionales de
un mismo Servicio Provincial, se establecerd un limite pro-
vincial de hasta un 20% del total de trabajadores y, en cual-
quier caso, hasta un 10% de una misma categoria profesional
por Servicio Provincial. Todos los calculos se redondean por
exceso al nimero natural inmediato superior.

La Comision Paritaria Provincial analizara las solicitudes
y concedera dichos permisos. Al profesional que solicite un
permiso no retribuido se le reservara su puesto de trabajo
en el Servicio Provincial donde desempefa su labor asistencial
en el momento de concedérsele el permiso durante el tiempo
que suponga éste.

Articulo 22.° Conceptos retributivos.

1. Cuantias y efectos de las retribuciones.

Las cuantias y efectos correspondientes a las retribuciones
del personal incluido en el presente convenio son las esta-
blecidas en el Anexo Il.

2. Estructura salarial. Definiciones.

2.1. Salario Base.

Retribucion fijada por unidad de tiempo. Se fija con carac-
ter anual para cada categoria profesional en la Tabla de Sala-
rios. Se hace efectivo en catorce pagas: 12 ordinarias y 2
extraordinarias.

Las pagas extraordinarias por valor, cada una de ellas,
de una mensualidad de Salario Base y Antigiiedad y deno-
minadas de «Verano» y de «Navidad» se devengaradn semes-
tralmente, la primera desde el 1 de enero al 30 de junio,
y la segunda desde el 1 de julio al 31 de diciembre. El devengo
sera proporcional al nimero de dias trabajados en el semestre,
para el caso de que el tiempo trabajado fuera menor.

El trabajador podra optar por percibir su salario en 12
0 14 pagas mensuales solicitandolo, con carécter individual
y antes del 15 de diciembre del afio anterior al que deba
surtir efectos.

2.2. Complemento Funcional.

En él se contemplan y resumen todos los conceptos sala-
riales que pudieran corresponder a cada puesto de trabajo,
y especificamente, las siguientes:

- Turnicidad.

- Trabajo nocturno.

- Trabajo en festivos.

- Utilizacién de medios de transporte diversos, en los
supuestos y con las compensaciones previstas en el presente
Convenio.

Se abonara en doce mensualidades, y su cuantia variara
seglin que el desplazamiento sea terrestre o aéreo, en la cuantia
que se recoge en la Tabla de Salarios.

2.3. Antigliedad.

Se contemplara para aquel personal que haya consolidado
dicho concepto en la empresa. Las nuevas cantidades por
el citado concepto que se puedan generar se calcularan en
funcién de las tablas existentes al efecto, con una limitacién,
para todos los casos, de un tope de 21 afios de devengo
y un 20% maximo de su remuneracion total de salario base
y complemento funcional, respetando, en cualquier caso, las
cantidades econdmicas correspondientes al concepto de anti-
gliedad ya reconocidas al personal estatutario que procedia
del SAS.

En el supuesto de contratos temporales, se computara
antigliedad siempre que existan discontinuidades inferiores a
veintiln dias habiles.

2.4. Incentivos Variables.

Con objeto de primar el alto nivel de rendimiento y calidad
en el servicio, asi como la eficacia y dedicacion en el trabajo,
se desarrolla un sistema de incentivacién cuya cuantia se espe-
cifica en la Tabla de Salarios.

Este es un concepto variable y no consolidable, y va en
funcién del cumplimiento de objetivos, segln la metodologia
ya establecida que, con la participacion de los representantes
de los trabajadores podran ser mejorada y perfeccionada en
el tiempo.

Su estructura se basa en dos tipos:

- Incentivo A: Se retribuye segun las tablas contenidas
en el Anexo Il en funcién del porcentaje de los objetivos con-
seguidos y marcados en cada servicio provincial. Estos obje-
tivos seran conocidos por los trabajadores con antelacién al
periodo en que lo sean.

- Incentivo B: Se retribuye segln la tablas contenidas
en el Anexo Il en funcién del desempeno y desarrollo individual
en el puesto.

Todos los objetivos que sean objeto de incentivacion, ten-
dran que basarse en los siguientes criterios:
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a) Habrén de ser conocidos previamente.

b) Sus criterios de valoracion, seran igualmente conocidos.

c) Los trabajadores serdn informados del porcentaje de
objetivos logrados y el modelo empleado para el estableci-
miento de su cuantia.

2.5. Traslados fuera de la Comunidad.

Los traslados de pacientes fuera de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia se veran retribuidos, por servicio realizado,
en las cuantias expresadas en el Anexo Il tablas salariales.

Las horas empleadas en el servicio seran computadas
como de jornada efectiva. La Empresa ofrecerd dicha com-
pensacion en tiempo o en efectivo al precio de hora ordinaria.
Los traslados fuera de la Comunidad se cubriran, con caracter
preferente, por personal voluntario y, en su defecto, se estara
a lo dispuesto en el articulo 22.2.

3. Guardias Localizadas.

Se denomina Guardia Localizada a la situacion en la que
se encuentra el profesional cuando, sin presencia personal
en el lugar de trabajo, y dotado del medio de localizacion
establecido al efecto, pueda ser requerido (activacién) para
la prestacién de sus servicios profesionales. El tiempo de res-
puesta en la activacion seré el que se estime adecuado, seguin
las caracteristicas de cada Servicio Provincial.

Las localizaciones podran ser requeridas (activacion) en
los siguientes casos:

- Incapacidad temporal de los trabajadores, como maxi-
mo en los tres primeros dias naturales.

- Cobertura de autoridades, encomendadas por los pode-
res ejecutivos, nacional o autonémico, cuando no sea posible
cubrirla por otro medio.

- Traslados interhospitalarios urgentes de pacientes cri-
ticos, en helicdptero, acudiendo preferentemente al personal
que se haya ofrecido voluntario para ello, en las provincias
con equipos aéreos.

- Traslados interhospitalarios urgentes de pacientes cri-
ticos, en avién, acudiendo preferentemente al personal que
se haya ofrecido voluntario para ello.

- Activacion de equipos aéreos para emergencias en las
provincias con equipos aéreos.

- Cualquier eventualidad que impida la incorporacién de
un trabajador a la guardia, o0 que provoque el tener que ausen-
tarse de ella.

- Catastrofes y emergencias colectivas.

Cualquier otro motivo asistencial primario imprevisto, sélo
se activara directamente por la Direccion del Servicio Provin-
cial, si bien posteriormente, y a peticién de cualquiera de
las partes, se convocara reunion de la Comisién Paritaria Pro-
vincial donde se analizaran las causas de dicha activacion
excepcional, asi como las medidas que habran de tomarse
para situaciones futuras de la misma indole, si ha lugar a
ello. En cualquier caso no se activard para motivos extra-a-
sistenciales.

Se abonaran en el afo 2002 como guardias localizadas
y seglin los siguientes criterios de valoracién y en los supuestos
que se relacionan:

Médico 117,89 €
Enfermero 78,48 €
TES 50,67 €

A partir del afio 2003 las guardias localizadas se abonaran
conforme se dispone en el Anexo Il.

El tiempo trabajado derivado de la activacién se computara
como jornada laboral directa en la cuantia desarrollada.

Si existiese desplazamiento de la base que es adscripcion
preferente del trabajador, se compensaran éstos tal como se
desarrolla en el articulo 14.

En el caso de que el tiempo de activacién promedio de
las Guardias Localizadas suponga un 25% de las horas de
Guardia Localizada, la Empresa se compromete a plantear
una reorganizacion de las mismas.

4.Turnos Asistenciales.

Por necesidades del Servicio la Empresa podré asignar
turnos asistenciales entre profesionales voluntarios, cuando
no existan otros procedimientos de cobertura de los Servicios.

Se estableceran en las Comisiones Paritarias Provinciales
unos sistemas rotatorios de forma que la asignacion de los
turnos asistenciales sea equitativa.

Los Turnos Asistenciales se retribuiran al precio de hora
ordinaria.

5. Dispositivos de Riesgo Previsible.

Cuando se produzca la cobertura de un dispositivo de
riesgo previsible, la empresa ofertara la posibilidad de participar
en el mismo a los profesionales de la misma que volunta-
riamente quieran hacerlo.

En caso de que no exista un numero de profesionales
internos suficientes para realizar la cobertura del dispositivo,
la empresa contratard profesionales externos/as a la misma,
garantizando en todo momento que dichos profesionales estén
avalados por la formacién y experiencia exigida a los pro-
fesionales de la empresa para desempenar eficientemente las
labores que se encomienden. Para ello se utilizara el listado
de la Bolsa de Contratacién, por su correspondiente orden.

Cuando sea necesario acudir a la contratacién externa,
ésta se realizaré:

- Conforme a lo establecido en la legislacién laboral vigen-
te en cada momento.

- La empresa, en cumplimiento de las obligaciones lega-
les, dard de alta a los profesionales que se contraten para
la realizacion de dispositivos y abonara las cotizaciones corres-
pondientes a la Seguridad Social seglin los porcentajes que
se establezcan legalmente.

En todos los Dispositivos de Riesgo Previsible habra como
minimo un profesional de EPES.

El precio/hora de esta actividad se establece en el precio
hora de la jornada ordinaria para cada categoria profesional.

Articulo 23.° Péliza de seguros.
La empresa contrata un seguro de Responsabilidad Civil
para los riesgos siguientes:

- Responsabilidad Civil de Explotacién.
- Responsabilidad Civil Profesional.
- Responsabilidad Civil Patronal.

Asimismo la empresa se compromete a concertar un Segu-
ro de Accidentes para todo su personal que complete los ya
existentes. Las coberturas individuales de este Seguro seran
iguales para todos los trabajadores, con la cobertura que con
la péliza actual percibe el colectivo médico.

En los casos de accidentes de circulacion ocurridos duran-
te el desempefio de su actividad profesional en la empresa,
los TES dispondran de la asesoria juridica necesaria cuando
asi lo requieran, siempre que el supuesto de que se trate
no esté cubierto por el seguro de responsabilidad civil con-
templado en este articulo. La asesoria juridica se prestara con
independencia de que la resolucién judicial sea o no favorable
al TES, siendo por cuenta de éste, Unicamente las conse-
cuencias que se deriven de la misma.

La Empresa facilitara a los Delegados Sindicales, copia
de los seguros que la misma suscriba, que tenga afectacion
sobre los trabajadores de las EPES 061.

La Comision Paritaria Regional estudiara férmulas para
mejorar la proteccién ya existente de la invalidez permanente
total, a través de parte de los fondos de accidn social.
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Articulo 24.° Retirada del permiso de conduccion.

1. En caso de producirse la privacion del carnet de con-
ducir en aquellos trabajadores que lo precisen para la pres-
tacion habitual de su trabajo, por infracciones cometidas con
vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la misma,
asi como desplazamiento «in itinere», y siempre que no se
considere causa de despido, y ante la imposibilidad de realizar
su prestacién laboral, los trabajadores, en primer lugar dis-
frutaran sus vacaciones anuales y si, finalizadas éstas, con-
tinuaran en las mismas circunstancias, seran reubicados por
la empresa en aquellas labores complementarias que se deter-
minen; reincorpordndose a su puesto de trabajo una vez le
sea devuelto el citado permiso.

Queda excluida expresamente la privacion del carnet de
conducir derivada de embriaguez, o consumo de drogas estu-
pefacientes o estimulantes, en cuyo caso se suspendera la
relacion laboral por idéntico tiempo al de retirada de carnet,
si no se considerase causa de despido.

2. En caso de producirse la privacién del permiso de
conducir motivada por infracciones cometidas en la conduc-
cion de vehiculo particular, y cuando se deba a causas impu-
tables al propio trabajador, se procedera a la suspension del
contrato de trabajo, garantizandose, una vez finalizada la san-
cion, la incorporacion a su puesto con la antigliedad adquirida
en el momento de la suspension, y siempre que no se con-
siderase causa de despido.

Si este hecho se debe a una simple imprudencia o infrac-
cién de tréfico, y es la primera vez que se le priva del carnet,
se procederd como en el apartado 1. En este caso, y para
el tiempo de reubicacién, el trabajador perdera todo derecho
a la percepcion del incentivo tipo A obtenido.

La suspension y detraccion del incentivo A, para los TES
de Sevilla, no tendra lugar si se integra en un equipo de Soporte
Vital Basico, en funciones distintas a la de conducciéon del
vehiculo.

Articulo 25.° Incapacidad Temporal.

En las situaciones en las que el trabajador se encuentra
incapacitado temporalmente para trabajar, dentro del periodo
maximo de IT, prescritas por los servicios médicos de la Segu-
ridad Social, se complementaran las prestaciones de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar las cantidades de salario base,
complemento funcional y antigliedad.

En estas situaciones, el trabajador percibira los incentivos
variables correspondientes en la parte proporcional de tiempo
trabajado; excepcién hecha del accidente laboral o enfermedad
profesional o maternidad, en cuyo caso obtendrd la totalidad
de lo correspondiente al resultado alcanzado por su S.P. como
bolsa global y seglin su estructura retributiva, independien-
temente de su tiempo trabajado.

En el supuesto de accidente de trabajo o enfermedad
profesional también recibiré el trabajador el 75% de la media
de las retribuciones por guardias localizadas de los seis meses
anteriores a la baja laboral, a partir del cuarto mes de baja
laboral, y siempre que la media del absentismo del trabajador
(calculada segun el cociente entre turnos de baja laboral y
turnos planificados de los cuadrantes anuales) en los tres afios
inmediatamente anteriores, contados de fecha a fecha, sea
inferior al 6%. Quedan expresamente excluidas de este por-
centaje, las bajas por accidente laboral o enfermedad pro-
fesional.

Articulo 26.° Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién
de la empresa en virtud de incumplimientos laborales y de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blecen en los parrafos siguientes:

Graduacion de faltas. Toda falta cometida por un traba-
jador se clasificaréa atendiendo a su importancia, trascendencia
e intencion, en leve, grave y muy grave.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion
en el periodo de un mes.

b) Ausencia de justificacién de la falta al trabajo, con
caracter previo a la misma o, en todo caso, dentro de las
24 horas siguientes, salvo fuerza mayor o acreditacion de la
imposibilidad de realizarla.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, incluso
por breve tiempo, vigente la jornada o terminada ésta sin haber-
se producido el relevo, siempre que no se derive perjuicio
para el servicio. Si por el abandono del servicio se irrogaren
perjuicios de alguna consideracién a la empresa o un tercero,
o fuere causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave atendidas
las consecuencias y trascendencia del acto.

d) Manifiesta negligencia en la conservacién del material,
sin trascendencia para el servicio.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) La falta de correccién o consideracion en la atencion
a los usuarios, superiores, compafieros, subordinados vy
ciudadanos.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio, si se producen perjuicios o dificultades a efectos
de notificaciones.

h) Discutir violentamente con los compaferos dentro de
la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de 30 dias.

b) Falta de dos a tres dias al trabajo durante un periodo
de 30 dias, sin justificacion. Bastara la falta de un solo dia
si tuviera que relevar a un companero, 0 Si se causaren per-
juicios a la empresa 0 a un tercero.

¢) No comunicar con la puntualidad debida, o falsear
los cambios experimentados en la familia que puedan afectar
a las retenciones legales a efectuar sobre las retribuciones.

d) La desobediencia a sus superiores en materia de tra-
bajo. La resistencia y obstruccién a los métodos de racio-
nalizacion del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la empresa,
podré ser considerada como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando,
fichando por él, o por cualquier otro medio o procedimiento.

f) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

g) La imprudencia en el ejercicio del trabajo. Si implicase
danos o riesgo para un tercero, para el trabajador o com-
pafieros, o para la integridad de las instalaciones, podra ser
considerada falta muy grave. En todo caso se considerara
imprudencia en el ejercicio del trabajo el no uso de las prendas,
equipos de proteccién individual y medios de seguridad de
caracter obligatorio.

h) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo para usos propios
de medios o servicios de la empresa.

i) Utilizacion o difusion indebida de datos o informacién
de que tenga conocimiento por razén de su trabajo en la
empresa.

j) La reincidencia en falta leve, excluida la puntualidad,
aungue sea en faltas de distinta naturaleza dentro de un tri-
mestre, habiendo mediado sancién que no sea la de amo-
nestacion verbal.

k) La infraccion grave de las obligaciones legales referentes
a la proteccién de datos de caracter personal. Si se produjeran
perjuicios para empresa, compafieros o terceros podra ser con-
siderada falta muy grave.
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I) El uso de los medios informaticos de la empresa para
fines particulares o distintos a los que le son propios, si pro-
dujesen perjuicios para el sistema de informacién, los pro-
cedimientos de trabajo o, en general, resienta el buen desem-
pefno del Servicio. Si se vieran afectados los derechos de los
ciudadanos o terceros, podra ser considerado falta muy grave.

m) Impedir, deliberadamente, el ejercicio de los derechos
de los ciudadanos contemplados en la Ley.

n) La falta de respeto en la atencion a los usuarios, supe-
riores, companeros, subordinados y ciudadanos.

Faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un perfodo de seis meses, o veinte durante un afio.

b) Las faltas injustificada al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o el robo tanto a sus com-
paferos de trabajo como a la empresa, o a cualquier otra
persona con ocasion del desempeno del trabajo.

d) Las conductas constitutivas de un delito doloso, robo,
estafa o malversacién, u otras que puedan implicar para la
empresa desconfianza hacia su autor, cuando sean objeto de
condena en sentencia firme.

e) El incumplimiento o abandono de las normas, pro-
tocolos y medidas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando
de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el tra-
bajador o publico en general.

f) El falseamiento u ocultacion voluntaria de datos e infor-
macion que haya de proporcionar a la empresa, o tenga su
origen en ella.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) Se presumira siempre que existe falta cuando un tra-
bajador en baja laboral por enfermedad o accidente realice
trabajos de cualquier indole, por cuenta propia o ajena. Tam-
bién sera constitutivo de falta toda actuacién realizada para
prolongar, fraudulentamente, la baja laboral por accidente o
enfermedad.

i) La embriaguez o el estado derivado del consumo de
drogas durante el trabajo.

j) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o revelar a extranos a la misma
datos de reserva obligada.

k) Realizacién de actividades que impliquen competencia
desleal a la Empresa.

I) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad
o falta grave de respeto y consideracién a sus jefes o familiares,
companeros, subordinados o ciudadanos.

m) Causar dafios por accidentes graves por imprudencia
0 negligencia.

n) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,
sin previo aviso.

0) La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo exigible segin su categoria profesional.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un tri-
mestre y hayan sido sancionadas.

Acoso laboral y sexual.

Todas las personas tienen derecho al respeto de su inti-
midad y a la debida consideracion en su dignidad.

Se debe conseguir un entorno laboral libre de compor-
tamientos indeseados de caracter o connotacion sexual. Tendra
la consideracion de falta grave o muy grave en atencién a
los hechos que comporta.

Régimen de sanciones.
1. Corresponde a la Empresa, la facultad de imponer san-
ciones en los términos estipulado en el presente Convenio.

2. No podra imponerse sancién a los trabajadores de
la EPES 061, por la comision de faltas muy graves, graves
o leves, sino mediante los procedimientos establecidos en el
presente Convenio Colectivo.

En todo caso, la imposicién de sanciones por faltas leves
o graves se llevard a cabo previa audiencia del interesado.

3. El procedimiento disciplinario para las sanciones muy
graves, 0, potestativamente, para las graves, se ajustara, a
los principios de celeridad e inmediatez, y debera garantizar
al interesado, los siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificado del nombramiento de instructor, asi
como de las causas de recusacion del mismo.

¢) A ser notificado de los hechos imputados, de la infrac-
cién que constituyan y de las sanciones que, en su caso,
puedan imponerse, asi como de la resolucién sancionadora.

d) A formular alegaciones y/o proponer pruebas en cual-
quier fase del procedimiento.

e) A ser asesorado y asistido por los representantes sin-
dicales y/o por un Asesor laboral de su designacion, en todas
las fases del procedimiento.

4. Impuesta la sancién el cumplimiento de la misma se
podré dilatar hasta seis meses después de la imposicién.

Medidas provisionales.

1. Como medida cautelar, con caracter excepcional y
siempre que resulte imprescindible para la correcta tramitacion
del procedimiento, durante la tramitacion de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave o de un expediente
judicial, podré acordarse mediante resolucién motivada la sus-
pension de empleo del interesado.

2. Las medidas provisionales, no podran causar perjuicios
irreparables ni implicar la violacién de los derechos amparados
por las leyes.

3. Cuando la suspension provisional se produzca como
consecuencia de expediente disciplinario no podra exceder de
dos meses, salvo paralizacion del procedimiento imputable
al interesado.

Durante la suspensién provisional, el interesado percibira
las retribuciones correspondientes a salario base y antigliedad.
No se le acreditara haber alguno en caso de incomparecencia
en el procedimiento.

Si el expediente finaliza con la sancién de despido o con
la de suspensién de empleo y sueldo, sus efectos se retrotraerén
a la fecha de inicio de la suspensién provisional.

Si el expediente no finaliza con el despido ni con la sus-
pensién de empleo y sueldo, el interesado se reincorporara
de manera inmediata a su puesto de origen, y tendré derecho
a la percepcién de las retribuciones fijas y variables, dejadas
de percibir. Estas deberdn ser cuantificadas segln la media
de sus retribuciones variables del Ultimo semestre.

4. En caso de suspension provisional como medida cau-
telar, cuando se hubiera dictado auto de procesamiento o de
apertura de juicio oral conforme a las normas procesales pena-
les, la duracion de la suspensién provisional se extendera,
como méaximo, hasta la resolucién del procedimiento y el inte-
resado tendra derecho a la percepcion de salario base y anti-
gliedad en las condiciones previstas en el nimero anterior.

5. La Empresa daré cuenta a los representantes legales
de los trabajadores, de toda sancién por falta grave o muy
grave que se imponga.

6. El procedimiento sancionador anteriormente expuesto,
suspendera los plazos de prescripcion de las faltas laborales.

Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en las faltas son las siguientes:
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a) Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.
- Amonestacién por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves:

- Traslado temporal, por un periodo méximo de seis
meses, fuera de su centro de adscripcion a centros limitrofes.
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dias.
- Despido.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias. El plazo
se contard a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 27.° Representacion colectiva.

1. Competencias.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal tendran
las siguientes competencias:

1. Recibir informacién, que le sera facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evoluciéon general del sector eco-
némico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de
la actividad de la Empresa, sobre la evolucion probable del
empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones
sobre la celebracién de nuevos contratos, con indicacion del
nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial,
de la realizacién de horas complementarias por los trabajadores
contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcon-
tratacion, en los términos referidos en el articulo 6.

2. Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere
el parrafo a) del apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores
y la notificacién de las prérrogas y de las denuncias corres-
pondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes
a que tuvieran lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados y la
memoria.

4. Emitir informe con carécter previo a la ejecucién por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre
las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion
y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoraciéon de puestos de trabajo.

5. Emitir informe cuando la fusién, absorciéon o modi-
ficacién del status juridico de la empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacion de la relacién laboral.

7. Ser informado previamente de todas las sanciones
impuestas por faltas graves y, especialmente, en caso de
despido.

8. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o espe-
ciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencién que se utilicen.

9. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, en los
términos legales.

¢) Vigilancia y control sobre la calidad de la docencia
y la efectividad de la misma en los centros de formacion y
capacitacién de la empresa o contratados por la misma.

d) Participacion, como se determine por acuerdo entre
las partes, en las gestion de las obras sociales establecidas
en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

10. Colaborar con la direcciéon de la empresa para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo
con lo pactado en los convenios colectivos.

11. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones referidas en este articulo en cuanto directa o indi-
rectamente tengan o puedan tener repercusién en las rela-
ciones laborales.

Todos los informes requeridos en este nimero habran
de ser emitidos en el plazo de quince dias.

12. En su funcion de Delegado de Personal, a que se
establezcan las garantias necesarias para la recepcion de la
informacion correspondiente a su Servicio Provincial, en el
marco de las competencias que tiene atribuidas en el articu-
lo 62 del Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
parrafos 1.°, 2.°,3.°,4.°y 5.°del apartado 1 de este articulo,
aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
direccion sefale expresamente el caracter reservado. En todo
caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa
al comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla
y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

El Comité de Empresa y/o los Delegados de Personal ten-
drén derecho a que el Director del Servicio Provincial conteste
por escrito cualquier solicitud planteada por escrito referente
a los derechos de informacién establecidos en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Garantias.

a) Ningln miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal podré ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimisién, siempre
que el despido o la sancién se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el des-
pido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal, y el delegado del sindicato al que pertenezca, en
el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empre-
sa. Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo respecto a los demas trabajadores en los supuestos
de suspension o extincién del trabajo, por causas tecnolégicas
0 econdémicas.



Pagina nim. 24.576

BOJA nim. 225

Sevilla, 21 de noviembre 2003

b) No podran ser discriminados en su promocion eco-
némica o profesional por causa o en razén del desempefio
de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de la empresa en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicédndolo a la empresa y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente
al efecto.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal
en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones
de representacién de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa:

Trabajadores/as horas:
Hasta 100: 15.

De 101 a 250: 20.

De 251 a 500: 30.

De 501 a 750: 35.

De 751 en adelante: 40.

Para la utilizacién de este crédito horario, seré requisito
indispensable su comunicacién a la Direcciéon con una ante-
lacién minima de 48 horas, salvo los supuestos de reconocida
urgencia.

Los créditos sindicales sefalados podran ser acumulados,
tanto de un delegado a otro del mismo Servicio Provincial,
como en un mismo delegado de un mes a otro, con una
limitacion individual del 50% de la jornada laboral anual.

3. Derechos Sindicales. La Empresa Publica de Emer-
gencias Sanitarias respetaré el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente, admitird que los trabajadores
afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas, y distribuir informacion sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas,
no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su afiliacién o actividad sindical.

En los Centros de Trabajo existiran tablones de anuncios
en el que los Sindicatos debidamente implantados, podran
insertar comunicaciones a cuyo efecto, dirigirdn copias de las
mismas, previamente a la Direccién o titularidad del centro.

Dadas las caracteristicas de la Empresa, una vez com-
pletado el proceso de representacion unitaria a nivel de Centros,
se definird en el Comité Intercentros los niveles de represen-
tacion supraprovinciales, bien con caracter unitario o sindical.

4. Comité Intercentros.

1. Se constituird un Comité Intercentros compuesto por
13 miembros, que seran designados proporcionalmente por
y de entre los componentes de los distintos Comités de Empresa
y/o Delegados de Personal.

El Comité elegird de entre sus miembros un Presidente
y un Secretario.

El Comité Intercentros estara asistido por asesores de las
Centrales Sindicales con representacion en el ambito de la
Empresa, para el desarrollo normal de su trabajo.

2. Una vez constituido el Comité Intercentros, y nombrado
en su seno al Presidente y Secretario del mismo, se aprobara
un Reglamento de Funcionamiento Interno, donde se debe
incluir, al menos, convocatorias de reuniones, quérum, toma
de acuerdos, actas de reuniones, etc.

El Comité Intercentros tendré capacidad para intervenir
en la negociacién colectiva. (Todo ello sin perjuicio de las
competencias y cometidos que en sus respectivos ambitos
puedan tener los Comités de Empresa, Delegados de Personal
y Secciones Sindicales.)

Asi mismo seran de su competencia todas las funciones
que, referidas a la representacién de los trabajadores, superen
el ambito provincial, entre otras:

- Ejercer la representacion de los trabajadores, en su
ambito correspondiente, en las atribuciones que les confiere
el presente IV Convenio y, en particular, los mencionados en:

Articulo 6 (Normas Generales).

Articulo 7 (Cobertura de Puestos: Procesos Internos y Externos).
Articulo 8 (Plantilla).

Articulo 27.1.

Articulos 13, 14.1y 2,17,y 26.

- Informacioén para su aprobacion de los Planes de For-
macion, participando en el disefio de dichos planes.

- Concesion de Permisos no retribuidos.

- En materia de Salud Laboral, tendra conocimiento entre
otros de las siguientes situaciones:

Estadistica, al menos semestral, sobre el indice de absentismo
y sus causas.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Los indices de siniestralidad.

Los estudios periédicos o especiales del medio ambiente labo-
ral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

- La gestién del Fondo de Accién Social, en el ambito
de la Comision Paritaria Regional.

- La vigilancia y participacién, si asi le es requerido por
la correspondiente Comisién Paritaria Provincial, en el desarro-
llo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del
presente IV Convenio, en relacién con la creacién de nuevos
Equipos Periféricos o Bases Asistenciales.

- La vigilancia y participacion en el desarrollo, de lo dis-
puesto en la Disposicion Adicional Sexta del presente IV Con-
venio, en relacién con la implantaciéon de los Equipos Mixtos.

- Con carécter general, todos los temas que afecten a
la relacién entre trabajadores y Empresa que les sean delegados
por los Comités de Empresa o Delegados de Personal segun
corresponda.

Se remitira al Comité Intercentros, informacién anual y
periédica del Plan de Objetivos y Sistemas de Incentivos de
los Servicios Provinciales.

La Empresa creara un fondo de 4.500 € para compensar
los gastos originados por las actividades de la representacién
unitaria de los trabajadores en la Empresa. Dichos gastos debe-
ran ser justificados y la representacion de los trabajadores
se dotara de un reglamento que regule esta materia.

Los integrantes del Comité Intercentros deberén observar
el debido sigilo profesional en la forma que regula el articulo
65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28.° Comisiones paritarias.

1. Comisién de Seguimiento del IV Convenio.

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion
del presente IV Convenio, las partes firmantes constituiran una
Comisién de Seguimiento, como érgano de interpretacién y
vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio.

La Comision de Seguimiento estara compuesta de forma
paritaria, por un delegado en representacion de cada sindicato
firmante del Convenio, y por la representacion de la Empresa
en igual nimero.

La Comisién de Seguimiento se convocard con caracter
ordinario, cada dos meses a peticién de cualquiera de sus
miembros, pudiendo ser cancelada por acuerdo de las partes
ante la ausencia de asuntos a tratar. La Empresa otorgara
el crédito horario sindical para la participacion de los repre-
sentantes en las reuniones ordinarias. Cada parte soportara
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el crédito horario correspondiente a las reuniones extraordi-
narias que convoque. En cualquier caso la empresa abonara
las dietas que correspondan.

Tendra entre sus competencias:

- Conocer de los asuntos que se deriven de la aplicacion
e interpretacion de este Convenio.

- Los acuerdos de la Comision de Seguimiento seran vin-
culantes para las partes en los asuntos que se les sometan.

- Emitir los informes que sobre este Convenio, solicite
la autoridad laboral o jurisdiccion laboral.

- Resolver los expedientes que se sometan a su cono-
cimiento, derivados del Comité Intercentros u otro 6rgano de
caracter laboral o juridico.

- Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clau-
sulas del presente Convenio, tomando a este objeto las medidas
que sean necesarias.

- Facultad de conciliacién previa y no vinculante en con-
flictos colectivos.

- Esta Comision conocera, preceptivamente, bien emi-
tiendo informe previo a la intervencion de la Autoridad Laboral,
o bien mediando y arbitrando, cuando las partes ast lo soliciten,
en cuestiones de discrepancias entre Empresa y trabajadores
en materia de Clasificacion Profesional, Calendario Laboral,
asi como en Conflictos Colectivos y Extinciones de Contratos
Colectivos, al amparo de lo previsto en el articulo 51 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

- La Comision podra hacer publicos sus acuerdos y pro-
puestas de interés general que afecten, bien a la totalidad
de la Empresa, bien a un Sector o Grupo Profesional.

2. Comision Paritaria Regional.

Estard compuesta, de forma paritaria, por un delegado
en representacion de cada sindicato presente en el Comité
Intercentros, y por la representacion de la Empresa en igual
numero.

La Comisién Paritaria Regional se convocara con caracter
ordinario, cada dos meses, a peticion de cualquiera de sus
miembros, pudiendo ser cancelada por acuerdo de las partes
ante la ausencia de asuntos a tratar. La Empresa otorgara
el crédito horario sindical para la participacién de los repre-
sentantes en las reuniones ordinarias. Cada parte soportara
el crédito horario correspondiente a las reuniones extraordi-
narias que convoque. En cualquier caso la empresa abonara
las dietas que correspondan.

La Comisién Paritaria Regional ejerceré las facultades de
negociacién entre la Empresa y la representacion de los tra-
bajadores en el ambito competencial del Comité Intercentros.

El sistema de votaciones en la parte social sera ponderado
a las cuotas de representacion para cada sindicato en el Comité
Intercentros.

3. Comisiones Paritarias Provinciales.

La Comision Paritaria Provincial, estard compuesta de for-
ma paritaria por la representacion de la Empresa y el Comité
de Empresa o Delegados de Personal, seglin proceda.

La Comision Paritaria Provincial se convocara a peticién
de cualquiera de sus miembros.

La Comisién Paritaria Provincial, ejercera las facultades
propias de su ambito y las que se le asignan en el presente
Convenio.

Articulo 29.° Formacién.

La formacién constituye un elemento esencial para alcan-
zar los objetivos como organizacién, ya que contribuye a su
desarrollo y a la mejora de su capacidad competitiva. La misma
se articulara a través del Plan de Formacion de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias con el que se pretende
incrementar la formacién de los profesionales, adaptarse a
los cambios motivados por innovacion tecnolégica o nuevas
formas de organizacion del trabajo, contribuir a la eficacia

y calidad del servicio prestado, acreditando, en todo momento,
la éptima capacitacion profesional.

Para la consecucién de estos objetivos es clave la impli-
cacion y participacion de todos los trabajadores de la empresa
en el fomento y desarrollo de estas acciones formativas.

La formacion obligatoria se impartird dentro de la jornada
laboral anual; si se impartiera fuera de ésta, se computara
como tiempo efectivamente trabajado. La asistencia del per-
sonal serd obligatoria cuando se imparta dentro de la jornada
laboral.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del IlI
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, de 19 de diciembre
de 2000, declarando que sus efectos se aplicaran en el &mbito
funcional del presente Convenio Colectivo.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y
promocién profesional, el personal afectado por el presente
Convenio, tendréd derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesio-
nales reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia
Empresa, u otros Organismos, entre otros, la formacién precisa
para poder optar a procesos de promocion interna, el acceso
especial al titulo de especialista en medicina familiar y comu-
nitaria dirigida al colectivo médico, asi como otra formacién
especifica para TES y enfermeria.

Durante el primer trimestre se realizard la planificacién
anual de la formacion obligatoria y se dard a conocer a todos
los trabajadores.

Articulo 30.° Salud laboral.

Se estaré a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, y la normativa que la desarrolla.

La empresa promovera una politica de salud laboral ten-
dente a la mejora de las condiciones de trabajo de los pro-
fesionales, fomentando la participacién de los profesionales
y adoptando las medidas preventivas oportunas para la reduc-
cion y el control de los riesgos para la seguridad y salud en
el trabajo.

30.1. Principios generales.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz
frente a los riegos inherentes a su puesto de trabajo, asi como
a la consulta, informacién y participacion preventiva en el
disefio y adopcion de las medidas preventivas propuestas en
el plan de prevencién de riesgos laborales, dicha participacion
sera canalizada por el Comité de Seguridad y Salud.

La empresa debera garantizar que los trabajadores reciban
una formacion preventiva teérica y practica, suficiente y ade-
cuada a las condiciones de trabajo y adaptada a la evaluacién
de los riesgos.

30.2. Participacion del personal.

2.a) Delegados/as de Prevencidn.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia de pre-
vencién de riesgos en el trabajo.

Las competencias y facultades de los Delegados de Pre-
vencién seran las definidas en el articulo 36 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencién, seran designados por la
representacion de los trabajadores, entre aquellos que ostenten
relacion contractual de carécter fijo con la EPES 061, sin que
sea necesaria la condicion de ser Delegado Sindical, seglin
lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley de PRL. Se reconoce
un crédito horario para los Delegados de Prevenciéon de 12
horas en computo trimestral, que sera adicional al crédito que
le corresponda si ostenta, ademaés, la condicion de miembro
del Comité de Empresa o Delegado de Personal. Seré de apli-
cacion el articulo 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en lo referente al tiempo utilizado por los Delegados
de Prevencion.
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Cuando la designacion de un delegado de prevencién
recaiga en un trabajador que no sea miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal podra disponer, ademas,
de aquel crédito horario que los representantes legales o sin-
dicales le cedan de forma voluntaria a estos efectos.

2.b) Comité de Seguridad y Salud.

A fin de establecer el modelo de participacién preventiva,
se constituird un Comité de Seguridad y Salud en los Servicios
Provinciales que cuenten con 50 o mas trabajadores tal y
como se dispone en el articulo 38 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, como érgano paritario y colegiado des-
tinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones
de la empresa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Estara formado por los Delegados de prevenciéon de una
parte y por el empresario y/o sus representantes en nimero
igual a los Delegados de Prevencién, de la otra.

Sera designado por el presidente del Comité y Seguridad
y Salud un secretario que actuara con voz pero sin voto.

Las reuniones del Comité seran trimestrales y siempre
que se solicite por alguna de las representaciones del mismo.
El tiempo necesario para la realizacion de las mismas, sera
deducido del total de la jornada laboral anual de los Delegados
de Prevencion.

Las competencias y facultades del Comité seran las que
se especifican en el articulo 39 de la Ley de Prevencion, entre
las que destacan:

1. Realizacién de acciones tendentes a promover la difu-
sion y conocimientos sobre la legislacién de prevencion de
riesgos laborales, en colaboracién con el Servicio de Pre-
vencion.

2. Fomento y promocion entre todos los trabajadores de
la empresa de las acciones que se determinen en el plan
de accion preventiva.

3. Divulgacién de la informacion recibida por el Servicio
de Prevencion al resto de profesionales, segln los cauces
establecidos.

4. Velar por el cumplimiento de las medidas puestas en
marcha por el Servicio de Prevencion.

En todo lo no expresamente recogido en el presente
articulo, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

3. Protecciéon de la maternidad.

Se estara sujeto a lo expresado en el art. 26 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se tuviera
que producir un cambio de puesto de trabajo y el mismo
no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razo-
nablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse
a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.
En este supuesto la empresa complementara las prestaciones
de la Seguridad Social hasta el importe integro de sus retri-
buciones desde el primer dia.

Articulo 31.° Acuerdo de mediacion.

Las partes firmante acuerdan acogerse al Acuerdo de Solu-
cion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales suscrito
en Andalucia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera. El articulo 14 referente
a la movilidad geogréfica se ha pactado sobre la base de las
ubicaciones de los equipos periféricos existentes a la firma
del presente convenio. En el supuesto que la Empresa pro-

ponga un cambio organizativo que implique creacién de nuevos
equipos o modificacién geografica de los ya existentes, en
Comisién Paritaria Regional deberdn analizarse las nuevas cir-
cunstancias y negociarse las modificaciones necesarias (tra-
mos kilométricos y compensacién horaria) para mantener el
equilibrio existente en cuanto a las cargas por desplazamientos.

Adscripcion por bases asistenciales periféricas y categoria
profesional al 1 de enero de 2003:

BASE Médico Enfermero | TES

Cédiz ciudad 100% 100% 100%
Jeréz 100% 100% 100%
Sanldcar de Barrameda | 100% 100% 100%
Motril 100% 83.3% 100%
Vélez-Mdlaga 100% 100% 100%
San Pedro de Alcintara | 83.3% 83.3% 83.3%
Mijas-Fuengirola 100% 100% 100%

Disposicién Adicional Segunda. El reparto del beneficio
neto que la Empresa obtenga de financiacion adicional por
actividades realizadas en la jornada laboral ordinaria (acci-
dentes de trafico, compafias privadas y similares) sera de
un 42% para los trabajadores.

En relacién con los efectos econémicos de trienios de
los trabajadores cuya prestacion de servicios 061 fueron ante-
riores a su incorporacién a la empresa, la fecha a considerar
sera la consignada en contrato.

Disposicién Adicional Tercera. Se generara para cada afo
de vigencia del presente Convenio, un Fondo de Accion Social
al que se destinaré el 0,7 % de la masa salarial.

La gestion de este Fondo Social corresponde a la Comisién
Paritaria Regional.

Disposicién Adicional Cuarta. En lo no previsto en este
Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, y en la Normativa Laboral vigente.

Disposicién Adicional Quinta. En cumplimiento de la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, de aplicacion
a los trabajadores de EPES, la Empresa podra recibir las soli-
citudes de compatibilidad, a efectos de su tramitacion regla-
mentaria.

Disposicién Adicional Sexta. No obstante lo dispuesto en
el articulo 6, apartado 7 de este Convenio, la Unidad de Aten-
cion para la Emergencia Sanitaria Extrahospitalaria Primaria
en Unidad Movil podra integrarse por un/a médico/a y un/a
enfermero/a que no tengan relacion laboral con la EPES, siem-
pre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1. Que, previamente, se modifiquen el Decreto de selec-
cion y provisién en el SAS y/o otra normativa legal de apli-
cacion, de forma que en el apartado de méritos y experiencia
profesional, el tiempo de trabajo en la EPES se valore en idén-
ticas condiciones que el trabajado en el SAS para vinculos
temporales o definitivos.

2. Que dicho médico/a y enfermero/a pertenezcan al
Servicio Andaluz de Salud.

3. Los componentes de los equipos mixtos tendran una
formacion similar a los actuales equipos de emergencias.

4. No se utilizardn dichos equipos con personal ajeno
a la EPES para cubrir incidencias laborales de personal depen-
diente de la EPES.

5. La distribucién de funciones en el equipo mixto sera
idéntica a la de los equipos de emergencias EPES. Se garan-
tizara en todo caso que las funciones del TES seran idénticas
a las que desarrollan en los equipos con personal de EPES
en su integridad. En el Protocolo conjunto SAS-EPES, las fun-
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ciones del TES serén las que estan determinadas en el actual
mapa de competencias de la empresa.

6. Estos equipos seran activados por el médico coordi-
nador de la EPES.

7. Los TES dependerén jerarquica y funcionalmente de
la EPES, si bien se desarrollara un protocolo conjunto con
el Servicio Andaluz de Salud para la actuacién de dichos equi-
pos, con descripcién del &mbito de actuacién de sus inte-
grantes. Por acuerdo de la Comisién Paritaria y a propuesta
de la parte social se designaran tres profesionales (uno por
categoria) para su participacion en los grupos técnicos de tra-
bajo de elaboracién de dicho protocolo y de funciones de pro-
fesionales que componen el equipo. La Comisién Paritaria
Regional conocerd, informara y realizara un seguimiento del
mismo.

8. Las previsiones de creacién de estos equipos mixtos
dependerén del desarrollo del Plan Andaluz de Urgencias y
Emergencias, estando enmarcados, en turno de noche, en
una sola base periférica y bases actuales de Servicios Pro-
vinciales en los que actualmente existen equipos aéreos. Los
profesionales actualmente contratados no estaran obligados
a realizar, como consecuencia de la apertura de los equipos
mixtos, desplazamientos (en tiempo o en distancia) superiores
al méaximo de los posibles (entre el centro de trabajo y bases
del Servicio Provincial) previos a dicha apertura, ni veran dis-
minuidas sus condiciones econdémicas.

9. El traslado y la asistencia de los pacientes se realizara,
en todo caso, con todo el personal propio de un equipo de
emergencias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera. El articulo 14 del Con-
venio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2004.

A partir de la firma del presente documento y hasta el
dia 31 de octubre del presente afio, los profesionales, de forma
individual o colectivamente, deberan formalizar las adscrip-
ciones en los términos previstos en el articulo 14. Asi mismo,
y antes del 1 de enero de 2004, se concluird, con respeto
a los histéricos, y como se establece en el articulo 14.3, la
determinacion de las adscripciones.

Hasta el 31 de diciembre de 2003, la Empresa continuara
prestando el transporte colectivo que, a la firma del convenio,
viene proporcionando.

Disposicién Transitoria Segunda. Los TES que a la firma
del presente Convenio vienen percibiendo el Complemento
Funcional 2, en la némina del mes de octubre de 2003, per-
cibiran una paga Unica no consolidable de 360,61 euros.

ANEXO I. CLASIFICACION PROFESIONAL
CATEGORIAS PROFESIONALES

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio estara clasificado segln las siguientes cate-
gorias profesionales:

Médico/a: Profesional en posesion del correspondiente
titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, y con los suficientes
conocimientos técnicos y/o experiencia laboral que le permita
el desempefo de las funciones y tareas requeridas.

Enfermero/a: Profesional en posesion del correspondiente
titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria, y con los
suficientes conocimientos técnicos y/o experiencia laboral que
le permita el desempefio de las funciones y tareas requeridas.

Técnico/a de Emergencias Sanitarias: Profesional en pose-
sion del correspondiente titulo de Estudios Primarios y los Per-
misos exigidos, y con los suficientes conocimientos técnicos
y/o experiencia laboral que le permita el desempefo de las
funciones y tareas requeridas.

Auxiliar Administrativo/a: Profesional, preferentemente
con titulacién de FPI rama Administrativa, o con la experiencia
laboral y/o titulacion equivalente que le permita el desempefio
de las funciones.

Administrativo/a: Profesional, preferentemente con titu-
lacion de FPII rama Administrativa, o con la experiencia laboral
y/o titulacion equivalente que le permita el desempefio de
las funciones.

ANEXO I1.- TABLAS SALARIALES.
TABLA SALARIAL ANUAL APLICABLE EN 2002

EUROS
Categoria Salario Base! Complemento Total sin Incentivos hasta [Total posible con
Funcional incentivos incentivos
MEDICO 14.329,10; CF1 31.216,10{16% 4,994,558 38.707,97
16.887,00
CF2 32.946,86; 8% 2.497,29 40.438,73
18.617,76
total 7.491,86
ENFERMERO 12.161,57| CF1 21.654,09(12% 2.598,49 25.768,37
9.492,52
CF2 23.384,85| 7% 1.515,79 27.499,13
11.223,28
total 4.114,28
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Categoria Salario Base| Complemento Total sin Incentivos hasta {Total posible con
Funcional incentivos incentivos |
ITES 7.412,66{ CF1 14.853,04] 8% 1.188,24 16.635,40‘
7.440,38
CF2 15.372,26| 4% 594,12 17.154,63
7.959,60
total 1.782,36
IADMINISTRATIVO
AUXILIAR 3.154,60 13.276,61] 4% 531,06 14.205,97
IADMINISTRATIVO
3% 398,30
total 929,36

TABLA SALARIAL ANUAL APLICABLE DE ENERO A JUNIO DE 2003

EUROS
Categoria Salario | Complemento | Total sin |Incentivos hasta| Total posible
Base Funcional incentivos con
incentivos
MEDICO 14.615,68| CF1 31.840,42|16% 5.094,47) 39.482,12
17.224,74
CF2 33.605,80] 8% 2.547,23| 41.247,50
18.990,12
total  7.641,70
ENFERMERO 12.404,80| CF1 22.087,17{12% 2.650,46, 26.283,73
9.682,37
CF2 23.852,55| 7% 1.546,10] 28.049,11
11.447,75
total 4.196,56
TES 7.560,91} CF1 15.150,10 8% 1.212,01 16.968,11
7.589,19
CF2 15.679,71| 4% 606,00 17.497,72
8.118,79
total 1.818,01
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 10.324,4 3.217,69 | 13.542,13| 4%| 541,69 14.490,08
ADMINISTRATIVO
3% 406,26
total 947,95

TABLA SALARIAL ANUAL APLICABLE DESDE 1 DE JULIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2.003

EUROS
Categoria Salario | Complemento | Total sin {Incentivos hasta| Total posible
Base Funcional incentivos con
incentivos
MEDICO 14,615.68| CF1 18,804.03; 33,419.71}15% 5.012,96; 41,106.24

CF2 20,640.02] 35,255.70| 8%  2.673,57| 42,942.24

total  7.686,53
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Categoria Salario | Complemento | Total sin |Incentivos hasta| Total posible
Base Funcional incentivos con
incentivos
{ENFERMERO 12,404.81; CF1 10,786.29; 23,191.09{11%  2.551,02; 27,365.49
CF2 12,625.80 25,030.61] 7% 1.623,38! 29,205.01
total 4.174,40
TES 7,560.91] CF  8,832.70] 16,393.61f 7% 1.147,55 18,196.91
4% 655,75
total  1.803,30
ADMINISTRATIVO | 10,938.42} 5,298.65| 16,237.07} 7%| 1.136,60 18,023.15
4% 649,48
total] 1.786,08
AUXILIAR 10,324.45 3,217.70 13,542.14] 4% 541,69 14,490.09
ADMINISTRATIVO
3% 406,26
total 947,95

- Afo 2004: Los importes vigentes del segundo semestre de 2003 se veran incrementados en el % de previsién de IPC
que establezca la correspondiente ley de presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2004.

- Afo 2005: Los importes finales de 2004 se veran incrementados en el % de prevision de IPC que establezca la correspondiente
ley de presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2005.

TABLAS GUARDIAS LOCALIZADAS

Importe de las guardias localizadas: Afio 2003

Médico 120,25 €
Enfermero 80,05 €
TES 51,68 €

TABLAS TRASLADOS FUERA DE LA COMUNIDAD ANDALUZA

Importe de los traslados: Aplicables desde 1 de julio de 2003

Médicos 126 €
Enfermeros 88,20 €
TES 63 €

TABLAS TRIENIOS

Importe de trienios: Afio 2002

Categoria Importe mensual
Médicos 38,70 €
Enfermeros 30,96 €
TES 17,84 €
Aux. Admin. 15,50 €

Importe de trienios: Afo 2003

Categoria Importe mensual
Médicos 39,47 €
Enfermeros 31,58 €
TES 18,20 €
Aux. Admin. 15,81 €

- Afo 2004: Los importes de 2003 se veran incremen-
tados en el % de previsién de IPC que establezca la corres-
pondiente ley de presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el ejercicio 2004.

- Afo 2005: Los importes finales de 2004 se veran incre-
mentados en el % de prevision de IPC que establezca la corres-
pondiente ley de presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el gjercicio 2005.

ANEXO IIl. BAREMO DE TRASLADOS INTERNOS

HOJA DE AUTOBAREMACION DEL PROCESO DE TRASLADO
INTERNO DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS
SANITARIAS

|. EXPERIENCIA EPES

1. Servicios prestados en EPES, expresados en nUmero de
dias trabajados.

Total dfas EPES .....v.cvvveovveceoeecoeeeeot 1

En el supuesto de igualdad, se valoraréa:

2. Servicios prestados en 061-SAS, expresados en numero
de dias trabajados
Total dfas 061-SAS ........covvvervrceereecce: 1

De persistir la igualdad de puntos, se valoraran los siguientes
méritos:

I. TIEMPO DE TRABAJO EN OTROS CENTROS SANI-
TARIOS (area de cuidados criticos o urgencias): Ponderacion
del 40%. (Todos los centros e instituciones de caracter sani-
tario-asistencial dependientes del Sistema Sanitario Publico.)
Hasta un méximo de 80 puntos.
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2 puntos por mes trabajado.

[I. ASPECTOS CURRICULARES: Ponderacion del 25%.
Contempla formacién, docencia e investigacion, relacionado
con las competencias del puesto a cubrir. Hasta un maximo
de 50 puntos.

1. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por EPES 061, Escuela Andaluza de Salud Publica,
Empresas Publicas Sanitarias, Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas y Centros Universitarios.

a) Formacion:

Por cada curso recibido de 20 a 60 horas: 1 punto.

Por cada curso recibido de 61 a 120 horas: 2 puntos.
Por cada curso recibido de méas de 120 horas: 5 puntos.

b) Docencia:
Por cada hora impartida: 0,20 puntos.

2. Diplomas y Certificaciones obtenidos en cursos impar-
tidos por Sociedades Cientificas y Entidades debidamente regis-
tradas y entre cuyos fines se contemple impartir actividades
formativas:

a) Formacion:

Por cada curso recibido de 20 a 60 horas: 0,50 puntos.
Por cada curso recibido de 61 a 120 horas: 1 punto.

Por cada curso recibido de més de 120 horas: 2 puntos.

b) Docencia:
Por cada hora impartida: 0,10 puntos.

3. Investigacién:

- Por cada libro publicado: 2 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,5.

- Por cada articulo en revistas especializadas: 0,25.

- Por cada ponencia a congresos/jornadas: 0,25.

- Por cada comunicacién/péster en congreso/jornada: 0,10.
- Investigador/a principal en proyectos de investigacion: O,5.
- Investigador/a secundario: 0,25.

(reconocido por Consejeria de Salud, UE, Universidades).

[1l. EVALUACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL:
Ponderacién del 25%. Suma de las dos Ultimas EDP en rangos,
segun la siguiente valoracion. Hasta un méximo de 50 puntos.

RANGO 4 25 puntos
RANGO 3 20 puntos
RANGO 2 12 puntos
RANGO 1 3 puntos

IV. CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES: Ponderacion del
10%. Hasta un maximo de 20 puntos. Afecta a ascendientes,
descendientes o pareja, que residan en el lugar de destino
solicitado.

- Por acreditar la residencia del conyuge o pareja de hecho
en el lugar de destino: 2,5 puntos.

- Por acreditar la residencia de hijo/s en el lugar de destino:
2,5 puntos.

- Por acreditar la residencia de padre y/o madre en el lugar
de destino: 2,5 puntos.

- Por acreditar la condicién de familia numerosa en el lugar
de destino: 2,5 puntos.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacion administrativa a Game-
sa Energia, SA para instalar una planta edlica de gene-
racién de energia eléctrica en los términos municipales
de Almargen y Teba (Mélaga). (PP. 3920/2003).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 29 de diciembre de 2000, la empresa
«Gamesa Energia, S.A.», con domicilio social en Vitoria (Ala-
va), C/ Portal de Gamarra, nimero 40, solicitd en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de Malaga, autorizacion administrativa y declaracion de uti-
lidad publica, para realizar una instalacién eélica de generacion
de energia eléctrica, denominada «Altamira», sita en los tér-
minos municipales de Almargen y Teba (Malaga).

Segundo. Con fecha 22 de febrero de 2001, «Gamesa
Energia, S.A.», presenta escrito en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Mélaga,
por el que anula la solicitud de declaracion de utilidad publica,
para la planta edlica de generacion de energia eléctrica deno-
minada «Altamira», y reitera la de autorizacion administrativa
para la misma.

Tercero. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertandose anuncios en el BOJA nim. 50 de 3 de mayo
de 2001, en el BOP de Mélaga nium. 86 de 7 de mayo de
2001, sin que se presentaran alegaciones.

Cuarto. La Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente de Malaga emitid, con fecha 24 de junio de 2003,
Declaracién de Impacto Ambiental por la que resulta viable
la ejecucion del proyecto, con los condicionados recogidos
en dicho documento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, es
competente para conceder la citada autorizacién segin lo dis-
puesto en el Titulo I, articulo 13.4 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucfa 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias y Decreto 102/2003, de 15 de abril, por el
que se modifica el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por
el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector
Eléctrico, asf como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.

Vistos la Declaracién de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Méla-
ga, asi como el informe favorable de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Malaga,
esta Direccién General de Industria, Energia y Minas, a pro-
puesta del Servicio de Energia:

RESUELVE

Conceder Autorizacién Administrativa a Gamesa Energia,
S.A. para realizar la instalacion referida, cuyas caracteristicas
principales seran:

1. Términos municipales afectados: Almargen y Teba.



