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d) Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tubercu-
losis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier cau-
sa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras.

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patologicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, en-
fermedades de transmision sexual, enfermedades inmunolo-
gicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patologico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o
incapaciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
siony regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion Cen-
tral, Autdonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia. EI Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: la Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir compe-
tencias, Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-

rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segtin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial: El Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendomeno de la urbaniza-
cion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Palomares del Rio, 5 de noviembre de 2003.- El Alcalde,
Antonio Pefuela Landero.

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL CAMPO
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES: SELECCION DE CUATRO FUNCIO-

NARIOS DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA

DE ADMINISTRACION GENERAL. TURNO DE PROMOCION
INTERNA

Dona Maria Alvarez Bermejo, Alcaldesa del Excmo. Ayun-
tamiento de Paterna del Campo.

Hago saber: Que por Resolucion de Alcaldia numero
62/2003, de fecha 11 de noviembre de 2003 se han aproba-
do la convocatoria y las bases por las que ha de regirse la
seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de cuatro
funcionarios, Subescala Administrativa, de la escala de Admi-
nistracion General de esta Corporacion, reservadas a promo-
cion interna, cuyo texto literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, por el
procedimiento de concurso-oposicion, reservado a promocion
interna, de cuatro funcionarios pertenecientes a la escala de
funcionarios de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, clasificada como de Grupo C de los previstos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica, dotadas de las retribu-
ciones establecidas en el catalogo de puestos de trabajo y
plantilla de personal, estando incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico para 2002.

La convocatoria se lleva a cabo de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional vigésimo segunda de
la mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segundo. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol, o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, en los términos previstos en la Ley 17/93 de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas.

e) Pertenecer a la Subescala Auxiliar de la Escala de Admi-
nistracion General del Ayuntamiento de Paterna del Campo
con una antigliedad minima de dos anos.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en con-
dicién de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Este requisito, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional vigésimo segunda
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la refor-
ma de la Funcion Publica, también quedara cumplido con la
acreditacion de una antigliedad de diez afios en una escala
del grupo D.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y en
ella los aspirantes deberan manifestar, que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Se presentaran en el Registro General de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca publicado extracto del anuncio de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, pro-
rrogandose hasta el primer dia habil siguiente al plazo si éste
terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de correos.

Los aspirantes acompanaran a la instancia los documen-
tos justificativos que se determinan en la base séptima para la
valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso.

Cuarta. Derecho de examen.
No se establecen derechos de examen.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia y tablén de anuncios de la Corpora-
cion, concediéndoseles un plazo de diez dias habiles para
subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo la Alcaldia procedera al nombramiento de los
miembros del Tribunal de seleccién, haciéndose publica su
composicion en la forma senalada en el parrafo anterior, a los
efectos recusatorios previsto en la legislacion vigente. En di-
cho edicto se determinara el lugar, fechay hora de celebracion
de la primera prueba de la fase de oposicion.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido, seglin lo previs-
to en el articulo 4.e) y f) del Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El representante de los funcionarios de la Corporacion o
funcionario designado por éste.

- Un técnico designado por la Alcaldia.

- Un Concejal designado por la Alcaldia.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
de la misma en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

A cada uno de los miembros se les nombrara un suplen-
te, que les sustituira en caso de ser necesario.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida en la base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al sefior Alcalde, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, el Secretario y, al menos, tres vocales, ya sean
titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes
bases, resolver las dudas que se presenten, subsanar las lagu-
nasy tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposi-
ciones vigentes que regulen la materia.

LLos miembros de Tribunal tendran derecho a las indemni-
zaciones por razon del servicio previstas en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio
y normas de desarrollo.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

1. Fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran pre-
viamente a la celebracion de la fase de oposicion y en ninguin
caso podran servir para completar la puntuacion obtenida en
aquella a efectos de superacion de la misma, no siendo elimi-
natoria esta fase para el acceso a la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguientes
baremo:

a) Méritos académicos: Por la posesion de titulos acadé-
micos superiores, o sus equivalentes en grupo, al exigido en la
convocatoria, hasta un maximo de 2,50 puntos:

- Bachiller. 1 punto.

- Diplomado Universitario. 1,50 puntos.
- Licenciado. 2 puntos.

- Doctor. 2,5 puntos.

b) Cursos de formacion: Por la realizacion de cursos, se-
minarios y jornadas de formacion de auxiliares administrati-
vos impartidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Institutos Autonémicos de Administracion Publica,
Administraciones Locales o Universidades:

- Hasta 20 horas de duracion: 0,1 punto.

- De 21 a 50 horas de duracion: 0,2 punto.
- De 51 a 100 horas de duracién: 0,3 punto.
- Més de 100 horas de duracion: 0,4 punto.

El méaximo de puntuacion a computar por este apartado
sera de 2 puntos.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos o
jornadas con una duracion menor de 8 horas lectivas.

Los titulos, los cursos, seminarios y jornadas de forma-
cién deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada.

c) Méritos profesionales:

- Por cada ano de experiencia adquirida en puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo, desempenado en la Admi-
nistracion Local: 0,50 puntos.
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- Por cada afno de experiencia adquirida en puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo, desempefado en otras Ad-
ministraciones Publicas: 0,40 puntos.

Los periodos inferiores al afio se computaran por meses
completos, a razon de 0,04 y 0,03 puntos respectivamente.
Se computaran como meses completos los periodos iguales o
superiores a 15 dias.

Tales méritos se acreditaran mediante certificado del Se-
cretario de la Corporacion o cargo de la Institucion donde se
han desarrollado que ostente legalmente la funcion de fe pu-
blica, o en su defecto del Jefe de Personal de la Institucion.

El maximo de puntuacion a computar en el presente apar-
tado sera de 4 puntos.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal hara publi-
cos los resultados de ésta, procediéndose a continuacion a cele-
brar el primer ejercicio correspondiente a la fase de oposicion.

2. Fase de oposicion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del RD
364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencion de las
pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento ha que-
dado acreditado mediante su superacion en las de ingreso en
la subescala auxiliar.

Constara de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio tedrico.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo
test, que no excederd de 30 preguntas, durante un periodo
maximo de sesenta minutos, sobre las materias contenidas
en el programa a que hace referencia el Anexo |.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con va-
rias respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correc-
ta. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Para superar el ejercicio, los opositores deberan respon-
der acertadamente a un minimo de 16 preguntas.

- Segundo ejercicio practico.

Consistente en la resolucion, en un periodo de tiempo
maximo de dos horas, de un supuesto relativo a las tareas
administrativas correspondientes a la Subescala de los pues-
tos ofertados y relacionado con el temario a que hace referen-
cia el anexo .

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de O a
10 puntos cada uno. Los aspirantes deberan obtener al menos
5 puntos en cada ejercicio para superar el mismo y entender
aprobada la fase de oposicion, que tiene caracter eliminatorio.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion y, en su caso, de la de la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Realizada la calificacion del ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificacio-
nes otorgadas en cada prueba de la fase de oposicion, la de
concurso y el resultado final.

Los interesados podran interponer potestativamente re-
clamacion en el plazo de tres dias habiles ante el Tribunal y
éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion. Contra
el acuerdo del Tribunal en todo caso podra interponerse recur-
so de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios de la
Corporacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo previsto para reclamaciones, se expondra en el tablon

de anuncios y sera elevada al Presidente de la Corporacion
para que efectle el correspondiente nombramiento. En dicha
relacién figuraran los candidatos propuestos, sin que el nime-
ro de éstos supere al de la plazas objeto de esta convocatoria.

Los candidatos propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, median-
te entrega de copia compulsada de los documentos y declara-
cion jurada de todos los requisitos exigidos en dicha base,
segun proceda.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los candidatos propuestos no presentaran la documenta-
cion o resultasen no reunir los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia.

En este caso, se efectuard nombramiento a favor del can-
didato que le siga en orden de puntuacion y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese
sido propuesto por exceder del numero de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que, en el plazo de veinte dias naturales,
presente la documentacion pertinente mencionada en esta
base a efectos de ser nombrado.

Una vez comprobado que se retinen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, por la Presidencia de la Corpora-
cion se efectuara nombramiento por el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al de presentacion de la documentacion
completa a que se alude en el parrafo anterior, en favor de los
aspirantes propuestos.

Décima. Recursos.

Contra las presentes bases generales y su convocatoria,
que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la Provincia, o Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia si es el primero en publicarse, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 109.c) de la Ley 30/92 de 27 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a la resolucion de éste
0 a la produccion de los efectos de silencio, en su caso, para
poder interponer el recurso contencioso-administrativo. Tam-
bién podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo esti-
masen oportuno.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978, proceso de
gestacion. Consolidacion del texto constitucional.

Tema 2. Preambulo y titulo preliminar de la Constitucion.

Tema 3. Derechos y Libertades Fundamentales de los
Espanoles

Tema 4. Garantia y suspension de las libertades y dere-
chos fundamentales.

Tema 5. EI Gobierno: Concepto, integracion, cese del Go-
bierno, responsabilidad, funciones del Gobierno, deberes.

Tema 6. Administracion del Estado, concepto y regulacion.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado: Esquema ge-
neral, principios constitucionales. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas.
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Tema 8. Los Estatutos de Autonomia: Significado: Elabo-
racion, significado y contenido. Reforma. Especial considera-
cion del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto. Origenes del
acto administrativo, clases

Tema 10. Elementos del acto administrativo.

Tema 11. Principios Generales del Procedimiento Admi-
nistrativo: concepto, clases de procedimientos. Origenesy no-
tas del procedimiento. Normas generales.

Tema 12. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo: dias y horas habiles. Cémputo de plazos.

Tema 13. Recepcion y registro de documentos.

Tema 14. Fases del procedimiento administrativo general.
Las fases del procedimiento administrativo general. Idea de
los procedimientos especiales.

Tema 15. El silencio administrativo. Concepto. Regulacion.
Obligacion de resolver actos presuntos. Certificacion de actos
presuntos.

Tema 16. La funcion publica local. Ideas generales. Con-
cepto de funcionario: clases de funcionarios.

Tema 17. Organizacion de la Funcion Publica Local: Orga-
nos y Grupos que la integran. Los funcionarios propios de las
Corporaciones Locales. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones en las que pueden encontrarse.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos.

Tema 19. Deberes de los funcionarios publicos, incompa-
tibilidades.

Tema 20. Derechos econdmicos de los funcionarios. Re-
tribuciones basicas, retribuciones complementarias. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

Tema 21. Procedimiento Administrativo Local. Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

Tema 22. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Caracter y existen-
cia del Registro. Libros que comprende y asientos en los mismos.

Tema 23. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 24. Funcionamiento de los organos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones.
Adopcion de acuerdos.

Tema 25. Actas y Certificados de Acuerdos. Borrador del
Acta y aprobacion. Trascripcion del acta al libro. Firma del
Acta. Certificados de acuerdos.

Tema 26. La teoria de la invalidez del acto administrativo:
Actos nulos y anulables: Invalidez de los actos administrati-
vos. Derecho positivo espafiol. Convalidacion.

Tema 27. Revision de oficio del acto administrativo: Con-
cepto. Naturaleza. Limite a la regularizacion. Regulacion.

Tema 28. Los recursos administrativos. Clases. Objeto fin
de la via administrativa. Interposicion del recurso.

Tema 29. Suspension de la ejecucion de acto recurrido. Au-
diencia del interesado. Resolucion de los recursos administrativos.

Tema 30. La Hacienda Publica Local.

Tema 31. Reclamaciones econdmico-administrativas: Con-
cepto. El Tribunal Econémico Administrativo. Procedimiento
en primera o Unica instancia.

Tema 32. El servicio publico. Nociones generales: Con-
cepto de servicio publico. Naturaleza. EI movimiento naciona-
lizador. Clasificacion de los Servicios Administrativos.

Tema 33. Los modos de gestion del servicio publico. La
gestion directa. La gestion indirecta. Gestion mixta.

Tema 34. La Ley General Tributaria.

Tema 3b. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases: Vision general. Modificacion de la calificacion juridica
de los bienes.

Tema 36. El dominio publico local: Concepto. Caracteris-
ticas. Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion. Estudio especial
de los bienes comunales.

Tema 37. Bienes patrimoniales locales.

Tema 38. Las formas de actividad de las Entidades Locales:
Conceptos generales. Formas de actividad de los Entes Locales.

Tema 39. La intervencion administrativa local en la activi-
dad privada. Capacidad y competencia de los Entes Locales.
Forma de intervencion en la actividad privada.

Tema 40. Estudio especial del régimen de licencias.

Paterna del Campo, 11 de noviembre de 2003 .- La Alcaldesa,
Maria Alvarez Bermejo

AYUNTAMIENTO DE ROCIANA DEL CONDADO
ANUNCIO de rectificacion de bases.

CORRECCION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE

OPOSICION LIBRE PARA PROVEER UNA PLAZA DE POLICIA

LOCAL INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL

AYUNTAMIENTO DE ROCIANA DEL CONDADO (HUELVA) PARA

2003, QUE FUERON PUBLICADAS EN BOP NUM.
247 DE 27.10.2003

Atendiendo el requerimiento formulado por la Junta de
Andalucia a las Bases de la convocatoria de una plaza de
Policia Local, publicadas en el BOP num. 247 el dia 27 de
octubre, se rectifican las mismas en el sentido siguiente:

Primera. Objeto de la convocatoria.

3. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica del Cuer-
po, conforme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia en relacion con la disposicion transitoria primera,
parrafo tercero, se encuadra en el grupo «C» del articulo 25
dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, sélo a efectos retributivos.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 los hombres y 1,65 metros
las mujeres, estando exentos del requisito de estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion
secundaria o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Séptima. Celebracion de las pruebas.

1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas. Quienes no aporten dicho cer-
tificado médico quedaran excluidos de las pruebas.



