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Sevilla, 1 de diciembre 2003

ORDEN de 17 de noviembre de 2003, por la que
se nombran Consejeros del Consejo Escolar de Anda-
lucia, por el grupo de representantes de las Diputa-
ciones Provinciales de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el Grupo de Representantes de las
Diputaciones Provinciales de Andalucia, a los siguientes
sefnores:

Sevilla
Titular: Don Juan Carlos Expdxito Pérez.

Cadiz
Titular: Don Cristébal Rivera Hormigo.
Sustituto: DoAa Irene Garcia Macias.

El mandato de los Sres. Consejeros finalizara en el
momento en que se produzca alguna de las causas recogidas
en el articulo 11 del Reglamento de Régimen Interior del Con-
sejo Escolar de Andalucia.

Sevilla, 17 de noviembre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 6 de noviembre de 2003, por la que
Se convoca concurso de meéritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Instituto Andaluz
de la Mujer.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Andaluz de
la Mujer, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero y en uso de la competencia atribuida
a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribucién de competencias en materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo |-A, puestos de estructura, de la presente Orden con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en el Instituto Andaluz de la Mujer, que se relacionan
en el Anexo I-A, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionariado de la Junta de Andalucia.

Podra participar en el presente concurso el funcionariado
de carrera de los Cuerpos y especialidades de la Junta de
Andalucia que se encuentre en situacién de servicio activo
0 en cualquiera de las situaciones administrativas declaradas
por los érganos competentes de la Junta de Andalucia, y que
reina los requisitos minimos establecidos en la RPT a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, con
las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concursos, el funcionariado debera contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucfa.

b) El funcionariado que no lleve dos afios con destino
definitivo sélo podréa concursar en el ambito de su Consejeria

y Organismos Auténomos de ella dependientes, con la excep-
cién prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el fun-
cionariado que haya accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracién y permanezca en el
puesto de trabajo que desempenfaba, se le computaré el tiempo
de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando con ocasién de haber obtenido puesto en un concurso,
se hubiera diferido el cese en el puesto de origen, se computara
el tiempo desde la Resolucion por la que se difiere el cese
efectivo como desempefiado en el nuevo puesto.

¢) Funcionariado en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situaciéon, no podran participar en
convocatoria alguna. De haber finalizado aquélla, debera
acompafiar documentacion que asi lo acredite.

d) Funcionariado o personal estatutario de los sectores
docentes y sanitario de la Junta de Andalucfa.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionariado en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separado del servicio.

f) Funcionariado en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afo del periodo de excedencia, sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionariado en situacién de servicios especiales.

Se considerara, a efectos de valoracién de meéritos, el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
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a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el Ultimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su defecto,
el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionariado sancionado con traslado con cambio
de residencia.

No podré obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionariado con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso quienes,
reuniendo los requisitos y careciendo de destino definitivo,
tengan destino provisional en esta Consejeria/O0.AA. De no
obtener los mismos ningln puesto de trabajo y, si resulta
cubierto el puesto de trabajo que ocupan provisionalmente,
se les adscribird por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo
correspondiente a su grupo de pertenencia y para el que retinan
los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionariado perteneciente a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Este personal Unicamente podré participar en la provisién
de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple como
tipo de Administracion el de «<Administracion del Estado» (AE).
En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha RPT.

3. Funcionariado perteneciente a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales de &mbito territorial de
Andalucia.

Podréa participar en la provision de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
al funcionariado a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorarén los méritos alegados y acreditados, que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10% con un maximo de 1,5 puntos para
el funcionariado que pertenezca al Cuerpo preferente que, en
su caso, esté establecido en la RPT de que se trate, sin que,
en ningln caso, la puntuacion total pueda exceder del maximo
de 30 puntos establecido para el baremo general.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante procedimiento de concurso desde el que se participe,
la puntuacién total obtenida por la aplicaciéon del baremo gene-
ral se incrementard, a partir de tres anos completos de servicios
a razén de 0,25 por cada afo, hasta un maximo de 1,75
puntos, sin que en ninglin caso la puntacién total pueda exce-
der del méximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuaciéon se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de areas, se podra optar por que se le valore
el puesto efectivamente desempefado o el que tenga reservado
como titular definitivo. En caso de no tener puesto reservado,
podré valorarse el puesto base del grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado seré del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionariado de carrera se valorara
por afos completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio-Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asi mismo
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacion Continua por las organizaciones sindicales.
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d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por el funcionariado de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Asimismo, no se valoraran como méritos titulos acadé-
micos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel supe-
rior que se aleguen.

2. Funcionariado que ha desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado del funciona-
riado que haya desempefado o desempene puestos de trabajo
no incluidos en la RPT de la Administracion de la Junta de
Andalucia, se consideraréd como nivel de complemento de des-
tino el que corresponda a los niveles minimos segun el Grupo
de pertenencia. Esta norma seréd igualmente de aplicacion al
personal docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por el fun-
cionariado de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia en las distintas &areas funcionales, relacionales o agru-
pacion de &reas establecidas con ocasion de la participacion
en el presente concurso durante el tiempo en que los puestos
no se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por
el propio solicitante en el impreso de solicitud para participar,
sefialando para el puesto desempefado que se alega el area
que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para el funcionariado proveniente de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionariado, pudiendo modi-
ficarla si no la encontrara adecuada previo el informe del Ser-
vicio de Planificaciéon y Evaluacion de Puestos de Trabajo de
la Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a 4reas funcionales:

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que se sefale en la acreditacién del puesto desem-
penado a efectos de valoracion del trabajo desarrollado el area
0 areas correspondientes, aplicAndose la citada adscripcion
en todo el tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniendo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podran ser valorados como

méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresada en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira, para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del quien su letra inicial del primer apellido
esté primera en el orden determinado en el sorteo de actuacion
de las pruebas selectivas correspondientes a la Ultima Oferta
de Empleo Plblico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria, debien-
do presentarse preferentemente en los Registros de los
Servicios Centrales del Instituto Andaluz de la Mujer, o de
los Servicios Centrales de la Consejeria de la Presidencia, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serad de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden.
A estos efectos, se considera un solo puesto aquellos incluidos
en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. El personal funcionario concursante cumplimentara el
Anexo VI, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado,
en el/los que procederan a la autobaremacion de sus méritos
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefialado en el Anexo VI y lo sefalado en
el Anexo V, prevalecerd lo que el funcionario especifique en
este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el personal solicitante, que se res-
ponsabiliza de su veracidad. La documentacién anexa a la
solicitud deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y nume-
rada, segun el orden en que se citan los méritos en el Anexo Il
y, a continuacion, los documentos que acrediten los requisitos
exigidos para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de tener interés en las vacantes de una
misma localidad, que se anuncian en este concurso, dos per-
sonas funcionarias que retinan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar,
al hecho de que ambas obtengan destino en este concurso
y localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. El personal funcionario que se acoja
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a esta peticién condicional deberé concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticion de la otra persona.

Novena. Funcionariado con discapacidad.

El funcionariado con alguna discapacidad podré instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracion,
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formaréan parte de la Comision de Valoracion un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién General
de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenar puestos de igual o superior al de los convocados.

Undécima. Lista Provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejeria convocante, en el Instituto Andaluz de
la Mujer y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Pdblica.

2. En el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente
a la publicacién, el funcionariado interesado podra presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento del personal que haya obtenido mayor puntuacién
para cada puesto, en funcién del orden de prioridad solicitado
por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracion final de los méritos del personal propuesto.

3. La resolucion del presente concurso deberé efectuarse
en el plazo méaximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion del funcio-
nariado solicitante, que haya participado en otros concursos

con el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo
vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes sin que
puedan modificarse los puestos solicitados ni los codigos expre-
sados en las solicitudes, ni el orden de preferencia, no pudiendo
el personal funcionario desistir de su solicitud de participacion
una vez finalizado el proceso de valoracién y publicada la
lista provisional de destinos adjudicados. Los destinos adju-
dicados seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, el personal
funcionario interesado obtenga otro destino por convocatoria
publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podra optar por uno
de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a la
Consejeria y a la Direccion General de la Funcion Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcidn realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia,
o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. El cambio de residencia debera justificarse
documentalmente ante el 6rgano ante el cual se tomara pose-
sion mediante la presentacién del certificado de empadrona-
miento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Pre-
sidencia podra conceder una proérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causa justificada el
organo convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO |

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un méximo de
6 puntos en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoraciéon del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefnados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional.

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida en puestos de superior,
igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8 puntos por afio,
con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la pun-
tuacioén, fuese inferior a la correspondiente del puesto base
de su Grupo en las areas funcional o relacional de aquél,
se aplicard esta Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.
La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,

valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por Doctorado: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por Licenciatura, Licenciatura en Arquitectura, Licen-
ciatura en Ingenieria o equivalente: 1 punto por cada uno.

¢) Por Diplomatura Universitaria o equivalente: 0,75 pun-
tos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre de la
autoria.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen a la per-
sona autora solicitante en el caso de publicaciones donde figu-
ren varias o equipo de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraran arazén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia, sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

ANEXO 1l
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofla Maria Teresa Gancedo Bringas.
Presidenta suplente: Dofa Isabel Liviano Pefa.
Vocales:

Dofa Maria Victoria Castillo Manzano.
Dofia Maria del Carmen Alarcén Jiménez.
Don Fernando Collado Expésito.

Don Antonio Manuel Ochoa Castrillo.
Don Luis Alonso Angulo.

Don Angel Montes Arenas (CSI-CSIF).
Don Juan Romero Campos (SAF).
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Vocales suplentes:

Dofia Emilia Pedrosa Gémez.

Doria Concepcion Lleonart Gaso.

Don Julio Manuel Veldzquez Moreno.
Don Miguel Angel Roman Ortiz.

Don Antonio Pedro Martin Manzano.
Dona Rosario Candela Cruz (CSI-CSIF).

Vocal Secretario: Don José Antonio Barea Sanchez.
Vocal Secretario suplente: Don Rafael Joaquin Velasco Vera.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en las paginas 5.441 a 5.448
del BOJA nim. 141, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se modifica
la composicion de la Comision de Valoracidn del con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

ANTECEDENTES

Primero. El pasado dia 20 de agosto se aprobé por parte
de esta Delegacién Provincial Resolucion por la que se con-
vocaba concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma. Dicha Resolucién se publicd
en el BOJA nim. 168 de 2 de septiembre de 2003.

Segundo. En el Anexo Ill de dicha Resolucién se enu-
meraban los miembros de la Comisién de Valoracién del pre-
citado concurso de méritos.

Tercero. Como Vocal Secretaria Suplente se encontraba
dofia Rosa Marfa Gémez Torralbo, funcionaria de esta Dele-
gacion Provincial.

Cuarto. En fecha 18 de septiembre de 2003, dona Rosa
Marfa Gomez Torralbo ha presentado renuncia a dicho cargo
alegando causa legal de abstencion.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacién
Provincial

RESUELVE

Modificar la composicion de la Comisién de Valoracion,
suprimiendo como Vocal Secretaria Suplente a dona Rosa
Maria Gémez Torralbo, nombrando a su vez, para dicho puesto
a don Alejandro Pérez Diaz, funcionario de esta Delegacion
Provincial.

Mélaga, 24 de octubre de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Leon.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion

Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia
la provisién de un puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que se
hard constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 20 de noviembre de 2003.- El Viceconsejero,
Juan Paniagua Diaz.

ANEXO

CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de Cérdoba.
Codigo puesto de trabajo: 324710.

Denominacion: Secretario/a Delegada Provincial.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: CD.

Cuerpo: P-C.1.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel CD: 17.

Complemento especifico: XXXX-, 6.609,96 €.

Expr: 1.

Méritos especificos: Experiencia en mecanografia, archivo y
registro. Conocimiento de informética a nivel de usuarios. Des-
pacho de correspondencia y atencién visitas.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retna los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera: 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cién administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulacion académica requerida (las justi-
ficaciones de méritos y otros datos que se hayan consignado
en el «curriculum vitae» podréan ser solicitados por la Unidad
de Directivos en cualquier momento, aportandose entonces
documentos originales o fotocopias debidamente compulsada
de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen de las Nieves»
(Granada).

Denominacién del puesto: Subdireccion Médica.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempeno. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacién y Experiencia en Gestién Sanitaria.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
7 de abril de 1995), anuncia la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentardn en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae» en el que
haran constar el nium. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, ante este mismo érgano adminis-
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trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcion tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en
relacion con el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva), en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a la publicacién del acto (art. 46.1).

Sevilla, 18 de noviembre de 2003.- El Viceconsejero,
Enrique Moratalla Molina.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Cadiz.
Centro destino: Museo de Cadiz.

Localidad: Cadiz.

Denominacién del puesto: Director.

Cédigo: 1514210.

Ndmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Tipo Administracion: AX.

Area funcional: Museistica.

Nivel comp. destino: 26.

Complemento especifico: XXXX-12.380,04.
Experiencia: 2.

Otras caracteristicas: Conserv. Museos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de
la Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86 de 13 de junio por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién
de las Comisiones que habréan de resolver los concursos para
la provisién de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocadas por Resolucion de este Rectorado de fecha
12.11.2001 (BOJAde 11.12.2001), que figuran como anexo
a esta resolucion.

Las citadas Comisiones deberén constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 11 de noviembre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pena.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de
Universidad.
Area de conocimiento: Toxicologia.

Plaza nimero: 22/175.
1. Comisién Titular

Presidente: Manuel Lopez-Rivadulla Lamas, Catedratico
de Universidad, Universidad de Santiago.

Secretario: Antonio Pla Martinez, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

Vocales:

Eugenio Vilanova Gisbert, Catedratico de Universidad,
Universidad Miguel Hernandez.

Maria Julia Melgar Riol, Profesora Titular de Universidad,
Universidad de Santiago.

Francisco Soler Rodriguez, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Extremadura.

2. Comision Suplente

Presidente: David Orddfez Escudero, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Leon.

Secretario: Antonio Francisco Hernandez Jerez, Profesor
Titular de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

Arturo Hardisson de la Torre, Catedratico de Universidad,
Universidad de La Laguna.

Victor Sorribas Alejaldre, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Zaragoza.

Antonio Juan Garcia Fernandez, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Murcia.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
de Gestion (Especialidad Informatica).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190
y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
aprobados por Decreto 148/1988 de 5 de abril y modificados
por Decreto 152/95 de 13 de junio, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el art. 20 de la Ley Orgéanica de Universidades,
asi como en los citados Estatutos, y previa negociacién con
los representantes de los funcionarios, el Excelentisimo Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestién (Especialidad Informatica) de la Universidad de Sevilla
con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. NUmero de plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas en
la Escala Técnica de Gestion (Especialidad Informética) de
la Universidad de Sevilla, por el sistema de acceso libre.

1.2. Disposiciones aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en
las bases de la misma, por los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, por la Ley 30/1984 de 2 de agosto y demas dis-
posiciones de aplicacion.

1.3. Eleccién de destinos.

La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizara por los aspirantes aprobados segun el orden de pun-
tuacién obtenida.

1.4. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion.
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A) En la fase de concurso se valoraran exclusivamente
los servicios prestados con cargo al Capitulo | de los presu-
puestos de la Universidad de Sevilla, como funcionario interino
de la Escala Técnica de Gestién (Especialidad Informatica).

La valoracion de los méritos sefialados se realizaré otor-
gando a los aspirantes la puntuacion que corresponda segin
el baremo especifico en el Anexo 2 de esta Resolucion.

B) En la fase de oposicién, los participantes deberan
desarrollar los ejercicios que se especifican en el Anexo 2
de esta Resolucion, los cuales serén valorados segln los cri-
terios establecidos en el citado Anexo.

1.5. Calificacién final.

La calificacién final de los aspirantes se obtendra mediante
la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y en la de oposicion, de forma tal que el Tribunal elaboraré
la relacion de seleccionados por orden de puntuacion una
vez obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente sefalado, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacion la puntuacion
del segundo y en ultimo lugar, se atendera al criterio de la
antigliedad en la Universidad de Sevilla (sin computar a dichos
efectos los limites establecidos en el Anexo 2 de esta
convocatoria).

Como Ultimo criterio de desempate se atendera al pro-
cedimiento siguiente: Ordenacién de menor a mayor del nime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
sera el determinante para el inicio de los desempates.

1.6. Calendario.
Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracion
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
no antes del dia 1 de abril de 2004. La fecha, hora y lugar
de celebracién del mismo se fijard en la Resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Sevilla en la que se apruebe la
lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de los tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles

y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de soli-
citudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberé estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se repro-
duce en Anexo 4, que seré facilitada gratuitamente en el Rec-
torado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se acom-
pafiard una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad. Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siem-
pre y cuando se presente por cuadruplicado (Ejemplar para
la Seccién Seleccién PAS, para el interesado, para la Seccién
de Recaudacién y para la Entidad Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaraciéon jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Centros de recepcion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se haré en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Sevilla o por cualquiera de los medios
admitidos en derecho, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de su publicaciéon en aquel
Boletin Oficial (BOE o BOJA) que publique la convocatoria
en Ultimo lugar y se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafnolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.3. Justificacién de los derechos de examen.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos
de examen mediante la cumplimentacién y sellado por la Enti-
dad Bancaria, a los que se refiere la Base 3.6, de la parte
inferior de la solicitud destinada a tal efecto.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos



Pagina nim. 25.206

BOJA nim. 231

Sevilla, 1 de diciembre 2003

podra realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ningln caso se daré caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacién de solicitud, atn justificAndose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva
del solicitante.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucion
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asf se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

3.4. Porcentaje de minusvalia.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la
instancia las posibles adaptaciones de tiempo y medio para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria, debiendo aportar certificacién expedida por los érga-
nos competentes, en el que se acredite el grado de dis-
capacidad.

3.5. Certificado fase concurso turno libre.

Los aspirantes por el sistema general libre que aleguen
méritos para la fase de concurso deberdn aportar con su ins-
tancia certificacién del Servicio de PAS de esta Universidad
donde se haga constar el tiempo trabajado en dicha Univer-
sidad, la naturaleza de la relacion de trabajo y la cualificacion
profesional ostentada.

3.6. Derechos de examen.

Los derechos de examen seréan de 18 € y se ingresaran
en la cuenta restringida de recaudacién num.:
0049-2588-71-2114241655 del Banco Santander Central
Hispano, en cualquiera de sus oficinas. Forma de pago: 1.
Directamente en las oficinas de la citada Entidad para lo cual
deberd utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso que
a tal efecto facilitara la propia Universidad y que se corres-
pondera con el modelo de solicitud de participacion a las prue-
bas. 2. Mediante Transferencia bancaria, en la que debera
hacer constar obligatoriamente, en el campo de observaciones,
nombre y apellidos del participante, nim. del DNI y cédigo
760. El resguardo acreditativo de la misma debera acompa-
farlo a la solicitud de participacion a las pruebas.

Estaran, no obstante, exentos del abono de los derechos
de examen, los colectivos a que se refiere el articulo 14 de
la Ley 55/1999 de 29 de diciembre (BOE 30.12.1999) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en los
términos y con las condiciones que alli se indican. A estos
efectos habréan de hacer constar tal circunstancia en su solicitud
de participacién (apartado 4.A) debiendo aportar la justifica-
cion pertinente.

En ningln caso el abono de los derechos de examen
en la entidad bancaria podra eximir la obligacién de la pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.7. Subsanacién de errores.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacién de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, en la que, ademés de declarar aprobada
la lista de admitidos y excluidos (en la que se incluira apellidos,
nombre y DNI), se especificara el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de 10
dias contados a partir del siguiente de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

4.3. Devolucion de derechos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de las pruebas selectivas por causa imputable al inte-
resado.

5. Tribunales.

5.1. Composicién.

El Tribunal Calificador de estas pruebas estarad formado
por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona en quien
delegue, quien ostentara la Presidencia del mismo; por cinco
funcionarios designados por el Rector, de los cuales dos lo
seran a propuesta de la Junta del PAS funcionario; un repre-
sentante de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica; otro de la Secretaria de Estado de Universidades y
otro de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia. Dado el complejo mecanismo de nombramiento
de miembros de los Tribunales de Seleccién previstos en los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, resulta conveniente
hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demés
datos de los miembros del Tribunal se harén publicos mediante
resolucion del Rector al mismo tiempo que se expongan las
listas de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

Si al momento de la publicacién de la presente Convo-
catoria estuviesen formalmente en vigor el nuevo Estatuto de
la Universidad de Sevilla, la composicion del Tribunal vendra
determinada por las disposiciones que al respecto contuviera
el nuevo texto.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/99.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

5.3. Cambio en la composicion.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacién, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.
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5.6. Actuacion del Tribunal durante el proceso.

Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores.

El Tribunal podré disponer de la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para disminuidos. El Tribunal Califi-
cador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con dis-
minucién funcional gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En
este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiem-
po y medios para su realizacién por las personas con dis-
capacitacion que asi lo indique en su solicitud de participacion.

5.9. Garantia de correccién de ejercicios.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. Informacién a los participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, nim. 4, teléfonos 954 551 07006 67.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. Categoria.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 21 de abril).

5.12. Declaracién de aprobados.

En ninglin caso el Tribunal podréa aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Acreditacion de la identidad.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.2. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara, en
su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Llamamiento Unico.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Publicacién de fechas de ejercicios.

La fecha y lugar de realizacion del primer ejercicio se
publicaran junto con relacién de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se
publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su méxima divulgacién con 72 horas al menos de
antelacion a la sefalada para la iniciacién de los mismos.

6.5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola.

Con cardacter previo a la realizaciéon de las pruebas de
la fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del cas-
tellano mediante la realizacién de una prueba, en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29),
por el que se establecen diplomas acreditativos del conoci-
miento del espafiol como lengua extranjera. La prueba se cali-
ficara de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valo-
racién de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicién.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesiéon del Diploma Basico de Espafol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992,
de 10 de enero, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.6. Exclusion de participantes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla comunicéndole
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Acuerdo provisional de aprobados.

Junto con la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal
publicard con caréacter provisional relacién de aprobados, que
deberé estar ordenada por orden de puntuacion alcanzada
e indicacion de su Documento Nacional de Identidad y habra
de constar puntuacién desglosada de cada uno de los ejercicios
celebrados y valoracion de la fase de concurso, en su caso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
naturales para posibles impugnaciones.

7.2. Acuerdo definitivo de aprobados.

Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones
que puedan presentarse, el Tribunal elevara a definitiva la
relacion de aprobados.

7.3. Publicacion relacion de aprobados.

Finalizado el plazo de recurso que contra el acuerdo defi-
nitivo del Tribunal proceda, ésta se remitiré al Rector, el cual
previa declaracién de conformidad la enviard para su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Documentacioén a presentar.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publiquen las listas de aprobados
en el BOE, los opositores aprobados deberan presentar en
la Seccién de Seleccion del PAS y Accién Social de la Uni-
versidad de Sevilla, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o certificacién que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién
del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segiin el modelo que figura como
Anexo 3 de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes.
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d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalia, deberan presentar certificacion
del 6rgano competente que acredite tal condicion e igualmente,
deberén presentar certificado de los citados érganos o de la
Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempeno de tareas y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberén acreditar igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola
y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.5, estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada de los diplomas bésico de espafiol como
lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
De no aportar esta documentacién no podrén ser declarados
exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba a que
se refiere el apartado 6.5 de esta convocatoria.

8.2. Exencion de justificacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién para acreditar su
condicién asi como fotocopia compulsada de la titulacién exi-
gida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de
Servicios.

8.3. Anulacion de las actuaciones.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o, del examen de
la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4. Oferta y peticién de destinos.

La peticién de destino por parte de los aspirantes apro-
bados deberé realizarse seglin el orden de prelacion establecido
para la puntuacion final en el proceso selectivo ante el Rec-
torado de la Universidad de Sevilla previa oferta de los mismos.

8.5. Nombramientos.

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucion que se publicard en el Boletin
Oficial del Estado.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, serd revocado su nombramiento.

9. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta convocatoria que
la documentacién presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de esta Universidad de fecha 8 de febrero de
2002 permaneceran en los Archivos del Servicio de PAS duran-
te un afo a partir de la firmeza del procedimiento y otro afo
en el Archivo General de esta Universidad, y que pasados
dichos plazos serén eliminados por lo que se recomienda a
los interesados, una vez finalizado el procedimiento en curso,
procedan a la retirada de los mismos.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.2 Recurso de reposicion previo al contencioso-admi-
nistrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seglin dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO 1
PROGRAMA

PRIMERA PARTE. ESTATUTOS, CONSTITUCION Y REGIMEN
JURIDICO DEL PERSONAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. EI Procedimiento Administrativo: ldea general
de sus fases.

Tema 3. La Ley Organica de Universidades.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (1):
Definicién, Principios, Objetivos, Funciones, Estructura y
6rganos.

Tema 5. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (2):
Los Organos Generales de Gobierno: Organos colegiados. Orga-
nos unipersonales.

Tema 6. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (3):
Estructura académica. Centros y Departamentos. Composicion
y funciones.

Tema 7. Las bases del Régimen Juridico del personal
funcionario de la Universidad de Sevilla.

SEGUNDA PARTE: LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y
ORGANIZACION

Tema 8. Definicion y estructura de los Sistemas de
Informacién.

Tema 9. La informacién en las organizaciones. Las orga-
nizaciones basadas en la informacién.

Tema 10. Las etapas de la informéatica en las organi-
zaciones. El modelo de NOLAN y otros modelos.

Tema 11. La comunicacién en las organizaciones com-
plejas. Captacion, flujo y aprovechamiento de la informacion.
Consecuencias del funcionamiento deficiente de Sistemas de
Informacién.

Tema 12. El papel del directivo de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de un Centro
de Sistemas de Informacion.

Tema 14. Direccién de proyectos. Planificacion de recur-
sos técnicos y humanos.

Tema 15. Direccién de proyectos. Técnicas de control.

Tema 16. La seguridad de tecnologfas de la informacion:
Objetivos, estrategias, politicas, organizacion y planificacion.
La evaluacion y certificacion de la seguridad de las tecnologias
de la informacion; criterios de evaluacion y certificacion de
la seguridad de las Tecnologias de la Informacién.

Tema 17. La Legislacion de proteccién de datos de carac-
ter personal: La Directiva 95/46/CE, La Ley Organica de Pro-
teccién de Datos de Carécter Personal (LOPD), el Reglamento
de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal. La Agencia de Protec-
cion de Datos.

Tema 18. Auditoria Informatica: Conceptos y contenido,
normas técnicas y Estandares, organizacion de la funcién
auditora.
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Tema 19. Auditoria Informética: Revisién de controles
generales, revision de controles de aplicacion.

Tema 20. Auditoria Informatica: Auditoria de sistemas
especificos (SGBD, comunicaciones, informéatica personal,
EDI + EFT), Auditoria de economia, eficacia de los sistemas
de informacién.

Tema 21. La planificacién de la capacidad de los Sistemas
Informaticos.

Tema 22. Alternativas basicas de decision en el campo
del equipamiento hardware y software.

Tema 23. La proteccién juridica de los programas de
ordenador.

Tema 24. La rentabilidad de las inversiones en los pro-
yectos de Tecnologias de la Informacién.

Tema 25. Aspectos ergonémicos y medioambientales de
la adquisicién y uso de Tecnologfas de la Informacién.

Tema 26. Elementos conceptuales y arquitectura de sis-
temas abiertos. Sistemas abiertos y normalizacién de ipso.

Tema 27. Organizaciones internacionales y nacionales de
normalizacién. Normas en el sector de las tecnologias de la
informacion (IT). Pruebas de conformidad y certificacion. El
establecimiento de servicios de pruebas de conformidad.

TERCERA PARTE. TECNOLOGIA BASICA

Tema 28. Estructuras Analdgicas y digitales.

Tema 29. Funcionamiento y elementos de un Sistema
Informatico. Los Subsistemas Fisico y Légico.

Tema 30. La Unidad Central de Procedimiento.

Tema 31. La Periferia de un sistema informético.

Tema 32. Dispositivos de Almacenamiento de la infor-
macion.

Tema 33. Procedimiento para mejorar las prestaciones
de un ordenador: procesamiento paralelo, memorias virtual
y caché, procesadores RISC.

Tema 34. Tipos de sistemas de informacién multiusuarios.
Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de datos
y de aplicaciones.

Tema 35. El proceso corporativo y la arquitectura clien-
te-servidor.

Tema 36. Los diccionarios de recursos de informacion.

Tema 37. Concepto. evolucion y tendencias de los sis-
temas operativos.

Tema 38. Los sistemas operativos y el soporte logico de
base e intermedio de los sistemas medios y medios pequenos.

Tema 39. El Sistema Operativo UNIX.

Tema 40. Los Sistemas Operativos de grandes equipos
y el soporte logico de base e intermedio de los sistemas
grandes.

Tema 41. Administracién y gestion del Sistema Operativo
y del soporte légico de base.

Tema 42. Los sistemas de gestién de bases de datos
SGBD. El modelo de referencia de ANSI.

Tema 43. El Modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas
y estandares para la interoperatibilidad entre gestores de bases
de datos relacionales.

Tema 44. Estado del arte de las herramientas de desarro-
llo: Entornos Visual BASIC y JAVA.

Tema 45. Software de cédigo abierto. Software libre.
Situacion actual del mercado.

Tema 46. Inteligencia artificial. La orientacion heuritica.

Tema 47. Ingenieria del conocimiento: Representacion
del conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

Tema 48. Inteligencia artificial distribuida. Agentes inte-
ligentes.

Tema 49. Aprendizaje Automético. Introduccion del
conocimiento. Aplicaciones de las Tecnologias de la Informa-
cion: Induccion de reglas en bases de datos.

Tema 50. Los Sistemas de informacién geogréfica.

Tema 51. Gestién de los datos corporativos. Almacén
de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de
datos. Generacién de Informes a la Direccidn.

Tema 52. Lenguajes, herramientas y protocolos para uti-
lizacion en redes globales: HTML, XML, WML, servidores y
navegadores y mecanismos de pago.

Tema 53. Servicios, técnicas y mecanismos para la segu-
ridad de las tecnologias de la informacion: Las Técnicas y
mecanismos criptograficos, los servicios de certificacion elec-
tronica, los protocolos seguros y la firma electrénica.

Tema 54. La Tecnologia de tarjetas. La tarjeta inteligente.
Su aplicacién para el cifrado, la autentificacion electrénica
y la firma electrénica.

Tema 55. Los servicios de directorio electronico. Tecno-
logia X.500 y LDAP.

CUARTA PARTE: INGENIERIA DE LOS SISTEMAS DE INFOR-
MACION

Tema 56. El ciclo de la vida de los sistemas de infor-
macion. Modelos de ciclo de vida.

Tema 57. Planificacion estratégica de sistemas de infor-
macion y de comunicaciones.

Tema 58. El plan de sistemas de informacién.

Tema 59. El anélisis de requisitos de los sistemas de
informacion y de comunicaciones.

Tema 60. Metodologia de desarrollo de sistemas. Orien-
tacion al proceso y orientacion a los datos.

Tema 61. Analisis de sistemas de informacién. El modelo
entidad-relacién. Entidades y superentidades.

Tema 62. El analisis estructurado. Diccionario de datos,
diagrama de flujo de datos. Anélisis esencial.

Tema 63. El anélisis orientado a objetos. Objetos, clases,
herencia, métodos. Arquitecturas de Objetos distribuidos.

Tema 64. Técnicas de anélisis y disefio de sistemas
transacionales.

Tema 65. El disefio estructurado.

Tema 66. El disefio orientado a objetos.

Tema 67. La elaboracién de prototipos en el desarrollo
de sistemas.

Tema 68. La metodologia de planificacién y desarrollo
de Sistemas de Informacion Métrica del Consejo Superior de
Informatica.

Tema 69. La garantia de calidad en el proceso de pro-
duccién de software.

Tema 70. Métricay evaluacion de la calidad del software.

Tema 71. Laimplantacion de la funcién calidad.

Tema 72. La estimacién de recursos y esfuerzo en el
desarrollo de sistema de informacion.

Tema 73. La migracion de aplicaciones en el marco de
procesos de ajuste.

Tema 74. Reingenieria de sistemas de informacion e
ingenieria inversa.

Tema 75. Los proveedores de los servicios de certificacion
electronica. Modelos posibles y caracteristicas de implan-
tacion.

QUINTA PARTE: OFIMATICA E INFORMATICA DEPARTA-
MENTAL

Tema 76. Los ordenadores personales: Arquitectura y
Sistemas Operativos.

Tema 77. Herramientas de informatica personal.

Tema 78. El ordenador personal en el marco de la infor-
matica corporativa.

Tema 79. El soporte logico para el trabajo en grupo. El
groupware. Productos principales.

Tema 80. Interfaces de usuario final. La metafora del
escritorio.

Tema 81. El tratamiento de imagenes y el proceso elec-
tronico de documentos.

Tema 82. Reconocimiento dptico de caracteres y reco-
nocimiento de voz.

Tema 83. Tecnologias de almacenamiento dptico.
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Tema 84. Las bases de datos documentales. Ejemplos
principales.

Tema 85. Sistemas de recuperacién de la informacion.

Tema 86. Hipertexto, Hipermedia y Multimedia.

Tema 87. Politicas, procedimientos y métodos para la
conservacion de la informacién en soporte electrénico.

SEXTA PARTE. REDES, COMUNICACIONES E INTERNET

Tema 88. Equipos terminales y de comunicaciones.

Tema 89. Sistemas de cableado y equipos de interco-
nexién de redes: Repetidores y puentes.

Tema 90. Protocolo de red. El modelo de referencia de
interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO.

Tema 91. Protocolo de transporte: tipos y funcionamiento.
La familia de protocolos.

Tema 92. Protocolos de nivel de aplicaciones. Terminal
virtual. FTAM.

Tema 93. Redes de area local.

Tema 94. Redes de area extensa.

Tema 95. Planificacién de Redes y gestion de redes.

Tema 96. El correo electronico. Servicios de directorio.

Tema 97. El intercambio electrénico de datos (EDI).

Tema 98. Servicios avanzados de Telecomunicaciones;
Videoconferencia, Audioconferencia, Radiomensajeria, Siste-
mas Trunking.

Tema 99. Las comunicaciones moviles. Tecnologias de
telefonia movil analdgica y digital (GSM y otras tecnologias
como GPRS). Los servicios de tercera generacion (UTMS).
La integracion en Internet (WAP).

Tema 100. Redes de banda ancha. Transicién de la
RDSI-BE a la RDSI-BA. La jerarquia digital sincrona (JDS).
Técnicas ATM.

Tema 101. La red Internet: Telnet, FTP, Gopher, Wais.
El World Wide Web. Infopistas.

Tema 102. Los servicios de acceso a informacion bésicos
en Internet. Agentes que intervienen, caracteristicas y estruc-
turas de las redes soporte, métodos de acceso, aspectos de
seguridad, tendencia.

Tema 103. Redes Intranet y Extranet. Concepto, estruc-
tura y caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones.

Tema 104. Creacion de aplicaciones en la WEB (1). Inte-
gracion de contenido, sonido, imagen y animacién. Scripts
del cliente. JAVA y Visual Basic.

Tema 105. Creacién de aplicaciones en la WEB (ll).
Scripts del servidor. Paginas ASP. Trabajo con bases de datos.
Otras tecnologias: Paginas JSP, PHP.

ANEXO 2

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION DE
LOS MISMOS

Valoracion de méritos

En la fase de concurso se considerardn como méritos
el haber prestado servicios como funcionario interino de la

escala Técnica de Gestion (Especialidad Informatica) de la
Universidad de Sevilla, valordndose los mismos a razén de
0,30 puntos por cada mes completo de trabajo, hasta un
méximo de 11 puntos. A tal efecto sélo se valoraran los ser-
vicios prestados en los cinco afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de solicitudes. La puntuacién obtenida
en esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Fase de oposicion

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios de caréacter eliminatorio:

1. El primer egjercicio consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versara sobre las tres primeras partes
del programa de materias que figura en el Anexo 1 de esta
Resolucién. EI nimero de preguntas y el tiempo para la rea-
lizacion seré determinado por el Tribunal.

El Tribunal determinara el sistema corrector a establecer
respecto de las preguntas que se contesten errbneamente.

2. El segundo ejercicio consistira en una prueba de carac-
ter practico que versara sobre las materias que se relacionan
en las partes segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta del pro-
grama del Anexo 1 de esta convocatoria. A estos efectos el
Tribunal, junto con la relacién de aprobados del primer ejer-
cicio, publicara Acuerdo en el que conste estructura de dicha
prueba, tipo de ejercicio, medios a utilizar y demas carac-
teristicas necesarias para su realizacion, debiendo mediar al
menos, entre dicha publicacién y la fecha de celebracion del
segundo ejercicio, quince dias naturales.

Valoracion de los ejercicios

El primer ejercicio se valorard de O a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 7,5 puntos.
El segundo ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 7,5 puntos.

ANEXO 3
DECLARACION JURADA
DON/DOMA vvveeieie e ,
con domicilioen ........ccoeeeiiiiiinnnns CPoo, ,
y DNIndm. ....cccc......

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionariode la Escala .............cceeiiiiiiiiiiiii,
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se haya inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.
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ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que
contienen la informacién vélida que a usted le interesa; estas instrucciones sdlo tienen el valor aclarativo e
informativo.

Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podrd consultarla en ta Seccién de Seleccion de
Personal de Administracion y Servicios y Accién Social (RECTORADO).

Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/. San Fernando, n.° 4).

PARA RELLENAR EL IMPRESO:

I. Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras mayusculas.

2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.

3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

CODIGO: Indigue el Codigo de la plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en sucaso, grado.

DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C; $dlo indique la informacidn requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.

ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:

* SI LA HA FIRMADO

* SIHA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sca exigible)

* ST APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.L.

* STHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES

* ST APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)

Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su disposicion en el
Registro General de la Universidad de Sevilla.

Si utiliza el modelo que se acompaiia a esta publicacion, habra de formalizar su solicitud de
participaciéon por cuadruplicade (ejemplar para la Seccion Seleccion P.A.S., para el
interesado, para la Seccion de Recaudacion y para la Entidad Bancaria)

Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento que acredite
Ia misma habra de incorporar los datos requeridos en la base 3.6: nombre y apellidos del
participante, DNI y Codigo 760.

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Seccion
Seleccion P.A.S., interesado, Seccion de Recaudacion vy Entidad Bancaria).

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora !Q‘c}] 1 I 1 18 l()! Ol 1111 Identificacidn '

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categoria a la gue aspira

Tipo: Labaral Sistema Acceso: Libre

Funcionario

2. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Promuocida Interna

pe CODIGO

b TN T s

Adaptacidn solicitada para realizacion de ejercicios

Feoha de Nacimiento

DOMICILIO: Calle o plaza y ndmero C.POSTAL DA ARG
I N ’
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA; TENG con prefijo LBy Manusvialido?
TITULACION: FECHA DE OBTENCION

Poreent:

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4, OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigied: Reses} - Rellene esios apasvados séio st se exige en & A
g Convocatoria SRR
- 48
Nivel de! Puesto: Meses trabajados como intering: - Lea atentaments Jas bases de la Convocatoria
A
Hi abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiers la presente instancia v DECLARA gue son ciertos todos los datos
consignados en la misma
gssmsmnzen S [INTT 10 sy
Sevilla an E T O VSR de 20 .
iFirma del inwresadol A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (8610 en ¢ caso de que o establezca ia convocatoria)
INGRESADO BN

& Santander Central Hispano

C.C.;:0049.2588.71.21 14241655

El pago se podrd rvealizar en cualguier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

{Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)
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RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
(Especialidad Informatica).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190
y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
aprobados por Decreto 148/1988 de 5 de abril y modificados
por Decreto 152/95 de 13 de junio, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el art. 20 de la Ley Organica de Universidades,
asi como en los citados Estatutos, y previa negociacion con
los representantes de los funcionarios, el Excelentisimo Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
(Especialidad Informatica) de la Universidad de Sevilla con
sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. NUmero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas en la Escala Administrativa (Es-
pecialidad Informatica) de la Universidad de Sevilla: 5 plazas
por el sistema de acceso libre.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regird por lo dispuesto en las bases de la misma, por los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984
de 2 de agosto, y demés disposiciones complementarias de
aplicacion.

1.3. Sistema de seleccién turno libre. EI procedimiento
de seleccién de los aspirantes para el ingreso por el sistema
general libre serd el de Concurso-Oposicion.

A) En la fase de concurso se valoraran los servicios pres-
tados con cargo al Capitulo | de los presupuestos de la Uni-
versidad de Sevilla, como funcionario interino de la Escala
Administrativa (Especialidad Informatica).

La valoracion de los méritos sefialados se realizaré otor-
gando a los aspirantes la puntuacién que corresponda segln
el baremo especificado en el Anexo 2 de esta Resolucion.

B) En la fase de oposicién, los participantes deberan
desarrollar los ejercicios que se especifican en el Anexo 2
de esta Resolucion, los cuales seran valorados segln los cri-
terios establecidos en el citado Anexo.

1.4. Calificacion final. La calificacién final de los aspi-
rantes se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en la de oposicién, de forma tal
que el Tribunal elaboraré la relacion de seleccionados por orden
de puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente sefialado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en Gltimo lugar, se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla (sin computar
a dichos efectos los limites establecidos en el Anexo 2 de
esta convocatoria).

Como Ultimo criterio de desempate se atendera al pro-
cedimiento siguiente: ordenacion de menor a mayor del nime-

ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
seréa el determinante para el inicio de los desempates.

1.5. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrollaran
con arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicién, se realizara
no antes del dia 1 de abril del ano 2004. La fecha, hora
y lugar de celebracion del mismo se fijara en la Resolucién
del Rectorado de la Universidad de Sevilla en la que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unidén Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el cén-
yuge, descendientes propios y del cényuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente. Asimismo,
se consideran equivalentes a efectos de la presente con-
vocatoria:

Tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afios o en condiciones de obtener
el certificado correspondiente, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseer-
se en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo 4, que sera faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevi-
lla. A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad. Podra utilizarse dicho
modelo fotocopiado siempre y cuando se presente por cua-
druplicado (Ejemplar para la Seccién Seleccion PAS, para el
interesado, para la Seccion de Recaudacién y para la Entidad
Bancaria).
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco vy el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Centros de recepcion de solicitudes. La solicitudes,
dirigidas en el modelo normalizado que se acompana al Excmo.
Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, serédn presentadas
en el Registro General de la Universidad de Sevilla o por cual-
quiera de los medios admitidos en derecho, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir de su publicacién en
aquel Boletin Oficial (BOE o BOJA) que publique la convo-
catoria en Ultimo lugar.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Justificacion de los derechos de examen. El inte-
resado deberd justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacién y sellado por la Entidad Ban-
caria, a los que se refiere la Base 3.5, de la parte inferior
de la solicitud destinada a tal efecto.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de
examen los colectivos a que se refiere el art. 14 de la Ley
55/1999 de 29 de diciembre de Medidas fiscales, adminis-
trativas y del orden social, en los términos y con las condiciones
que alli se indican. A estos efectos habrédn de hacer constar
tal circunstancia en su solicitud de participacién (aparta-
do 4.A), debiendo aportar la justificacién pertinente.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podré realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ninglin caso se daré caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacién de solicitud, atn justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusién definitiva
del solicitante.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devoluciéon
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asf se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

3.4. Porcentaje de minusvalia. Los aspirantes con dis-
capacidad deberan indicar en la instancia las posibles adap-
taciones de tiempo y medio para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria, debiendo aportar cer-
tificacion expedida por los drganos competentes, en el que
se acredite el grado de discapacidad.

3.5. Certificado fase concurso turno libre. Los aspirantes
por el sistema general libre que aleguen méritos para la fase
de concurso deberadn aportar con su instancia certificacion
expedida por el Servicio de PAS de esta Universidad, donde
se haga constar el tiempo trabajado la naturaleza de la relacion
de trabajo y la cualificacién profesional ostentada.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 12 € y seingresaran en la cuenta restringida de recaudacion
nim.: 0049-2588-71-2114241655 del Banco Santander
Central Hispano, en cualquiera de sus oficinas. Forma de pago:
1. Directamente en las oficinas de la citada Entidad para lo
cual debera utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso
que a tal efecto facilitara la propia Universidad y que se corres-
pondera con el modelo de solicitud de participacién a las prue-
bas. 2. Mediante Transferencia bancaria, en la que debera
hacer constar obligatoriamente, en el campo de observaciones,

nombre y apellidos del participante, nim. del DNI y cédigo
760. El resguardo acreditativo de la misma debera acompa-
fiarlo a la solicitud de participacién a las pruebas.

Estaran, no obstante, exentos del abono de los derechos
de examen, los colectivos a que se refiere el articulo 14 de
la Ley 55/1999 de 29 de diciembre (BOE de 30.12.1999)
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en
los términos y con las condiciones que alli se indican. A estos
efectos habran de hacer constar tal circunstancia en su solicitud
de participacion (apartado 4.A) debiendo aportar la justifica-
cion pertinente.

En ningln caso el abono de los derechos de examen
en la entidad bancaria podra eximir la obligacién de la pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.7. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentaciéon de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes,
en la que, ademés de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos (en la que se incluird apellidos, nombre y DNI),
se especificara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion
de las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente
de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién.

4.3. Devolucion de derechos. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procederé la devolucién de las
tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto,
no procedera devolucion alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

5. Tribunales.

5.1. Composicion. El Tribunal calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; por cinco funcionarios designados por el Rector, de
los cuales dos lo seran a propuesta de las Organizaciones
Sindicales mas representativas; un representante de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica; otro de la Secre-
taria de Estado de Universidades y otro de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. Dado el com-
plejo mecanismo de nombramiento de miembros de los Tri-
bunales de Seleccion previstos en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla, resulta conveniente hacer uso de la posi-
bilidad prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
acordandose que los nombres y demés datos de los miembros
del Tribunal se harén publicos mediante Resolucion del Rector
al mismo tiempo que se expongan las listas de admitidos y
excluidos a que se refiere la base 4.1.

Si al momento de la publicacién de la presente Convo-
catoria estuviese formalmente en vigor el nuevo Estatuto de
la Universidad de Sevilla, la composicion del Tribunal vendra
determinada por las disposiciones que al respecto contuviera
el nuevo texto.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, o si hubieren realizado tareas
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de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

5.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacién, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar vélidamente requerird
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podré disponer de la incor-
poracidn a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nUmero de aspirantes en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para disminuidos. El Tribunal Califi-
cador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con dis-
minucién funcional gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En
este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiem-
po y medios para su realizacién por las personas con dis-
capacitacién que asfi lo indiquen en su solicitud de par-
ticipacion.

5.9. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. Informacion a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4, teléfono
954 551 0706 67.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. Categoria. El Tribunal que actle en estas pruebas
selectivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. Declaracion de aprobados. En ningtin caso el Tri-
bunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2. Orden de actuacién. El orden de actuacién de los
opositores se iniciara, en su caso, por sorteo efectuado por
el Tribunal.

6.3. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.4. Publicacion de fechas de ejercicios. La fecha y lugar
de realizacién del primer ejercicio se publicaran junto con rela-
cion de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se
publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién con 72 horas al menos de
antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

6.5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola. Con caracter
previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29),
por el que se establecen diplomas acreditativos del conoci-
miento del espafol como lengua extranjera. La prueba se cali-
ficara de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valo-
racion de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicién.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Béasico de Espafol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992,
de 10 de enero, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Sevilla comunicidndole asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Acuerdo provisional de aprobados. Junto con la cali-
ficacién del ultimo ejercicio, el Tribunal publicara con caracter
provisional relacién de aprobados, que debera estar ordenada
por orden de puntuacién alcanzada e indicacién de su Docu-
mento Nacional de Identidad y habra de constar puntuacién
desglosada de cada uno de los ejercicios celebrados y valo-
racion de la fase de concurso, en su caso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
naturales para posibles impugnaciones.

7.2. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse,
el Tribunal elevard a definitiva la Relacién de Aprobados.

7.3. Publicacién relacion de aprobados. Finalizado el pla-
zo de recurso que contra el acuerdo definitivo del Tribunal
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proceda, ésta se remitira al Rector, el cual previa declaracién
de conformidad la enviara para su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publiquen las listas de aprobados en el BOE, los opositores
aprobados deberan presentar en la Seccién de Seleccion del
PAS y Accion Social de la Universidad de Sevilla, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachi-
ller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, o certificacién que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo 3 de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalia, deberédn presentar certificacion
del 6rgano competente que acredite tal condicion e igualmente,
deberén presentar certificado de los citados érganos o de la
Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberén acreditar igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.5, estén
exentos de la realizacién de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada de los diplomas béasicos de espafol
como lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
De no aportar esta documentacién no podréan ser declarados
exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba a que
se refiere el apartado 6.5 de esta convocatoria.

8.2. Exencién de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicién de funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion para acreditar su condicién asi como fotocopia
compulsada de la titulacion exigida, y aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicios.

8.3. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o, del examen de la misma, se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Oferta y peticién de destinos. La peticién de destino
por parte de los aspirantes aprobados deberé realizarse segin
el orden de prelacién establecido para la puntuacion final en
el proceso selectivo ante el Rectorado de la Universidad de
Sevilla previa oferta de los mismos.

8.5. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publi-
caré en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

9. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002 permaneceran
en los Archivos del Servicio de PAS durante un afio a partir
de la firmeza del procedimiento y otro afio en el Archivo General
de esta Universidad, y que pasados dichos plazos seréan eli-
minados por lo que se recomienda a los interesados, una
vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la retirada
de los mismos.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seguin dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- ElI Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO 1

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, con-
tenido y caracteristicas. Principios inspiradores. Derechos y
deberes fundamentales.

2. Procedimiento administrativo. ldea general de sus
fases.

3. La Ley Organica de Universidades.

4. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla: Definicion,
Principios, Objetivos, Funciones, Estructura y o6rganos. Los
Organos Generales de Gobierno. Estructura académica. Cen-
tros y Departamentos. Composicién y funciones.

5. Las bases del Régimen Juridico del personal funcionario
de la Universidad de Sevilla.

6. Concepto de informatica: Sistema informatico. Equipo
informatico, elementos principales, utilizacién. Programas.

7. Fundamentos y elementos de un sistema informatico.
Los subsistemas fisico y légico. La unidad central de proceso:
Arquitectura bésica.

8. Principales unidades de E/S de datos y su utilizacién.
Dispositivos de almacenamiento de informacion.

9. Concepto de memoria y de sus distintas clases. Carac-
teristicas y funciéon de la memoria principal de un ordenador.

10. Sistemas de numeracion y su representacion. Prin-
cipales aspectos del Algebra de Boole.

11. Representacion de la informacién, concepto de: «bit»,
caracter, palabra, campo de datos, registro, fichero, bibliotecas
y bases de datos.

12. Concepto de cddigo de representacion y sus clases.

13. Sistema Operativo: concepto, estructura y clasifi-
cacion.

14. Multiprogramacion y multiproceso. Procesos en tiem-
po real y procesos por lotes. Proceso secuencial. Tiempo
compartido.
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15. Gestiébn de memoria, paginaciéon, segmentacion,
memoria virtual.

16. El personal informatico y sus funciones. Direccion,
explotacion, desarrollo, sistemas. Operadores.

17. Operacién. Distribucion y gestion de recursos com-
partidos. Gestién de colas de control de accesos de usuarios
y control de diagnosticos.

18. Operacion: gestion de colas de impresion.

19. Operacion: copias de seguridad.

20. Microinformatica: Conceptos basicos. Arquitectura
interna.

21. Microinformética: Equipos, periferia, soporte informa-
tico, consumibles.

22. Conceptos de transmision de datos. Técnicas de trans-
mision. Técnicas de conmutacion.

23. Protocolos de comunicacion. Componentes y niveles.
TCP/IP: conceptos bésicos.

24. Redes locales. Conceptos generales. Clasificacion.
Tipologia y topologia.

25. Redes de alta velocidad. Conceptos generales.

26. Cableado estructurado. Conceptos y componentes.

27. Interconexién de LAN's. Elementos Basicos.

28. Integracion de equipos en red. Comparticion de
recursos.

29. Sistemas operativos de red (Windows NT, Linux,
Novell Netware). Caracteristicas generales.

30. Servidores de terminales. Concentradores.

31. Internet. Conceptos generales. Uso de recursos de
Internet. Esquema de direccionamiento. Dominios y subdo-
minios. Servidores de nombres.

32. Recursos de Internet: correo electrénico (MAIL), trans-
ferencia de ficheros (FTP), conexién remota (TELNET).

33. Servidores de WEB. Navegadores. Disefio de paginas
HTML.

34. Seguridad: Contrasefias, cortafuegos, control de
conexién y uso. Seguridad de archivos.

35. Normas bésicas de seguridad en los centros de
informatica.

ANEXO 2

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIO Y CALIFICACION DE
LOS MISMOS EN EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

Valoracion de meéritos. En la fase de concurso se con-
siderardn como méritos el haber prestado servicios como fun-
cionario interino de la escala Administrativa de la Universidad
de Sevilla (Especialidad Informatica), valordndose los mismos
a razén de 0,30 puntos por cada mes completo de trabajo,
hasta un maximo de 11 puntos. A tal efecto sélo se valoraran
los servicios prestados en los cinco afos anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de solicitudes. La puntuacion obtenida
en esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

1. El primer ejercicio consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versara sobre el programa de materias
que figura en el Anexo 1 de esta Resolucién. El nimero de
preguntas y el tiempo para la realizacién sera determinado
por el Tribunal.

El Tribunal determinara el sistema corrector a establecer
respecto de las preguntas que se contesten errbneamente.

2. El segundo ejercicio consistirad en una prueba de carac-
ter practico que versara sobre las materias que se relacionan
en el programa del Anexo 1 de esta convocatoria, excluidos
los cinco primeros temas de dicho programa.

Valoracion de los ejercicios. El primer ejercicio se valorara
de 0 a 15 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 7,5 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 7,5 puntos.

Ver Anexos 3, 4 y Solicitud en paginas 25.210 a 25.212
de este mismo nGimero

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que convocan pruebas
selectivas para el ingreso, por el sistema de integracion,
en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190
y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
aprobados por Decreto 148/1988 de 5 de abril y modificados
por Decreto 152/95 de 13 de junio, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el art. 20 de la Ley Organica de Universidades,
asi como en los citados Estatutos, y previa negociacion con
los representantes de los funcionarios, el Excelentisimo Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla
por el sistema de integracién con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. NUmero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla
por el sistema de Integracion.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regird por lo dispuesto en las bases de la misma, por los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
PUblica, y demas disposiciones de aplicacion.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes para el ingreso por el sistema de integracion
seréa el de concurso-oposicion.

A) En la fase de concurso se valorardn exclusivamente
los servicios prestados con cargo al Capitulo | de los presu-
puestos de la Universidad de Sevilla como funcionario de carre-
ra en la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos
de esta Universidad.

La valoracion de los méritos sefialados se realizara otor-
gando a los aspirantes la puntuacion que corresponda segln
el baremo especifico en el Anexo 2 de esta Resolucion.

B) En la fase de oposicion, los participantes deberan
desarrollar los ejercicios que se especifican en el Anexo 2
de esta Resolucion, el cual serd valorado segun los criterios
establecidos en el citado Anexo.

1.4. Calificacion final. La calificacién final de los aspi-
rantes se obtendra mediante la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso y en la de oposicion, de forma tal
que el Tribunal elaboraré la relacion de seleccionados por orden
de puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente sefialado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
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En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en ultimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla (sin computar
a dichos efectos los limites establecidos en el Anexo 2 de
esta convocatoria).

Como Ultimo criterio de desempate se atendera al pro-
cedimiento siguiente: ordenacion de menor a mayor del nime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
sera el determinante para el inicio de los desempates.

1.5. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrollaran
con arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicién, se realizaran no
antes del dia 1 de abril del 2004. La fecha, hora y lugar
de celebracion del mismo se fijaran en la Resolucion del Rec-
torado de la Universidad de Sevilla en la que se apruebe la
lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de apli-
cacion la libre circulacién de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido los sesenta y cinco anos.

¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de Tercer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termina el plazo de presentacion de soli-
citudes. De conformidad con lo establecido en la Disposicion
transitoria quinta de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, se considera equi-
valente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
tres cursos completos de Licenciatura. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Ademas de los requisitos anteriores, quienes concurran
a estas plazas deberan ser funcionarios de la Escala de Auxi-
liares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Sevilla o de Organismos auténomos del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, tener destino o haber tenido destino en pro-
piedad en la Universidad de Sevilla y no prestar servicios en
otras Universidades.

2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseer-
se en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo 4, que sera faci-
litada gratuitamente en el Registro General de la Universidad
de Sevilla. A la instancia se acompafara una fotocopia com-
pulsada del Documento Nacional de Identidad, asi como cer-
tificacion expedida por el Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Sevilla en la que haga
constar su situacién administrativa al dia de finalizacién del
plazo de solicitudes.

3.2. Centros de recepcion de solicitudes. La presentacion
de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Sevilla, ubicado en C/ San Fernando num. 4 de Sevilla
0, en su caso, en la forma prevista en el art. 38 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dfas naturales contados a partir del siguiente al de su publi-
cacion en el BOJA.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio 0 a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes,
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se especificara el lugar y la fecha de comienzo
del ejercicio, asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente
de la publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunales.

5.1. Composicion. El Tribunal calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; por cinco funcionarios designados por el Rector, de
los cuales dos lo serdn a propuesta de las Organizaciones
Sindicales mas representativas; un representante de la Secre-
tarfa de Estado para la Administracion Pablica; otro de la Secre-
tarfa de Estado de Universidades y otro de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. Dado el com-
plejo mecanismo de nombramiento de miembros de los Tri-
bunales de Seleccion previstos en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla, resulta conveniente hacer uso de la posi-
bilidad prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
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acordandose que los nombres y demas datos de los miembros
del Tribunal se haran publicos mediante resolucién del Rector
al mismo tiempo que se expongan las listas de admitidos y
excluidos a que se refiere la base 4.1.

Si al momento de la publicacién de la presente Convo-
catoria estuviesen formalmente en vigor el nuevo Estatuto de
la Universidad de Sevilla, la composicion del Tribunal vendra
determinada por las disposiciones que al respecto contuviera
el nuevo texto.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

5.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacién, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar vélidamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incor-
poracidn a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo del ejercicio lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para discapacitados. El Tribunal Cali-
ficador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minus-
valia gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacién por las personas con discapacitacién que
asi lo indiguen en su solicitud de participacion, debiendo apor-

tar certificacién expedida por los érganos competentes, en el
que se acredite el grado de discapacidad.

5.9. Garantia de correccién de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. Informacién a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, nim. 4, telé-
fonos 954 551 070 6 1067.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. Categoria. El Tribunal que actle en estas pruebas
selectivas tendra la categoria segunda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. Declaracion de aprobados. En ninglin caso el Tri-
bunal podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del ejercicio.

6.1. Acreditacién de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2. Orden de actuacién. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara, en su caso, por sorteo efectuado por
el Tribunal.

6.3. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.4. Publicacion de fechas de ejercicios. La fecha y lugar
de realizacién del primer ejercicio se publicarén junto con rela-
cion de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracién de los demas ejercicios
se publicaran por el Tribunal mediante Anuncio en el Rectorado
y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente, para
facilitar su méaxima divulgacion con al menos 72 horas a la
sefialada para la iniciacion de los mismos.

6.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla comunicandole asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Acuerdo provisional de aprobados. Junto con la cali-
ficacién del ultimo ejercicio, el Tribunal publicara con caracter
provisional relacion de aprobados, que deberé estar ordenada
por orden de puntuacion alcanzada e indicacién de su Docu-
mento Nacional de Identidad y habra de constar puntuacién
desglosada de cada uno de los ejercicios celebrados y valo-
racion de la fase de concurso, en su caso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
naturales para posibles impugnaciones.

7.2. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse,
el Tribunal elevard a definitiva la Relacién de Aprobados.

7.3. Publicacion relacion de aprobados. Finalizado el pla-
zo de recurso que contra el acuerdo definitivo del Tribunal
proceda, esta se remitira al Rector, el cual previa declaracién
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de conformidad la enviara para su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
publiquen las listas de aprobados en el BOE, los opositores
aprobados deberdn presentar en la Seccion de Seleccién del
PAS y Accion Social de la Universidad de Sevilla, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Certificado de
Estudios primarios o equivalente, o certificacién que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo 3 de esta convocatoria.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberén acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcién Publica.

8.2. Exencidén de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicion de funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion para acreditar su condicién asi como fotocopia
compulsada de la titulacion exigida, y aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicios.

8.3. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o, del examen de la misma, se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la ba-
se 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

9. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002 permaneceran en
los Archivos del Servicio de PAS durante un afio a partir de
la firmeza del procedimiento y otro afo en el Archivo General
de esta Universidad, y que pasados dichos plazos seran eli-
minados por lo que se recomienda a los interesados, una
vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la retirada
de los mismos.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seguin dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- ElI Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO 1
PROGRAMA
|. Biblioteconomia y Documentacién

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.

3. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

4. Secciones especiales en las bibliotecas universitarias:
mediatecas, fonotecas, hemerotecas cartotecas, videotecas,
docimotecas, etc.

5. Planificacion, organizacién espacial y equipamiento de
bibliotecas universitarias. Normas. Preservacion y conserva-
cion del fondo documental.

6. Gestion de la coleccidn: seleccién y adquisicion de
libros y otros materiales en las bibliotecas universitarias. Cri-
terios, fuentes y métodos para su formacion, mantenimiento
y evaluacion. Adquisicién compartida y cooperativa.

7. Proceso técnico de fondos documentales. Normaliza-
cion. El formato MARC. Fuentes de la catalogacion.

8. Los catélogos. Concepto, evolucion y nuevas tenden-
cias. OPACs. La gestion de autoridades. Técnicas de eva-
luacion.

9. La edicién de publicaciones periddicas cientificas.
Situacién y evolucion de las revistas cientificas. Las revistas
electrénicas.

10. Tecnologias y soportes para la publicacién electronica.
Medios y servicios de acceso a informacion y publicaciones
periédicas en bibliotecas universitarias.

11. El documento y sus clases. Anélisis documental. Indi-
zacién y resumen.

12. Lenguajes documentales. Principales tipos de cla-
sificacion. Encabezamientos de materia, términos, descriptores
y thesaurus.

13. Servicios de informacion y referencia, informacion
bibliogréfica, DSI. Extensién, promocion y marketing de
servicios bibliotecarios.

14. La funcién educativa y las actividades formativas de
las bibliotecas universitarias. El bibliotecario como educador.
La formacién de usuarios.

15. Acceso al documento original. Accesibilidad de los
fondos, préstamo, préstamo interbibliotecario y suministro de
copias. Técnicas de reproduccion de documentos.

16. Planificacién estratégica y direccién por objetivos.

17. La gestion de la calidad y la evaluacién de los servicios
bibliotecarios.

18. Automatizacién de la actividad y los servicios biblio-
tecarios. Los sistemas de gestion integrada de bibliotecas.
19. Cooperacioén bibliotecaria. Situacion en Espafia.

20. Las normas y directrices para bibliotecas universitarias
y cientificas de REBIUN. Plan estratégico de REBIUN
2003-2006.

21. La Biblioteca Digital.

22. Las bibliotecas universitarias en el siglo XXI: los cen-
tros de recursos para el aprendizaje y la investigacion.

23. La Universidad en Espana y el sistema espafiol de
ciencia y tecnologia. El Espacio Europeo de Ensefanza
Superior.
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II. Recursos de informacién y nuevas tecnologias

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucion his-
torica y estado actual.

2. Recursos de informacion de caracter general. Clases
de bases de datos documentales. Catélogos de bibliotecas,
catalogos de colectivos, bibliografias nacionales y comerciales,
repertorios de publicaciones periédicas, etc.

3. Recursos de informacion en Ciencias Sociales.

4. Recursos de informacion en Humanidades.

5. Recursos de informacién en Ciencias y Tecnologia.

6. Recursos de informacién en Biomedicina.

7. Las nuevas tecnologias de la informacién y su apli-
cacién a los servicios bibliotecarios.

8. Programas y sistemas de gestién de base de datos.
Estructura de los datos y organizacién en sistemas de alma-
cenamiento. Modelos y tipos de programas gestores de bases
de datos.

9. Nociones generales de Teleinformatica. Protocolos de
comunicaciones.

10. Redes informaticas de campus y servicios informaticos
a la comunidad universitaria. Internet en las Universidades.
Las tecnologias al servicio de la ensefianza superior.

11. Internet. Motores de busqueda y directorios de recur-
sos en Internet. Lenguajes y utilidades para edicién y publi-
cacion de documentos en Internet.

12. Aplicacién de servicios en Internet en las bibliotecas
universitarias. Blsquedas de informacién en la red. Edicién
de informacién y distribucién de servicios. Otros usos de Inter-
net en bibliotecas.

ANEXO 2

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIO Y CALIFICACION
DEL MISMO

Valoracién de méritos.

En la fase de concurso se considerardn como meéritos
exclusivamente el haber prestado servicios en la Universidad
de Sevilla como funcionario de carrera en la Escala Auxiliar
de Archivos, Bibliotecas y Museos de organismos auténomos
0 de la Universidad de Sevilla o como funcionario interino
en dicha escala, valordndose los mismos a razéon de 0,30
puntos por cada mes completo de trabajo, hasta un maximo
de 11 puntos. A tal efecto sélo se valoraran los servicios pres-
tados en los cinco afos anteriores a la fecha de finalizacién
del plazo de solicitudes. La puntuacion de esta fase no podra
ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio: El primer ejercicio consistira
en contestar por escrito, durante un tiempo méaximo de dos
horas, a un cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas de los dos grupos de materias que integran el programa
que figura en el Anexo 1 de esta Resolucion, siendo una sola
de ellas la correcta.

El segundo ejercicio consistira en la redaccién de los asien-
tos bibliogréficos, con clasificacion decimal universal y asig-
nacién de encabezamiento de materias, de cuatro impresos
modernos, dos en castellano, una en inglés y otro en francés,
asi como en la redaccion de la ficha catalografica de un docu-
mento de los siglos XVII a XIX.

Los opositores podran utilizar las vigentes «Reglas de Cata-
logacion», las ISBD, las tablas de la CDU vy las listas de enca-
bezamiento de materias existentes. También podran utilizar
diccionarios de francés e inglés.

Para la realizacion de este ejercicio, los opositores tra-
bajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en
la Mesa del Tribunal.

El tiempo méximo de duracién de este ejercicio sera de
cuatro horas.

Valoracion de los ejercicios.

El primer ejercicio se valorard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El segundo ejercicio se valorard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

ANEXO 3

DECLARACION JURADA

DON/DORE v
con domicilio en
.................................. yDNIndm. ...,
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escala ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiice
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

ANEXO 4
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

- Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Con-
vocatoria. Recuerde que dichas bases son las que contienen
la informacion vélida que a usted le interesa; estas instruc-
ciones solo tienen el valor aclarativo e informativo.

- Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria
podré consultarla en la Seccién de Seleccion de Personal de
Administracién y Servicios y Accién Social (Rectorado).

- Esta solicitud habré de ser presentada, una vez abo-
nados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/ San Fernando,
nam. 4).

- Pararellenar el impreso:

1. Escriba a méaquina o con holigrafo sobre superficie
dura utilizando letras mayusculas.

2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas
o tachaduras.

3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

Cdédigo: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solicitada
que consta en las bases de la Convocatoria.

Minusvalido: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado.

Derechos de examen: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C: Solo indique la informacién requerida en
convocatoria, cuando ésta lo exija.

Antes de presentar esta solicitud, por favor, verifique:

- Sila ha firmado.

- Si ha abonado los derechos de examen (en caso que
sea exigible).

- Si aporta fotocopias del DNI.

- Si ha completado todos los datos exigibles.

- Si aporta la documentacion exigida (en su caso).
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora [Q[4]1]1]8]0fo]1]1] Identificacion 7]6]0)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS

ESPACIO RESERVADD PARA RECGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categorfa a fa que aspira

Tipo: Laboral Sisterna Acceso: Libre

Funcionario Promacién laterna

2. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SEXO Adaptactdn soltcitadn para realizacion de efercicios

v
DOMICILIO: Calle o plaza ¥ ntimero C. POSTAL
DOMICILIO: Municipio ‘ PROVINCIA: TENQ con prefijo
TITULACIHON: FECHA DE OBTENCION

O 5118 ¢ o ——

DN

Fecha de Nuchimento

DIA MES NO

-~ 2 Bs Minusvilide? ——

S! NO R

Porcentaje

3, MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigtiedad {en meses) Grado Consolidado: - Rellene estos apantados solo 81 se exige en
Convocatoria
Nivel def Puesto: Meses trabajados como intering: - Lea atentamente [as bases de la Convocatoria

4 A

48

4C

El ahajo firmante solicita ser admitido o las pruebas a que se refiere 1o presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos
consignados en la misma.

ADMITIDO

(Firma del intevesado)

CAUSA EXCLUSION

A INGRESAR

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sdlo en el caso de que Jo establezca la convocaroria)

e Sl INGRESADO EN.
‘& Santander Central Hisp

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podra realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispane.

(Selle Entidad Bancaria, mecanizacion, techa y firmia)

SECCION SELECCION PAS
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RESOLUCION de 20 de noviembre de 2003, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Esca-
la Administrativa de esta Universidad, mediante el sis-
tema de promocidn interna.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.e) de la misma norma y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de Administracion y Servicios, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad, por el sistema de promocién
interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 46 plazas
de la Escala Administrativa (Grupo C) de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, mediante el sistema de promocion
interna.

1.2. A las siguientes pruebas selectivas les serd de apli-
cacién lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntua-
ciones y materias que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, serdn nombrados funcionarios de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

1.6. El ejercicio se iniciard a partir del 15 de enero de
2004. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la reso-
lucién del Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos
y excluidos.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el ejercicio de la fase
de oposicién, se hara publica la lista de los aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de vein-
ticinco afos. Alternativamente sera equivalente a esta titulacion
el poseer una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala
del Grupo D, o de cinco afios y haber superado un curso
especifico de formacién y reconocido a estos efectos por esta
Universidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion en Espanfa.

b) Hallarse en servicio activo o en otra situacién admi-
nistrativa, excepto en la de excedencia voluntaria o suspensién
de funciones.

c) Tener destino definitivo en esta Universidad, obtenido
por concurso o libre designacion.

d) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas adscritos
al Grupo D y poseer una antigliedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca. Los servicios reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
no seran computables a los efectos de antigliedad previstos
en este apartado.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en la Unidad de Asuntos Generales de esta Uni-
versidad. A la instancia se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Identidad.

3.2. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio deberan pre-
sentar certificacion expedida por el Area de Recursos Humanos
de esta Universidad acreditativa de las condiciones estipuladas
en el Anexo | de esta convocatoria. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racién de los extremos contenidos en las presentes bases de
la convocatoria.

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, km 1, 41013-Sevilla) o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y se dirigirdn al Excelentisimo Sefior Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. El
plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a partir del dia siguiente de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes declarando apro-
badas las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas. En dicha Resolucién, que sera
publicada en el tablén de anuncios del Registro General de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, constaréan los ape-
llidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad
de los candidatos, con indicacién expresa de la causa de exclu-
sion, asi como la fecha, lugar y hora de celebracion del
ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucién anterior para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
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ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal.

5.1. Los Tribunales Calificadores de estas pruebas son
los que figuran como Anexo Il de este convocatoria.

5.2. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el tablén de anun-
cios del Registro General de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, Resoluciéon por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesién de constitucién con una antelacion mini-
ma de quince dias antes de la celebracién del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las
sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira la mis-
ma mayoria, de sus miembros titulares o suplentes indicada
en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes del ejercicio que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que el ejercicio de la fase de oposicion se realice
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la
fases de oposicién sea corregido sin que se conozca la identidad
de los aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados

por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualquier
otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013
Sevilla, teléfono 954.349.206.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria tercera de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,
al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de conformidad con lo esta-
blecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan salvo, en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal hara publi-
ca, en el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion
final alcanzada, que han superado el proceso selectivo con-
forme a lo indicado en la base 7.2.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacién
al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.2. Lacalificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas
la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, de ser
esta igual se atendera a la mayor puntuacion en la valoracion
del mérito de la fase de concurso que aparece enunciado en
primer lugar, y asi sucesivamente con los siguientes méritos
en caso de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas
reglas no se dirime el empate se atendera al criterio de la
mayor edad y finalmente por sorteo entre los aspirantes
igualados.
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8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas
de aprobados en el tablén de anuncios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, los opositores aprobados deberan pre-
sentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la con-
vocatoria a excepcion de los que obren en dicha Area, como
consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nom-
bramiento como Funcionarios de Carrera y cumplimentaran
la declaracién que se incluye como Anexo IV.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera en la Escala Administrativa, de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, mediante Resolucién que se publi-
caré en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Reserva de calificaciones.

9.1. Con caréacter excepcional, los aspirantes que superen
alguno de los supuestos de los que consta el ejercicio de opo-
sicion podran solicitar que se les reserven las calificaciones
obtenidas en los mismos para las siguientes convocatorias.

9.2. La peticion debera realizarse en el plazo de admision
de solicitudes de la siguiente convocatoria. En el supuesto
de no realizar dicha peticion se entenderd que el interesado
opta por volver a examinarse de los ejercicios anteriormente
superados.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los
casos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Contra esta Resolucién, podré interponerse por
los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alter-
nativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recai-
ga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 (BOE de 14 de enero). Asimismo, la Uni-
versidad podré, en su caso, proceder a la revision de las reso-
luciones del Tribunal Calificador de las pruebas, conforme a
lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 20 de noviembre de 2003.- El Rector, Juan
Fernédndez Valverde.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

1. Fase de concurso y oposicién.

El procedimiento de seleccién, por el sistema de promo-
cion interna, constard de las siguientes fases: Concurso y
oposicion.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este Anexo,
los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos, Escalas
o Plazas encuadradas en el Grupo D, grado personal con-
solidado, el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se desempefie, los cursos de formacion
y la titulacion.

1.2. La fase de oposicién, estara formada por un ejercicio
gue consistird en la realizacion de tres supuestos de caracter
practico, uno por cada moddulo de los especificados en el
Anexo |l de esta convocatoria. Estaran desglosados en el nime-
ro de preguntas que determine el Tribunal. Las preguntas ten-
drén respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta.
El tiempo méximo de realizacién de cada uno sera de una
hora.

2. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1 de este Anexo se realizard de la
siguiente forma:

a) Antigliedad: Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, hasta la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, asignandose a cada afio completo
de servicios efectivos una puntuacién de 0,25 puntos. Las
fracciones de tiempo inferior a un afio serdn contabilizadas
a razon de 0,020 puntos por mes completo de servicios efec-
tivos (hasta un maximo de 3 puntos).

b) Grado Personal: El grado personal consolidado se valo-
rard conforme a la siguiente escala (hasta un maximo de 3
puntos):

- Grado de nivel 17-18: 3 puntos.
- Grado de nivel 15-16: 2 puntos.
- Grado de nivel inferior al 15: 1 punto.

c¢) Trabajo desarrollado: Segun el nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desem-
pefie a la finalizacion de la presentacién de solicitudes:

- Hasta nivel de complemento de destino 15: 1,2 puntos.

- Por cada unidad de nivel que exceda del 15 se sumara
0,6 puntos, hasta un méaximo de 3 puntos.

d) Cursos de Formacién (maximo 2 puntos): Se valoraran
los cursos de formacién impartidos por centros u organismos
publicos, que tengan relaciéon directa con las actividades a
desarrollar en las correspondientes Escalas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o de
aprovechamiento.

e) Titulacion: (Maximo de 1 punto). Se valoraran titu-
laciones superiores a la exigida para el acceso a la Escala.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la calificacién final obtenida por los aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicion, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar el ejercicio de
la fase de oposicion.

2.2. Fase de oposicion: Se calificara de O a 10 puntos
cada uno de los supuestos siendo necesario para aprobar el
gjercicio un minimo de 15 puntos siempre que en cada uno
de los supuestos se obtenga una calificacion minima de 5
puntos. Las contestaciones erréneas no se valorardn nega-
tivamente.
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El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

3. Calificacién final de las pruebas selectivas.

La calificacién final de las pruebas, a efectos de decla-
racion de aprobados, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase
de oposicién conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO Il
PROGRAMA
|. MODULO ACADEMICO

1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. Exposicion de motivos y estructura de la Ley. Titulo
Preeliminar: De las funciones y autonomia de las Universi-
dades. Titulo I: De la naturaleza, creacion, reconocimiento
y régimen juridico de las Universidades. Titulo II: De la estruc-
tura de las Universidades. Titulo Ill: Del Gobierno y repre-
sentacion de las Universidades. Titulo IV: Del Consejo de Co-
ordinacion Universitaria.

2. Instruccion, terminacién y revisiéon de un acto admi-
nistrativo. El registro de documentos. La Ley de RJAP y PAC
La normativa de la Universidad.

3. Procedimientos de las Pruebas de Acceso a la Uni-
versidad para Mayores de 25 afios. Comisién Coordinadora
Interuniversitaria de Andalucia. Resolucion de 22 de noviem-
bre de 2002. Inscripcion en las Pruebas. Estructura y con-
tenido de las Pruebas. Preinscripcion.

4. El acceso a los estudios universitarios. Procedimiento
de seleccién: Real Decreto 69/2000. Distrito Abierto. Requi-
sitos para el acceso. Prioridades para la adjudicacion de plazas.
Criterios de valoracién. Plazas reservadas. Acceso a los segun-
dos ciclos de estudios universitarios oficiales. Normativa Auto-
noma: Acuerdos de la Comision del Distrito Unico Universitario
de Andalucia por la que se establecen los procedimientos para
el ingreso en los primeros y segundos ciclos de las ensefianzas
universitarias de Andalucia. Cambio de Universidad y/o de
estudios. Admisién de estudiantes con estudios universitarios
extranjeros.

5. Becas y ayudas al estudio. Becas del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes. Convocatoria General. Requi-
sitos y tipos de ayudas. Procedimiento. Alegaciones y Recursos.
Revocacién. Convocatoria de Movilidad. Requisitos y tipos de
ayudas. Procedimiento. Alegaciones y Recursos. Revocacion.
Becas de Colaboracién. Objetivo. Requisitos y cuantia. Pro-
cedimiento. Becas y ayudas de la Universidad Pablo de Ola-
vide. Clases. Finalidad. Procedimientos. Revision y Recursos.

6. La matricula. Normativa. Régimen Académico. Régi-
men Econdmico. Documentacién. Procedimientos. Normativa
de examenes. La estadistica universitaria.

7. Planes de Estudios. Directrices Generales. Directrices
propias. Tipo de planes. Tipo de asignaturas. Complementos
de formacién. Espacio Europeo. Declaracién de Bolonia. Euro-
crédito. Suplemento al Diploma. Titulos oficiales. Normativa.
Homologaciones. La expedicion de titulos.

8. Estudios de Tercer Ciclo. Normativa reguladora. Comi-
sion de Doctorado. Programas de Doctorado. Evaluacion. Tesis
Doctoral. Las ensefianzas propias. Normativa general y de la
Universidad. Clases de ensefianza. Titulos y Diplomas.

[I. MODULO DE GESTION ECONOMICA Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

1. El presupuesto de la Universidad de Pablo de Olavide,
de Sevilla. Caracteristicas y estructura. Los créditos presupues-
tarios. Anulacion de remanentes. Transferencias de créditos.
Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Anticipos
de tesoreria. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de cré-

ditos. Ingresos que generan crédito. Normas de ejecucién del
presupuesto.

2. Ordenacién del gasto y ordenacién del Pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen.

3. Liquidacién y cierre del ejercicio.

4. Gastos y su contabilizacién. Gastos para la compra
de bienes y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y
de capital. Gastos de inversién. Pagos: Concepto y clasifica-
cion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en fir-
me», «a justificar» y «caja fija». Justificacion de libramientos.

5. La contabilidad patrimonial. La contabilidad analitica.
Nociones fundamentales.

6. Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Breves nociones del procedimiento con-
tencioso-administrativo.

7. Contratos Administrativos: R.D. Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Los contratos administrativos. Tipologia y caracteris-
ticas. Tramitacién de un expediente de contratacién con inci-
dencia de las distintas fases de gasto por los distintos contratos
publicos.

[1l. MODULO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen Juridico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo
y promocién profesional. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Las situaciones administrativas: Supuestos y
efectos.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompati-
bilidades de los funcionarios. Incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Referencia a las normas de ejecucion pre-
supuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

4. El personal Laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. El contrato de trabajo: Contenido, duracién y sus-
pensién. El PAS Laboral de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla. Convenio colectivo vigente.

5. Gestién de la Seguridad Social en la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla: Campo de aplicacion y estructura del
sistema de la Seguridad Social. Régimen General y Régimen
Especial de Funcionarios civiles del Estado. Inscripcion de
empresas y normas sobre afiliaciéon cotizacion y recaudacion.
Accién Protectora.

6. Régimen juridico del profesorado universitario. El pro-
fesorado de Cuerpos Docentes Universitarios. Situaciones
administrativas, seleccion, sistema de retribuciones.

7. El profesorado contratado. Régimen juridico aplicable.
Seleccion, sistema de retribuciones.

ANEXO 1l
TRIBUNAL CALIFICADOR ESCALA ADMINISTRATIVA

Titulares.

Presidente: Don Juan Fernandez Valverde, Vicerrector de
Ordenacion Académica y Postgrado.

Vocales: Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Dofia Carmen Borreguero
Gomez, Directora del Area de Gestién Econdmica de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Dona Isabel Maria San-
chez Mateos Funcionaria de la Escala Administrativa de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y dofia Patricia de
Acufia Ausin Funcionaria de la Escala Administrativa de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, nombradas por la
Junta de Personal de Administracion y Servicios.
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Secretaria sin voto: Dofia Emilia Muriel Sicilia, Funcionaria
de la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Suplentes.

Presidente: Dofa Flor Maria Guerrero Casas, Vicerrectora
de Servicios y Planificacién de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales: Dofla Rosa Gémez Fernandez, Jefa de la Unidad
de Contratacién y Patrimonio de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla. Dofia M.2 Adela Gonzalez Jiménez, adjunta
a la Directora de Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. Don José Fernando Jurado Lla-
mas, Funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, y dofia M.2 Isabel Alonso Martinez,
Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, nombrados por la Junta de Per-
sonal de Administracién y Servicios.

Secretaria sin voto: Dofa Maria del Valle Gonzalez
Gutiérrez, Funcionaria de la Escala Administrativa de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO IV

Don/Dofia
€oN dOMICHIO BN .uvviiiii e
y documento nacional de identidad nUmero ........................ ,
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala ....ccoveeiiiiiiii de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que
no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las correspondientes funciones.

EnSevilla,a...de.............. de.....

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN de 19 de noviembre de 2003, por la que
se fijan los precios publicos de publicaciones editadas
por la Consejeria.

La Consejeria de Economia y Hacienda, con objeto de
contribuir a la difusién y divulgacién, tanto de estudios de
contenido econdémico y hacendistico, como de actuaciones
vinculadas a las competencias que tiene asignadas, viene rea-
lizando una labor de edicién de publicaciones destinadas a
su distribucién institucional.

No obstante, vista la aceptacion y demanda de algunas
de las referidas publicaciones, de forma complementaria se
viene destinando una parte residual de las ediciones a la dis-
tribucién general mediante la venta.

El Consejo de Gobierno, en Acuerdo de 10 de enero de
1989, determind los bienes, servicios y actividades suscep-
tibles de ser retribuidos mediante precios publicos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 145.1 de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, autorizando en el apartado 1 a todas
las Consejerias y Organismos Auténomos a la percepcién de
precios publicos por la venta de las ediciones que publiquen.

Una vez realizada por el Consejo de Gobierno tal deter-
minacion, la fijacion y revisién de la cuantia de los precios
publicos se efectuara, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 145.2 de la citada Ley, por Orden de la Consejeria que
los perciba.

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha venido estable-
ciendo la relacion y cuantia de los precios publicos a percibir
por las publicaciones susceptibles de venta por medio de las
distintas Ordenes publicadas, siendo preciso actualizar y com-
pletar la oferta editorial de la Consejeria con las ediciones
mas actuales no incluidas en aquellas disposiciones y fijar
sus correspondientes cuantias, lo que se efectia mediante
la presente Orden.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Fijacién de precios publicos.

El precio publico por la venta de las publicaciones editadas
por la Consejeria de Economia y Hacienda relacionadas en
el Anexo, queda fijado en la cuantia que en el mismo se
indica.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de noviembre de 2003

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ANEXO
Titulo PVP

Plan Econdmico de Andalucia Siglo XXI (2002-2005) 20 euros
Presupuesto de la C. A. de Andalucia 2003 (Edicién Digital) 10 euros
Normativa Basica sobre Financiacion Autonomica 12 euros
Ley General de la Hacienda Pulblica de la C. A. de Andalucia {edicion actualizada

febrero-2003) 6 euros
Ley de Cajas de Ahorros de Andalucia y Ley de Organos Rectores de Cajas de

Ahorros 8 euros
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Titulo PVP
Ley del Comercio Interior de Andalucia 4 euros
Fondos Europeos. Normas de Gestion. Tomo i 15 euros
Iniciativas Comunitarias 9 euros
Innovacidn y territorio. Analisis comparado de sistemas
productivos iocales en Andalucia 12 euros
Andlisis del Presupuesto de la C. A. de Andalucia para 2003 9 euros
Economic Report on Andalusia 2001 15 euros
Economic Report on Andalusia 2002 15 euros
Economic Report on Andalusia 2003 15 euros
El Sector Plblico Empresarial de la C. A. de Andalucia 2001 15 euros
Informe Econdmico de Andalucia 2001 12 euros
Informe Econémico de Andalucia 2002 12 euros
Ley del Presupuesto de la C. A. de Andalucia para 2003 3 euros
Reglamento de Intervencion de la J.A. (ed. actualizada mayo 2003) 6 euros
Repertorio de Disposiciones de la Consejeria de Economia y Hacienda 2001 18 euros
Repertorio de Disposiciones de la Consejeria de Economia y Hacienda 2002 18 euros
Normativa de Hacienda Autonomica 27 euros
Plan Andaluz de Orientacién Comercial 15 euros
il Plan Integral de Fomento del Comercio Interior de Andalucia 12 euros
Las potestades administrativas, de Investigacién y Deslinde en la legislacion
del Patrimonio de fa C. A. de Andalucia (Cuaderno de Investigacion n° 1) 6 euros
20 anos de Planificacion en Andalucia: 1983-2003. Edicién CD 12 euros
Plan General de Contabilidad aplicable a las Entidades sin fines lucrativos 6 euros
25 afios de Autonomia a través de sus Presupuestos 30 euros
Complemento del programa operativo integrado de Andalucia 2000-2006 12 euros
Ley por la que se aprueban normas en materia de tributos cedidos y otras medidas
tributarias, administrativas y financieras 3 euros
Subvencion Global de Andalucia 1994-1999 9 euros
Presentacion del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 2004 9 euros

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publico el acuerdo de concesién de ayudas en materia
de promocidn comercial, correspondiente al ejercicio
2003.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2002 por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de ayudas en materia
de promocion comercial esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 10 de noviembre
de 2003 de la Delegacion Provincial de Almeria de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, por la que se acuerda la
concesién de ayudas en materia de promocion comercial soli-
citadas al amparo de la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Trajano, 13 de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 10 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
Caceres Gerez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, por
la que se declara excepcional y se concede una sub-
vencion de 12.000 euros a la Universidad de Jaén.

La Universidad de Jaén, con arreglo a sus Estatutos, es
una entidad con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar que tiene encomendado el servicio publico de la edu-
cacion superior a través del estudio, la docencia y la inves-
tigacién. La Universidad de Jaén tiene entre sus objetivos la
creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la téc-
nica y la cultura asi como el apoyo cientifico y técnico al
desarrollo cultural, social, tecnolégico y econdmico a nivel
nacional, regional, asi como, en particular, de la provincia
de Jaén.
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La Consejeria de Gobernacién tiene atribuidas compe-
tencias en materia de Régimen local mediante el Decreto del
Presidente de la Junta 6/2000, de 28 de abril, y el Decre-
to 138/2000, de 16 de mayo, regulador de la Estructura Orga-
nica de la Consejeria de Gobernacién. Asimismo, a través de
su Direccién General de Administracion Local, tiene entre sus
objetivos el establecimiento de un marco de evaluacion y pro-
puestas sobre el futuro de la cooperacién local en Andalucia,
que redunden en un mejor conocimiento de la realidad local
y sus necesidades, en la mejora de las relaciones entre los
niveles de gobierno locales y autonémico, asi como en otros
entes de mayor &mbito territorial, tales como el estatal y otros
de carécter internacional.

Por consiguiente, y en atencion a las consideraciones que
preceden, con fecha 6 de junio de 2003, la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia y la Universidad de
Jaén acuerdan suscribir el Convenio Marco de Colaboracion,
con el fin de desarrollar las actividades de investigacion que
conduzcan al buen fin del proyecto de investigacion titulado
«Observatorio sobre Gobierno Local en la Provincia de Jaén»
cuya principal finalidad es el andlisis de la situacion actual
de las entidades locales de Jaén (Ayuntamientos y Provincia),
asi como las futuras reformas que afecten al gobierno local.

Por todo cuanto antecede, y al no existir normativa espe-
cifica reguladora del objeto de la subvencion que se pretende,
se considera acreditado el carécter excepcional de la ayuda,
conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos de 2003,
en los articulos 104 y 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en el articulo 15 del Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Subvenciones.

RESUELVO

Primero. De conformidad con el articulo 107 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, declarar el caracter
excepcional de la subvencién que se concede a la Universidad
de Jaén, en atencion a las razones expuestas en el predAmbulo
de la presente Resolucion, que justifican tal caracter asi como
su finalidad publica e interés social.

Segundo. Conceder una subvencién a la Universidad de
Jaén por importe de 12.000 euros, para la realizacién de
las actividades previstas para los anos 2003-2004 en el Pro-
yecto de Investigacion «Observatorio sobre Gobierno Local en
la Provincia de Jaén», que tiene como objetivo el analisis
de la situacion actual de las entidades locales de Jaén, de
acuerdo con la documentacion presentada por aquélla. El pre-
supuesto subvencionado asciende a 12.000 euros, siendo el
porcentaje de la ayuda el 26,63% con respecto al presupuesto
aceptado de 45.054 euros.

Tercero. El 50% de la subvencién se concede con cargo
a la aplicacién presupuestaria 0.1.11.00.01.00.441.05 del
Programa 81A del presupuesto de gasto de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, y el 50% restante
a imputar en el ejercicio presupuestario siguiente, se concede
con cargo a la aplicacion presupuestaria 3.1.11.00.
01.00.441.05.2004 del programa 81A del presupuesto de
gasto de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. El plazo de ejecucion de la primera parte del pro-
yecto empezaré a partir de la fecha de la presente Resolucion
y terminara el 31 de marzo de 2004 vy, el de la segunda

parte comenzara a partir del 1 de abril de 2004 vy finalizara
el 31 de agosto de 2004.

Quinto. La subvencion otorgada se hara efectiva en dos
pagos, mediante un primer abono del 50% de su importe
y, tras su correspondiente justificacion, un segundo pago del
50% del mismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18.1 de la Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2003.

Sexto. Seran obligaciones del beneficiario las establecidas
con caracter general en el articulo 105 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y en el articulo 18.11 de la
Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma para el afio 2003.

Séptimo. La justificacién del cumplimiento de la finalidad
para la que se concede, se realizara ante la Direccion General
de Administracion Local de la Consejeria de Gobernacién, en
el plazo de tres meses, computado a partir de la terminacién
de los correspondientes plazos de ejecucion del proyecto, apor-
tando, segln lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, la siguiente documentacién:

- Certificacion acreditativa de haber sido registrado en la con-
tabilidad de la entidad el ingreso de la cantidad percibida,
con indicacion expresa del asiento contable practicado y fecha
del mismo, expedida por el Tesorero de la entidad beneficiaria,
asi como de los gastos realizados con cargo a la misma, con
indicacién del perceptor, justificante del gasto e importe del
mismo.

- Fotocopia compulsada de los justificantes relacionados en
la certificacion a la que se refiere el punto anterior.

Octavo. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por parte de otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podré dar lugar a la modificacion
de la Resolucién de concesion.

Noveno. De la presente Resolucién se dara conocimiento
a la entidad beneficiaria y serd publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Décimo. La presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, sera notificada a la Entidad beneficiaria dentro
del plazo de diez dias a partir de la fecha en que se dicte.
Contra la misma se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficacidn del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién
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ANEXO
PRESUPUESTO «OBSERVATORIO DE POLITICA LOCAL»
1. Retribuciones:

Seniors: 9.616,19 euros.
Juniors: 11.371,15 euros.
Andlisis: 1.971,32 euros.
Coordinacién: 1.803,04 euros.

Total: 24.762 euros.

2. Jornadas: 9.000 euros.
3. Publicacion: 3.000 euros.

Total: 12.000 euros.
4. Gastos del proyecto:

Transcripcién: 2.500 euros.

Programa informatico: 350 euros.

Impresora, ordenador: 1.500 euros.

Dietas (kilometraje, comidas, alojamiento): 3.000 euros.
Grabadoras, cintas: 250 euros.

Material fungible: 500 euros.

Teléfono: 192 euros.

Gastos grupo de discusion
Total: 8.292 euros.

Total presupuesto: 45.054 euros.

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de
la Delegacidn Provincial de Jaén, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de admitidos y de exclui-
dos de las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
modalidad Médica, Protésica y Odontoldgica para el
personal funcionario y no laboral y personal laboral,
al servicio de la Junta de Andalucia, correspondiente
a las solicitudes presentadas del 1 de mayo al 30 de
junio de 2003.

Examinadas las reclamaciones presentadas por el referido
personal excluido en el listado publicado en BOJA nim. 183
de 23 de septiembre de 2003, relativas a la modalidad «Mé-
dica, Protésica y Odontolégica», correspondientes a las ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social para el personal fun-
cionario y no laboral y para el personal laboral, al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia que establece
la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de 18 de abril de 2001 (BOJA nim. 53 de 10.5.01) mediante
el que se aprueba el Reglamento de las citadas ayudas, tienen
lugar los siguientes:

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la
citada Orden, la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y
Odontolégica» tiene el caracter de actividad continuada a lo
largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccién primera del Capitulo | de
la repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes pre-
sentadas de ayuda correspondientes a los beneficiarios que
figuran en el listado adjunto, cuya concesién se hace publica
mediante esta resolucion, retinen los requisitos exigidos regla-
mentariamente para ello.

A tales Hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 18 de mayo de 2001, mediante
el que se aprueba el reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de ayuda «Médica, Protésica y Odontologica» pre-
sentadas por el personal destinado en los servicios periféricos,
la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia y
Administracion Pdblica.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas de general aplicacion, esta Delegacién Provincial:

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
en la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica», al per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia que figura en el
listado definitivo adjunto como beneficiario de las citadas ayu-
das con indicacién de las cantidades concedidas a cada bene-
ficiario, que han sido solicitadas entre el 1 de mayo al 30
de junio de 2003.

Hacer publico el referido listado, asi como el definitivo
de excluidos, que quedaran expuestos en el tablén de anuncios
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de su publicacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa; y el personal laboral podra inter-
poner reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 vy siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y arts. 69 vy siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Jaén, 12 de noviembre de 2003.- El Delegado, Celso
Ferndndez Fernédndez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 28/00 y de la sen-
tencia dictada en el recurso de apelacion num. 258
del ano 2001.

En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 28/2000, interpuesto por el Colegio Oficial de Ingenieros
Aeronauticos contra Resolucién de fecha 12 de noviembre
de 1999 de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
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de Andalucia, que desestimé el recurso ordinario interpuesto
por el recurrente contra resolucién de la Delegacion Provincial
de dicha Consejeria en Mélaga, de fecha 27 de mayo de 1998,
por la que se repara que el ingeniero aeronautico autor del
proyecto de obra civil de un aparato elevador con nim. R.A.E.
17.200, sito en el Centro de Salud, Avenida Albarizas de Mar-
bella (Malaga) no dispone de capacidad legal para ejecutar
dicho proyecto, se ha dictado sentencia por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Malaga, con fecha
1 de septiembre de 2001, cuya parte dispositiva es del siguien-
te tenor literal:

«Fallo: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Procurador Sr. Torres Beltran, en
nombre y representacion del Colegio Oficial de Ingenieros Aero-
nauticos contra la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia, se declara la conformidad a derecho de la reso-
lucién impugnada, descrita en el antecedente de hecho primero
de esta resoluciéon. No se hace expresa imposicién de costas.»

En el recurso de apelacién ndm. 258/2001, tramitado
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, se ha dictado Sen-
tencia con fecha 18 de septiembre de 2003, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Desestimar el recurso de apelacion interpuesto
por el Colegio Oficial de Ingenieros Aeronauticos. Con expresa
imposicion de costas a la parte apelante.

Mediante providencia de fecha 18 de septiembre de 2003
se ha declarado firme la sentencia anterior.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118
de la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacién en el BOJA.

Sevilla, 19 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2003, por
la que se hace publico el fallo del jurado del Premio
Tesis Doctorales del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales en su convocatoria para 2003.

De conformidad con lo establecido en la base 6.2 de
la Orden de 9 de mayo de 2003, por la que se convoca
para el afio 2003 el Premio Tesis Doctorales del Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales y se publican las bases que regiran
el mismo (BOJA nim. 105, de 4 de junio), he resuelto hacer
publico el acuerdo adoptado por el jurado calificador que se
especifica en la base 5.2 de la citada Orden, en su reunion
del dia 26 de septiembre y que declara otorgar la concesion
del Premio Tesis Doctorales del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales en su convocatoria para 2003, a la Tesis: «La Pro-
teccion Publica no contributiva frente a la exclusion social:
andlisis juridico econdmico», cuya autora es dofia Maria Mer-
cedes Moreno Dominguez.

Sevilla, 15 de octubre de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON

Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que, al
amparo de lo establecido en la Orden que se cita,
se concede subvencién a la Inversion a Sociedad
Laboral.

Resolucién de 12 de noviembre de 2003, de la Delegacion
Provincial de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modi-
ficada por la de 12 de marzo de 2002, se concede subvencion
a la Inversién a la Sociedad que a continuacion se relaciona:

Expte.: SC.0017.GR/03.
Beneficiario: Tratamientos Textiles y Limpiezas Ylenia, S.L.L.
Importe: 14.350,00 euros.

Granada, 12 de noviembre de 2003.- El Delegado,
P.S.R. (Decreto 21/85), El Secretario General, Damian Carvajal
Ramirez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 11 de noviembre de 2003, por la que
se declara Area de Rehabilitacion Concertada Plaza
de la Constitucioén y su entorno de Almeria.

El Excmo. Ayuntamiento de Almeria, solicitd motivada-
mente ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes en Almeria la declaracion de la Plaza
de la Constitucion y su entorno de dicha localidad como Area
de Rehabilitacién Concertada.

Con el fin de coordinar las actuaciones que la Consejeria
venia desarrollando en la zona, se suscribié un convenio-marco
con el Excmo. Ayuntamiento de Almeria para la realizaciéon
de actuaciones para la recuperacion del area urbana de la
«Plaza Vieja» y el entorno del cerro de San Cristébal y, pos-
teriormente, un convenio para la redacciéon de un Programa
de Actuacion del Area de Rehabilitacion Concertada solicitada,
documento que tiene como objetivo definir el contenido del
Areay determinar la viabilidad de la misma. Una vez redactado,
el Programa de Actuacién fue aprobado por acuerdo plenario
del Excmo. Ayuntamiento de Almeria y por resolucién de la
Direccién General de Urbanismo y de la Direccién General
de Arquitectura y Vivienda, previo preceptivo informe de la
Delegacién Provincial de esta Consejeria en Almeria.

Vista la propuesta formulada por los titulares de la Direc-
cion General de Urbanismo y de la Direccién General de Arqui-
tectura y Vivienda y de conformidad con lo establecido en
el articulo 82 del Decreto 166/1999, de 27 de julio, y en
virtud de la Disposiciéon Transitoria Tercera de la Orden de
esta Consejeria de 15 de septiembre de 2003.

RESUELVO

Primero. Declaracion de Area de Rehabilitacion Con-
certada.

Se declara la Plaza de la Constitucién y su entorno como
Area de Rehabilitacién Concertada, en el ambito definido en
el Programa de Actuacion.

Segundo. Ejecucion del Programa de Actuacion: objetivos
y prioridades.

Se ordena la ejecucién del Programa de Actuacién y su
desarrollo con arreglo a los criterios de intervencién estable-
cidos en el mismo y con los siguientes objetivos y prioridades:
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a) Propiciar la implantacion de nuevas actividades.

b) Transformary regenerar las zonas degradadas.

¢) Impulsar la rehabilitacion residencial.

d) Apoyar a los sectores sociales mas desfavorecidos.

e) Proteger y poner en uso el patrimonio monumental.

f) Crear las condiciones de participacion e implicacion
social e institucional.

Dichos objetivos se desarrollaran mediante las siguientes
lineas de intervencion:

1. La articulacién de las actuaciones previstas en el area
y su contexto exterior.

2. La reconfiguracion del area como zona residencial.

3. La intervencién mediante procesos de rehabilitacion.

4. La necesidad de programas de iniciativa publica junto
con otros que incentiven las actuaciones privadas.

5. La dinamizacién y diversificacién de las actividades.

6. La mejora del ambiente urbano y de los espacios
publicos.

7. La mejora del trafico, los aparcamientos y del transporte
urbano.

Tercero. Organo de gestién.

Se designa a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
como Organo de Gestién del Area de Rehabilitacion Concertada
que declara la presente Orden, atribuyéndole la gestién y la
tramitacion de los programas de vivienda y suelo que desarrolle
la Comunidad Auténoma de Andalucia en dicha Area.

Los criterios de aplicacién de los procedimientos de los
distintos programas a ejecutar en el Area se realizaran conforme
alo dispuesto, con caracter general, en la normativa reguladora
del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo vigente y, especifica-
mente, en el Decreto 128/2002, de 17 de abril y en la Orden
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de fecha
18 de julio de 2002, sobre desarrollo y la tramitacién de
los programas de vivienda y suelo que se ejecuten en el &mbito
territorial de las Areas de Rehabilitacion Concertada y en la
presente Orden.

Cuarto. Ayudas técnicas y econdmicas.

Las ayudas técnicas y econdémicas a conceder por la Con-
sejerfa de Obras Publicas y Transportes seran las previstas
en las disposiciones indicadas en el dispositivo tercero de esta
Orden o en las resoluciones que en desarrollo de la misma,
dicten, respectivamente, los titulares de la Direccién General
de Urbanismo y de la Direccién General de Arquitectura y
Vivienda, quienes podran resolver, motivadamente, acordando
el incremento de tales ayudas hasta en un 30% de la cantidad
inicialmente establecida en las disposiciones indicadas.

Quinto. Funciones del Organo de Gestion del Area.
La Empresa Publica de Suelo de Andalucia, como Organo
de Gestion del Area, tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar y tramitar los programas que, en materia
de vivienda y suelo, desarrolle la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el Area.

b) Gestionar y tramitar los programas municipales que,
en virtud de los convenios que suscriba al efecto, le sean
encomendados por el Ayuntamiento de Almeria o las empresas
municipales.

¢) Gestionar y tramitar los programas que, en virtud de
los convenios que suscriba al efecto, le sean encomendados
por otros organismos de la Junta de Andalucia o de la Admi-
nistracion del Estado.

d) Establecer la Oficina Técnica para la gestion integrada
del Area; en especial, nombrar y separar al personal al servicio
de la misma, fijar sus retribuciones y régimen laboral. A tal
efecto, el Organo de Gestion suscribira los oportunos convenios
con el Ayuntamiento de Almeria.

e) Contratar las obras necesarias para la ejecuciéon de
las actuaciones previstas en el Area; en cuanto a la contratacién
y aprobacién de los proyectos técnicos para las mismas, se
estard a lo dispuesto en la Orden de 18 de julio de 2002,
antes citada.

f) Supervisar el cumplimiento de los contenidos del Pro-
grama de Actuacion, realizar los ajustes precisos para su mejor
adecuacién a las necesidades del Area y revisarlo, al menos,
cada dos anos, todo ello en los términos establecidos en la
Orden de 18 de julio de 2002.

g) Elaborar el Programa Anual de desarrollo del Area.

h) Informar a la Comision de Seguimiento sobre el
desarrollo de las actuaciones y de los posibles acuerdos a
suscribir con otras instituciones publicas o privadas para la
consecucion de los objetivos del Area.

i) Proponer a las distintas Administraciones y Organismos
participantes la ejecucién de las tareas necesarias para el
desarrollo del Area o, en su defecto, la encomienda total o
parcial de su realizacién a la Oficina Técnica.

j) Cualesquiera otras que le sean asignadas por la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes en desarrollo del con-
tenido de la presente Orden.

Sexto. Composicién y funciones de la Oficina Técnica.

La Oficina Técnica tendra la composicion y funciones esta-
blecidas en los articulos 27 y 28 de la Orden de 18 de julio
de 2002. Ademaés, le corresponde:

a) Elaborar un informe trimestral sobre el desarrollo de
los trabajos en cada Linea de Actuacién y elevarlo a la Comisién
de Seguimiento.

b) Ejecutar las tareas que le encargue el Organo de
Gestion.

Séptimo. Comision de Seguimiento.

1. Se establece la Comisiéon de Seguimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Orden de 18
de julio de 2002, que estara integrada por:

a) Los Jefes de los Servicios de Arquitectura y Vivienda
y de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Delegacion
Provincial de esta Consejeria en Almeria; el Gerente Provincial
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia en Almeria y
el Director de la Oficina Técnica, en representacién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

b) Cuatro miembros de la Corporacién Local o empresa
municipal, a designar por el Ayuntamiento de Almeria.

2. El régimen de trabajo y las funciones de la Comisién
de Seguimiento son las determinadas en el articulo 30 de
la Orden de 18 de julio de 2002, ya citada.

Octavo. Comision de Coordinacion.

Atendidas las peculiares circunstancias que concurren en
el Centro Historico de Almeria, y al amparo de lo previsto
en el articulo 29 de la Orden de 18 de julio de 2002, se
establece que la Comision de Seguimiento podréa constituir
una Comisién de Coordinacion como érgano de caracter téc-
nico; esta Comisién estaria integrada por miembros de los
Servicios Técnicos Provinciales de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, de la Empresa Publica de Suelo de Anda-
lucfa, de los Servicios Técnicos municipales competentes y
de los Servicios Técnicos de otras Consejerias y Administra-
ciones cuya participacion resulte conveniente.

Noveno. Mesa de Participacion Ciudadana.

Se establece la Mesa de Participacién Ciudadana inte-
grada por los miembros que sefiala el articulo 31 de la Orden
de 18 de julio de 2002 y con las funciones que igualmente
se indican en la misma.
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Décimo. Financiacién de las actuaciones.

Las actuaciones a desarrollar por el Organo de Gestién
en el marco del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo en el &mbito
del Area de Rehabilitacion Concertada Centro Histdrico de
Almeria se financiaran mediante los recursos establecidos en
el Decreto 128/2002, de 17 de abril y en la Orden de 18
de julio de 2002.

Undécimo. Habilitacion para el desarrollo de la presente
Orden.

Se faculta a los titulares de la Direccion General de Urba-
nismo y de la Direccion General de Arquitectura y Vivienda
para, conjunta o separadamente, en tal caso, en sus respec-
tivos ambitos de competencia, dictar las resoluciones opor-
tunas para la ejecucion y desarrollo de esta Orden.

Duodécimo. Entrada en vigor.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion oficial, ante la Consejera de Obras Publicas
y Transportes o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién oficial, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada y con cumplimiento de los requisitos previstos
en la Ley de dicha Jurisdiccion.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 14 de octubre de 2003, por la que
se conceden los Premios de Andalucia de Agricultura
y Pesca correspondiente a la convocatoria del arfio
2002.

Por Decreto 68/1999, de 16 de marzo (BOJA nimero 41
de 8 de abril), se crean los Premios de Andalucia de Agricultura
y Pesca. Haciendo uso de lo dispuesto en su Disposicién Final
Primera que faculta al Consejero de Agricultura y Pesca a
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y eje-
cucién de este Decreto, mediante Orden de 5 de abril de 2002
(BOJA ntimero 49 de 27 de abril) se crean las modalidades
de estos Premios, se establecen los requisitos de las can-
didaturas y se regula el procedimiento de concesién, al mismo
tiempo que, en su Disposicion Adicional Unica, se realiza la
convocatoria para el ejercicio 2002.

Por Resolucion de 24 de julio de 2002 de la Vicecon-
sejeria, se hizo publica la composicién de los jurados encar-
gados de evaluar los méritos para la concesién de los citados
Premios. Asi pues, a propuesta de los citados jurados, reunidos
con tal ocasion el pasado dia 7 de octubre y en virtud de
las atribuciones que tengo conferidas segun dispone el articu-
lo 6 de la Orden de 5 de abril de 2002,

RESUELVO
Primero. Conceder los Premios de Andalucia de Agricul-

tura y Pesca correspondientes a la convocatoria del afio 2002
a los siguientes candidatos:

A) Premio de Andalucia de Agricultura a don Miguel del
Pino Palomares.

B) Premio de Andalucia de Agricultura, submodalidad
Emprendedores Rurales, a Tierras Arroceras del Sur, Sociedad
Cooperativa Andaluza.

C) Premio de Andalucia de Agricultura, submodalidad
Empresa Agraria, a la Sociedad Cooperativa Andaluza COVAP.

D) Premio de Andalucia de Agricultura, submodalidad
Aceite de Oliva, al certamen Ecoliva 2002, organizado por
la Asociacién para el Desarrollo Rural de la Sierra de Segura.

E) Premio de Andalucia de Pesca a don José Naranjo
Marquez.

Segundo. La presente Orden se dicta en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 5 de abril
de 2002 que establece la necesaria publicacién de la reso-
lucién de concesién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Sevilla, 14 de octubre de 2003

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

RESOLUCION de 22 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas en el afio 2002 al
amparo de la norma que se cita.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, ha resuelto hacer publicas las subvenciones
concedidas en el afo 2002, que figuran en el Anexo de la
presente Resolucién, al amparo de la normativa que se cita.

Huelva, 22 de octubre de 2003.- El Delegado, Juan
Manuel Lopez Pérez.

ANEXO:
PROGRAMA: ORDEN DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA DE 22 DE MAYO DE
2002, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE DESARROLLO PARA LA CONCESION
Y ABONO DE LAS AYUDAS A LAS INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS ESTABLECIDAS EN EL
DECRETO 280/2001 DE 26 DE DICIEMBRE

N° de Exped Beneficiarios Importe (Euros}
Aplicacién p 7 ja: 01.16.31.01.21.760.00.71D.0
HV-02007 Excma. Diputacién Provincial de Huelva 20.003,88
Apli presup ia: 01.16.31.11.21.760.00.71D.0
HV-02001 Ayuntamiento de Palos de la Frontera 66.929,01
HV-02004 Ayuntamiente de Villanueva de los Castillejos 11.419,08
HV-020086 Excma. Diputacién Provincial de Huelva 18.560,55
HV-02008 Excma. Diputacion Provincial de Huelva 9.289,55
HV-02010 Excma. Diputacién Provincial de Huelva 10.329,72
HV-02015 Excma. Diputacion Provincial de Huelva 18.283,70
HV-02017 Excma. Diputacién Provincial de Huelva 19.810,24
HV-02018 Excma. Diputacion Provincial de Huelva 18.228,33
HV-02022 Excma. Diputacion Provincial de Huelva 11.194,55
HV-02019 Excma, Diputacion Provincial de Huelva 21.93367
HV-02023 Excma, Diputacién Provincial de Huelva 7.881,36
HV-02024 Excma. Diputacion Provincial de Huelva 9.964,86
HV-02025 Excma. Diputacién Provincial de Huelva 15.630,17
HV-02028 Excma. Diputacion Provincial de Huelva 8.633,95
HV-02002 Mcdad de Municipios Condade Campifia 95.999,70
HV-02003 Mcdad de Municipios Condado Campifia 96.061,73
Aplicacion presup ia: 01.16.31.11.21.760.00.710.0 ;
11.16.31.11.21.760.00.71D.0.2001 ;
31.16.31.11.21.760.00.71D.2003
HV-02005 Ayuntamiento de Aljaraque 79.565,06
Aplicacién presup fa: 11.16.31.11.21.760.00.71D.0.2001
HV-02030 Ayuntamiento de Moguer 88.973,03
HV-02028 Ayuntamiento de Moguer 78.145,07
HV-02029 Ayuntamiento de Moguer 87.346,38
HV-02012 Excma. Diputacién Provincial de Huelva 15.093,19
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2003, de
la Direccién General de Orientacion Educativa y Soli-
daridad, por la que se resuelve la convocatoria de ayu-
das econémicas para financiar actividades de las orga-
nizaciones estudiantiles andaluzas en los niveles no
universitarios, durante el curso 2003/2004.

La Orden de 16 de junio de 2003 (BOJA num. 127,
de 4 de julio), de la Consejeria de Educacion y Ciencia, efectud
la convocatoria de ayudas econémicas para financiar activi-
dades de las organizaciones estudiantiles de Andalucia, en
los niveles no universitarios, durante el curso 2003/2004.

Vista la solicitud presentada y teniendo en cuenta la dis-
ponibilidad presupuestaria para el presente ejercicio, esta
Direccién General de Orientacion Educativa y Solidaridad, ha
resuelto:

Primero. Conceder al Sindicato de Estudiantes, CIF:
G-41375817, una subvencién cuyo importe asciende a 8.000
euros, como se recoge en el Anexo | de la presente Orden.

Segundo. 1. La subvencién concedida tiene por finalidad
colaborar en la realizaciéon de las actividades propuestas por
la organizacion beneficiaria, en los términos previstos en el
articulo 2 de la Orden de convocatoria, tal como se recogen
en el citado Anexo I, seglin lo dispuesto en el articulo 13.2
del Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, y estard imputada a las aplicaciones presu-
puestarias 0.1.18.00.01.00.0900.48601.42F.7 y
3.1.18.00.01.00.0900.48601.42F.1.2004.

2. El plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas
comprendera el curso académico 2003/2004 vy, por tanto,
se computarad segln el calendario escolar correspondiente, a
partir del dia 1 de septiembre de 2003.

Tercero. 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo
13 de la Orden de convocatoria, se abonara al principio del
citado curso el 75% de la subvencion, mediante los corres-
pondientes libramientos en firme con justificacién diferida y
las consiguientes transferencias bancarias a las cuentas de
los beneficiarios. EI 25% restante se abonard, previa justi-
ficacion del total de la ayuda solicitada, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 18 del Reglamento aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

2. Para proceder al pago inicial sefialado en el apartado 1,
es necesario que la entidad beneficiaria haya justificado en
tiempo y forma las subvenciones en este mismo programa,
de acuerdo con la normativa de aplicacién.

Cuarto. La justificacién de los pagos se efectuara en la
forma y plazos establecidos en el articulo 15 de la Orden
de convocatoria:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1
del Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, la entidad beneficiaria de las subvenciones que-
da obligada a presentar la justificacion documental del cum-
plimiento de la finalidad y de la ejecucién integra del proyecto
de actividades objeto de la concesién, asi como la correcta
aplicacion de los gastos efectuados con cargo a las ayudas
recibidas.

2. La justificacion de las ayudas solicitadas se realizara
ante la Direccion General de Orientacion Educativa y Soli-
daridad, sin perjuicio de que el beneficiario lo presente con
anterioridad, en el plazo de seis meses, a contar desde la
fecha de recepcion del primer pago.

3. La justificacién de la cantidad total presupuestada,
en la que se incluye la ayuda concedida, se realizard mediante
la presentacion de la siguiente documentacién:

a) Certificado del Gestor de la entidad, en el que se haga
constar que el importe de la ayuda ha sido destinado en su
integridad a las actividades para las que se concedié y que
éste ha quedado asentado en su contabilidad.

b) Carpeta-indice que incluya todos los originales de las
facturas y de cualquier otro justificante de gasto legalmente
admitido, que sean imputables a la ayuda percibida, o foto-
copias debidamente compulsadas de los mismos. La docu-
mentacién acreditativa de los gastos efectuados deberad con-
tener todos los requisitos formales exigibles a la misma, y
en particular:

- Deberan expedirse selladas y fechadas, conteniendo el
CIF, nombre y domicilio de la entidad beneficiaria de la
subvencién.

- Constaran los datos de identificacion de quien expide
la factura: numero, serie, CIF, nombre o razén social y
domicilio.

- Desglose del IVA y/o retenciones del IRPF.

- Descripcion clara de la prestacion del servicio o sumi-
nistro.

- Sello y firma del responsable econémico de la entidad
solicitante, autorizando el pago correspondiente.

¢) Memoria Evaluadora del Plan de Actividades.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2
del Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, el importe definitivo de la ayuda se liquidara
aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada por
el beneficiario, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacion establecido en la resolucion de
concesion.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamen-
te, recurso de reposicion en el plazo de un mes, desde el
dia siguiente a su publicacién, ante esta Direccion General,
de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 18 de noviembre de 2003.- El Director General,
Sebastian Sanchez Fernandez.

ANEXO |

Entidad/CIF: Sindicato de Estudiantes. G-41375817.
Presupuesto presentado: 8.000,00 €.

Subvencién concedida: 8.000,00 €.

Porcentaje: 100%.

Ejercicio 2003: 6.000 €.

Ejercicio 2004: 2.000 €.
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RESOLUCION de 10 de noviembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Malaga, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 613/03 PO, interpuesto
por don Nicolds Molina Garcia en nombre y represen-
tacion de sus hijos Arturo Molina Lépez y Fabio Molina
Lépez, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Tres, de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Mélaga, sito en Alameda Principal nim. 16, se ha
interpuesto por don Nicolas Molina Garcia en nombre y repre-
sentacion de sus hijos Arturo Molina Lopez y Fabio Molina
Lopez, recurso contencioso-administrativo num. 613/03 P.
Ordinario contra la Resolucién dictada, por la Delegaciéon de
Educacion y Ciencia de Malaga, sobre relacién de alumnos
admitidos y excluidos para el curso 01/02 en 1.° de Educacion
Primaria C.P. «<Zambrana» de Alhaurin de la Torre.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y
2 de la Ley 29/98 reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 613/03 P. Ordinario.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan en él, a fin de que puedan personarse hasta el momento
en que hubiere de darseles traslado para contestar a la
demanda.

Mélaga, 10 de noviembre de 2003.- El Delegado, José
Nieto Martinez.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de
la Delegacidn Provincial de Sevilla, por la que se acuer-
da la remisién del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla en el recurso num. 545/2003,
promovido por don José Luis Jiménez Pazos y otros
y se notifica a los posibles interesados la interposicion
del mismo.

En fecha 12 de noviembre de 2003 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de Sevilla.

«RESOLUCION DE 12 DE NOVIEMBRE 2003, DE LA DELE-
GACION PROVINCIAL EN SEVILLA DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA, POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUMERO DOS DE SEVILLA EN EL RECURSO NUM.
545/2003, INTERPUESTO POR DON JOSE LUIS JIMENEZ
PAZOS Y OTROS Y SE NOTIFICA A LOS POSIBLES
INTERESADOS LA INTERPOSICION DEL MISMO

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al recur-
so num. 545/2003, interpuesto por don José Luis Jiménez
Pazos y otros, contra la Resolucién de esta Delegacién Pro-
vincial de Educacién y Ciencia de 9 de septiembre de 2003,
relativa a la escolarizacién de su menor hija en 1.° de Edu-
cacion Primaria en el Colegio Privado Concertado «Ntra. Sra.
de las Mercedes» de Sevilla y para que se realizasen los empla-

zamientos de los posibles interesados correspondientes a dicho
recurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en el
expediente, a fin de que puedan personarse en legal forma
como demandados en el plazo de nueve dias ante el érgano
jurisdiccional. Sevilla, 12 de noviembre de 2003. La Delegada
Provincial, Elena Nimo Diaz.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 545/2003.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
luciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 78, en relacién con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo
ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el
Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendré por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personaren oportuna-
mente continuard el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- La Delegada, Elena
Nimo Diaz.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2003, de
la Delegacidn Provincial de Sevilla, por la que se acuer-
da la remisién del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Tres de Sevilla en el recurso num. 592/2003, pro-
movido por don José Parejo Delgado y otros y se notifica
a los posibles interesados la interposicion del mismo.

En fecha 18 de noviembre de 2003 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia de Sevilla.

«RESOLUCION DE 18 DE NOVIEMBRE 2003, DE LA DELE-
GACION PROVINCIAL EN SEVILLA DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA, POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUMERO TRES DE SEVILLA EN EL RECURSO NUM.
592/2003, INTERPUESTO POR DON JOSE PAREJO DELGA-
DOY OTROS Y SE NOTIFICA A LOS POSIBLES INTERESADOS
LA INTERPOSICION DEL MISMO

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Tres de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al recur-
so num. 592/2003, interpuesto por don José Parejo Delgado
y otros, contra la Resolucion de esta Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencia de 10 de septiembre de 2003, relativa
a la escolarizacion de sus menores hijos en 1.° de Educacion
Primaria en el Colegio Privado Concertado “Santa Ana” de
Sevilla y para que se realizasen los emplazamientos de los
posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
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tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en el
expediente, a fin de que puedan personarse en legal forma
como demandados en el plazo de nueve dias ante el érgano
jurisdiccional. Sevilla, 18 de noviembre de 2003. La Delegada
Provincial, Elena Nimo Diaz.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 592/2003.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 78, en relacién con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo
ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el
Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sblo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendré por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personaren oportuna-
mente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 18 de noviembre de 2003.- La Delegada, Elena
Nimo Diaz.

CORRECCION de errores del Decreto 298/2003,
de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA
num. 214, de 6.11.2003).

Advertidos errores en el Decreto 298/2003, de 21 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA nim. 214, de 6 de noviem-
bre), se procede mediante la presente correccion a las sub-
sanaciones oportunas.

En el articulo 51, apartado 1, del citado Decreto, pagina
23.220.

Donde dice: «1. Seran miembros natos de la Junta, duran-
te el tiempo que desempefien tal funcién, y deduciendo pues-
tos de sus respectivos sectores universitarios, el Decano o
Director de Centro, el Director del Area de Gestion de Expe-
dientes Académicos o persona en quien delegue y el Delegado
de estudiantes del Centro».

Debe decir: «1. Seran miembros natos de la Junta, durante
el tiempo que desempefien tal funcién, y deduciendo puestos
de sus respectivos sectores universitarios, el Decano o Director
de Centro y el Delegado de estudiantes del Centro».

En las Disposicién Transitorias Primera, Segunda y Ter-
cera del citado Decreto, pagina 23.245, de dicho Boletin
Oficial.

Donde dice:

«Primera. Renovacién de los 6rganos de gobierno interno.

1. Tras la entrada en vigor de los presentes Estatutos
se debera proceder a la eleccion de la totalidad de los érganos
colegiados y unipersonales que se establecen en los mismos.
El calendario y procedimiento para la realizacién de las corres-
pondientes elecciones seran establecidos por el Consejo de
Gobierno.

2. Los actuales érganos de gobierno, colegiados y uni-
personales, cesaran a partir de la fecha de entrada en vigor
de los Estatutos, aunque continuarén en funciones hasta la
fecha en que se proceda a la constitucion, o toma de posesion
en su caso, de los érganos a que se refiere el parrafo anterior.

Segunda. Elecciones a Rector.
En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos se procedera a la eleccion de Rector.

Tercera. Elecciones a nuevo Claustro Universitario.

En el plazo méximo de seis meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos se procederé a la eleccion de Claustro
Universitario».

Debe decir:

«Primera. Renovacion de érganos de gobierno interno.

Tras la entrada en vigor de los presentes Estatutos se
deberé proceder a la eleccién de la totalidad de los dérganos
colegiados y unipersonales regulados en los mismos. El Con-
sejo de Gobierno Provisional establecera el calendario y el
procedimiento electoral.

Segunda. Elecciones a Rector.

Lo dispuesto en la norma anterior no se aplicard a la
eleccion de Rector siempre que éste haya sido elegido conforme
a la Ley Orgénica de Universidades en el momento anterior
a la entrada en vigor de los Estatutos. En otro caso, la eleccion
a Rector se debera celebrar en los seis meses siguientes a
la entrada en vigor de los Estatutos.

Tercera. Elecciones a Claustro Universitario.

En todo caso, la convocatoria de elecciones a nuevo Claus-
tro Universitario deberé producirse antes de transcurrido seis
meses desde la entrada en vigor de los Estatutos».

Sevilla, 7 de noviembre de 2003

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 8 de octubre de 2003, de la
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
delega en el Ayuntamiento de Cordoba la competencia
para autorizar actuaciones en los inmuebles incluidos
en los entornos de los bienes que se relacionan.

Vista la solicitud del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
por la que se interesa la delegacion de determinada com-
petencia, se resuelve con la decisién que figura al final, a
la que sirven de motivacion los hechos y fundamentos juridicos
gue a continuacion se detallan.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de
8 de mayo de 2003 se aprueba definitivamente el Plan Especial
de Proteccién del Conjunto Histérico de Cérdoba y Catalogo
de elementos protegidos.

Este Plan obtiene informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Bienes Culturales a los efectos previstos en el articu-
lo 32 de la Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia con
fecha de 19 de septiembre de 2003.

Segundo. ElI Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba solicita,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 56.1 del Decre-
to 19/1995, de 7 de febrero la delegacién de la competencia
de autorizacion de actuaciones en inmuebles incluidos en la
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delimitaciéon de entornos pertenecientes al ambito del Plan
Especial de Proteccion del Conjunto Histérico. Los bienes a
que hacen referencia estos entornos son los siguientes:

- Iglesia de los Dolores y Hospital de San Jacinto. Incoado
el expediente para su declaracion como Bien de Interés Cultural
por Resolucion de 22 de marzo de 1985 (BOJA de 13.4.85).

- lIglesia de San Nicoléas de la Villa. Declarada Bien de
Interés Cultural por Decreto 288/2003 de 7 de octubre.

- Palacio de los Villalones. Inscrito en el Catélogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz por Orden de 29 de julio
de 2002 (BOJA de 3.10.02).

- Templo Romano de la C/ Antonio Marcelo. Incoado el
expediente para su declaracién como Bien de Interés Cultural
por Resolucion de 22 de marzo de 1985 (BOJA de 17.4.85).

- lglesia de San Salvador y Santo Domingo de Silos y
Colegio de Santa Catalina. Declarada Bien de Interés Cultural
por Decreto 5/2001 de 9 de enero (BOJA de 20.2.01).

- lglesia de San Juan y Todos los Santos. Inscrita en
el Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz por Orden
de 26 de junio de 2002 (BOJA de 8.8.02).

- Colegio e Iglesia de Santa Victoria. Incoado el expediente
para su declaracion como Bien de Interés Cultural por Reso-
lucion de 21.1.83 (BOE de 28.2.83).

- Casa de las Campanas. Declarada Bien de Interés Cul-
tural por Decreto 213/2001 de 18 de septiembre (BOJA de
13.11.01).

- Antiguo Palacio de Torres Cabrera. Inscrito en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz por Orden de
26 de marzo de 2003 (BOJA de 21.4.03).

- Torre de Santo Domingo de Silos. Declarada Bien de
Interés Cultural por Decreto 157/2002 de 21 de mayo (BOJA
4.7.02).

- Bafos Arabes de Santa Maria. Declarados Bien de Inte-
rés Cultural por Decreto 107/2001 de 30 de abril (BOJA
17.7.01).

Tercero. Se redacta informe por el Departamento de Pla-
neamiento del Servicio de Proteccion del Patrimonio Histérico,
de esta Direccion General, en el que ratificando los criterios
de la Delegacion Provincial manifiesta que se dan las con-
diciones necesarias para la delegacion de competencias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 38 de la Ley 1/1991 de 3 de julio,
de Patrimonio Histérico de Andalucia, establece en su apar-
tado 1.° que «la Consejeria de Cultura podré delegar en los
Ayuntamientos que lo soliciten la competencia para autorizar
obras o actuaciones en los inmuebles incluidos en la deli-
mitacién de entorno de bienes inmuebles objeto de inscripcién
especifica o sometidos al régimen de los Bienes de Interés
Cultural con arreglo a la Ley 16/1985 de 25 de junio».

El Decreto 4/1993 de 26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico de Andalucia, establece en su articulo 5, apartado 24
que el Director General de Bienes Culturales seré el érgano
competente para «delegar en los Ayuntamientos que lo soliciten
la competencia para autorizar obras o actuaciones en inmue-
bles a que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley 1/1991,
de 3 de julio, siempre que se cumplan los requisitos en ellos
establecidos».

El articulo 27 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local establece que «La Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas y otras Entidades Locales podran
delegar en los Municipios el ejercicio de las competencias
en materias que afecten a sus intereses propios, siempre que
con ello se mejore la eficacia de la gestién publica y se alcance
una mayor participaciéon ciudadana...... », y en el mismo sen-
tido, el articulo 56 del Reglamento de Proteccion y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por Decreto

19/1995 de 7 de febrero, establece en el apartado 1.°, que
«los Ayuntamientos que deseen ejercer la competencia corres-
pondiente a la Consejeria de Cultura en materia de autori-
zaciones, solicitaran formalmente la delegacién de las mismas
para los siguientes supuestos: a) Actuaciones en inmuebles
sitos en el entorno de bienes catalogados o declarados de
Interés Cultural...»

Segundo. El apartado 2.° del articulo 38 de la Ley 1/1991
de 3 de julio aclara que «para que proceda la delegacion...
sera necesario que el entorno al que haya de afectar se encuen-
tre suficientemente regulado por el planeamiento urbanistico,
conteniéndose en este Ultimo normas especificas de proteccion
para el entorno del bien de que se trate». En este sentido,
conforme se dictamina en el informe del Departamento de
Planeamiento del Servicio de Proteccién del Patrimonio His-
torico existen unas normas que salvaguardan suficientemente
los entornos de los monumentos relacionados.

Por otro lado, y de acuerdo con lo preceptuado en el
apartado 2.° del articulo 56 del ya mencionado Reglamento
de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, queda acreditada en el expediente, la existencia de per-
sonal técnico cualificado para el cumplimiento de las funciones
cuya delegacion se solicita.

Tercero. El apartado 3.° del articulo 38 de la Ley del
Patrimonio Histérico de Andalucia advierte que «la derogacién
o modificacion del planeamiento existente en el momento de
la delegacién supondra la revocacion automatica de ésta, a
no ser que la derogacién o modificacion se hubiere llevado
a término con el informe favorable de la Consejeria de Cultura».

De igual manera, el articulo 57 del mencionado Regla-
mento de Proteccién y Fomento, en su apartado 2.° indica
que «la delegacion de competencias se extinguira, en todo
caso, cuando se aprueben modificaciones o revisiones de la
normativa urbanistica aplicable a la zona sin contar con el
informe positivo de la Consejeria de Cultura tramitado con
arreglo a lo previsto en el articulo 32 de la Ley 1/1991».

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 5.24 del Decreto
4/1993 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, los pre-
ceptos citados y demas legislacion aplicable,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Ayuntamiento de Cérdoba la com-
petencia para autorizar las obras o actuaciones, que en desarro-
llo del planeamiento vigente, se soliciten sobre los entornos
de los inmuebles incluidos en el apartado segundo de los
antecedentes de esta Resolucion.

Segundo. La derogacién o modificacion del planeamiento
urbanistico sobre el ambito objeto de delegacién supondra
la revocacién automatica de ésta si se hubiese llevado a término
sin el informe favorable de la Consejeria de Cultura.

Tercero. El Director General de Bienes Culturales podra
avocar en cualquier momento el conocimiento de un asunto
objeto de esta delegacion, la cual, no obstante, subsistirad en
sus propios términos en tanto no sea revocada de forma expresa.

Cuarto. Las competencias delegadas se ejerceran de tal
manera que las autorizaciones y las licencias sean objeto de
expedientes y resoluciones separados, aunque su tramitacion
pueda realizarse de forma acumulada. Las resoluciones admi-
nistrativas que se adopten por delegacién indicaran expresa-
mente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el
Director General de Bienes Culturales.
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Quinto. ElI Ayuntamiento deberé notificar a la Delegacion
Provincial de Cultura las licencias y autorizaciones concedidas
en el plazo maximo de 10 dias desde su otorgamiento.

Sexto. La presente Resolucion producira efectos desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, afectando a los expedientes que se inicien
a partir de ese momento.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada, ante la
Excma. Sra. Consejera de Cultura o ante el érgano que la
dicta, en un plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion de esta Resolucién, con-
forme a lo preceptuado en el articulo 114 en relaciéon al 107
de la Ley 30/92 de RJAP y PAC (redactados segun la Ley
4/99 de 13 de enero), sin perjuicio de cualquier otro que
considere conveniente.

Sevilla, 8 de octubre de 2003.- El Director General, Julidn
Martinez Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde parcial de la via pecuaria Cordel Primero de
Servidumbre, en su tramo segundo, incluido el Abre-
vadero del Pozo de la Boyada, en el término municipal
de Puerto Real, provincia de Cadiz (VP 491/01).

Examinado el Expediente de deslinde de la via pecuaria
«Cordel Primero de Servidumbre», en su tramo segundo, desde
su encuentro con la Cafiada Real de Arcos a San Fernando
hasta su finalizacién en la Cafiada Real del Higuerdn, incluido
el Abrevadero del Pozo de la Boyada, sita en el término muni-
cipal de Puerto Real, en la provincia de Cadiz, instruido por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, a su paso por el
término municipal de Puerto Real, fue clasificada por Orden
Ministerial de fecha 29 de agosto de 1951, posteriormente
modificada por Orden Ministerial de 6 de febrero de 1961,
con una longitud aproximada, dentro del término municipal,
de 4.200 metros.

Segundo. El deslinde se inicia en el marco del Convenio
suscrito entre la Consejerfa de Medio Ambiente y el Ayun-
tamiento de Puerto Real, para la ordenacién y recuperacion
de las vias pecuarias de este término municipal, mediante
Resolucion, de 13 de abril de 1999, de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 22 de septiembre de 1999, notificandose dicho inicio
a todos los afectados conocidos, y publicadndose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz num. 184, de 10 de agosto
de 1999.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicion publica, previa-

mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 238, de 13 de octubre de 2000.

Quinto. En el acto de inicio de las operaciones materiales
se realizaron, por parte de los comparecientes, las siguientes
manifestaciones:

Don lIsidoro Jiménez Loépez, en representacién de
EFRIASA, manifiesta su disconformidad con el trazado dado
a la via pecuaria, desconociendo la existencia del mismo a
través del Cortijo de Guerra, afirmando que, en su momento,
presentara documentacién acreditativa de lo expuesto.

Don Federico Ortega Delgado, en representacion de ASAJA
ratifica y se adhiere a lo manifestado por el Sr. Jiménez Lopez,
antes citado.

A la Proposicion de Deslinde, sometida a exposicién publi-
ca, se han presentado alegaciones por los siguientes:

- Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real.

- Don Luis Fernando Domecq Ybarra, en nombre y repre-
sentacion de EFRIASA.

- Don Fernando Terry Merello, en nombre y represen-
tacion de La Micona, S.A.

- Don Federico Ortega Delgado, en nombre y represen-
tacion de ASAJA.

Las alegaciones formuladas por los antes citados, serén
objeto de valoracién en los Fundamentos de Derecho de la
presente Resolucion.

Sexto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, con
fecha 27 de diciembre de 2001, emiti6 el preceptivo informe.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicaciéon los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
Resolucion del presente Procedimiento de Deslinde en virtud
de lo establecido en el articulo 21 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
el Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacién lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacién apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cordel Primero de
Servidumbre», fue clasificada por Orden Ministerial de 29 de
agosto de 1951, siendo esta Clasificacion conforme al articulo
7 de la Ley de Vias Pecuarias y el articulo 12 del Reglamento
de Vias Pecuarias de Andalucia, respectivamente, «el acto
administrativo de caracter declarativo en virtud del cual se
determina la existencia, anchura, trazado y demés caracte-
risticas fisicas generales de cada via pecuaria», debiendo por
tanto el deslinde, como acto administrativo definitorio de los
limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en
el acto de Clasificacion.

Cuarto. Con relaciéon a las alegaciones formuladas a la
Proposicion de Deslinde, sometida a exposicién publica, hay
que decir:
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El Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real, manifiesta, en
su escrito de alegaciones, que la ubicacion del Abrevadero
del Pozo de la Boyada no es la correcta, aportando docu-
mentacién histdrica a los efectos.

A la vista de la referida documentacion histérica, se cons-
tata que la ubicacién del Abrevadero del Pozo de la Boyada
no es coincidente con la caseta de Malasnoches. Conforme
a esto, se procede a realizar la correspondiente correccion,
localizando el Pozo de la Boyada en las proximidades del Arroyo
de Guerra o Zurraque.

El resto de alegaciones se resumen conforme a lo
siguiente:

- Nulidad de la Clasificacién, que deriva en nulidad del
propio procedimiento de deslinde.

- Falta de motivacion del presente deslinde.

- Anchura clasificada de la via pecuaria superior a la
establecida en la Ley 3/1995.

- Ausencia de notificacién del acto de apeo.

A estas cuestiones, se contesta lo siguiente:

Con respecto a la nulidad de la clasificacién, falta de
motivacion del deslinde y disconformidad con la anchura des-
lindada, hay que decir que, conforme al articulo 7 de la Ley
3/1995, de Vias Pecuarias, la Clasificacion se define como
el acto administrativo en virtud del cual se determina la exis-
tencia, anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas de la
via pecuaria. Por lo tanto, siendo el acto administrativo de
Clasificacién de las vias pecuarias de Puerto Real, un acto
firme y consentido, ha de producir sus efectos conforme a
la regla general de ejecutividad de los actos administrativos.

El procedimiento de deslinde tiene su fundamento en el
acto de clasificacion de la via pecuaria, en la que se determina
la existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas
generales de la via pecuaria.

La presente Resolucion de aprobacion del deslinde deriva
de un expediente en el que consta una Proposicién de Deslinde
realizada conforme a los trémites legalmente establecidos,
sometida a informacion publica, y en la que se incluyen todos
los datos necesarios para el conocimiento del recorrido, carac-
teristicas y lindes de la via pecuaria, por lo que en modo
alguno puede hablarse de falta de motivacion.

Respecto a la posible falta de notificacion del acto de
inicio de las operaciones materiales de deslinde, hay que acla-
rar que, en prevision de que alguna de las titularidades inves-
tigadas con caracter previo al deslinde no sea correcta o incluso
resulte desconocida, el anuncio del acto de apeo se publica,
como ya se ha expuesto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz, en el tablén del Ayuntamiento donde se ubica la
via pecuaria y en la Camara Agraria Local.

Asi, las notificaciones relativas al acto de apeo, se han
ajustado en todo momento a lo establecido en el Decreto
155/1998, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecua-
rias, y a lo establecido en la Ley 30/1992, de Procedimiento
Administrativo Comudn y de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, no habiéndose producido en ningtn
momento merma de las garantias de los administrados, siendo
prueba de ello la presentacion en plazo de las alegaciones
que han estimado pertinentes.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la clasificacién aprobada por Orden ya citada, ajus-
tado en todo momento al procedimiento legalmente establecido
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias y en el Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos, la Propuesta de Deslinde, formulada por la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz
con fecha 17 de febrero de 2003, y el Informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria «Cordel
Primero de Servidumbre», en su tramo segundo, incluido el
Abrevadero del Pozo de la Boyada, en el término municipal
de Puerto Real, en la provincia de Cédiz, a tenor de la des-
cripcion que sigue, y en funcién a las coordenadas que se
anexan a la presente Resolucion.

Longitud deslindada: 4.256,87 metros.

Anchura: 37,61 metros.

Superficie total deslindada en el Cordel: 160.109,31
metros cuadrados.

Superficie deslindada en el Abrevadero: 9.998,51 metros
cuadrados.

Superficie total deslindada: 170.107,82 metros cua-
drados.

Descripcién: «Finca rustica, en el término de Puerto Real,
provincia de Puerto Real, provincia de Cadiz, de forma alargada
con una anchura de 37,61 metros, la longitud deslindada
es de 4.256,87 metros, la superficie deslindada es de
160.109,31 metros, su direccion es de Norte a Sur y que
posee los siguientes linderos: Al Norte linda con el “Cordel 1.°
de Servidumbre” con la via pecuaria “Cafada Real de Arcos
a San Fernando”. Al Sur; Linda con la via pecuaria denominada
“Caflada Real del Higueron”. Al Este; Linda con tierras de
labor (plantacién de algarrobos) de la finca “Dehesa Boyal”
propiedad de la Sociedad Mercantil La Micona, S.A.; con la
via pecuaria “Cafiada Real de Camino de Medina” (por Venta
Catalana), con tierras de labor de la finca “Cortijo Guerra”
propiedad de la Sociedad Mercantil EFRISA; con el Descan-
sadero-Abrevadero Pozo de la Boya, con el cauce del arroyo
Zurraque; y con tierras de labor de parcelas de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de Junta de Andalucia; Al Oeste; linda
con tierras de labor (plantacién de algarrobos) de la finca “De-
hesa de Boyal” propiedad del Sociedad Mercantil La Micona,
S.A.; con la via pecuaria denominada “Cafada Real del Camino
de Medina” (por venta catalana), propiedad de la Sociedad
Mercantil EFRISA; con el cauce del Arroyo del Zurraque; con
tierras de labor de Gloria Oneto Ramos, con tierras de labor
de Luciano Luna Jiménez y con tierras de labor de Catalina
Luna Ponce. A esta via pecuaria pertenece el Descansade-
ro-Abrevadero del Pozo de la Boyada, que constituye una par-
cela rustica de forma trapezoidal de Puerto Real y que tiene
los siguientes linderos: Norte: Linda con tierras de labor de
la finca “Cortijo de Guerra”, propiedad de la Sociedad Mercantil
EFRIASA; Sur: Linda con el cauce del arroyo Zurraque; Este:
Linda con tierras de labor de la finca “Cortijo de Guerra”, pro-
piedad de la Sociedad Mercantil EFRIASA; Oeste Linda con
la via pecuaria denominada “Cordel Primero de Servidumbre”».

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacion de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 6 de octubre de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL

TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE N°Punto | X-UTM | Y-UTM
FECHA 6 DE OCTUBRE DE 2003, POR LA QUE SE APRUEBA ol 224361.01 | 404454201
EL DESLINDE PARCIAL DE LA VIA PECUARIA «CORDEL PRI- T 22432341 | 404431436
MERO DE SERVIDUMBRE», EN SU TRAMO SEGUNDO,
INCLUIDO EL ABREVADERO DEL POZO DE LA BOYADA, EN HI 22429222 | 4044127.11
EL TERMINO MUNICIPAL DE PUERTO REAL, 121 224252.68 | 4043883.70
PROVINCIA DE CADIZ 131 224211.14 | 4043646.71
REGISTRO DE CORDENADAS (UTM) adl 224183.14 | 4043477.22
151 224166.72 | 4043376.28
161 224202.02 | 4043313.91
N°Punto | X-UTM Y-UTM 16l 224391.62 | 4043103.01
1D 22389524 | 4045738.04 17l 22457322 | 4042901.02
2D 22391554 | 4045670.34 170 | 224579.53 | 404289135
3D 224040.49 | 404548727 171" | 22458261 | 404288023
4D 224211.78 | 404523648 181 224585.84 | 4042852.53
>D 224261.13 | 4045157.76 191 224670.94 | 4042752.79
6D 22439261 | 4044960.03 201 224732.14 | 4042627.17
8D 224355.66 | 4044747.11 211 224735.14 | 4042589.13
oD 224323.89 | 4044548.04 221 224742.54 | 4042550.40
10D 224286.31 | 404432051 23] 22475290 | 4042518.95
1D 224255.11 | 4044133.22 241 224755.71 | 4042516.17
12D 224215.60 | 4043889.96 241 224766.63 | 4042493.16
13D 224174.07 | 4043653.02 241" 22476040 | 404246847
14D 224146.02 | 4043483.31 251 224733.03 | 4042427.82
I5A 224129.60 | 404338233 261 224872.55 | 4042301.14
15B 224133.99 | 4043357.76 26l 224878.69 | 4042293.96
16D 224171.31 | 4043291.82 261" 224882.86 | 4042285.48
16D’ 224359.66 | 404308231 271 224979.12 | 4042004.26
17D 22454525 | 4042875.87 281 224999.36 | 4041974.09
18D 224548.48 | 4042848.17
18D' 224551.36 | 4042837.49 Abrevadero Pozo de la Boyada
18D" 224557.23 | 4042828.11 A 224732.65 | 4042621.10
19D 224639.23 | 4042732.02 B 224803.85 | 4042612.97
20D 224695.20 | 4042617.11 C 224853 .41 4042613.17
21D 224697.80 | 4042584.10 D 224848.15 | 4042572.14
22D 224706.06 | 4042540.94 E 22478242 | 4042496.53
23D 224720.00 | 4042498.63 F 224766.63 | 4042493.16
24D 224729.20 | 4042489.48 G 224763.17 | 4042505.62
25D 224701.83 | 4042448.84 H 224755.71 4042516.17
25D 224695.69 | 404242330 l 224752.90 | 4042518.95
25D" 224707.74 | 4042399.98 J 22474254 | 4042550.40
26D 224847.26 | 404227331 K 224735.14 | 4042589.13
27D 224945.14 | 4041987 .41
28D 224968.84 | 4041952.08 RESOLUCION de 27 de octubre de 2003, de la
11 223929.77 | 4045753.87 Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
2| 294988 | 404568673 sl do s Vi peclaria Coscdef Cafn e
31 224071.55 4045508.48 Coria del Rio hasta su unién en el Cordel de Ugena,
41 274244 .28 4045255 .45 en el término municipal de Coria del Rio, provincia
ST 224292.72_| 4045178.16 de Sevila (VP 202/02).
71IA 224423.93 4044980.85 Examinado el Expediente de Deslinde de la Via Pecuaria
71B 224429 .67 4044953.60 «Colada del Ca[lején de Ia_l\_/lagdalena»., en el/tramo antes
8L | 22439276 | 404474092 Uincia do. Sevila, Insriido por 1s Delegacion Provincial de




Sevilla, 1 de diciembre 2003

BOJA nim. 231

Pagina nim. 25.241

la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, se ponen de mani-
fiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las Vias Pecuarias del término municipal de
Coria del Rio fueron clasificadas por Orden Ministerial, de 9
de diciembre de 1960.

Segundo. Mediante Resolucién, de 24 de julio de 2002,
de la Viceconsejeria de Medio Ambiente, se acord6 el iniciar
el procedimiento administrativo de deslinde de la via pecuaria
antes referida, en el término municipal de Coria del Rio, pro-
vincia de Sevilla.

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 19 de noviembre de 2002, notificandose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos, y publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 245,
de 22 de octubre de 2002.

En el acto de inicio de las operaciones materiales de des-
linde, dofia Maria del Carmen Barranca Sanabria, en su propio
nombre, y don Joaquin Lama Mufiz, en nombre de dofia
Antonia Palma Japén, designan sus respectivos domicilios a
efectos de futuras notificaciones.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
num. 89, de 19 de abril de 2002. A la Proposicién de Deslinde,
presenta alegaciones dofia Francisca de Sales Juan Luque,
manifestando lo siguiente:

Que existe error en la redaccion de su nombre en el pro-
yecto de deslinde. Una vez constatado el mismo, se procede
a su correccion.

Por otra parte, la alegante expone que la parcela nim. 4,
cuyo titular aparece como desconocido, es propiedad de Hor-
migones Leflet, S.L., coincidente con la parcela 9002, poligono
18 de la Gerencia Territorial de Catastro. Constatado el error
tras el estudio de la documentacion aportada, se procede a
su correccién.

Quinto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitio el preceptivo Informe, con fecha 7 de octubre de 2.003.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente Deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la estructura
organica basica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacién apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Colada del Callejon
de la Magdalena», fue clasificada por Orden Ministerial, de
fecha 9 de febrero de 1960, debiendo, por tanto, el Deslinde,
como acto administrativo definitorio de los limites de cada
via pecuaria, ajustarse a lo establecido en el acto de Cla-
sificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones citadas en los Ante-
cedentes de Hecho, han quedado contestadas.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demaés legislacién aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, con fecha 12 de septiembre de 2003, asi como
el informe del Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Co-
lada del Callejon de la Magdalena», en un tramo Unico, que
va desde la autovia de Coria del Rio hasta su unién con el
Cordel de Ugena, en el término municipal de Coria del Rio,
provincia de Sevilla, a tenor de los datos y la descripcion que
siguen, y en funcién a las coordenadas que se anexan a la
presente Resolucion.

Longitud deslindada: 1.679,89 metros.
Anchura: Variable.

Descripcién: La Via Pecuaria denominada «Colada del
Callejon de la Magdalena», constituye una parcela rustica en
el término municipal de Coria del Rio de forma rectangular
con una superficie total de 22.728,76 metros cuadrados con
una orientacion Suroeste-Noroeste y tiene los siguientes
linderos:

Norte: Linda con él un poligono industrial de Coria del
Rio, parcela de un propietario desconocido, finca de Agle-
sa S.L., don Antonio Vera Lopez de Soria, Aglesa, S.L. Sur:
Linda con finca propiedad de Francisca de Sales Juan Franco,
Hormigones Leflet S.L, don José Cordero Sosa, don Antonio
Palma Franco, don José Antonio Palma Bizcocho, don Manuel
Quintero Gutiérrez, don Juan Campos Rosas, don José arre-
ciado de Cos, don Manuel Pefia Pérez, Aglesa S.L. Este: Linda
con el casco urbano de Coria del Rio. Oeste: Linda con el
Cordel de Ugena.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacion de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 27 de octubre
de 2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcla.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE
FECHA 27 DEOCTUBRE DE 2003, POR LA QUE SE APRUEBA
EL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA «COLADA DEL CALLEJON
DE LA MAGDALENA», EN UN TRAMO UNICO, DESDE LA
AUTOVIA DE CORIA DEL RIO HASTA SU UNION CON EL
CORDEL DE UGENA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CORIA
DEL RIO, PROVINCIA DE SEVILLA

COORDENADAS UTM

COLADA DEL CALLEJON DE LA MAGDALENA

PUNTO X Y
11 2289 4131
1°] 2288 4131
21 2287 4131
31 2286 4131
3’1 2286 4131
41 2286 4132
51 2285 4132
61 2284 4132
71 2284 4132
81 2284 4132
91 2284 4132
101 2284 4132
111 2283 4132
121 2283 4132
131 2282 4132
141 2281 4132
151 2281 4132
161 2280 4132
171 2280 4132
18] 2280 4132
191 2279 4132
201 2279 4132
211 2278 4132
221 2277 4132
1D 2289 4131
1°’'D 2288 4131
2D 2287 4131
3D 2286 4132
4D 2286 4132
5D 2285 4132
6D - 2285 4132
7D 2285 4132
8D 2284 4132
9D 2284 4132
10D 2284 4132
11D 2283 4132
12D 2283 4132
13D 2282 4132
14D 2281 4132

PUNTO X Y
15D 2281 4132
16D 2281 4132
17D 2280 4132
18D 2280 4132
19D 2280 4132
20D 2279 4132
21D 2278 4132
22D 2277 4132

RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde de la via pecuaria Cafiada Real de Albadalejos
o Cuartillos, tramo 5.°, en el término municipal de
Jerez de la Frontera (Cadiz) (VP 178/00).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Cahada Real de Albadalejos o Cuartillos», en
su tramo 5.°, que va desde el vado de la florida hasta el
arroyo de Cabanas, incluido el Descansadero de la Loma o
Mesas del Corral, en el término municipal de Jerez de la Fron-
tera (Cadiz), instruido por la Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Medio Ambiente en Cadiz, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Cafiada Real de
Albadalejos o Cuartillos», en el término municipal de Jerez
de la Frontera (Cadiz), fue clasificada por Orden Ministerial
de fecha 30 de noviembre de 1965.

Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 3 de abril de 2000, se acordé el
inicio del deslinde de la mencionada a la via pecuaria.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se llevaron
a cabo el 29 de junio de 2000, notificandose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publi-
cado, el citado extremo, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 126, de 2 de junio de 2000.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 59, 13 de marzo de 2001.

Quinto. A la dicha Proposicion de Deslinde se han pre-
sentado alegaciones de parte de don Francisco Aguilar Aguilar,
don Angel Alcaraz Martinez, don José Alcaraz Martinez, don
Juan Carlos Alcaraz Martinez, dofia Maria Soledad Alcaraz
Martinez, dofia Joaquina Alcaraz Palacio, don José Maria Alca-
raz Paracios, don José Alvarez Gonzalez, don Manuel Miguel
Arcela Carrasco, Asociacion de Vecinos Mesas del Corral, dofia
Aurora Atienza Rosado, don Francisco Barrera Navarro, don
Miguel Barrera Rodriguez, don Antonio Barrera Romén, dofia
Silvia Becerra Rodriguez, en representacién de don Alvaro Oliva
Benitez, don Antonio Benitez Dominguez, don Jesus Bernal
Munfoz, dofia Juana Bernal Mufioz, don Diego Borrego Clavijo,
don Salvador Canas Pineda, don Manuel Cafnas Valderrama,
don Antonio Capote Gémez, dofia Lourdes Capote Gémez,
don Juan Carrasco Moreno, dofia Dolores Carrera Oviedo, don
Antonio Cazorla Sdnchez, don Manuel Ceballos Gil, don Anto-
nio Cobos Mordn, dofia Sebastiana Corchado Puerto, dofa
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Rosario Corronil Romero, doha Maria Chacén Pifiero, don Anto-
nio Delgado Marrfo, don Francisco José Delgado Patino, dofia
Ana Delgado Vilches, don Francisco Delgado Vilches, don
Rafael Diaz Diaz, dofia Ana Dominguez Jaren, don Cristobal
Fernandez Chamizo, dofia Manuela Fernandez Regordan, don
Juan Fernandez Valle, don Antonio Figueroa Cabanillas, don
Pedro Figueroa Cabanillas, don Juan Figueroa Moreno, dofa
Maria Gracia Fraga Corujas, don Pedro Gago Marin, don José
Gago Pérez, don José Luis Gago Rios, don Manuel Gamaza
Barranco, don Manuel Garcia Alberto, dofia Antonia Maria
Garcia Garrido, don Julio Antonio Garcia Garrucho, don José
Garcia Hernandez, don Juan Manuel Garcia Manzano, don
Ismael Gil Cortijo, don José Antonio Gil Cortijo, dofia Ana
Raquel Gil Miranda, don Juan Gil Nufiez, don José Gémez
Carrasco, don Luis Gémez Castillo, dofia Maria Aguila Gémez
Zamudio, don José Antonio Gonzélez Orozco, don Pedro
Guerrero Grimaldi, don José Antonio Guerra Garcia, dofia Anto-
nia Hermoso Garrido, don Francisco Hidalgo Mota, en repre-
sentacion de Aguas de Jerez, don Juan José lbanez Rosa,
don Pedro Infantes Fernandez, don Francisco Jaén Robledo,
don José Jiménez Cabrera, don Manuel Jiménez Cabrera, don
Antonio Lopez Alvarez, dofa Angeles Lora Gémez, don José
Antonio Lora Gémez, don Juan de Jesus Lora Gomez, don
Manuel Lora Gémez, dofia Matilde Lora Gdmez, dofia Silvestra
Lora Gomez, don José Maria Marchan Boceta, don Juan Martin
Coronil, don Antonio Martinez Ruiz, don Enrique Martinez
Vega, don Juan Mateo Duran, don Pedro José Medina Marin,
don Andrés Mendoza Zambrana, dofa Antonia Miranda Reyes,
don Victor Montero Chaparro, don Emilio José Montoya Alca-
raz, don Manuel Montoya Romero, don Antonio Moreno Bel-
tran, don Juan Ramén Moreno Toro, don Manuel Morén Mon-
tes, don José Marfa Navas Martinez, don José Maria Neira
Benitez, don Diego Neira Mena, don Francisco Nufiez Ramirez,
dona Francisca Nufez Valiente, don Fernando Osorio Armario,
don Antonio Osorio Vazquez, don Juan José Padilla Vega,
don Juan Pajuelo Holgado, don Juan Pajuelo Venegas, don
Francisco Panal Oviedo, donfa Asuncion Pérez Basto, don
Miguel Pérez Caballero, don Manuel Perujo Portillo, dofa Dolo-
res Portillo Toledo, don Alvaro Racero Rodriguez, don Andrés
Ramirez Garcia, don Manuel Reinaldo Racero, Renfe, don
Manuel Robles Rodriguez, dofia Ana Maria Rodriguez Infante,
don Antonio Rodriguez Mufioz, don Juan Rodriguez Pajuelo,
don Francisco Rodriguez Pavén, dofa Victoria Eugenia Rodri-
guez Romero, don Vicente Rodriguez Villalba, don Raul Rojas
Nieto, don Sergio Romero Dorantes, don Manuel Rosa San-
chez, don Manuel Rosa Valderrama, don Miguel Angel Rosado
Moreno, dofia Ana Rosales Garcia, don Andrés Rubio Roldan,
don Juan Antonio Ruiz Lucena, don José Salguero Lopez,
don Miguel Salguero Revidiego, dofia Ana Maria Salguero
Rodriguez, don Mauro Sanchez Corchado, don Juan Miguel
Sanchez Gil, don Francisco Sanchez Prieto, don Domingo San-
chez Valle, dofia Manuela Serrano Fernandez, don Manuel
Serrano Rondan en su propio nombre y en representacion
de la Asociacion de Vecinos «Mesas del Corral», don Manuel
Soto Gonzalez, don Juan Torrejo Ruiz, dofia Consuelo Trigovich
Alcaraz, dofia Josefa Triano Espafa, dofia Rosario Valderrama
Garcia, don Antonio Vilanueva Espafia, dofia Mercedes Villa-
nueva Espafa, dofia Marfa Soledad Yangiie Alcaraz, don José
Zambrana Castro y don Juan Manuel Zambrana Castro.

Sexto. Los extremos alegados por los interesados pueden
resumirse como sigue:

1. Don Manuel Serrano Rondan, en representacion de
la Asociacién de Vecinos Mesas del Corral, manifiesta que
la via pecuaria en cuestion se encuentra absolutamente usur-
pada en toda su extension, teniendo los afectados la quieta
y pacifica posesion ininterrumpida desde tiempo inmemorial;
habiendo constituido en la misma sus domicilios. Se trata
de un nucleo rural plenamente consolidado y en fuerte trans-
formacion, tal y como se califica en la memoria del Plan Muni-

cipal de Ordenacién Urbana de 1995. Solicita la desafectacion
de la via pecuaria y manifiesta que de acuerdo con lo esta-
blecido en la Orden de Clasificacién de fecha 30 de noviembre
de 1965, la anchura minima de esta via pecuaria es de 75,22
metros, si bien en su tramo B, desde el Descansadero de
la Florida hasta la Canada Real de los Islotes, la anchura
se reduce a 20,89 metros; enajendndose el sobrante que
resulta.

2. Don Francisco Hidalgo Mota, en nombre y represen-
tacion de la entidad mercantil Aguas de Jerez, S.A., manifiesta
que dentro de la via pecuaria a deslindar existen dos tramos
del Acueducto de Tempul con una longitud total de 680 metros,
asi como redes de agua y alcantarillado para atender los
servicios basicos del ciclo integral del agua de las viviendas
existentes en los nucleos de Cuartillos y Mesas del Corral.
Las Redes existentes no representan en ninglin momento y
de ninguna manera obstaculo para el paso del ganado que
transite por las referidas Cafadas.

3. El representante de Renfe sostiene la aplicacion de
las disposiciones de la Ley 16/98, de 30 de julio, de Orde-
nacién del transporte Terrestre y el Reglamento aprobado por
R.D. 121/90, de 28 de septiembre.

4. El resto de interesados, solicitan que se subsane el
listado de intrusién, al considerar que sus parcelas tienen
mayor superficie que la que aparece reflejada en el mismo.
Por su parte, manifiestan que los terrenos estan calificados
como suelo urbano, seglin el Plan Municipal de Ordenacion
Urbana de Jerez de la Frontera, aprobado en 1995.

Séptimo. Sobre las alegaciones previas, se solicité el pre-
ceptivo informe del Gabinete Juridico.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decre-
to 179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estruc-
tura Orgéanica Bésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafada Real de
Albadalejos o Cuartillos», fue clasificada por Orden Ministerial
de fecha 30 de noviembre de 1965, debiendo, por tanto,
el Deslinde, como acto administrativo definitorio de los limites
de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en el acto
de Clasificacién.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones presentadas, cabe
sefialar:

En primer lugar, con referencia a las alegaciones articu-
ladas por don Manuel Serrano Rondan, se ha de manifestar
que el tramo de la via pecuaria calificado como suelo urbano
o urbanizable que haya adquirido las caracteristicas de suelo
urbano, de acuerdo con las previsiones establecidas en el Plan
Municipal de Ordenacién Urbana de Jerez de la Frontera, apro-
bado en 1995, sera objeto de desafectacién de conformidad
con lo establecido en la Disposicion adicional segunda Ley
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17/1999, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y admi-
nistrativas, a cuyo tenor: «Se procederd a la desafectacién
de los tramos de vias pecuarias que discurran por suelos cla-
sificados por el planeamiento vigente como urbanos o urba-
nizables, que hayan adquirido las caracteristicas de suelo urba-
no, y que no se encuentren desafectados con anterioridad
ala entrada en vigor de la presente Ley, quedando exceptuados
del régimen previsto en la Seccion 2.2 del Capitulo IV del
Titulo | del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia».

En otro orden de cosas, respecto a la alusion que se
realiza a que la anchura de la via pecuaria es de 20,89 metros;
enajenandose el sobrante que resulta; sostener que dado que
no se ha procedido a dicha enajenacion, la via pecuaria es
de 75,22 metros de acuerdo con lo establecido en el acto
de clasificacion.

Con referencia a las alegaciones articuladas por el repre-
sentante de la Delegacién de Patrimonio de Renfe se ha de
manifestar que el objeto del presente procedimiento de deslinde
es la determinacion de los limites de la via pecuaria de con-
formidad con lo establecido en el procedimiento de clasifi-
cacion, por tanto, serd en un momento posterior al deslinde,
a la hora de planificar las actuaciones a acometer en dichos
terrenos, cuando se ha de tener en cuenta lo dispuesto en
la normativa sectorial.

Por Ultimo, respecto a las alegaciones relativas a la dis-
conformidad con la superficie consignada en el listado de intru-
siones, sostener que para la elaboracion del mismo se han
tenido en cuenta los datos recogidos en el Catastro.

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun, con
sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cé&diz con fecha 23 de abril de 2003, asi como el informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emitido con
fecha 8 de octubre de 2003,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar el deslinde de la via pecuaria deno-
minada «Cafiada Real de Albadalejos o Cuartillos», en su tra-
mo 5.°, que va desde el Vado de la Florida hasta el arroyo
Cabanfas, incluido el Descansadero de la Loma o Mesas del
Corral, con una longitud de 1.446,48 metros, en el término
municipal de Jerez de la Frontera (Cadiz), a tenor de la des-
cripcion que sigue, y en funcién de las coordenadas que se
anexan a la presente Resolucion.

Descripcion:

«El tramo V de la Canada Real de Albadalejos o de los
Cuartillos, constituye una parcela de caracter urbano-rustico
con una superficie de 193.448,91 metros cuadrados; que
linda al Norte, con la misma via pecuaria, tierras de labor
de don Miguel Fernandez Cala, con parcela de don Manuel
Encinas Ruiz, con tierras de labor de don Miguel Dominguez
Aguilera, con parcela de don Juan Moreno Diez, con terrenos
de labor de dofa Rosario Cabeza Gutiérrez, con parcela de
don Esteban Vega Naranjo, con tierras de labor de don Ramén
Pérez Rosado, con parcela de don Manuel Gamaza Barranco,
con terrenos del Ayuntamiento de la Barca, con cementerio
municipal, con tierras de labor de dofia Carmen Garcia Vazquez
y con tierras de labor de la venta “El Cruce”-Mesas, de don
Antonio Sanchez Macho; al Sur, con tierras de labor de don
lldelfonso Castro Morén, tierras de labor de don Fernando San-

chez Costa, con tierras de labor de don José Portillo Rodriguez,
con parcela y casa de don José A. Castro Morén, con parcela
y casa de don Juan José del Ojo Ramos, con parcela y casa
de dofia Carmen Nueva Marrufo, con parcela de don Joaquin
Sanchez Pérez, con parcela y casa de don José Sénchez Rome-
ro, con tierras de labor de don Miguel de la Barrara Rodriguez
y con tierras de labor de dofia Maria Gdmez Troya; al Este,
con el tramo VI de la misma via pecuaria y al Oeste con
el tramo IV de la misma via pecuaria y tierras de labor de
don lldefonso Castro Morén.»

Segundo. Desestimar las alegaciones presentadas a la Pro-
posicion de Deslinde, en funcién de los argumentos esgrimidos
en los puntos Tercero y Cuarto de los fundamentos de derecho
de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, conforme a
la Ley 4/1999 de modificacion de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes desde la noti-
ficacién de la presente, ante la Consejera de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucfa.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 30 de octubre
de 2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Reqguena

Garcia.

RELACION DE COORDENADAS UTM DEL AMOJONAMIENTO

ANEXO

REGISTRO DE COORDENADAS

PROVISIONAL DE LA VIA PECUARIA

1I'-D | 238058.3600 | 4059980.3700
1-D | 238101.3414 | 4059933.1546
2-D | 238155.3125 | 4059863.1250
3-D | 238240.4410 | 4059784.5027
4-D | 238373.4700 | 4059730.4300
5-D | 238465.3125 | 4059695.6250
6-D | 238540.0127 | 4059653.5248
7-D | 238593.5700 | 4059621.9400
8-D | 238747.5854 | 4059536.1384
9-D | 238797.3500 | 4059509.9100
10-D | 238917.1900 | 4059451.5700
11-D | 239027.1813 | 4059398.3673
12-D | 239262.8603 | 4059435.2567
13-D | 239312.7891 | 4059441.3879
14-D | 239394.6000 | 4059448.0700
1-1 | 238203.5420 | 4059995.5489
2-1 | 238236.3300 | 4059927.5400
3-1 | 238334.5570 | 4059835.4500
4-1 | 238462.4845 | 4059785.7494
5-1 | 238506.9589 | 4059786.3154
6-1 | 238566.9800 | 4059748.4000
7-1 | 238661.5134 | 4059723.9033
8-1 | 238785.6900 | 4059691.9700
9-1 | 238898.2460 | 4059663.8923
10-1 | 238974.8157 | 4059643.5105
11-1 | 239060.5366 | 4059622.3731
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12-1 | 239259.5364
13-1 | 239331.8855
14-1 | 239452.3903

4059570.8539
4059551.6052
40595254815

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, por
la que se hace publica la composicion del jurado de
los Premios Andalucia de Bienestar Social en su tercera
edicion y del VIl Premio Andaluz Gitano.

Mediante Orden de 25 de marzo de 2003 (BOJA num.
66, de 7 de abril de 2003), se convocaron los Premios «An-
dalucia de Bienestar Social», en su tercera edicion, y «VII
Premio Andaluz Gitano».

De conformidad con lo establecido en la base quinta de
la citada Orden de convocatoria, se hace publica la designacién
del Jurado al que correspondera el fallo de los premios:

Presidente: El/La titular de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

Vocales:

- El/La titular de la Direccién General de Infancia y
Familia.

- El/Latitular de la Direccién General de Bienestar Social.

- El/La titular de la Direccion General de Personas
Mayores.

- El/La titular de la Direccién General de Personas con
Discapacidad.

- El/La Presidente/a de la Comision de Servicios Sociales
de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

- El/La Presidente/a del Consejo Andaluz de Asuntos de
Menores.

- El/La Vicepresidente/a del Consejo Andaluz de Mayores.

- El/La Presidente/a del Comité de Entidades Represen-
tantes de Minusvalidos de Andalucia.

- Una persona de reconocido prestigio dentro de la Comu-
nidad Gitana.

Secretario/a: El/La titular de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Asuntos Sociales, que actuard con voz
pero sin voto.

Sevilla, 21 de noviembre de 2003

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadliz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2003, se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario: Asoc. Sordos de Cadiz.
Localidad: Cadiz.

Crédito: 482 01.

Programa: 31 C.

Finalidad: Mantenimiento.

Importe: 33.000.

Cédiz, 18 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 21 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2003, se hace publica la subvencion siguiente:

Beneficiario: Ayto. de Algar.
Localidad: Algar.

Crédito: 76300.

Programa: 31D.

Finalidad: Const. Centro de Dfa.
Importe: 40.273,79.

Cédiz, 21 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lopez.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita para el afo 2003,
modalidad: Emigrantes retornados andaluces (ayudas
individuales).

Esta Delegacién Provincial, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma, ha resuelto hacer publicas las
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 2 de enero
de 2003 (BOJA nim. 12, de 20 de enero de 2003), moda-
lidad: Emigrantes andaluces retornados (ayudas individuales).

Jaén, 6 de noviembre de 2003.- La Delegada, Simona
Villar Garcia.

Don Antonio Avilés Galera.

Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Gastos derivados del retorno.
Cuantfa: 2.000 euros.

Don Antonio Carmona Garcia.

Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Gastos derivados del retorno.
Cuantfa: 2.000 euros.

Dofa Rosario M.2 Segura Camacho.

Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Gastos derivados del retorno.
Cuantfa: 1.000 euros.

Dofa Verodnica Lara Ramirez.

Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Gastos derivados del retorno.
Cuantfa: 1.000 euros.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita para el afo 2003,
modalidad: Atencién a Emigrantes para Entidades
Publicas.

Esta Delegacién Provincial, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma, ha resuelto hacer publicas las
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 2 de enero
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de 2003 (BOJAnUm. 12 de 20 de enero de 2003), modalidad:
Atencién a Emigrantes para Entidades Publicas.

Jaén, 6 de noviembre de 2003.- La Delegada, Simona
Villar Garcfa.

Entidad: Ayuntamiento de Alcala la Real.
Localidad: Alcala la Real.

Actividad subvencionada: Programa.
Cuantia: 110.103,44 €.

Entidad: Ayuntamiento de Jaén.
Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Programa.
Cuantia: 13.235 €.

Entidad: Ayuntamiento de Andujar.
Localidad: Andujar.

Actividad subvencionada: Programa.
Cuantia: 16.980 €.

Entidad: Ayuntamiento de Martos.
Localidad: Martos.

Actividad subvencionada: Programa.
Cuantia: 47.859 €.

Mantenimiento.

Cuantia: 32.213,89 €.

Entidad: Patronato Municipal de Servicios Sociales.
Localidad: Ubeda.

Actividad subvencionada: Programa.

Cuantia: 43.328,67 €.

Entidad: Diputacién Provincial.
Localidad: Jaén.

Actividad subvencionada: Programa.
Cuantia: 742.595 €.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

EDICTO de la Seccidn Tercera, dimanante del rollo
de apelacion num. 95/03. (PD. 4391/2003).

Don Carlos J. de Valdivia Pizcueta, Presidente de la Sec-
cion Tercera de la Audiencia Provincial de Granada.

Hace saber: Que en esta Seccién se tramita recurso de
apelacion ndm. 95/03, dimanante de los autos de Menor
Cuantia, seguidos en el Juzgado de Primera Instancia nimero
Dos de Granada, a instancia de don José Fernandez Prados
y otra, contra Emuvysa y otros, en los que se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia nim. 651. La Seccién Tercera de esta Audien-
cia Provincial constituida con los lImos. Sres. al margen rela-
cionados ha visto en grado de apelacién -rollo 95/03- los
autos de Juicio de nimero del Juzgado de Primera Instancia
numero Dos de Granada, seguidos en virtud de demanda de
don José Pérez Prados y dofia Adela Navarro Angulo contra
Emuvysa S.A., Entidad Mercantil Alhamar Empresa Construc-
tora, declarada en rebeldia, don Francisco Maeso Lépez, don
Emilio Herrera Cardente, dona Belén Santos Sanchez, Aso-
ciacion de Seguros Mutuos (ASEMAS), y contra cualquier per-
sona fisica o juridica, declarados en rebeldia.

Fallo. Que estimando parcialmente el recurso de apelacion
interpuesto por la representacion de don José Fernandez Pra-
dos y dona Adela Navarro Angulo, se revoca la sentencia de
instancia en el sentido de que la indemnizaciéon que han de
recibir aquellos es la de 5.162.119 ptas. (31.024,96 euros),
mas los intereses legales desde la fecha de la interpelacién
judicial; que habra de ser abonada, de forma solidaria, por
Emuyvisa, Construcciones Alhamar S.A., don Emilio Herrera
Cardenete y don Francisco Maeso Lépez, con la asuncion de
responsabilidad que, en cuanto a éstos, tenga la aseguradora
ASEMAS, absolviendo a dofia Belén Santos Sanchez de la
pretension dirigida contra ella. En materia de costas, se estara
alodicho en el fundamento juridico cuarto. Asf por esta nuestra
sentencia, definitivamente juzgando, pronunciamos, manda-

mos y firmamos. Antonio Gallo, José M.2 Jiménez Burkhardt,
Fernando Tapia Lépez».

Y para que sirva de notificacién a los demandados rebeldes
Entidad Mercantil Alhamar Empresa Constructora y cualquier
persona fisica o juridica que pueda tener interés en las recla-
maciones expido el presente que firmo en Granada, a siete
de octubre de dos mil tres.- El Presidente, Carlos J. de Valdivia
Pizcueta, La Secretaria, Aurora Leal Segura.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CINCO
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién num. 1391/1989. (PD. 4389/2003).

NIG: 2906742C19895003706.

Procedimiento: Separacion por causa legal 1391/1989. Nego-
ciado: ED.

De: Dofia M.2 Auxiliadora Parra Casado.

Procurador: Sr. Luis Artola Santos.

Contra: Don Angel Romero Vazquez.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Separacién por causa legal nim.
1391/1989 seguido en el Juzgado de 1.2 Instancia num. Cinco
de Mélaga a instancia de dofa M.2 Auxiliadora Parra Casado
contra don Angel Romero Vazquez, se ha dictado el siguiente
Auto que copiado en su Parte Dispositiva, es como sigue:

«Se fijan como medidas definitivas en los autos de sepa-
racion 1391/89, seguidos entre dofia M.2 Auxiliadora Parra
Casado y don Angel Romero Vazquez, las siguientes:

1.° El domicilio familiar se atribuye a la esposa e hijos
que con ella convivan.

2.° Se fija como pensién alimenticia con cargo al padre
y en favor de los dos hijos de menor edad, la cantidad de
300,51 euros (50.000 pesetas) a abonar por el padre, dentro
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de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta que
designe la esposa y revalorizandose anualmente, conforme
al IPC.

3.° No ha lugar a adoptar ninguna otra medida.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado don Angel Romero Vazquez, extiendo y firmo la presente
en Mélaga a catorce de noviembre de dos mil tres.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. VEINTE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de desahu-
cio num. 475/2003. (PD. 4398/2003).

N.I.G.: 4109100C20030012074.

Procedimiento: Desahucio 475/2003. Negociado: 1.°
De: Don Tomés Buron Lépez.

Procurador: Sr. Jesus Escudero Garcia 43.

Contra: Negra Repografia, S.A., y De Ene Bilbao, S.A.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Desahucio 475/2003 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia nimero 20 de Sevilla a instancia
de don Tomés Burdon Lépez contra Negra Repografia, S.A.,
y De Ene Bilbao, S.A., se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.
En Sevilla, a cinco de noviembre de dos mil tres.

El Sr. don Francisco Javier Séanchez Colinet, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 20 de Sevilla
y su partido, habiendo visto los presentes autos de Desahucio
475/2003 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una
como demandante don Tomas Burén Lépez con Procurador
don JesUs Escudero Garcia; y de otra como demandado Negra
Repografia, S.A., y De Ene Bilbao, S.A.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el procurador
don Jesls Escudero Garcia en nombre y representacién de
don Tomas Burén Lopez contra las entidades Negra Repo-
grafia, S.A., y De Ene Bilbao, S.A., debo declarar y declaro
el desahucio de los demandados de la finca descrita en el
antecedente de hecho primero condenéandola asimismo al pago
solidario de la cantidad de 2.614,81 euros, en concepto de
rentas y cantidades asimiladas, con mas las que vayan ven-
ciendo hasta el efectivo desalojo, intereses legales declarados
y costas causadas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
cinco dfas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Negra Repografia, S.A., y De Ene Bilbao, S.A.,
extiendo y firmo la presente en Sevilla a catorce de noviembre
de dos mil tres.- La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE TORREMOLINOS

EDICTO dimanante del procedimiento ejecutivo
num. 402/2000. (PD. 4397/2003).

NIG: 2990141C20001000553.

Procedimiento: Ejecutivos 402/2000. Negociado: MC.
Sobre: Péliza de Préstamo.

De: Banco Bilbao Vizcaya, S.A.

Procuradora: Sra. Garcia Gonzélez, Francisca.
Letrada: Sra. Paris Ruiz, Cristina José.

Contra: Dofia Rebeca Ortega Hinojosa.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Ejecutivos 402/2000 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Uno de Torre-
molinos a instancia de Banco Bilbao Vizcaya, S.A. contra Rebe-
ca Ortega Hinojosa se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Vistos por mi, M.2 Olimpia del Rosario Palenzuela, Juez
del Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de los de Torre-
molinos (Malaga) los autos seguidos en este Juzgado como
Juicio Ejecutivo, nimero 402/00, promovidos por la Procu-
radora de los Tribunales dofia Francisca Garcia Gonzélez, en
la representacion que ostenta de la entidad BBVA, S.A dirigidos
contra dofa Rebeca Ortega Hinojosa, declarada rebelde, dicto
esta resolucién, en base a los siguientes

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Fran-
cisca Garcia Gonzalez, en nombre y representacion de la enti-
dad BBVA, mando seguir adelante la ejecucion, condenando
a la ejecutada a abonar al ejecutante la cantidad de 730.006
ptas., mas intereses, segun el fundamento juridico tercero de
esta resolucion, asi como al pago, de las costas procesales.

Notifiquese a las partes.

Contra esta Resolucion cabe interponer recurso de ape-
lacion, que se preparara en el plazo de cinco dias ante este
Juzgado, y seré resuelto por la Audiencia Provincial de Malaga.

Pdngase certificacion literal de esta Resolucién en los
autos y archivese el original.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo anuncio, mandoy firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Rebeca Ortega Hinojosa, extiendo y firmo la pre-
sente en Torremolinos, a treinta y uno de julio de dos mil
tres.- El/La Secretario.

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 123/2002. (PD. 4390/2003).

NIG: 2990141C€20021000130.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 123/2002. Negocia-
do: FA.

Sobre: Accién Declarativa de Dominio.

De: Don Miguel Antonio de Lorenzo Alonso, Juan Manuel de
Lorenzo Alonso y Fernando Javier de Lorenzo Alonso.
Procurador: Sr. Garcia Lahesa, Carlos.

Contra: Don Bruce Henry Tronca y Sandra Diane Tronca.



