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carreteras, autovias, autopistas y en gasolineras ubicadas en
los nucleos urbanos.”

Articulo 4. Se modifica el péarrafo a) del apartado 3 del
articulo 37 de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion
y Asistencia en materia de Drogas, que queda redactado de
la manera siguiente:

“a) El incumplimiento de las prohibiciones de venta y
suministro de bebidas alcohdlicas y tabaco, contenidas en el
articulo 26, asi como permitir el consumo dentro de los esta-
blecimientos que lo tengan prohibido o por las personas meno-
res de 18 anos.”

Articulo 5. Se modifica el parrafo c) del apartado 4 del
articulo 37 de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion
y Asistencia en materia de Drogas, que queda redactado de
la manera siguiente:

“c) Las infracciones que, estando tipificadas como graves,
produjeran un perjuicio grave para la salud publica, en especial
intoxicaciones por ingestion de bebidas alcohélicas o de otras
sustancias prohibidas.”

Articulo 6. Se da nueva redaccién al articulo 39 de la
Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia en
materia de Drogas, que queda como sigue:

“1. Las infracciones tipificadas en la presente Ley seran
sancionadas en la siguiente forma:

a) Las infracciones leves, con multas de hasta 3.000
euros.

b) Las infracciones graves, con multa desde 3.001 euros
hasta 15.000 euros.

¢) Las infracciones muy graves, con multa desde 15.001
euros hasta 600.000 euros.

2. La cuantia de las multas a imponer se graduara aten-
diendo a la gravedad de la alteracién social producida, el bene-
ficio obtenido, la naturaleza de los perjuicios causados, el grado
de intencionalidad y su reiteracion.

3. Sin perjuicio de las sanciones pecuniarias previstas
en el apartado 1 de este articulo, podran imponerse por parte
de los drganos competentes para sancionar o que tengan dicha
competencia delegada las siguientes sanciones accesorias:

a) Incautacién de los instrumentos o efectos materiales
utilizados en la comisién de las infracciones.

b) Suspension de licencias de apertura o clausura de los
establecimientos objeto o a través de los cuales se cometa
la infraccion, desde dos afos y un dia a cinco afios para
las infracciones muy graves, y hasta dos afios para las infrac-
ciones graves.

¢) Revocacion de las autorizaciones o licencias.

d) Supresién, cancelacién o suspension de cualquier tipo
de subvencién o ayuda publica que el particular o la entidad
infractora haya obtenido o solicitado de cualquier 6rgano de
la Administracion autondémica o municipal.

4. Serén responsables de las infracciones tipificadas en
la presente Ley quienes realicen las acciones u omisiones tipi-
ficadas como infraccion en la misma. No obstante lo anterior,
el titular de la empresa, actividad o establecimiento sera res-
ponsable administrativamente de las infracciones cometidas
por sus empleados o terceras personas que realicen presta-
ciones remuneradas o no.

En el caso de cesion o arrendamiento de la actividad,
formalizado en contrato privado entre las partes, sera respon-
sable de las acciones u omisiones consideradas en esta Ley
como infracciones el arrendatario.

5. Sin perjuicio de las sanciones principales o accesorias
que en cada caso procedan, por parte del 6rgano competente
podré adoptarse como medida provisional la suspension tem-
poral de las licencias o la clausura preventiva de los esta-
blecimientos donde se hayan cometido los ilicitos adminis-
trativos objeto de la presente Ley cuando el procedimiento
sancionador hubiere sido iniciado por la comisién de infrac-
ciones graves 0 muy graves, a fin de evitar su reiteracién o
en casos de grave repercusion social.

Los agentes de la autoridad, durante el ejercicio de sus
funciones de vigilancia y control, podrén adoptar tales medidas
en los supuestos del parrafo anterior, las cuales deberén ser
confirmadas o levantadas en un plazo méaximo de 72 horas,
asi como en el acuerdo de iniciacién del proceso sancionador.

En cualquier caso, la decisién al respecto de dicho agente
de la autoridad seré puesta inmediatamente en conocimiento
de la autoridad administrativa competente a efectos de su
control.

6. Las cantidades recaudadas por las Administraciones
competentes como resultado del régimen sancionador que se
establece en la presente Ley seran aplicadas al presupuesto
del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones en el municipio,
asi como sufragar los gastos derivados de las actuaciones ins-
pectoras y administrativas.»

Sevilla, 24 de noviembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se regula
la convocatoria para la aprobacidn de proyectos corres-
pondientes al Programa de Campos de Trabajo de
Servicio Voluntario para Jovenes 2004.

El Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se aprue-
ba el régimen de organizacion y funcionamiento del Instituto
Andaluz de la Juventud (BOJA nim. 49, de 26 de abril),
atribuye en su articulo 3 al citado Instituto, entre otras fun-
ciones, las de fomento de la participacion, promocién e infor-
macion en materia de juventud.

Por su parte, el Decreto 83/1999, de 6 de abril (BOJA
nim. 53, de 8 de mayo), sobre iniciativas de futuro para
jovenes andaluces, establece, entre otras, una serie de medidas
con el objetivo de hacer mas efectivo el protagonismo que
a la Juventud le corresponde desempenfar en la vida socio-
econdmica, cultural y politica de nuestra Comunidad.

En este marco funcional, y con la finalidad de promocionar
actividades y servicios para la Juventud de nuestra Comunidad
Auténoma, encaminadas a difundir el respeto a los valores
democréticos, a fomentar estilos de vida saludable, abriendo
nuevas posibilidades que permitan un uso mas creativo del
tiempo libre, se regula la convocatoria para la aprobacion de
proyectos correspondientes al Programa de Campos de Trabajo
de Servicio Voluntario para Jovenes 2004.

A tal fin, teniendo en cuenta las disposiciones anterior-
mente citadas y las normas de general aplicacion, este Instituto
resuelve:

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto hacer publica
la convocatoria para la aprobacién de proyectos de Campos
de Trabajo, a realizar durante el verano (julio y agosto) de
2004. Entendiendo por Campo de Trabajo «una actividad en
la que un grupo de joévenes de diferentes procedencias, se
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comprometen, de forma voluntaria y desinteresada, a desarro-
llar un proyecto de trabajo de proyeccion social, y de acti-
vidades complementarias, durante un tiempo determinado.
Siendo la realizacién del proyecto un medio para fomentar
valores de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion,
o0 aprendizaje intercultural, entre otros».

Segundo. Solicitantes.

Podran presentar sus proyectos aquellas entidades publi-
cas y privadas, legalmente constituidas, que dispongan de
la capacidad y de los medios suficientes para desarrollar pro-
yectos de Campos de Trabajo segln las modalidades que se
relacionan en el siguiente apartado.

Tercero. Modalidades de los proyectos.
Los proyectos se acomodaran a las siguientes moda-
lidades:

A) Investigacién, Documentacion, Rehabilitacion y/o
Recuperacién del Patrimonio Histérico-Artistico y Cultural.

B) Arqueologia. Etnologia.

C) Acciones destinadas a la proteccién o recuperacion
del Medio Ambiente.

D) De Accién Comunitaria y de Intervencién Social en
un medio y/o con destinatarios concretos (barrios, zonas rura-
les, centros hospitalarios, centros para la tercera edad, etc.).

E) Otros, siempre que redinan los requisitos a que se refiere
el apartado Cuarto.

Cuarto. Requisitos que deben reunir los proyectos.
Los proyectos que se presenten habran de reunir los
siguientes requisitos:

- Que los destinatarios sean jévenes de ambos sexos,
con edades comprendidas entre los siguientes grupos de eda-
des: 18-26 afios y 18-30 afos.

- Que el numero de participantes esté comprendido, pre-
ferentemente, entre 25y 30.

- Que la duracion del Campo de Trabajo sea, preferen-
temente, de quince dias (14 pernoctaciones); sin perjuicio
de que un mismo Campo de Trabajo se pueda realizar en
varios turnos dentro del periodo a que se refiere el apartado
siguiente.

- Que el programa se realice en el territorio de la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia, en el periodo comprendido
entre el 1 de julioy el 31 de agosto de 2004, ambos inclusive.

- Que prevea la realizacion de un trabajo concreto de
interés social, durante un tiempo limitado (entre 5 y 6 horas
diarias, 5 dias a la semana), a desarrollar de forma desin-
teresada por los participantes, facilitandoles la informacién y
formacion imprescindibles para su desarrollo y estableciendo,
en caso necesario, las medidas oportunas de prevencién de
riesgos derivados de los trabajos y actividades.

- Que contenga, ademas, un programa de actividades
complementarias de ampliacién del proyecto y relacionadas
con los trabajos a desarrollar y, otras, de caracter ludico-re-
creativo y sociocultural especialmente dirigidas al conocimiento
del entorno donde se va a desarrollar el campo de trabajo.

- Que facilite la participacion activa, la colaboracion entre
todos los participantes y fomente la adquisicion de valores
sociales de convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion,
aprendizaje intercultural, etc.

- Que sea un lugar de encuentro e intercambio de expe-
riencias entre jovenes de distintas procedencias.

- Que incluya el alojamiento y la manutencién en régimen
de pensién completa.

- Que cuente con la colaboracién de Entidades o Ins-
tituciones para el desarrollo de las actividades.

Los servicios de alojamiento y alimentacion deberan cum-
plir con todas las condiciones de seguridad, habitabilidad e
higiénico-sanitarias adecuadas al nimero de personas que los
vayan a utilizar.

Quinto. Equipo organizador.

Los proyectos han de ser elaborados y desarrollados por
un equipo de organizacién cualificado, compuesto por espe-
cialistas, expertos y personal de animacion en funcién del
proyecto de que se trate. Uno de los miembros del equipo
sera el Director Técnico del Proyecto.

Ademés, han de incluir el personal de servicios y sanitario,
si la actividad asf lo requiere.

Sexto. Documentaciéon y contenido de los proyectos.

1. Los proyectos han de presentarse acompanados del
modelo de solicitud que se adjunta como Anexo |, debidamente
cumplimentado y firmado por el representante legal de la
entidad.

2. Junto a la solicitud deberé adjuntarse:

- Fotocopia del CIF de la entidad y DNI del representante
legal de la misma.

- El proyecto, con una extensién aproximada de 20 folios
mecanografiados a doble espacio, que contendra la siguiente
documentacién (ver Anexo I1):

a) Memoria.

b) Presupuesto de gastos.

¢) Datos del equipo que desarrollara directamente la
actividad.

3. Asimismo se cumplimentard la Ficha Informativa que
se contempla en el Anexo lll, en la que se extractara el con-
tenido del proyecto a los efectos de elaborar la publicidad.

Séptimo. Plazo y presentacién de solicitudes.

Las solicitudes y documentacién a que se refiere el punto
anterior, se dirigirdn al llmo. Sr. Director General del Instituto
Andaluz de la Juventud y se presentaran, preferentemente,
en las Direcciones Provinciales de dicho Instituto, en cuyo
ambito territorial se vaya a realizar el proyecto (Anexo IV).
Asimismo, se podran presentar en los lugares y por los medios
indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de proyectos finalizara el dia
20 de enero de 2004.

Octavo. Subsanacién de errores.

Si la solicitud no se acompafase de la documentacion
requerida o la presentada adoleciera de alglin defecto, la Direc-
cién Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud en cuyo
ambito territorial se vaya a realizar el proyecto requerira al/a
la interesado/a para que, en el plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acomparfie los documentos preceptivos con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de
su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Noveno. Criterios de evaluacién.

La seleccién de los proyectos se atendra a los siguientes
criterios objetivos de evaluacion, teniendo siempre como limite
las disponibilidades presupuestarias:

- Cualificacién del Equipo Organizador: Formacién de sus
miembros, experiencia como equipo y, de forma especifica,
en las actividades y trabajos objeto del proyecto. Organizacion
y distribucién de tareas.
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- Idoneidad de las instalaciones, equipamientos y recursos.

- Utilidad social de los trabajos a desarrollar y justificacion
de los mismos.

- Interés del programa de actividades complementarias
y ludico-culturales.

- Viabilidad y contenido técnico del proyecto.

- Colaboracion efectiva de otras Entidades o Instituciones
en el desarrollo del proyecto.

- Carécter participativo e interés formativo de los con-
tenidos.

- Presupuesto total del proyecto y el coste medio por par-
ticipante y dia. Equilibrio coste-calidad en el presupuesto.

- Grado de preparacion y elaboracion del proyecto.

Décimo. Instruccién y resolucién del procedimiento.

1. Una vez recibidos los proyectos, en las diferentes Direc-
ciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud pro-
cederan a su estudio y evaluacion, de acuerdo a los criterios
relacionados en el articulo anterior, remitiéndolos junto a su
informe a los Servicios Centrales del Instituto Andaluz de la
Juventud.

Para una mejor evaluacién de los proyectos, se podra
solicitar una ampliacion de la informacion de los mismos y/o
informe de expertos.

2. Finalizado el proceso de valoracién técnica, y previa
la propuesta de la Direccion Provincial correspondiente, el
Director General del Instituto Andaluz de la Juventud resolvera
y dictara la resolucién que proceda.

3. Sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de
dictar y notificar la resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el solicitante podra
entender que no ha sido aprobado su proyecto si, transcurridos
cuatro meses desde la finalizacién del plazo de presentacion
de proyectos, no ha recibido notificacién expresa.

4. La Resolucion se publicara en los tablones de anuncios
de las Direcciones Provinciales y Servicios Centrales del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, en los términos del articu-
lo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sustituyendo dicha publicacion a la notificacion per-
sonal y surtiendo los mismos efectos.

Simultaneamente se publicard un extracto del contenido
de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécimo. Ejecucion de proyectos.

1. El Instituto Andaluz de la Juventud encargara los pro-
yectos aprobados a la Empresa Andaluza de Gestion de Ins-
talaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Instalaciones y Turismo
Joven), la cual procederd a la gestién y puesta en préactica
de los mismos, previa formalizacion del correspondiente con-
venio o contrato con las entidades cuyos proyectos hayan sido
aprobados.

2. La convocatoria publica de los proyectos de actividades
que resulten aprobados, su publicidad y difusién, la seleccion
de los/as jovenes participantes en las mismas, asi como el
seguimiento, control y evaluacion, desde el punto de vista
técnico y pedagdgico, correspondera al Instituto Andaluz de
la Juventud y a sus Direcciones Provinciales dentro de sus
respectivos ambitos territoriales.

Duodécimo. Modificacion o alteracion de proyectos.

Cualquier modificacién o alteracién en el contenido del
proyecto, una vez aprobado, debera comunicarse inmedia-
tamente a la Direccion Provincial organizadora y deberé contar
con la autorizacion del Instituto Andaluz de la Juventud.

Decimotercero. Obligaciones de los autores de los pro-
yectos.
Los autores de los proyectos quedan obligados a:

- Presentar los permisos y autorizaciones correspondientes
de los propietarios o administradores de los terrenos donde se
vaya a realizar la actividad y los trabajos, asi como de las
instalaciones propuestas para alojamiento y manutencion en
su caso. lgualmente los documentos que acrediten que éstas
relinen las condiciones adecuadas.

- Formalizar convenio o contrato con la Empresa Andaluza
de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Insta-
laciones y Turismo Joven).

- Designar un responsable como Unico interlocutor.

- Admitir la presencia de evaluadores acreditados por el
Instituto Andaluz de la Juventud.

- Comunicar a la Direccién Provincial del Instituto Andaluz
de la Juventud, en cuyo &mbito se desarrolle el proyecto, cual-
quier incidencia en el desarrollo del mismo, en el momento
en que ésta se produzca.

- Presentar, en la Direccién Provincial del Instituto Andaluz
de la Juventud que corresponda, en el plazo de un mes desde
la finalizacién del proyecto, memoria del mismo, de acuerdo
con el modelo-guion que se les facilitard desde la citada Direc-
cién Provincial.

Sevilla, 26 de noviembre de 2003.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.
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ANEXO |
IMPRESQ DE SOLICITUD
BASES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE CAMPOS DE TRABAJO DE SERVICIO VOLUNTARIO PARA JOVENES, 2004
1.- DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre y apellidos del/la Representante Legal:

Fecha de nacimiento: Cargo: D.NA/NIF:
Teléfono.: Fax: E-mail.:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad: C.P. Provincia:

2.- DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre 0 Razén social:
Fines y Actividades principales:

Sede social:
C.LF.; Teléfono.: FAX:_ . E-mail;
3.- DATOS DEL PROYECTO

3.1.Denominacién del proyecto:

3.2. Modalidad: Al ] B L] ¢ D D D E D (ver apartado Tercero)
3.3.Numero de plazas: 3.4. Edades de los destinatarios: 3.5.Lugar:
3.6. Fechas de realizacion 3.7. Tipo de alojamiento:
3.8. Presupuesto de gastos: Alimentacion
Alojamiento
Material
Personal
Transporte

Varios (especificar)

TOTAL GASTOS euros.
Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como la documentacion que se acompafia y me
comprometo a realizar el proyecto presentado, en el caso de ser aprobado, en los mismos términos y condiciones
expuestos en la documentacion que se adjunta.
En ,a de de 200_.
El/LA REPRESENTANTE LEGAL

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA DE

LA JUNTA DE ANDALUCIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Juventud, le informa que sus datos
de caracteristicas personales y de caracter identificativo, obtenidos mediante la cumplimentacion de este Boletin, van a ser incorporades para su tratamiento en un
fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamienta de dichos datos tienen como finalidad incluirle en el proceso de participacion del programa
det Instituto Andaluz de la Juventud “Corvocatoria para la aprobacion de proyectos de Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jévenes "

Asimisma, el titular de los datos presta su pleno consentimiento al Instituto Andaluz de la Juventud para ceder todos los datos obtenidos a la Empresa Andaluza de
Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Instalaciones y Turismo Joven), con domicilio en C/ Virgen de fa Victoria 46 C. P. 41011 de Sevilla, con |a finalidad de
que la citada Empresa gestione y ponga en marcha el programa “Campos de Trabajo de Servicio Voluntario para Jovenes”.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, dirigiendo un comunicado por escrito al Instituta Andaluz de la Juveniud,C/ Bilbao 8-10 C. P. 41001de Sevilla.
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ANEXO Il
CONTENIDO DEL PROYECTO
a) MEMORIA

- Denominacion del proyecto.
Justificacion razonada.

- Objetivos del Campo de Trabajo.

- Ubicacién y descripcién del lugar y entorno del Campo
de Trabajo. Croquis de la situacién del Campo en relacion
con las localidades mas cercanas (fotocopia del mapa comarcal
y/o provincial). Datos del propietario (nombre y apellidos, direc-
cion, poblacion, teléfono, etc.).

- Descripcién de la localidad o la zona sefalando aquellos
aspectos mas representativos.

- Contenidos (de los trabajos a desarrollar, de las acti-
vidades complementarias y ludico-recreativas y sociocultu-
rales).

- Descripcion detallada del programa diario de los tra-
bajos, actividades complementarias y IUdico-recreativas y
socioculturales (desde el inicio al final de cada jornada).

- Descripcién de las medidas preventivas de los riesgos
derivados de los trabajos/actividades (informativas, formativas,
de proteccion, etc.).

- Servicios de interés proximos: Municipales (bomberos,
policia), Centros de Salud, terminal de autobuses, etc.

- Adjuntar la documentacion (autorizaciones, permisos)
del propietario 0 administrador de los terrenos donde se vayan
a realizar los trabajos y las actividades que la requieran.

- Metodologia. Técnicas de trabajo en grupo, de parti-
cipacion, etc.

- Régimen alimenticio y relacién diaria de menu.

Recursos
Instalaciones y alojamiento

- Descripcion del lugar del emplazamiento y entorno de
las instalaciones y alojamientos. Caracteristicas y tipo.

- Descripcion, cualificacion y cuantificacion (dotacion) de
los servicios de que se dispone (dormitorios, cocina, comedor,
almacén, servicios higiénicos, lavabos, duchas, inodoros, boti-
quin de primeros auxilios, teléfono de contacto permanente,
etc.).

- Datos del/de los propietario/s (nombre y apellidos, direc-
cion, poblacion, teléfono, etc.).

- Adjuntar fotocopia de la licencia de apertura del esta-
blecimiento donde se va a prestar el/los servicios y/o docu-
mentacién que acredite su inscripcion en el registro corres-
pondiente.

- Enel caso de instalaciones que se adapten o se habiliten
como alojamiento, comedor, etc. para la realizacién del campo
de trabajo, deberé adjuntarse la documentacién necesaria (in-
forme favorable del Ayuntamiento o Autoridad competente)
que garantice las correctas condiciones de habitabilidad, higié-
nico-sanitarias, de la instalacién. Y en su caso, el permiso
que autorice la utilizacion de las mismas.

- Indicacion de otras instalaciones deportivas, culturales,
etc. puestas a disposicién de los jévenes.

Transporte y Material
- Transporte a utilizar y/o vehiculo de apoyo en su caso.
- Descripcién del material, especificando tipo y cantidad,
y desglosédndolo entre: fungible, equipamiento y recursos
didacticos.

Relacién Nominal del Personal

- Director Técnico del Proyecto.

- Especialistas y/o expertos.

- Animadores y/o monitores.

- Personal de Servicios.

- Colaboradores voluntarios en proporcion al nimero de
participantes.

Colaboraciones

Especificar si el proyecto cuenta con colaboraciones, sefia-
lando la Entidad o la Institucion colaboradora y tipo de cola-
boracién (econdémica, alojamientos e instalaciones, de per-
sonal, materiales, etc.), adjuntandose los documentos que las
acrediten.

b) PRESUPUESTO DE GASTOS
Desglosar por cada uno de los siguientes apartados:

- Alimentacion.

- Alojamiento.

- Material fungible.
- Personal.

- Transporte.

Varios (especificar).

En caso de necesitar material inventariable se presupues-
taria en concepto de alquiler.

Indicar, en su, caso, la aportaciéon econémica por parte
de la entidad y/o de colaboradores.

c) DATOS DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
QUE DESARROLLARA DIRECTAMENTE LA ACTIVIDAD

- Nombre y apellidos.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del permiso de conducir (de alglin miembro
del equipo).

- Fotocopia del certificado de la acreditacién de la for-
macion como Manipulador de alimentos o de mayor
riesgo.

- Direccién postal.

- Teléfono de contacto.

- Formacién académica (aportar documentacion).

- Curriculum mas significativo en relacion al proyecto
(idiomas que habla).

- Funcioén especifica en la actividad.
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ANEXO Il
FICHA INFORMATIVA

Denominacion del proyecto:

Modalidad: ’ Fechas: Edades: Plazas:

Alojamiento (descripcidn breve):

Direccion completa:
Teléfono: ‘ ,
Alimentacidn:

Formas de acceso:
Por carretera (Empresa, direcoion, teléfono, horarios).

Por ferrocarril (Horarios, tineas, estacion més proxima).

Otros servicios:

Equipo de organizacion {especificar funcién) Idiomas que habla Teléfono de contacto E-mail

Ubicacion (breve descripeidn del entomno del campo de trabajo y de la loealidad ¢ Ia zona sefialando aquellos aspectos representativos):

Contenidos del Campo de Trabajo descripcion de los trahajos a realizar y de las actividades complementarias v ladico-recreati-
vas / socioculturales): ‘

Equipo personal que debe levar el voluntario:
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DIRECCIONES PROVINCIALES Df?Ll\j tizxs%l;/um ANDALUZ DE LA JUVENTUD
DIRECCION COD. POSTAL |  PROVINCIA TELEFONO FAX

C/ General Tamayo, 23. 04001 ALMERIA 950 006600 950 006620
Alameda Apodaca, 20-1° 11003 cADIZ 956 007500 | 956 007520
¢/ Tornilio, 2. 14002 CORDOBA 957 003450 | 957 003467
C/ Ancha de Santo Domingo, 1 118009 GRANADA 958 025850 | 958 025870
{Casa de los Girones)

C/ Rico, 26 21001 HUELVA 959011950 | 959 011951
C/Arquitecto Berges, 34 A 23007 JAEN 953001950 | 953001970
C/ San Jacinto, 7 29007 MALAGA 951 040919 | 951 040920
¢/ O'Donnell, 22. 41001 'SEVILLA 955036375 | 955 036360

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errores del Decreto 135/2003,
de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacién
administrativa de segunda actividad de los funcionarios
de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia (BOJA
num. 111, de 12.6.2003).

Advertido error material en el Anexo a la Disposicion de
referencia, se procede a su correspondiente rectificacion:

En la pagina 12.831, con relacién al apartado 2.2 Otorri-
nolaringologia, del Anexo.

Donde dice:

«2.2.1. Hipoacusia que con aparato corrector no sobre-
pase del 35% de pérdida global entre los dos oidos, de acuerdo
ala férmula:

%Pérdida en un ofdo = (p500+p1000+p2000+p3000-25)
x 1,54 (p = pérdida en decibelios).

Para calcular la pérdida global en % = (pérdida oido
mejor x 5) + (pérdida en oido peor) 6.»

Debe decir:

«2.2.1. Hipoacusia que con aparato corrector no sobre-
pase del 35% de pérdida global entre los dos oidos, de acuerdo
a la formula:

% de pérdida en un oido es igual a:

[p500+p1000+p2000+p3000 ) 25] x 1,5
4

siendo «p» la pérdida en decibelios.

Para calcular la pérdida global en % se aplicara la siguien-
te formula:

(% pérdida ofdo mejor x 5) + % pérdida oido peor N
6

Sevilla, 20 de noviembre de 2003

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2003, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se establece un nuevo modelo de solicitud de reco-
nocimiento de grado personal consolidado.

La disposiciéon adicional de la Orden de 9 de mayo de
1994, por la que se regula el procedimiento para el reco-
nocimiento del grado personal, faculta al Director General de
la Funcion Publica para dictar cuantas normas sean necesarias
para el desarrollo y aplicacion de la misma.

El modelo establecido en dicha Orden ha venido sus-
citando dudas al no disponer de un espacio para consignar
expresamente el grado cuya consolidacién se solicita. Por ello
resulta conveniente una modificacion del mismo que permita
recoger este extremo.

También resulta oportuno, tras la implantacion del sistema
de gestién de recursos humanos SIRhUS, que se habilite un
espacio para recoger el codigo del puesto de trabajo desem-
pefado.

Por estas razones, en ejercicio de dichas facultades, a
propuesta del Servicio de Organizacion Administrativa y previo
informe del Servicio de Gestion de Situaciones de Personal

DISPONGO

Aprobar el nuevo modelo de solicitud de reconocimiento
de grado personal consolidado que figura en el anexo de esta
Resolucion, que sustituye al que establecia la Orden de 9
de mayo de 1994.

Sevilla, 17 de noviembre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.



