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Interesado: M.P. DARLECO, SL

NIF/CIF B14551402 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 597.214-G-0001
ACTO: ACUERDOS INSPECTOR RGNAL. ADJUNTO, Y C.P. -(470.0201-02-5101-02/03

Interesado: LA TORRECILLA DE VALLEHERMOSO, SL

NIF/CIF B14544407 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 588.285-G-0001
ACTO: LIQUIDACIONES Y CARTAS DE PAGO (513.0201/03

Interesado: FEDERICO MORENAS IBANEZ

NIF/CIF 30038574E OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 509.377-G-0001
ACTO: LIQUIDACIONES Y CARTAS DE PAGO (485.0201-02-5101-02/03

Interesado: CORDOBA GESER INMOBILIARIA, SL

NIF/CIF B14510622 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 563.704-E-0001
ACTO: LIQUIDACIONES Y CARTAS DE PAGO (457.0701/03)

Interesado: PLANIFICACIONES INMOBILIARIAS CORDOBA, SL

NIF/CIF B14584718 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE : 597.511-G-0001
ACTO: LIQUIDACIONES Y CARTAS DE PAGO (471.0201-5101/03)

Interesado: JOSE ANTONIO GARRIDO GONZALEZ

NIF/CIF 24226955C OFICINA 18600 N° EXPEDIENTE : 592.100-G-0002
ACTO: ACTAS CON PROPUESTA REGULARIZACION Y PROPUESTA RESOLUCION
EXPEDIENTES SANCIONADORES

Interesado: COARCO EMPRESA CONSTRUCTORA, S.L.

NIF/CIF B18279588 OFICINA 18600 N° EXPEDIENTE : 570.002-G-0002
ACTO: ACUERDOS CON LIQUIDACION Y RESOLUCION EXPEDIENTES
SANCIODNADORES

Interesado: BARITOSA CONSTRUCCIONES, SL

NIF/CIF B92141159 OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 597.699-G-0001
ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD 70773562, INFORME AMPLIATORIO Y
EXPTE.SANCIONADOR 00-000597699-00-001

Interesado: EUROPEA DE GESTIONES, SC.

NIF/CIF (92184035 OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 602.378-G-0001
ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD 70778846, INFORME AMPLIATORIO Y
EXPTE.SANCIONADOR 00-000602378-00-001

Interesado: SAJIBA 29, S.L.

NIF/CIF B92061241  OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE : 596.273-G-0001
ACTO: CITACION CONTINUACION ACTUACIONES INSPECTORAS

Interesado: SANCHEZ SANCHEZ DE MEDINA, MARIA TERESA

NIF/CIF 52587402H OFICINA 29600 N°® EXPEDIENTE : 596.274-G-0001
ACTO: CITACION CONTINUACION ACTUACIONES INSPECTORAS

Interesado: TREVILLE LIMITED

NIF/CIF A0951288J OFICINA 29600 N°® EXPEDIENTE : 635.848-E-0001
ACTO: ACTA DE COMPROBADO Y CONFORME 70772356

Interesado: APIMAD 97, SL

NIF/CIF B23367741 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE : 298.918-G-0001
ACTO: ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CARTAS DE PAGO

Interesado: ROGAMOLL JAEN, SL

NIF/CIF B23365372 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE : 600.695-G-0001
ACTO: ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CARTAS DE PAGO

Interesado: CC Y SH ALBA, SL

NIF/CIF B23423700 OFICINA 23600 N°® EXPEDIENTE : 596.234-G-0001
ACTO: ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CARTAS DE PAGO

Interesado: PINTURAS REVODECO, SL

NIF/CIF B23442346 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE : 594.994-G-0001
ACTO: ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CARTAS DE PAGO

Interesado: ESTRUCTURAS Y ENCOFRADOS JAEN, SL

NIF/CIF B23430879 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE : 590.156-G-0001
ACTO: ACTAS DISCONFORMIDAD Y EXPTES. SANCIONADORES

Interesado: CONSTRUCCIONES FRASERCON, SL

NIF/CIF B23417017 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE : 597.546-G-0001
ACTO: ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CARTAS DE PAGO

Interesado: SEVILLANA DE ESTRUCTURAS Y CERRAMIENTOS 2005, SL

NIF/CIF B41999657 OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 605.942-G-0001
ACTO: INICIO ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: MENA VILLAR, RAUL

NIF/CIF 27303466M OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE : 605.834-G-0001
ACTO: INICIO ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Sevilla, 3 de diciembre de 2003.- El Inspector Regional
Adjunto, Julio Villalobos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA num.
214, de 6.11.2003).

Habiéndose publicado en el BOJA nim. 214, de fecha
6 de noviembre de 2003, las Bases de la convocatoria para
cubrir tres plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla
de este Ayuntamiento, y a consecuencia de requerimiento efec-
tuado por la Consejeria de Gobernacion, mediante Decreto
de la Alcaldia de fecha 25 de noviembre de 2003 se ha pro-
cedido a rectificar las mismas, tal y como se indica a
continuacion:

- Base tercera aptdo. G). Debe figurar lo siguiente: «Estar
en posesién de los permisos de conduccion de las clases A
y B con autorizacién para conducir vehiculos prioritarios cuan-
do utilicen aparatos emisores de luces o sefales acUsticas
especiales (BTP)».

- Base sexta.- El apartado 1 queda redactado como sigue:

«6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Un Concejal designado por el Alcalde.

4. Un miembro de la asesoria juridica municipal desig-
nado por el Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.»

- Base sexta. El apartado 5 queda redactado como sigue:
«6.5. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia de al menos dos vocales, el Presidente y el Secretario.»

- Base séptima. El apartado 5 queda redactado como
sigue:

«7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
habiles.»

-Anexo |, en el punto 2, en la prueba de Carrera de resis-
tencia sobre 1.000 metros, debe eliminarse el texto que va
desde «El aspirante podré colocarse “hasta” ... Dos intentos».

Ayamonte, 26 de noviembre de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

ANUNCIO de bases.

Anuncio de Resoluciéon de fecha 1 de diciembre de 2003,
de la Alcaldia del Ayuntamiento de Marbella, por la que se
aprueban las Bases para cubrir en propiedad 58 plazas de
Policias Locales: 47 plazas mediante concurso-oposicién, por
turno libre en aplicacién de la disposicién transitoria V de
la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, y 11 plazas mediante concurso de méritos por
movilidad horizontal, a tenor de lo establecido en el Capitulo IV
del Decreto 201/2003.
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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 58 PLAZAS DE POLICIA

LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL M.I. AYUNTA-
MIENTO DE MARBELLA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 58
plazas de Policia Local, 47 plazas mediante concurso opo-
sicién, por turno libre en aplicacién de la disposicion tran-
sitoria V de la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, y 11 plazas mediante concurso de méri-
tos por movilidad horizontal, a tenor de lo establecido en el
Capitulo IV del Decreto 201/2003.

1.1. La realizacién de pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en el Decreto 201/2003, disposiciones con-
cordantes y aplicables, asi como las presentes bases.

1.2. Las plazas estadn encuadradas en la Escala de la
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales
apartado a), de la plantilla del Ayuntamiento de Marbella.

A los titulares de las mismas incumbira el desempefio
de los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173
del R.D. Legislativo 81/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y Ley 13/2001, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidades vigentes.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para la modalidad de concurso-oposicion libre:

- Ser espafol/a.

- Tener 18 afios cumplidos y no haber cumplido los 35
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
o faltar mas de 10 para el pase a la situacion de segunda
actividad.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma o Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas si el
interesado lo justifica.

- Tener la talla minima de 1,650 metros para las aspi-
rantes femeninas y 1,700 metros para los aspirantes mas-
culinos.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

- Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

- Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases «A», «B»y «BTP».

- Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

Estan excusados de los requisitos de la edad y estatura
aquellos que tuviesen nombramiento como Policia Interino con
fecha anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, segln su
disposicion transitoria V.

Para la modalidad de concurso de méritos:

- Antigliedad de 5 afios en la categoria.
- Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

3. Sistemas selectivos: Concurso-oposicion.
- Concurso.

- Oposicién.

- Curso de ingreso.

3.1. Fase concurso.

Aplicable sélo a los aspirantes que tuviesen nombramiento
como Policia Interino del Ayuntamiento de Marbella, con fecha
anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia.

En la valoracién de los méritos se aplicaran los baremos
para concurso dispuestos en el Anexo V de la Orden de 14
de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 14 de
febrero de 2002 y por la disposicién transitoria tercera del
Decreto 201/2003.

3.2. Fase oposicion.

Las pruebas de la fase oposicién seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio. Se desarrollaran por el siguiente orden:

3.2.1. Medicién de talla: Se efectuara en el lugar que
previamente se indique, quedando eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen la talla minima exigida, excepto los
incluidos en la disposicion transitoria V de la Ley 13/2001
de Coordinacion de Policias Locales.

3.2.2. Aptitud fisica: Para la realizacién de las pruebas
de aptitud fisica los aspirantes deberan entregar al Tribunal
antes de efectuarse las pruebas fisicas, un certificado médico
en impreso oficial y firmado por un Colegio en ejercicio, en
el que haga constar que el aspirante relne las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas selectivas, no se admi-
tird ningln Certificado que no se ajuste en su redaccion, a
estos conceptos.

El desarrollo de las pruebas de aptitud fisica se efectuara
conforme al contenido y en la forma establecida en la Orden
de 14 de noviembre de 2000, publicada en el BOJAnim. 144,
de 14 de diciembre de 2000, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia de Andalucia, teniendo en cuenta que desde la
total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias
habiles y méximo de 45 dias habiles.

Quienes hayan cumplido la edad maxima exigida para
el ingreso y participen en el proceso selectivo excusados de
este requisito, acogiéndose a la disposicion transitoria V de
la Ley 13/2001, tendran que superar las pruebas de aptitud
fisica fijadas para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local,
en funcion de la edad de los aspirantes.

3.2.3. Psicotécnica: Se desarrollard conforme al contenido
y en la forma dispuesta en la Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, publicada en el
BOJA nim. 144, de 14 de diciembre de 2000.

3.2.4. Conocimientos: Consistente en contestar por escrito
a dos temas propuestos por el Tribunal 0 a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas de entre el programa
contenido en la Orden 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejerfa de Gobernacion, en el BOJA nim. 144, de 14 de
diciembre de 2000, y apartado 2 del articulo Unico de la
Orden de 14 de febrero de 2002, de la Consejeria de Gober-
nacién, publicada en el BOJA nim. 34, de 21 de marzo de
2002, asi como a un supuesto practico sobre materia rela-
cionada con el temario.

Se calificard de O a 10 puntos, cada una de las dos
pruebas, siendo necesario obtener 5 puntos como minimo
en cada una de ellas para superarlas.

La puntuacion total de esta prueba de conocimientos ven-
dré dada por la suma de las calificaciones dividida por dos.

Se dispondra de tres horas minimo para la realizacion
de esta prueba.

3.2.5. Examen médico: Se efectuaréa conforme al cuadro
de exclusiones contenido en la Orden 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, antes citada, publi-
cada en el BOJA nim. 144, de 14 de diciembre de 2000.

3.3. Curso de ingreso.
Se desarrollara en la forma prevista en la Base 12.
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Concurso de méritos (movilidad horizontal).

Se desarrollara conforme a lo establecido en el articulo
26 del Decreto 201/2003 en relacién con lo establecido en
la Orden de 14 de febrero de 2002 por la que se modifica
parcialmente la de 14 de noviembre de 2000.

4. Solicitudes.

4.1. Formay lugar de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberén hacerlo cumplimentando el impreso establecido por
el Ayuntamiento de Marbella, en el Registro General de Entrada
0 en la forma establecida en la vigente Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo acom-
pafar la solicitud recibo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

4.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La convocatoria integra se publicara en el BOJA
y el BOP de Malaga.

4.3. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 12,02 euros cuyo
importe se hara efectivo en la Caja del Ayuntamiento de Mar-
bella, o en la Tenencia de Alcaldia de San Pedro de Alcantara,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspi-
rante y haciendo constar la inscripcion a las pruebas selectivas
de Policia Local o mediante giro postal o telegrafico a la siguien-
te direccién: «Ayuntamiento de Marbella. Tesoreria. Pruebas
de Policias del Cuerpo de Policia Local». En ambos casos
deberé figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y nimero.

Seran de aplicacion las reducciones y exenciones previstas
enelart. 18 dela Ley 66/97.

5. Admisién.

5.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el BOJA
y contendra, ademés del lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios, la relacién nominal de los aspirantes exclui-
dos, con su correspondiente nimero de Documento Nacional
de Identidad e indicacion de las causas, asi como el lugar
en gue se encuentren expuestas al publico las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de los
defectos, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, sera de
10 dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
ra, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion de la Alcal-
dfa, por la que se aprueba la lista definitiva, que serd hecha
publica asimismo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo Comun.

6. Composicién, constitucion y actuacion de los érganos
de seleccion.

6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguiente miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Delegado de Seguridad
Ciudadana.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Dos expertos designados por la Alcaldia-Presidencia.

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

6.2. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.
No podré constituirse ni actuar sin la asistencia como
minimo del Presidente, el Secretario y cuatro Vocales.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Llamamientos: Orden de actuacién de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo, con la excepcién prevista en el
art. 6 apartado 1 del Decreto 201/2003, respecto a los estados
de embarazo, parto o puerperio.

7.2. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
o en el tablén de anuncios de la Plaza de los Naranjos, 1,
con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 si se trata de un nuevo
ejercicio.

8. Calificacién de la oposicién.

Los ejercicios seran eliminatorios.

La primera, segunda, tercera y quinta pruebas (medicién
de talla, aptitud fisica, psicotécnica y reconocimiento médico
respectivamente) se calificard de apto o no apto y la cuarta
prueba de conocimientos se calificara seglin establece en la
base 3.2.4 (fase de oposicién).

9. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal Calificador.

9.1. Publicidad de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados, por orden de puntuacién,
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un nuimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

9.2. Elevacion de la lista y acta de la Ultima sesion: Simul-
taneamente a su publicacion, el Tribunal elevaré la relacion
expresada a la Alcaldia.

10. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Personal los documentos acreditativos de que poseen las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
en el plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién
de la lista de aprobados.

11. Nombramiento como Policias en préacticas.

Terminado el plazo de presentacién de documentos se
procedera al nombramiento de Policias «en préacticas». Los
nombrados percibiran durante el Curso de Ingreso las retri-
buciones que legalmente corresponden a dichas situaciones
administrativas.
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A los aspirantes que resulten designados Policias «en prac-
ticas» se les comunicara la fecha en que deberan presentarse
en la Escuela de Seguridad Municipal, para dar comienzo al
Curso de Ingreso, momento desde el que comenzaran a percibir
la retribucién econémica establecida. En caso de no incor-
porarse en la fecha indicada, se les considerard decaidos en
su derecho.

12. Curso de Ingreso.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en con-
secuencia el nombramiento definitivo, sera necesario superar
el Curso de Ingreso, asi como no haber incurrido en ninguna
de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo
de Policia «en préacticas».

13. Calificacién definitiva.

La calificacion definitiva vendréa dada por la suma de pun-
tuacién alcanzada en la oposicién y la que haya alcanzado
en el Curso de Ingreso.

14. Propuesta final y nombramiento.

Se realizardn una vez superado con aprovechamiento el
preceptivo Curso de Ingreso de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y, en su caso de la Escuela de Policia del Ayun-
tamiento de Marbella, que enviara informes al Ayuntamiento
sobre las aptitudes de los aspirantes, que seran valorados por
el Tribunal antes de ser nombrados funcionarios de carrera.

15. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia, los opositores incluidos en la misma
deberén tomar posesién de su cargo en el plazo de un mes.

Efectos de la toma de posesién: A tenor de lo dispuesto
en el apartado 15.1, quienes sin causa justificada no tomaran
posesién dentro del plazo sefialado, no adquiriran la condicién
de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Marbella, 1 de diciembre de 2003.- La Alcaldesa.

ANUNCIO de bases.

Anuncio de Resoluciéon de la Alcaldia del Ayuntamiento
de Marbella de fecha 1 de diciembre de 2003, por la que
se aprueban las bases para cubrir por promocién interna 4
plazas de Subinspectores de la Policia Local por concurso-
oposicion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA POR PRO-

MOCION INTERNA DE 4 PLAZAS DE SUBINSPECTORES DE

LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOQSICION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad por promocién interna y por el procedimiento de con-
curso-oposicion, de cuatro plazas de Subinspectores de la Poli-
cia Local. Las referidas plazas se encuentran encuadradas en
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, de la plantilla del Ayuntamiento de Marbella.

A los titulares de las mismas les incumbiré el desempefio
de los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173
del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y Ley 13/2001, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario:

- Ostentar el nombramiento como funcionario de carrera
en la categoria de Cabo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Marbella, con un antigliedad reconocida minima de dos
anos.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
equivalente.

- Carecer en el expediente personal de inscripcién por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendréan en cuenta las canceladas.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de admisién de instancias.

3. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente con-
curso-oposicion deberdn contener la manifestacion por parte
de los aspirantes de que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, adjuntando
las certificaciones y titulos o fotocopias debidamente compul-
sadas, en donde acrediten los méritos alegados por los con-
cursantes seglin la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de fecha 14.2.2002, publicada en BOJA num. 34, de fecha
21.3.2002 y se dirigiran al Presidente de la Corporacién, asf
como el recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen correspondientes; presentdndose en el Registro
General del Ayuntamiento de Marbella, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al que aparezca
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Lista de admitidos y fecha de celebracién de las
pruebas.

Recibidas las instancias, si se apreciara que cualquiera
de ellas adolece de algln defecto, se requerird al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane el mismo,
con el apercibimiento de que, de no hacerlo asf, se tendra
por no presentada la misma. Una vez terminado el plazo de
admisiéon y subsanados los defectos apreciados, se confec-
cionara la lista definitiva de admitidos y se hara publica en
el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como la fecha,
hora y lugar de celebracion de la prueba, por asi permitirlo
el proceso selectivo de promocién interna.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal estard compuesto de la siguiente forma:

Presidenta: La de la Corporacién o Teniente de Alcalde
en quien delegue.
Vocales:

Dos expertos designados por la Alcaldia.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Junta de Personal del M.l. Ayun-
tamiento de Marbella.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

En la convocatoria figurara la composicién nominal del
Tribunal.

6. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
¢) Curso de capacitacion.



