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Sevilla, 5 de febrero 2003

conforme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria,
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Protecciéon Juridica del Menor.

Cédiz, 17 de enero de 2003.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

ANUNCIO de Correccién de errores de bases.
(BOJA num. 139, de 28.11.2002).

En el BOJA nim. 139, de fecha 28 de noviembre de
2002, pags. 23.337 a 23.341, se publica el anuncio de
bases que han de regir la convocatoria para la provision en
propiedad, por el sistema de oposicion libre, de tres plazas
de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Alhendin.

En la base 6.5, donde dice: «tres vocales», debe decir:
«cuatro vocales».

En el Anexo Ill, en los temas 3 y 7, donde dice: «Ad-
ministracion Central», debe decir: «Administracion del Estado».

Alhendin, 22 de enero de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO del Patronato Municipal de Deportes,
sobre bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de las plazas vacantes de la plantilla de personal
laboral del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayun-
tamiento de Almeria, perteneciente a la oferta de empleo publi-
co para el ejercicio de 2002, encuadradas en las Escalas,
Subescalas, Grupos y Categorias definidas en el articulo 167,
encuadrado en el Capitulo IV del Titulo VIl dedicado al Personal
al Servicio de las Entidades Locales del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril (en adelante TRDLVRL). Estaran dotadas con las
retribuciones bésicas correspondientes a cada grupo y com-
plementarias que se establezcan anualmente en el Catélogo
de Puestos de Trabajo de este Organismo Auténomo Municipal.
Las plazas objeto de provisién seran la siguientes:

Turno Libre:

- 1 Plaza de Auxiliar de Administracién General, Escala
de Administracién General, Subescala Auxiliar. Grupo D
(Anexo ).

- 3 Plazas de Animadores Deportivos de Administracion
Especial, Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales. Grupo C (Anexo II).

Turno Promocion Interna:

- 1 Plaza de Administrativo de Administracién General,
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo C (Anexo Il1).

- 1 Plaza de Animador Deportivo de Administracion Espe-
cial, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales. Grupo C (Anexo V).

2. Los aspirantes que superen las convocatorias a las
que se refieren las presentes bases desempefaran las fun-
ciones propias de las plazas a que accedan y quedaran some-
tidos al régimen de incompatibilidades establecido, lo que
supondré la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en
el sector publico o privado, sin el previo reconocimiento de
la compatibilidad, salvo las exclusiones legalmente estable-
cidas en dicho régimen.

3. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser
aumentadas con las vacantes producidas antes del inicio del
Gltimo ejercicio de la fase de oposicién, en su caso; siempre
que se encuentren dotadas presupuestariamente y no se
encuentren incluidas en Ofertas de Empleo Publico posteriores.
En todo caso no se podra superar el limite del 25% de la
tasa de reposicién de efectivos para personal de nuevo ingreso,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 23/2001, de 27 de diciembre, de los Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ejercicio de 2002.

4. La realizacién de los procesos selectivos se efectuara
a través del sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo de la presente convocatoria y en
virtud de lo establecido en el articulo 4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion a las
Entidades Locales y sus Organismos Auténomos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 133 del TRDLVRL, y con
pleno sometimiento y garantia a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

5. El personal laboral que participe en las pruebas de
promocién interna debera tener una antigliedad de, al menos,
dos afnos en el Grupo al que pertenezca, computados hasta
el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion, y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
establecidos con carécter general para el acceso al Grupo en
el que aspiran ingresar. La promocién interna de las plazas
convocadas se efectuard Unicamente desde un determinado
Grupo de titulacién a otro inmediatamente superior. En los
Anexos regulados de las plazas adscritas al turno de promocién
interna se determinard la exencion de materias y pruebas de
las que los funcionarios se hayan examinado para ingresar
en la categoria desde la que promocionan, de acuerdo con
la normativa vigente.

6. La convocatoria correspondiente a las plazas de turno
libre, con las correspondientes bases y sus anexos, listas de
admitidos, Tribunalesy la determinacién de los lugares y fechas
de celebracion del primer ejercicio y de inicio de cada proceso
selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) y en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria y tablén de anuncios del Patronato Municipal de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria. Todas las
demas actuaciones de los Tribunales, hasta la resolucion del
proceso selectivo, se publicardn Unicamente en el Tablén de
Edictos. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
se publicaré esta convocatoria con sus anexos correspondien-
tes. En el Boletin Oficial del Estado, se publicaré extracto deta-
llado de esta convocatoria.

7. La convocatoria correspondiente a las plazas de turno
de promocién interna, con las correspondientes bases y sus
anexos, listas de admitidos, Tribunales y la determinacion de
los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y de
inicio de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) y en el tablén de edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria y tablén de anuncios del
Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Almerfa. Todas las demés actuaciones de los Tribunales,
hasta la resolucién del proceso selectivo, se publicaran Uni-
camente en el tablén de edictos. En el Boletin Oficial de la
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Junta de Andalucia (BOJA) se publicara esta convocatoria con
Sus anexos correspondientes.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos generales ademas de
los especificados en los Anexos de cada convocatoria:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de aquella edad en que falten menos de diez afios para la
jubilacion forzosa por edad determinada por la legislacion bési-
ca en materia de funcién publica. Este requisito no serd apli-
cable en los casos de promocion interna.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias, en cada plaza que se convoca, segin
se especifica en los anexos que acompafan a las presentes
bases.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes tareas y
funciones de las plazas a cubrir.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. Presentacién de instancias y documentos.

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria corres-
pondiente a las plazas de turno libre deberan presentar sus
solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Presidente del Patronato Muni-
cipal de Deportes, en el Registro General del Patronato Muni-
cipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada tras su modificacién por la Ley 4/1999,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria corres-
pondiente a las plazas de turno de promocion interna deberén
presentar sus solicitudes, dirigidas al llImo. Sr. Presidente del
Patronato Municipal de Deportes, en el Registro General del
Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, o por los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccion dada tras su modificacion
porla Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes que se cursen a través de las Oficinas
de Correos deberan presentarse en sobre abierto para que
el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fecha antes de proceder a certificarlas.

2. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir y manifestaran en sus instancias
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, acompafiando a la misma copia autenti-
cada/compulsada o certificacion acreditativa de los méritos
que aleguen, al tratarse de una convocatoria de concurso-
oposicion. No se tendran en cuenta los presentados y obtenidos
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de minusvalia, deberan aportar la certificacién de
acreditacién del grado de minusvalia. No se tendrén en cuenta
los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. De conformidad con el articulo 31.1 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, los aspirantes con alguna dis-
capacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas. El Tribunal podra recabar del interesado, a través
de una entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el dictamen del
Servicio Médico de Empresa, en su calidad y condicién de
6rgano técnico sanitario correspondiente.

4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de la tasa correspondiente
por los derechos de examen, que podran ser abonados median-
te ingreso metalico en la Caja delegada dependiente de la
Tesoreria Municipal o Entidad colaboradora, bien mediante
giro postal o telegrafico. Los derechos de examen ascienden,
en funciéon del Grupo de clasificacion de la plaza a la que
se opte, a las siguientes tarifas con sus correspondientes
cantidades:

- Para Grupo A o nivel de titulacién equivalente: 18,03
euros.

- Para Grupo B o nivel de titulacién equivalente: 15,03
euros.

- Para Grupo C o nivel de titulacién equivalente: 12,02
euros.

- Para Grupos D y E o nivel de titulacién equivalente:
9,02 euros.

En el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, el aspirante deberd consignar
su nombre y la convocatoria a la que opta. La falta de pre-
sentacion de dicho resguardo original determinaré la exclusion
del aspirante al proceso selectivo.

No obstante, estaran exentos del pago de dicha tasa quie-
nes se encuentren incluidos en el &mbito de aplicacion del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y Orden Social, esto es: «a) Las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33%. b) Las per-
sonas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria
(publicacion en el BOE) de pruebas selectivas de acceso a
los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de
personal laboral convocadas por la Administracién Publica
Estatal en las que soliciten su participacion. Seran requisitos
para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo de que se
trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional». Por tanto:

- Los aspirantes, que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencién del apartado 5.a) del articulo 18 de la men-
cionada Ley 66/1997 deberan aportar certificacion de minus-
valia que acredite su discapacidad igual o superior al 33%
por el 6rgano Estatal o Autonémico competente en la materia.

- Los aspirantes, que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencion del apartado 5.b) del articulo 18, deberan
acreditar correctamente, mediante certificacion expedida por
el Inem, su condicién de demandantes de empleo, en la que
conste, igualmente, la acreditacién de la ausencia de rechazo
de ofertas de empleo adecuado ni la negativa a participar
en acciones de promocién, formacién o reconversién profe-
sional, en los términos establecidos en esta convocatoria y
de acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral aplicable.

- Deberan aportar, ademas, declaracién jurada de caren-
cia de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.
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4. Lista de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, com-
probado el pago de los derechos de examen y demas requisitos
de acceso, el IImo. Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, dictara
resolucién declarando aprobadas las listas provisional de admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
En dicha resolucion, de la que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicard que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de los aspirantes
admitidos y excluidos en el tabléon de anuncios del Patronato
Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria
y en el tablon de edictos de la Corporacién, asi como la desig-
nacién nominativa de los Tribunales. En idéntico medio se
publicara la fecha y lugar de comienzo de la fase de concurso
y la de los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los interesados. En todo
caso, la Resolucién anterior establecera un plazo de diez dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (en adelante LRJAP).

3. Transcurrido el plazo de presentacién de reclamacio-
nes, en caso de no haberse presentado ninguna, la lista pro-
visional se considerara y se elevara a definitiva. Si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas por Resolucién del Presidente
del Patronato Municipal de Deportes, en la que se declarara
aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera
publicada en la forma indicada anteriormente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacién del anuncio de la citada Reso-
lucién. Esta publicacién sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador.

1. La composicion de los Tribunales Calificadores se ajus-
tard a lo establecido en el articulo 4.e) y f) del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, y estaran integrados por los
siguientes miembros:

Presidente: El del Patronato Municipal de Deportes o Vice-
presidenta del mismo o, en su defecto, Concejal de la Cor-
poracion Municipal, que tenga la condicién de Vocal de la
Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal del Patronato
Municipal de Deportes. En el caso de convocatorias de personal
laboral, la representacion corresponderé al Comité de Empresa
del Patronato Municipal de Deportes.

- ElI Director del Patronato Municipal de Deportes o per-
sonal en quien delegue dentro de la especialidad, o técnico
experto del Patronato Municipal de Deportes.

- Personal laboral técnico o especialista en la materia
designado por el Presidente del Patronato Municipal de
Deportes.

Secretario: El del Patronato Municipal de Deportes o, en
su defecto, su suplente, con derecho a voz y sin voto.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-

lo 28 de la LRJAP, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de los Tribunales cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente.

3. Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar sin
la presentacién de, al menos, la mitad méas uno de sus miem-
bros. Quedan autorizados para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion
y buen orden de las convocatorias.

4. Los Tribunales podréan estar asistidos de los asesores
necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y actuaran con voz y sin voto.

5. Los miembros de los Tribunales y sus asesores seran
indemnizados por el concepto de asistencias por participacién
en procesos de seleccidn, clasificandose dichas indemniza-
ciones atendiendo al Grupo de pertenencia de las plazas con-
vocadas, en las categorias primera a quinta, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio,
ademés de lo sefialado en la Resolucién de 25 de julio de
2001, dictada por la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos.

6. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

El sistema de provision de las plazas convocadas seréa
por concurso-oposicién libre o por promocién interna, segun
se indica en la base | de esta convocatoria y constara de
dos fases. Se llevaran a cabo conforme a las normas indicadas
en las bases VII y VIII de esta convocatoria, salvo que se
especifique otro desarrollo distinto en su Anexo correspon-
diente.

7. Desarrollo de la fase de concurso.

1. Se celebrara previamente a la fase de oposicion, no
teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

2. Los aspirantes deberan presentar con la solicitud de
participacion, en la respectiva convocatoria, cuantos documen-
tos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen,
debidamente compulsados. Los méritos estaran referidos al
trabajo desarrollado, los cursos de formacion superados o
impartidos en centros oficiales de formacién, las titulaciones
académicas, en su caso, la antigliedad, asi como otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de las plazas
que determinen la idoneidad de los aspirantes. Se entenderan
como documentos acreditativos de los méritos los certificados
oficiales expedidos por los érganos competentes de la Admi-
nistracion Publica en materia de Personal; certificados de
empresa, contratos, relacién de TC1 y TC2 u otros documentos
vélidos oficialmente, segliin se especifica detalladamente en
el baremo de esta convocatoria.

No se tendran en cuenta los documentos obtenidos y
presentados una vez concluido el plazo de presentacion de
solicitudes.

3. EI baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso para el acceso a plazas de turno libre sera
el que a continuacion se detalla:

A) BAREMO PARA LAS PLAZAS DE TURNO LIBRE
1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que se acre-
ditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal: 0,05 puntos.
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1.2. Si la prestacion de los servicios a que se refiere
el punto anterior ha tenido lugar en el Patronato Municipal
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, que se acre-
ditara mediante certificacion original de la Secretaria del Patro-
nato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Alme-
rfa, respectivamente, se incrementara la puntuacién en 0,030
puntos por mes completo.

1.3. Si la prestacion de los servicios a que se refiere
el punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, que se acreditard mediante certificacion original
de la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Almeria,
respectivamente, se incrementara la puntuacién en
0,020 puntos por mes completo.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas publicas o privadas, con contrato laboral por cuenta
ajena, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al con-
vocado, que se acreditard mediante contrato de trabajo, acom-
pafiado de certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social,
correspondiente al periodo de contrato: 0,02 puntos.

No se computaran servicios prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados, ya sea en la Administracion
Publica o en empresa publica o privada y se reduciran pro-
porcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos: Se valoraran los titulos acade-
micos oficiales siempre que se encuentren relacionados con
la materia propia de la titulacién exigida para las plazas con-
vocadas, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para cada convocatoria. El titulo supe-
rior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién
a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la
materia. La valoracién se hara de acuerdo con la siguiente
proporcién, siempre que el anexo correspondiente de las con-
vocatorias no disponga lo contrario:

Plazas del Grupo C: Diplomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida para
la plaza/puesto a que se opta: 1,00 punto.

Plazas del Grupo D: Bachiller Superior/Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado u otra especialidad de Formacién
Profesional | en la misma &rea de conocimiento que los exigidos
para la plaza/puesto, en los supuestos en que se exija la de
Primer Grado: 1,00 punto.

3. Cursos de formacién: Se valoraran los cursos, semi-
narios, congresos o jornadas de especializacion, en materias
relacionadas con las plazas que se convocan, impartidos o
recibidos por centros o instituciones oficiales, bien por una
Administracion Publica o una Universidad, por una Institucion
Publica o Privada (Colegio Profesional, Sindicato, ONG, Fun-
dacion, etc.) en colaboracién con la Administracion Publica,
asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al
siguiente baremo:

- Por la participacion como asistente: 0,005 puntos, por
cada hora de duracion.

- Por la participacién como ponente o por impartir un
curso: 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 por cada hora de duracién. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan
especificarse el nimero de horas, en caso contrario, se valo-
raran con la puntuacién minima. En el supuesto de que la
duracién del curso se exprese en dias, se establece una equi-
valencia de 5 horas por cada dia de curso.

4. Superacién de pruebas selectivas:

4.1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder y obtenido plaza: 1,00 punto por
cada seleccion. De no obtener plaza, se considerard como
superacion de pruebas para plazas de carécter temporal.

4.2. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

5. Otros méritos:

5.1. Se tendran en cuenta en este apartado otros méritos
relacionados con la plaza convocada, debidamente documen-
tados, que serén apreciados libre y motivadamente por el Tri-
bunal, hasta un maximo de 0,25 puntos.

5.2. Igualmente, se podrén valorar en este apartado la
realizacion de Trabajos en Colaboracién Social en el Ayun-
tamiento de Almeria, al amparo del Real Decreto 1445/1982,
de 25 de junio, como apoyo en puestos semejantes a los
de las plazas convocadas, otorgandose 0,07 puntos por cada
mes completo de realizaciéon de dichos trabajos.

B) APLICACION DEL CONCURSO

1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Para una puntuacion total, en la fase de oposicién,
de treinta puntos, la puntuacién maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera
la siguiente:

- Méritos profesionales (en todo caso, la puntuacién maxi-
ma no podré superar los 6,50 puntos):

En el Patronato Municipal de Deportes: 6,50 puntos.
En el Excmo. Ayuntamiento de Almeria: 5,00 puntos.
En otras Administraciones Publicas: 4,00 puntos.

En la Empresa publica o privada: 2,00 puntos.

- Méritos académicos: 1,00 punto.
Cursos: 1,00 punto.

Superacién de pruebas: 1,50 puntos.
Otros méritos: 1,50 puntos.

Puntuacion méxima total: 11,50 puntos.

C) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1. La documentacién que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado en el punto A sera la siguiente en cada
€aso:

1. Experiencia profesional.

1.1. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara aportando los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se
alega.

- Informe de la vida laboral de la Seguridad Social o cer-
tificado de cotizaciones a la misma.
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1.2. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administraciéon Publica se
justificara:

- Aportando la documentacién indicada en el aparta-
do 1.1 o bien,

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria
General del Ayuntamiento de Almeria, Secretaria del Patronato
Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

a) Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

b) Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

¢) Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.3. En los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa 0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida con la deno-
minacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza
0 puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que la relacién
de puestos de este Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza
0 puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habré de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboraciéon con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada.
- NuUmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarédn cursos, seminarios, congresos o jornadas relacio-
nadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento
en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracién Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.1. Se podréa valorar en este apartado publicaciones en
revistas especializadas de trabajos de investigacién relacio-
nados con la singularidad de las plazas convocadas; certi-
ficacion de asistencia a Master de especializacion impartido
por centros oficiales, o cualquier otro de similares caracte-
risticas especializados en la plaza que se convoca, que seran
apreciados libre y motivadamente por el Tribunal.

4.2. En este apartado serd necesario certificacion de la
Secretaria General del Ayuntamiento de Almeria o de la Secre-
tarfa del Patronato Municipal de Deportes del mismo en su
caso.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso para las plazas del turno de promocioén interna
sera el que a continuacién se detalla:

A) BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROMOCION INTERNA
1.1. Antigliedad:

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en el Patronato Municipal de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Almerfa, que se acreditard mediante cer-
tificacién expedida por la Secretaria del Patronato Municipal
de Deportes del mismo o cualquier otro érgano de la Admi-
nistracién con competencias en materia de personal:
0,042 puntos.

1.1.2. Si la prestacién de los servicios a que se refiere
el punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, que se acreditard mediante certificacion original
de la Secretaria General, la puntuacion sera de 0,030 puntos
por mes completo.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza a la que se
opta, que se acreditara mediante certificacion expedida por la
Secretaria General o cualquier otro érgano de la Administracion
con competencias en materia de personal: 0,015 puntos.

No se computarén servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

Se valoraran los servicios prestados de modo permanente
0 con caracter definitivo, asi como los prestados con caracter
temporal previamente. Si los servicios han sido prestados en
otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Alme-
ria y del Patronato Municipal de Deportes del mismo, para
poder valorarlos, tendran que haber sido reconocidos en este
Ayuntamiento y Patronato Municipal de Deportes del mismo
a efectos de antigliedad.

2.2. Nivel de formacién: En este apartado se valoraran
tanto la asistencia a actividades formativas como los méritos
académicos que se indican:

a) Méritos académicos. Se valoraran los titulos acadé-
micos oficiales siempre que se encuentren relacionados con
la materia propia de la titulacion exigida para las plazas con-
vocadas, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para cada convocatoria. El titulo supe-
rior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién
a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la
materia. La valoracién se hara de acuerdo con la siguiente
proporcion, siempre que el anexo correspondiente de las con-
vocatorias no disponga lo contrario:

Plazas del Grupo C: Diplomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida para
la plaza/puesto a que se opta: 1,00 punto.

Plazas del Grupo D: Bachiller Superior/Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado u otra especialidad de Formacién
Profesional |, en la misma &rea de conocimientos que los
exigidos para la plaza/puesto, en los supuestos en que se
exija la de Primer Grado: 1,00 punto.

b) Formacién: Se valoraran los cursos, seminarios, con-
gresos 0 jornadas de especializacion, en materia relacionada
con las plazas que se convocan, impartidos o recibidos por
centros o instituciones oficiales, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una Institucién Publica
o Privada (Colegio Profesional, Sindicado, ONG, Fundacion,
etc.) en colaboracién con la Administracién Pablica, asi como
aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua
en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente
baremo:

2.2.1. Por la participacion como asistente: 0,005 puntos,
por cada hora de duracion.
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2.2.2. Por la participacién como ponente o por impartir
un curso, 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
00,010 puntos en cada caso. En la acreditacion de seminarios
permanentes que duren un curso lectivo deberén especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valorardn con la
puntuaciéon minima. En el supuesto de que la duraciéon del
curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de
5 horas por cada dia de curso.

2.2.3. Por estar en posesion del titulo de Experto Uni-
versitario en un &rea de conocimientos directamente relacio-
nada con la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

2.2.3.1. Por estar en posesiéon de la Suficiencia Inves-
tigadora en materia directamente relacionada con la pla-
za/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

3.3. Superacién de pruebas selectivas:

3.3.1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos igua-
les a los que se pretende acceder y obtenido plaza: 0,50
puntos por cada seleccién. De no obtener plaza, se considerara
como superacién de pruebas para plazas de caracter temporal.

3.3.2. Si la superacion de pruebas del apartado anterior
ha tenido lugar en procesos selectivos convocados por el Ayun-
tamiento de Almeria o de su Patronato Municipal de Deportes,
la puntuacién serd de 1,00 punto por cada seleccion. De
no obtener plaza, se considerard como superacién de pruebas
para plazas de caracter temporal.

3.3.3. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales
a los que se pretende acceder: 0,25 puntos por cada seleccion.

3.3.4. Si la superacion de pruebas del apartado anterior
ha tenido lugar en procesos selectivos convocados por el Ayun-
tamiento de Almeria, la puntuacién seré de 0,50 puntos por
cada seleccion.

B) APLICACION DEL CONCURSO

1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Para una puntuacion total, en la fase de oposicién,
de treinta puntos, la puntuacién maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera
la siguiente:

- Antigliedad: 5,50 puntos.

- Nivel de Formacién: 3,50 puntos.

- Superacion de pruebas: 1,00 punto.

- Puntuacion maxima total: 10,00 puntos.

Chis) Justificacién de los méritos alegados.

3. La documentacion que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado en el punto A serd la siguiente en cada
Caso:

1.1. Antigliedad. La experiencia profesional en el &mbito
de la Administracion Publica se justificara:

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro érgano de la Administracién con com-
petencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

a) Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

b) Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

¢) Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio de los puestos con la Administracion.

En el &mbito de otras Administraciones Publicas, para
acreditar que se ocupa o0 se ha ocupado plaza o puesto igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habré de adjuntar certificado en
el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que la relacién de puestos de
este Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

2.2. Nivel de formacion.

a) Para acreditar los méritos sefialados en el punto a)
sobre Méritos Académicos del baremo habra de aportarse cer-
tificacion académica personal o, en su caso, el titulo o res-
guardo del abono de los derechos por su expedicion.

b) Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3
del baremo habra de aportarse certificaciéon o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada, en colaboracién con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valoraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relacio-
nadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento
en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes de Formacion Continua del personal
al servicio de la Administracion Publica, habré de aportarse
certificacion del érgano competente de la mencionada ins-
titucién donde consten los extremos antes indicados y la con-
vocatoria de Formacién continua a la que pertenezca el curso.

3.3. Superacion de pruebas selectivas.

En los supuestos previstos en el punto 3.3 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion de oposicion o concurso-
oposicion.

- Carécter temporal 0 permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion
superacion de todos los ejercicios de las correspondientes prue-
bas selectivas.

- Si se ha obtenido o no plaza.

8. Desarrollo de la fase de oposicién.

1. Se celebrarad con posterioridad a la fase de concurso
y su desarrollo y calificacién se ajustaré a las siguientes nor-
mas, salvo que se especifique otro desarrollo en su Anexo
correspondiente.

2. Constara de tres ejercicios: La celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas, dara comienzo a partir de
la segunda quincena del mes de marzo, determinandose con
la publicacién de las listas de admitidos en el Boletin Oficial
de la Provincia la fecha, lugar y hora de celebracion del mismo,
que se realizard, como minimo, con 15 dias de antelacion
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a la fecha de su realizacion. El proceso selectivo de las plazas
convocadas debera finalizar como fecha limite el dia 30 de
junio del 2003.

3. En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la actuacion
de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan rea-
lizarse de forma conjunta, se iniciara con la letra del primer
apellido, conforme al resultado del sorteo publico que se ha
celebrado al efecto y para las presentes convocatorias por el
Excmo. Ayuntamiento de Almeria, al que se acoge este Patro-
nato Municipal de Deportes del mismo. Una vez comenzadas
las pruebas selectivas no serad obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes prue-
bas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se
hardn publicos por el Tribunal, en el tablén de edictos de
la Corporacion y del Patronato Municipal de Deportes del Exc-
mo. Ayuntamiento de Almeria, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas si se trata de otro distinto. Desde
la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal
podré requerir en cualguier momento a los opositores para
que acrediten su personalidad.

Este sistema selectivo constara de tres ejercicios de carac-
ter obligatorio, siendo uno de ellos de tipo practico, que ponga
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, pudiendo los mismos disponer, para la realizacion de
este ejercicio, de textos de consulta y material especifico duran-
te el desarrollo de la prueba.

4. Los ejercicios que se realicen por escrito y no sean
de caracter practico, serén leidos publicamente por los aspi-
rantes ante el Tribunal. Si se trata de ejercicios para desarrollar
por escrito temas de caracter general el Tribunal determinara
un Tema General, con anterioridad a la celebracién del ejer-
cicio, relacionado con el Bloque | de Materias Comunes de
cada convocatoria salvo la plaza de Auxiliar Administrativo
a proveer por turno libre que se designaré de su temario en
general. Los ejercicios para desarrollar temas concretos, se
extraeran al azar de las bolas correspondientes al temario de
los mismos.

9. Calificacién de los ejercicios.

1. Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio, se
calificaran de 0 a 10 puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de
este cdlculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. No
seran calificados aptos los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién.

2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacién y en
el tablén de anuncios del Patronato Municipal de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

3. La calificacion final de esta fase sera el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

10. Calificacion global.

1. Este serd el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso y la obtenida de la fase de
oposicion.

2. En los casos en que se produzca empate en la pun-
tuacién obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo
al mayor tiempo de servicios prestados, por el orden de pre-
ferencia que se relaciona:

1. En el Patronato Municipal de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria.

2. En el Ayuntamiento de Almeria.

3. En plaza o puesto igual o similar en el Patronato Muni-
cipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

4. En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento
de Almeria.

5. En plaza o puesto igual o similar en otras Adminis-
traciones Publicas.

6. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

11. Relacién de aprobados.

1. Concluido el proceso selectivo, cada Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacién y en el tablon de
anuncios del Patronato Municipal de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con indicacién de las calificaciones otorgadas
en cada prueba y el resultado final, sin que, en ninglin caso,
el Tribunal, pueda declarar como aprobados ni proponer a
un ndmero mayor de candidatos superior al de las plazas
convocadas, de conformidad con lo establecido en el parrafo
quinto del articulo 18 de la LRJAP. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido, sera
nula de pleno derecho.

2. Seguidamente, cada Tribunal elevara la relacién de
aprobados, junto con la propuesta de nombramiento como
personal laboral de duracién indefinida del Patronato Municipal
de Deportes al Presidente del mismo, que dictaréd Resolucion
al respecto.

3. Las resoluciones de los Tribunales tendran caracter
vinculante para el Patronato Municipal de Deportes, sin per-
juicio de que éste, en su caso, proceda a su revision conforme
a lo establecido en el ordenamiento juridico.

4. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas,
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacién vigente.

5. Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Presidente del Patronato
Municipal de Deportes, en el plazo de un mes, contado desde
el siguiente a la fecha de exposicién del anuncio de la propuesta
del Tribunal en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria y en el tablén de anuncios del Patronato Municipal
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
LRJAP. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

12. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria en las dependencias administrativas del Patronato
Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almeria,
sito en Rambla Obispo Orbera, nim. 23 de la ciudad de Alme-
rfa, 04001, que a continuacion se detallan:

- Fotocopia autenticada (compulsada) del titulo exigido
en los Anexos de cada convocatoria.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

- Declaracién jurada de no desempenar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracién Publica, referido al dia
de toma de posesién, ateniéndose a lo dispuesto en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
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Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

- Fotocopia autenticada (compulsada) del Documento
Nacional de Identidad, DNI.

2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

3. Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos
o personal laboral de duracién indefinida de cualquier otra
Administracion Publica estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién
que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

4. La toma de posesion como personal laboral indefinido
del Patronato Municipal de Deportes estara supeditada al infor-
me meédico favorable expedido por el Servicio Médico y de
Prevencién del Excmo. Ayuntamiento de Almeria de actuacién
en este Patronato Municipal de Deportes, en el que se acredite
no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
desempefio de sus funciones.

13. Base final.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
se deriven de las mismas, podréan ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la LRJAP.
A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases,
sera determinante la fecha de publicacion de las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que deben ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local y demaés disposiciones vigentes en esta
materia.

3. La precedente convocatoria general, bases y sus Anexos
correspondientes, han sido aprobados mediante Resolucion
de la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria, el dia trece de diciembre
del 2002.

Almeria, 13 de enero del 2003.- El Presidente del
Patronato, Santiago Martinez Cabrejas.

ANEXO |

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, GRUPO D

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
personal laboral de duracién indefinida de una plaza de Auxiliar
Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, clase Auxiliar Administrativo, per-
teneciente al Grupo D, por el sistema de acceso de concur-
so-oposicién, Turno Libre.

A) Requisitos especificos: Poseer la titulacion de Graduado
Escolar/Formacién Profesional de Primer Grado o estar en con-

diciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

B) Proceso selectivo: El proceso de seleccion sera el de
concurso-oposicién libre, desarrollandose el mismo conforme
a lo dispuesto en la base VI de la convocatoria y bases gene-
rales, con las siguientes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificard aplicando
el baremo de la base VIl de la convocatoria y bases generales.
b) Fase de oposicidn: Se ajustara conforme a lo previsto
en la base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: Practico. De caracter obligatorio y eli-
minatorio. Consistird en copiar en ordenador durante 15 minu-
tos un texto que facilitara el Tribunal, requiriéndose un minimo
de 250 pulsaciones para ser declarado apto. Se utilizara, a
decisién del Tribunal, el programa de tratamiento de textos
WordPerfect para Windows, en sus distintas versiones o el
programa «AGIL» o similar, asf como la aplicacién de distintas
funciones de edicion del texto que facilite el Tribunal. Se cali-
ficard de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, un tema del Bloque |
y un tema del Bloque Il del Programa. Los temas seran extrai-
dos al azar en presencia de los aspirantes. El ejercicio debera
ser lefdo por el opositor en sesion publica ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un méximo de una hora, un tema de caracter general,
determinado por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio
y relacionado con el Programa que acompafa a esta con-
vocatoria, aunque no coincida, necesariamente, con ningin
epigrafe concreto del mismo.

La determinacién de este tema de caracter general se
llevara a cabo por el Tribunal. El ejercicio debera ser leido
por el opositor en sesion publica ante el Tribunal valorandose,
ademés de los conocimientos, la claridad y orden de ideas,
la facilidad de exposicién escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

PROGRAMA

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y Disposiciones Generales. Idea general sobre las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

5. El Municipio: Organizaciéon municipal y Competencias.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

6. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia local y el control
de legalidad.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8. Formas de accién administrativa en la esfera local.
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9. La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspira-
dores. Clasificacién de Ingresos. Impuestos, tasas y contri-
buciones especiales. Precios Publicos.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacién
de Documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

2. Los Actos Administrativos: Concepto y Clases. Moti-
vacion. Eficacia y Validez de los Actos. Notificacion.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de
los actos administrativos.

4. Los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. La Ofimatica: El tratamiento de textos, Bases de Datos
y Hojas de célculo.

7. Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

8. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo. Los
archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios de
ordenacién de los archivos vivos o de gestion.

9. Técnicas de redaccion, elaboracién presentacion de
los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

10. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

ANEXO Il

CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE ANIMADORES
DEPORTIVOS, GRUPO C

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
personal laboral de duracién indefinida de tres plazas de Ani-
madores Deportivos, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Ani-
mador Deportivo, perteneciente al Grupo C, por el sistema
de acceso de concurso-oposicion, Turno Libre.

A) Requisitos especificos: Poseer la titulacion de Bachiller
Superior/Formacioén Profesional de Segundo Grado, o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

B) Proceso Selectivo: El proceso de seleccion serd el de
concurso-oposicién libre, desarrollandose el mismo conforme
a lo dispuesto en la base VI de la convocatoria y bases gene-
rales, con las siguientes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificard aplicando
el baremo de la base VIl de la convocatoria y bases generales.
b) Fase de oposicién: Se ajustara conforme a lo previsto
en la base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de
una hora y media un tema de caracter general, determinado
por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con el Blogue | de Materias Comunes del Programa que acom-
pafa a esta convocatoria, aungue no coincida, necesariamen-
te, con ningln epigrafe concreto del mismo. La determinacion

de estos temas de caracter general se llevard a cabo por el
Tribunal de conformidad con lo dispuesto en la base VIII de
la convocatoria y bases generales. El ejercicio debera ser leido
por el opositor en sesion publica ante el Tribunal, valorandose,
ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas,
la facilidad de exposicién escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, de dos temas del
Blogue Il del Programa. Los temas seran extraidos al azar
en presencia de los aspirantes. El ejercicio deberd ser leido
por el opositor en sesion publica ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Préctico. De caracter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion
de un supuesto préactico determinado por el Tribunal, que sea
concerniente a las funciones correspondientes a las plazas
a ocupar, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes durante un periodo de una hora
y media que determine el Tribunal. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

PROGRAMA

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

3. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

4. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Régimen local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacién del Ayuntamiento de Almeria.

6. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo.

7. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de incompa-
tibilidades.

8. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Uso del software comercial en la gestion deportiva.

2. Aplicacion de nuevas tecnologias al control de uso
de instalaciones deportivas.

3. Racionalizacion, control y uso de la instalaciones depor-
tivas municipales. El alquiler de los espacios deportivos
publicos.

4. Reglamento de uso y disfrute de las instalaciones depor-
tivas municipales.

5. Programa de mantenimiento de las instalaciones depor-
tivas municipales.

6. Organizacién de recursos materiales. Control y uso del
material deportivo. Inventario.

7. Planificacién anual del mantenimiento de campos de
futbol.
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8. La piscina municipal. Mantenimiento. Reglamento de
uso y programacion de actividades.

9. Instalaciones deportivas municipales en el Ayuntamien-
to de Almeria. Tipologias. Gestion.

10. Recaudacién de ingresos por uso de instalaciones
deportivas. La Intervencién Municipal.

11. Seguridad e higiene en las instalaciones deportivas
municipales.

12. Interactuacion del Patronato Municipal de Deportes
con la sociedad almeriense. Convenios de colaboracién. Aso-
ciacionismo deportivo.

13. Competencias municipales en materia deportiva.
Modelo organizativo en el Ayuntamiento de Almeria.

14. Organigrama estructural y operativo del Patronato
Municipal de Deportes.

15. Plan de comunicaciéon del Patronato Municipal de
Deportes. Relacion con los medios de comunicacién. Publi-
caciones. Internet. Pagina Web.

16. Gestién econdmica y presupuestaria del Patronato
Municipal de Deportes. Transferencias. Ingresos y gastos.
Subvenciones.

17. Modelo de planificacién del Patronato Municipal de
Deportes. Niveles. Actuaciones a corto, medio y largo plazo.
Metas. Objetivos. Fines.

18. Funcién del Animador Deportivo como administrador
dentro de la Administracién Publica.

19. El Animador Deportivo. Ambito de actuacion. Fun-
ciones y responsabilidades en el Patronato Municipal de Depor-
tes de Almeria.

20. La animacién deportiva en el municipio de Almeria.
Aspectos generales.

21. El grupo: Definicion y elementos. El papel del ani-
mador deportivo dentro del grupo. Aspectos generales.

22. La animacion deportiva. El aprendizaje motor. Fac-
tores que intervienen.

23. Deporte y salud. Habitos alimentarios e higiénicos.

24. Primeros auxilios. Prevenciéon de accidentes depor-
tivos. Sistemas y medios.

25. Programa de competiciones deportivas en el Patronato
Municipal de Deportes. Las campanas deportivas. Ligas
municipales.

26. Las actividades fisicas y de ocio en el medio natural.
Programa municipal de actividades en la naturaleza.

27. El deporte municipal enfocado a poblaciones espe-
ciales. Programa municipal de actividad fisica adaptada.

28. Las Escuelas Deportivas Municipales. Modelos de ges-
tién. Control y desarrollo.

29. Actividades fisicas y deportivas municipales para adul-
tos. Actividad fisica a la carta. Tarjeta de usuario. Man-
tenimiento.

30. Actividad fisica para mayores. Ambito de actuacion.
Contenido. Relacién con otros programas.

31. La organizacién de grandes eventos. Plan logistico.
Coordinacion y desarrollo.

32. La figura del voluntariado en el Patronato Municipal
de Deportes. Valores y principios cooperativos.

ANEXO Il

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
personal laboral de duracién indefinida de una plaza de Admi-
nistrativo de Administracién General, encuadrada en la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, perte-
neciente al Grupo C, por el sistema de acceso de concur-
so-oposicién, turno Promocién Interna.

A) Requisitos especificos: Poseer la titulacion de Bachiller
Superior/Formacion Profesional de Segundo Grado, o estar en

condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

B) Proceso selectivo: El proceso de seleccion seré el de
concurso-oposicion libre, desarrolldndose el mismo conforme
a lo dispuesto en la base VI de la convocatoria y bases gene-
rales, con las siguientes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificara aplicando
el baremo de la base VIl de la convocatoria y bases generales.
b) Fase de oposicion: Se ajustard conforme a lo previsto
en la base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuaciéon se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de
una hora y media un tema de caracter general, determinado
por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con el Bloque | de Materias Comunes del Programa que acom-
pafa a esta convocatoria, aungue no coincida, necesariamen-
te, con ningln epigrafe concreto del mismo. La determinacion
de estos temas de caracter general se llevard a cabo por el
Tribunal de conformidad con lo dispuesto en la base VIII de
la convocatoria y bases generales. El ejercicio deberé ser leido
por el opositor en sesion publica ante el Tribunal, valorandose,
ademés de los conocimientos, la claridad y orden de ideas,
la facilidad de exposicién escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, dos temas corres-
pondientes al Bloque Il del Programa. Los temas seran extrai-
dos al azar en presencia de los aspirantes. El ejercicio debera
ser leido por el opositor en sesién publica ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Préctico. De caracter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion
de un informe con propuesta de resolucién, sobre dos supues-
tos préacticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas de tramite y colaboracién
propias de las funciones asignadas a la subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a continuaciéon se
relaciona el temario con exencion de las materias cuyo cono-
cimiento se ha acreditado suficientemente en las pruebas de
ingreso al cuerpo o escala de origen.

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

2. La Expropiacién Forzosa. Concepto y Elementos. Pro-
cedimiento General de Expropiacién: Fases.

3. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

4. Derechos del Personal al servicio de los Entes Locales.
Provisién de Puestos de Trabajo.

5. Deberes del Personal al Servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad y Régimen Disciplinario. Régimen de Incom-
patibilidades.

6. El Servicio Publico Local: Concepto. Formas de Gestion
Directa.
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7. Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico.

8. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evo-
lucién Histérica y Régimen Actual.

9. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urba-
na. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal y provincial.

10. Instrumentos de Planeamiento. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacién.

11. Ejecucion de los Planes de Ordenacion. Sistemas de
actuacion urbanistica: Concepto, Clases, Eleccion, Sustitucion
y Regulacion.

12. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias: En especial las licen-
cias urbanisticas.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

2. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios informadores y ambito de apli-
cacion. Sujetos. La Administracién y los interesados.

3. Dimension temporal del procedimiento: Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.

4. Iniciacion. Desarrollo e instruccion del procedimiento
administrativo.

5. Finalizacion y ejecucién del procedimiento adminis-
trativo. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

7. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

8. Los contratos administrativos. Concepto. Clases. Ele-
mentos. El expediente de contratacion. Procedimientos y for-
mas de adjudicacién de los contratos. Ejecucion y extincién.

9. La modernizacion administrativa: La Administracion
al servicio de los ciudadanos. Comunicacién y atencién al
ciudadano.

10. Andlisis de tareas y funciones. Las mejoras en los
procedimientos.

ANEXO IV

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ANIMADOR
DEPORTIVO, GRUPO C

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
personal laboral de duracion indefinida, de una plaza de Ani-
mador Deportivo, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Animador
Deportivo, perteneciente al Grupo C, por el sistema de acceso
de concurso-oposicién, turno Promocién Interna.

A) Requisitos especificos: Poseer la titulacién de Bachiller
Superior/Formacién Profesional de Segundo Grado, o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

B) Proceso selectivo: El proceso de seleccion seré el de
concurso-oposicién libre, desarrollandose el mismo conforme
a lo dispuesto en la base VI de la convocatoria y bases gene-
rales, con las siguientes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificard aplicando
el baremo de la base VII de la convocatoria y bases generales.
b) Fase de oposicion: Se ajustard conforme a lo previsto
en la base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de
una hora y media un tema de caracter general, determinado
por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con el Blogue | de Materias Comunes del Programa que acom-
pafa a esta convocatoria, aungue no coincida, necesariamen-
te, con ningln epigrafe concreto del mismo. La determinacion
de estos temas de caracter general se llevara a cabo por el
Tribunal de conformidad con lo dispuesto en la base VIII de
la convocatoria y bases generales. El ejercicio debera ser leido
por el opositor en sesidn publica ante el Tribunal, valordndose,
ademés de los conocimientos, la claridad y orden de ideas,
la facilidad de exposicién escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de O a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, dos temas del Blo-
que Il del Programa. Los temas seran extraidos al azar en
presencia de los aspirantes. El ejercicio debera ser leido por
el opositor en sesion publica ante el Tribunal.

Tercer ejercicio: Préctico. De caracter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacién
de un supuesto préactico determinado por el Tribunal, que sea
concerniente a las funciones correspondientes a las plazas
a ocupar, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes durante un periodo de una hora
y media que determine el Tribunal. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

PROGRAMA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a continuacion se
relaciona el temario con exencién de las materias cuyo cono-
cimiento se ha acreditado suficientemente en las pruebas de
ingreso al cuerpo o escala de origen.

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

2. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

3. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de incompa-
tibilidades.

4. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Uso del software comercial en la gestion deportiva.
Aplicacién de las nuevas tecnologfas al control de uso de ins-
talaciones deportivas.

2. Instalaciones deportivas municipales en el Ayuntamien-
to de Almeria. Tipologias. Gestién. Reglamento de uso y disfrute
de las instalaciones deportivas municipales.

3. Recaudacion de ingresos por uso de instalaciones
deportivas. La Intervencién Municipal.

4. Interactuacion del Patronato Municipal de Deportes
con la sociedad almeriense. Convenios de colaboracién. Aso-
ciacionismo deportivo.

5. Organigrama estructural y operativo del Patronato
Municipal de Deportes. Competencias municipales en materia
deportiva. Modelo organizativo en el Ayuntamiento de Almeria.
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6. Plan de comunicacién del Patronato Municipal de
Deportes. Relacion con los medios de comunicacién. Publi-
caciones. Internet. Pagina web.

7. Gestion econdmica y presupuestaria del Patronato
Municipal de Deportes. Transferencias. Ingresos y gastos.
Subvenciones.

8. Modelo de planificacion del Patronato Municipal de
Deportes. Niveles. Actuaciones a corto, medio y largo plazo.
Metas. Objetivos. Fines.

9. El animador deportivo. Ambito de actuacion. Funciones
y responsabilidades en el Patronato Municipal de Deportes
de Almeria. Funcién del animador deportivo como adminis-
trador dentro de la Administracién Publica.

10. La animacién deportiva en el municipio de Almeria.
Aspectos generales.

11. Programa de competiciones deportivas en el Patronato
Municipal de Deportes. Las campafnas deportivas. Ligas
municipales.

12. Las actividades fisicas y de ocio en el medio natural.
Programa municipal de actividades en la naturaleza.

13. EI deporte municipal enfocado a poblaciones espe-
ciales. Programa municipal de actividad fisica adaptada.

14. Las Escuelas Deportivas Municipales. Modelos de ges-
tién. Control y desarrollo.

15. Actividades fisicas y deportivas municipales para adul-
tos. Actividad fisica a la carta. Tarjeta de usuario. Man-
tenimiento.

16. Actividad fisica para mayores. Ambito de actuacion.
Contenido. Relacién con otros programas.

17. La organizacién de grandes eventos. Plan logistico.
Coordinacion y desarrollo.

18. La figura del voluntariado en el Patronato Municipal
de Deportes. Valores y principios cooperativos.

AYUNTAMIENTO DE GAUCIN

ANUNCIO de modificaciéon de Convenio Urbanis-
tico 2/2002. (PP. 300/2003).

El Pleno Extraordinario de 23.1.03 acordd por mayoria
absoluta lo siguiente:

1.° Aprobar el Proyecto de Modificacién del Convenio
Urbanistico 2/2002.

2.° Aprobar inicialmente el correspondiente Estudio de
Impacto Ambiental, asi como el Texto Refundido del Proyecto
de Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento de Gaucin de la finca «Los Olivos», seglin docu-
mentacion que consta en el expediente.

3.2 Abrir un periodo de exposicién publica de un mes,
a contar desde la Ultima publicacién del correspondiente anun-
cio de los extremos anteriores, en BOJA, BOP y Diario «Sur».

4.° Autorizar al Sr. Alcalde don Francisco Corbacho Roman
para la firma de cuantos documentos se deriven de la ejecucion
de este acuerdo.

Lo que se hace publico para que cualquier persona inte-
resada examine el expediente en la Secretaria Municipal vy,
en su caso, presente las alegaciones que estime oportunas
durante el plazo de un mes.

Gaucin, 23 de enero de 2003.- El Alcalde, Francisco
Corbacho Roman.

AYUNTAMIENTO DE GELVES

ANUNCIO de modificacién de Escudo, Sello y
adopcién de Bandera Municipal. (PP. 3931/2002).

AYUNTAMIENTO DE GELVES

Con fecha 29 de noviembre de 2002, la Corporacion
Municipal reunida en sesién de pleno acordé por unanimidad,
la modificacién de Escudo, Sello y adopcién de Bandera Muni-
cipal, con la siguiente descripcion:

Escudo municipal: Escudo partido, en el que a la diestra
se coloca el antiguo escudo condal consistente en las quinas
de Portugal, y a la siniestra el actual escudo municipal; trim-
brandose con la Corona Real de Espafia, que es un circulo
engastado en piedras preciosas compuesto de ocho florines
de hojas de acanto (cinco vistas) interpoladas de perlas, y
de cuyas hojas salen otras tantas diademas, sumadas de perlas
que convergen en un mundo de azur, con el semimeridiano
y el ecuador de oro, sumado de una Cruz de oro y la corona
forrada de gules.

Bandera municipal: Pafo rectangular, dividido en tres ter-
cios horizontales de las mismas medidas en su ancho y largo;
y teniendo en cuenta el area cromética que distingue al citado
escudo heréldico elegido: El tercio superior sea ocupado por
el color rojo (gules); el tercio medio por el verde (sinople);
y el tercio inferior por el color azul (azur).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
el plazo de 20 dias naturales, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de Edictos
del Ayuntamiento a los efectos de posibles alegaciones.

Gelves, 20 de diciembre de 2002.- EI Alcalde, Miguel
Lora Corento.

AYUNTAMIENTO DE MIJAS

ANUNCIO de convocatoria de pruebas selectivas.

Habiendo publicado el Ayuntamiento de mi Presidencia
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 5, de fecha 9 de
enero de 2003, las bases por las que han de regirse las pruebas
selectivas para la adquisicion de la condicion de funcionarios
mediante el sistema de concurso-oposicién de 72 plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Mijas y pertenecientes a los siguientes grupos:



