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3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréafico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO 1l
TEMARIO

1.% La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2.2 La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
siény regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.2 Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.2 |dea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.2 El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7.2 Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Autdonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.2 El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9.% Los actos administrativos: Conceptos vy clases. Moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11.2 La organizacion territorial del Estado: La Provincia 'y
el Municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13.2 Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14.° Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.% La funcioén publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y perdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16.¢ La actividad de las Policias Locales. Funciones se-
glin la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales.

17.% Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18.% Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. EIl fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales, urbanas vy rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Montilla, 5 de diciembre de 2003.- El Alcalde, Antonio
Carpio Quintero.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

EDICTO de 2 de diciembre de 2003, sobre publica-
cion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ano 2003 y bases que regiran las convocatorias.

Don Carlos Rojas Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion vigente

DISPONE

La publicacion en el BOJA de la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento correspondiente al afio dos mil tres, asi
como de las bases que han de regir las respectivas convocato-
rias, las cuales han sido aprobadas por acuerdo del érgano
colegiado de la Comision de Gobierno reunida en sesion de
fecha 25.11.2003, y todo ello en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 6.° del RD 896/91 de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, a dos de diciembre del ano dos mil tres.- El Alcalde-
Presidente.

1. Funcionarios de carrera.

Num.
Denominacion de las plazas  plazas  Clasificacion

Informadora de Mujer 01 Administracion Especial,
Subescala Técnica , Clase Media
Inspector de Consumo 01 Administracién Especial,

Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Ca-
tegoria Bachiller.

Inspector de Medio Ambiente 02 Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales,

Categoria Bachiller.

Ayudante Técnico Familiar 01 Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales,
Categoria, Bachiller.

Subinspector Policia Local 02 Escala Ejecutiva.

Almacenista 01 Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios,
Categoria Oficial.

Auxiliar Administrativo 03 Administracion General,
Subescala Auxiliar.

Oficiales Policia Local 02 Escala bésica.

Conductor 02 Administracién Especial,

Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales,
Categoria Oficial.
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Num.
Denominacion de las plazas  plazas  Clasificacion

Oficial Cometidos Multiples 05 Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios,

Categoria Oficial.

Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios,
Categoria Oficial.

Oficial Electricista 01

Oficial Jardinero 06 Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios,

Categoria Oficial.

Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios,
Categoria Oficial.

Oficial de Oficios 03

Operador Grabador 01 Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales,

Categoria Graduado.

Técnico de Grado Medio 01 Administracion Especial,

Subescala Técnica, clase Media.

Informadora Juvenil 01 Administracion General,

Subescala Auxiliar.

Educador Tréfico y Vial 02 Administracion Especial,

Subescala Bachiller.

2. Laborales fijos.

Denominacion Num. Nivel de titulacion.

de las plazas de vacantes

Capataz 01 Graduado Escolar o Formacion
Profesional de Primer Grado.

Monitores Deportivos 14 Graduado Escolar o Formacion
Profesional de Primer Grado
0 equivalentes.

Conserjes Mantenedores 04 Certificado de Escolaridad.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION POR PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTE-
MA DEL CONCURSO OPOSICION DE DOS PLAZAS DE OFI-
CIALES DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por promocion interna y mediante el sistema del
concurso oposicion de dos plazas de Oficial de Policia Local
vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadradas, conforme en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, categoria Oficial, dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo C vy las retribuciones com-
plementarias establecidas en la Relacion de Puestos de Traba-
jo de este Ayuntamiento.

Las citadas plazas se clasifican, conforme lo determina el
articulo 18 y 19 de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales en la Escala Basica.

Los aspirantes que obtengan plaza desempefnaran las
funciones propias de las plazas a las que acceden y quedaran
sometidos al régimen de incompatibilidad actualmente vigen-
te, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier ac-
tividad.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se les
encomendaran con caracter general, sin perjuicio de las de-
mas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposi-
ciones en vigor, la realizacion de las funciones planificadas
por sus superiores.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril, el RD Leg.
781/86 de 18 de abril; el RD 896/91 de 7 de junio por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local; el RD 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto
201/2003 de 8 de julio, de Ingreso, Promocién Interna, Movi-
lidad y Formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; la Orden de 14 de noviembre de
2000 de la Consejeria de Gobernacion por la que se estable-
cen las pruebas de acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y la Orden de 14 de
febrero de 2002 de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia por la que se modifica parcialmente la Orden de
14 de noviembre de 2000.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera necesa-
rio que los/as aspirantes reunan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de instancias los siguientes requisi-
tos y condiciones, que debera mantenerlos durante el proceso
selectivo:

- Nacionalidad espanola.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente en los términos
previstos en la disposicion transitoria primera de la Ley 13/2001
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

- Haber permanecido como minimo dos anos de servicio
activo como funcionario/a de carrera en el Cuerpo de la Poli-
cia Local en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de
examen en los términos previstos en la base cuarta de las de
la convocatoria.

- Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Todos estos requisitos, deberan ser aportados junto con
la solicitud de participacion a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en la pagina web de este Ayuntamiento,
www.motril.es.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo
Oficial num. 986 de Solicitud de admision de pruebas selecti-
vas y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que
se publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en
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papel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los res-
pectivos destinatarios que se indican al pie de cada uno de
ellos. Los impresos estaran a disposicion de los/as interesa-
dos/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Motril y en la pagina web de este Ayuntamiento.

4.3. Los ejemplares para el Ayuntamiento de Motril, una
vez validados por la entidad bancaria donde se efectue el in-
greso, deberan presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento de Motril junto con la fotocopia del DNI, copia del in-
greso bancario y demas documentos que se exigen en la base
tercera, donde les seran sellados, o conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria, podra presentarse para el ingre-
so de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y numeros de cuenta:

Entidad CLB CL.OF DC-Cuenta
Banco de Andalucia 0004 3091 12-0660022703
Banco Atlantico 0008 0402 17-1121800000
Banesto 0030 4058 72-0870039271
BBVA 0182 4480 94-0000030636
Banco Santander

Central-Hispano 0049 5069 45-2216511880
La General 2031 0098 28-0100315442
Unicaja de Ronda 2103 0903 57-0233567730
Caja Rural 3023 0001 84-0010004000
Banco Popular 0075 0724 10-0660000271
Caja Sur 2024 0704 13-3800000072
La Caixa 2100 2265 36-0200021052
Caja de Madrid 2038 9817 12-6000011852
Caja de Ahorros El Monte 2098 0258 10-0102000027

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fis-
cales Reguladoras de las tasas por Derechos de Examen
para el afo dos mil dos, la participacion como aspirantes en
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios/as convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de
Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril. La
cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de ca-
rrera, al grupo de titulacion C sera de 18,03 euros (dieciocho
euros con tres céntimos) para quienes se encuentren empa-
dronados en el término municipal de Motril y de 36,06 euros
(treinta y seis euros con seis céntimos) para quienes no lo
estén, que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resenadas, debiendo sellarse por ésta cada uno de los
ejemplares para su presentacion o remision al Ayuntamiento
de Motril, donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el articulo
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo cons-
taren la solicitud la clase de giro, fecha y nimero adjuntando
copia del talén destinado al/ a la interesado/a.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

De solicitarlo asi el/la aspirante, esta Administracion in-
corporara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a la relacione, siempre
que ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los ultimos
cinco anos, para lo cual debera indicar el procedimiento se-
lectivo 0 en su caso la fecha de presentacion.

4.7. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En di-
cha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se senalara un plazo de diez dias habiles para
que subsane la falta o en su caso acompane los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el limo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamien-
to y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicaciéon o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusiéon en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del De-
creto 201/03 de 8 de julio, el Tribunal estara compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.2 A designar por la Corporacion.

3.2 A designar por la Corporacion.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Sefior Secretario General del Ayuntamiento
de Motril, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual niimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, de-
biendo poseer una titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as técnicos para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al ¢rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente cuando concu-
rran el Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.
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Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a
juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as as-
pirantes.

6.7. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convoca-
toria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los/as
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y
29 de la LRJAP y PAC.

6.8. Todos/as los/as miembros del Tribunal calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A es-
tos efectos los/as componentes del Tribunal de esta convoca-
toria se clasifican en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por aqué-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «X» conforme
a la Resolucién de 10 de marzo de 2003 de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éstas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.
2. Segunda fase: Oposicion.
3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justifica-
dos, que no podran ser superiores al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicion, con arreglo al si-
guiente baremo:

a)Titulaciones Académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posean mas de una, ni las necesarias para obtener la requeri-
da. Tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

b) Antigliedad:

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afno, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada ano, o fraccidon superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

c¢) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Pla-
nes de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios
para adquirir la condicion de funcionario de cualquier catego-
ria de los Cuerpos de Seguridad, seguin su duracion, seran
valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14.2.2002, con duracién en-
tre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un méaxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

d) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felici-
taciones).
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Segunda fase: Oposicion.

1.2 De conocimientos: Consistira en el desarrollo por es-
crito de dos temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema
de insaculacion. Para ello se dispondra de un periodo maximo
de dos horas. Los ejercicios seran leidos por los/as aspirantes
en sesion publica.

Desde la total conclusion del ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

2.2 Practico: Consistird en la resolucion, por escrito, de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario
enunciado en el Anexo |. En esta prueba se valorara la sistema-
tica en la exposicion, el contenido vertido en su desarrollo asi
como la capacidad practica de emitir conclusiones. Para ello se
dispondra de un periodo maximo de una hora.

Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo, cinco puntos en la prueba
de conocimientos y otros cinco puntos en la resolucion
practica.

La calificacion sera la suma de ambas dividida por dos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de la fase de oposicion y concurso.

8.2. La relacion de aprobados se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento o en el lugar de celebracion de
las pruebas, por orden de puntuacion, sumandose y
desglosandose las calificaciones correspondientes a ambas
fases, no pudiendo rebasar el nimero de aspirantes propues-
tos el numero de plazas convocadas.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Los/as aspirantes que hayan aprobado el concurso opo-
sicién tendran que superar el correspondiente Curso de capa-
citacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o en la Escuela Municipal de Policia
Local de Motril, para lo cual en este Ultimo caso los cursos
necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono de los mismos, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se reali-
ce el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concur-
S0 oposicion y la necesidad de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en el concurso-oposicién y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en fu-
turas convocatorias.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y en su
caso la Escuela Municipal de Policia Local enviaran al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de las convocatorias.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. La calificacion definitiva de los aspirantes o la relacion
de aprobados sera elevada por el Tribunal al Sr. Alcalde Presi-
dente para la realizacion del correspondiente curso selectivo.

9.2. El Tribunal no podra proponer, un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

Décima. Nombramiento.

Superado el Curso de capacitacion, el Tribunal califica-
dor, una vez hallada la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevara propuesta final al Alcalde para el nombramien-
to de funcionarios de carrera en la categoria de Suboficial de
la Policia Local.

Undecima. Escalafonamiento.

El escalafonamiento se efectuara atendiendo a la puntua-
cion global obtenida en las pruebas superadas en el corres-
pondiente procedimiento de seleccion y el posterior curso se-
lectivo realizado.

Duodécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as inte-
resados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion o recurso conten-
cioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. ElI Gobierno vy la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion local: Autonomia de los en-
tes locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.
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Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local: El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compe-
tencia de los entes locales: Materias en las que pueden asu-
mir competencias. Servicios minimos obligatorios. Compe-
tencias delegadas.

Tema 15. La funcion publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el Orden Socioeconomico.

Tema 23. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 13/2001 de Coordinacion de las Poli-
cias Locales.

Tema 29. Etica policial.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION POR PROMOCION INTERNA'Y MEDIANTE EL SISTE-

MA DEL CONCURSO OPOSICION DE DOS PLAZAS DE SU-

BINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por promocion interna y mediante el sistema del
concurso oposicion de dos plazas de Subinspector de la Poli-
cia Local vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadradas, conforme en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase Policia Local, categoria Subinspector, dotada con
las retribuciones béasicas correspondientes al Grupo By las
retribuciones complementarias establecidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Las citadas plazas se clasifican, conforme lo determi-
nan los articulos 18 y 19 de la Ley 13/2001 de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales en la Escala
Ejecutiva.

Los/as aspirantes que obtengan plaza desempenaran las
funciones propias de las plazas a las que acceden y quedaran
sometidos al régimen de incompatibilidad actualmente vigente,
lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier actividad.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se les
encomendaran con caracter general, sin perjuicio de las de-
mas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposi-
ciones en vigor, la responsabilidad inmediata en la planifica-
cion y ejecucion de los servicios.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
modificada por la Ley 11/99 de 21 de abril, el RD Leg.
781/86 de 18 de abril; el RD 896/91 de 7 de junio por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local; el RD 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto
201/2003 de 8 de julio, de Ingreso, Promocion Interna, Movi-
lidad y Formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; la Orden de 14 de noviembre de
2000 de la Consejeria de Gobernacion por la que se estable-
cen las pruebas de acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y la Orden de 14 de
febrero de 2002 de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia por la que se modifica parcialmente la Orden de
14 de noviembre de 2000.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos y condiciones, que deberan mantenerlos durante el
proceso selectivo:

- Nacionalidad espanola.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cién Profesional de Segundo Grado o equivalente en los térmi-
nos previstos en la disposicion transitoria primera de la Ley
13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

- Haber permanecido como minimo dos anos de servicio
activo como funcionario/a de carrera en el Cuerpo de la Poli-
cia Local en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de
examen en los términos previstos en la base cuarta de las de
la convocatoria.

- Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Todos estos requisitos, deberan ser aportados junto con
la solicitud de participacion a pruebas selectivas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y en la pagina web de este Ayuntamiento,
www.motril.es.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial num. 986 de solicitud de admision a pruebas selectivas
y autoliquidacion de la tasa por derechos de examen, que se
publica junto a las bases de la convocatoria, elaborado en pa-
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pel autocopiativo, que consta de cuatro copias para los respec-
tivos destinatarios que se indican al pie de cada uno de ellos.
Los impresos estaran a disposicion de los/as interesados/as
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril y en
la pagina web de este Ayuntamiento.

4.3. Los ejemplares para el Ayuntamiento de Motril, una
vez validados por la entidad bancaria donde se efectue el in-
greso, deberan presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento de Motril junto con la fotocopia del DNI, copia del in-
greso bancario y demas documentos que se exigen en la base
tercera, donde les seran sellados, o conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria, podra presentarse para el ingre-
so de los derechos de examen y oportuna validacion en las
siguientes entidades bancarias y numeros de cuenta:

Entidad CLB CL.OF DC-Cuenta
Banco de Andalucia 0004 3091 120660022703
Banco Atlantico 0008 0402 17-1121800000
Banesto 0030 4058 72-0870039271
BBVA 0182 4480 94-0000030636
Banco Santander

Central-Hispano 0049 5069 45-2216511880
La General 2031 0098 28-0100315442
Unicaja de Ronda 2103 0903 57-0233567730
Caja Rural 3023 0001 84-0010004000
Banco Popular 0075 0724 10-0660000271
Caja Sur 2024 0704 13-3800000072
La Caixa 2100 2265 36-0200021052
Caja de Madrid 2038 9817 12-6000011852
Caja de Ahorros El Monte 2098 0258 10-0102000027

4.4. Constituye el hecho imponible de la tasa por dere-
chos de examen, como asi se regula en las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las tasas por derechos de examen para el ano
dos mil dos, la participacion como aspirantes en pruebas selec-
tivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios/as con-
vocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

4.5. Los sujetos pasivos de esta tasa seran las personas
fisicas que soliciten la inscripcién como aspirantes a las prue-
bas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Motril. La
cuantia de la tasa para el acceso, como funcionario/a de ca-
rrera, al grupo de titulacion B sera de 24,04 (veinticuatro euros
con cuatro céntimos) para quienes se encuentren empadrona-
dos en el término municipal de Motril y de 48,08 euros (cua-
renta y ocho euros con ocho céntimos) para quienes no lo
estén, que se ingresaran en cualquiera de las entidades ban-
carias resefadas, debiendo sellarse por ésta cada uno de los
ejemplares para su presentacion o remision al Ayuntamiento
de Motril, donde le sera registrado.

De conformidad asimismo con lo previsto en el articulo
38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante
giro postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo cons-
taren la solicitud la clase de giro, fecha y nimero adjuntando
copia del talén destinado al/a la interesado/a.

4.6. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompanaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

De solicitarlo asi el/la aspirante esta Administracion in-
corporara a la solicitud de admision a pruebas selectivas la
documentacion que el/la interesado/a la relacione, siempre
que ésta obre en nuestro poder y vaya referida a los ultimos
cinco anos, para lo cual deberd indicar el procedimiento selec-
tivo 0 en su caso la fecha de presentacion.

4.7. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En di-
cha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se sefalard un plazo de diez dias habiles para
que subsane la falta o en su caso acompane los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el limo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamien-
to y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse Recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar des-
de la mencionada publicacion o recurso contencioso adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periodico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del De-
creto 201/03 de 8 de julio, el Tribunal estara compuesto por
los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.2 A designar por la Corporacion.

3.2 A designar por la Corporacion.

4.° Representante designado/a por la Junta de Personal.

Secretario/a: Sefnor Secretario General del Ayuntamiento
de Motril, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual niimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, de-
biendo poseer una titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as técnicos para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al ¢rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente cuando concu-
rran el Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.
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Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y
que, a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

6.7. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica en los cinco afios anteriores a esta convoca-
toria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los/as
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y
29 de la LRJAP y PAC.

6.8. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A es-
tos efectos los/as componentes del Tribunal de esta convoca-
toria se clasifican en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por aqué-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «X» conforme a
la Resolucion de 10 de marzo de 2003 de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éstas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.
2. Segunda fase: Oposicion.
3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justifica-
dos, que no podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicion, con arreglo al si-
guiente baremo:

a) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida. Tampoco se tomaran en consideracion mas
de una.

b) Antigiedad:

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, pres-
tado en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

c¢) Formacion: Los cursos superados en los Centros do-
centes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, o los de manifiesto interés policial supe-
rados en la Universidad, Administraciones Publicas y a través
de los Planes de Formacion Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguien-
tes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14.2.2002, con duracién en-
tre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

d) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 felicitaciones).
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Segunda fase: Oposicion.

1.2 De conocimientos: Consistird en el desarrollo por es-
crito de dos temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema
de insaculacion. Para ello se dispondra de un periodo maximo
de dos horas. Los ejercicios seran leidos por los/as aspirantes
en sesion publica.

Desde la total conclusion del ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

2.2 Practico: Consistira en la resolucion, por escrito, de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario enunciado en el Anexo |. En esta prueba se valorara la
sistematica en la exposicion, el contenido vertido en su des-
arrollo asi como la capacidad practica de emitir conclusiones.
Para ello se dispondra de un periodo maximo de una hora.

Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo, cinco puntos en la prueba
de conocimientos y otros cinco punto en la resolucion
practica.

La calificacion sera la suma de ambas dividida por dos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de la fase de oposicién y concurso.

8.2. La relacion de aprobados se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento o en el lugar de celebracion de
las pruebas, por orden de puntuacion, sumandose y desglo-
sandose las calificaciones correspondientes a ambas fases,
no pudiendo rebasar el numero de aspirantes propuestos el
numero de plazas convocadas.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Los aspirantes que hayan aprobado el concurso oposicion
tendran que superar el correspondiente curso de Capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o en la Escuela Municipal de Policia Local de Motril,
para lo cual en este Ultimo caso los cursos necesitaran la homo-
logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concur-
S0 oposicion y la necesidad de superar nuevamente las prue-
bas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en el concurso-oposicién y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en fu-
turas convocatorias.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y en su
caso la Escuela Municipal de Policia Local enviaran al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de las convocatorias.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. La calificacion definitiva de los aspirantes o la relacion
de aprobados sera elevada por el Tribunal al Sr. Alcalde Presi-
dente para la realizacion del correspondiente curso selectivo.

9.2. El Tribunal no podra proponer, un niimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de

pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

Décima. Nombramiento.

Superado el curso de capacitacion, el Tribunal calificador,
una vez hallada la nota media entre las calificaciones obteni-
das en las pruebas selectivas, el concurso y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, eleva-
ra propuesta final al Alcalde para el nombramiento de funcio-
narios de carrera en la categoria de Suboficial de la Policia
Local.

Undécima. Escalafonamiento.

El escalafonamiento se efectuara atendiendo a la puntua-
cion global obtenida en las pruebas superadas en el corres-
pondiente procedimiento de seleccion y el posterior curso se-
lectivo realizado.

Duodécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as intere-
sados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion o recurso conten-
cioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa).

ANEXO |

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

Tema 2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espanol.

Tema 6. Organizacion territorial de Estado. Las Comuni-
dades Autbnomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma.
Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

Tema 9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos adminis-
trativos: Concepto, clases y principios generales.

Tema 10. EI Régimen Local Espafol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 11. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

Tema 12. La organizacion y funcionamiento del munici-
pio. El Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érga-
nos municipales.

Tema 13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Mu-
nicipales del Ayuntamiento.

Tema 14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 15. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionario.
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Tema 16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de des-
arrollo.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como Policia
Administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulan-
te. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones.

Tema 21. La actividad de la Policia Local en materia de
Proteccion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 23. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 25. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

Tema 27. Homicidio y sus formas.

Tema 28. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

Tema 29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Le-
siones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

Tema 31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supues-
tos especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orga-
nica 6/84 de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

Tema 33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 34. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 35. Circulacion de peatones. Circulacion urba-
na. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulaciéon de bicicletas y
ciclomotores.

Tema 36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

Tema 37. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno de
la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo
social.

Tema 42. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 43. Técnicas de direccion de personal: Planifica-
cion. Organizacion, distribucion, ejecucién y control del traba-
jo policial.

Tema 44. La Policia en la sociedad democratica. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la preven-
cion y la represion.

Tema 45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Motril, 2 de diciembre de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Carlos Rojas Garcia.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y

LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN
. SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION

MA“WTMEW I L e —————————————————

TASA: DERECHOS DERECHOS DE EXAMEN NUMERO DE JUSTIFICANTE

o Al B c[o[Jel]d 4427

DATOS VEA LASINSTRUCCIONES

AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA tachese lo que proceda Afo de Convocatoria DD
DATOS PERSONALES

1.N.LF/D.N.L 2. Primer Apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha Nacimiento | 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento

e | Mes ) A0 vergn L] wujer [] | | |

9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y nimero 11. Cadigo Postal
12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacion
CONVOCATORIA

15. Plaza a la que aspira 16. Funcionario de carrera D Laboral fijo D

tachese lo que proceda
17. Fecha B.O.E. 18. Minusvalia 19. Reserva para discapacitados
16. Concurso D Concurso oposicion D P P

tachese lo que proceda

%

21. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Dia | Mes | Afio

20. Acceso
Libre D Promocién interna D

téchese lo que proceda

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

22. Exigidos en la convocatoria

23. Otros titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas en el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

limo. Sr. Alcalde

Ingreso efectuado a favor de la Tesoreria Municipal del Excmo.
................................................ de.s Ayuntamiento de Motril

(firma) IMPORTE

| |

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sinla certificacion mecanica, o en su defecto firma autorizada)

FECHA: €N...c..coevevveeiecn F- - de

Sello entidad colaboradora Sello Registro Ayuntamiento

EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE PERSONAL
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~ INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayuscutas
de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.
Evite doblar el papel y realizar correciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ENCABEZAMIENTO

En el recuadro realtivo a la tasa del examen, consigne con un aspa el recuadro
correspondiente al grupo de la plaza a la cual aspira.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria sefiale los dos Uitimos digitos del
ano en que la misma se haya publicado.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Plaza a la que aspira: consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo, Escala,
Grupo Profesional o Categoria que figure en la correspondiente convocatoria.

18. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del 6rgano
competente.

19. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva de discapacitados, lo
indicaran con la palabra RESERVA en el recuadro indicado.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de
examen, ya que es un impreso autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Entidad Bancaria o Caja de Ahorros que act(ian como
entidades colaboradoras con el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se
acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
la cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera entregarse
en el lugar sefialado en la convocatoria.
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Don Pedro Ruiz Peralta, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Puerto Serrano, hace saber:

Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 25 de no-
viembre de 2003, se han aprobado las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR EL SISTEMA

DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision por
el sistema de Concurso de meritos de la plaza que se relacio-
na, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayun-
tamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afio 2003:

- Auxiliar Administrativo. Numero de plazas: Una.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion,
ademas de las presentes bases reguladoras, la Ley 7/1985,
de 2 de abril de Bases del Régimen Local; el RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio; y suple-
toriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en esta convocatoria los aspirantes debe-
ran de reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Union Europea, estos ultimos de acuerdo con lo
establecido en la normativa que resulta de aplicacion.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales de la plaza a la que se aspira.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, o despido del mismo caracter, del servicio de alguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme para el desempefio de funciones en algu-
na de las Administraciones Publicas.

g) Estar vinculado al Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon
de solicitudes, mediante contrato laboral, desempefando pues-
tos de la misma categoria de la plaza a la que se opta.

Los requisitos enumerados en esta base deberan de
poseerse en el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.
3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convoca-
toria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Puerto Serrano y se formularan preferentemente conforme al
modelo que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el registro general de
entrada de documentos del Ayuntamiento de Puerto Serrano o
en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Los interesados en tomar parte en esta convocatoria
deberan de unir a la solicitud fotocopia del DNI o Documento
de Identificacion del Estado correspondiente de la Union Euro-
pea, asi como el justificante de haber ingresado la cantidad a
que hace referencia la base 3.6 de esta convocatoria, debien-
do de acompanar a la misma la documentacion justificativa
de los méritos alegados mediante copia autenticada de la mis-
ma o certificacion original expedida por el organismo corres-
pondiente, cuando asi proceda.

3.5. Para ser admitidos en esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su solicitud que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referi-
dos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefalado para
la presentacion de solicitudes.

3.6. Los derechos de examen para poder participar en el
procedimiento de provision de la plaza a que hace referencia
esta convocatoria se fijan en 35,07 euros (treinta y cinco euros
con siete céntimos), que podra ser abonada mediante ingreso
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento, o remitido por giro postal o telegrafico a la Te-
soreria Municipal, debiendo consignar en ambos caso el nom-
bre del aspirante y la convocatoria a la que se refiere.

3.7. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la convocatoria.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como los aspirantes que hayan sido excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. En dicha Resolucion el Sefior Alcal-
de-Presidente procedera al nombramiento de los miembros
del Tribunal calificador, a los efectos de la recusacion prevista
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Los aspirantes que hayan resultado excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias a contar desde el siguiente al
de la publicacién en el BOP de la Resolucion a que se ha hecho
referencia para subsanar los defectos u omisiones que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo ante-
riormente indicado no subsanen dichos defectos u omisiones
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo indicado en el apartado ante-
rior se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacién la
lista definitiva de admitidos y excluidos, indicando el lugar,
fecha y hora de constitucion del Tribunal para la baremacion
de los méritos alegados por los aspirantes.

4.4. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estaré integrado por los siguien-
tes miembros de conformidad con lo dispuesto en el RD
896/1991, de 7 de junio.

Composicion:

Presidente: Como titular el Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue y como suplente el Concejal en quien también dele-
gue el Sr. Alcalde.



