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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

DECRETO 359/2003, de 22 de diciembre, por
el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autd-
nomo Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccidén
Ecoldgica.

Mediante la Ley 1/2003, de 10 de abril, se crea el Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccién Ecolégica, organismo auténomo
de los previstos en el articulo 4.1.a) de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con personalidad juridica y patri-
monio propios.

La creacion del Instituto Andaluz de Investigacién y For-
macion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Eco-
légica se fundamenta en la necesidad de establecer un ins-
trumento que posibilite la innovacion de los sectores que inte-
gran el titulo de este organismo, respondiendo a las estrategias
establecidas en el Plan de Modernizacion de la Agricultura
Andaluza y Plan de Modernizacion del Sector Pesquero
Andaluz.

Los objetivos del Instituto se incardinaran dentro del marco
de la politica cientifica y tecnoldgica contenida en el Plan
Andaluz de Investigacion y el Plan Andaluz de Formacién Pro-
fesional, promovidos por las Consejerias de Educacién y Cien-
cia y de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, el Plan Director
de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico para Andalucia impul-
sado por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
el Plan Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico
del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y el Programa Marco
de la Unién Europea.

En este contexto, el Instituto Andaluz de Investigacién
y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica se configura como un Organismo Auténomo basado
en los siguientes principios de actuacién:

- El'impulso a la colaboracién publico-privada mediante
una presencia importante de los sectores agrario, pesquero,
alimentario y de la produccién ecolégica en sus dérganos de
gobierno y el establecimiento de procedimientos abiertos a
la participacién y financiacién privada de sus planes y pro-
gramas de actividades. Estos se orientaran prioritariamente
a la resolucién de problemas relevantes de la agricultura y
la pesca andaluzas, a la ampliacion del conocimiento cientifico,
al fomento de la innovacién y la formaciéon permanente en
el medio rural.

- Una estructura flexible que potencie la coordinacion
y cooperacion con otras instituciones andaluzas, nacionales
e internacionales para el cumplimiento de sus fines en orden
a asegurar suficiente capacidad de adaptacién para el desarro-
llo de sus programas.

- Laexigencia de la excelencia profesional de sus recursos
humanos que se garantiza mediante procesos publicos y trans-
parentes de acceso y de promocion basados en la evaluacién
de las labores de investigacién, desarrollo, transferencia de
tecnologfa, formacién.

El Capitulo | de los Estatutos desarrolla los Principios
Generales, recogiendo naturaleza juridica, objetivos y funcio-
nes del Instituto y su adscripcion a la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia, estableciendo su régimen
de actuacién, capacidad y sede.

El Capitulo Il establece la organizacién del Instituto, con-
templandose como érganos de gobierno, el Consejo Social y
la Presidencia, de asesoramiento, el Consejo Asesor, de ges-
tion, la Secretaria General y otros como la Junta de Direccion
y los Centros de Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera.

El Consejo Social, 6rgano de participacién en el gobierno
del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, esta inte-
grado por representantes institucionales y de las organizaciones
sectoriales y sociales (patronales y sindicatos) mas represen-
tativas. Estas Ultimas en la proporcién relativa que legalmente
les corresponda.

La planificacion y el asesoramiento cientificos se realizan
a través del Consejo Asesor, compuesto por expertos del sector
publicoy privado, lo cual asegura la presencia de la experiencia
y las iniciativas cientificas adecuadas.

La regulacién de los dérganos unipersonales y colegiados
de gobierno, en los &mbitos central y periférico, se ha efectuado
de manera descentralizada atendiendo a la necesaria co-
ordinacion, a la exigible transparencia en la gestién y al prin-
cipio de eficacia.

Se establecen los procedimientos que la actividad del Ins-
tituto requiere, tanto en servicios centrales como en centros
periféricos. Se define también el marco de relaciones insti-
tucionales con otros organismos publicos de Investigacion y
Universidades en cualquier &ambito.

Se adscriben al Instituto Andaluz de Investigacién y For-
macion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Eco-
l6gica, con dependencia organica y funcional, dieciocho cen-
tros periféricos de Investigacién y Formacion donde se realizara
preferentemente la actividad cientifica y formativa. Ello obliga
a regular sus caracteristicas y peculiaridades para que cumpla
con las directrices sefialadas anteriormente.

El Capitulo Ill regula el funcionamiento del Instituto, areas
teméticas y la programacién y evaluacion de sus actividades.

En el Capitulo IV se establece el régimen patrimonial y
de recursos econdémico-financieros del Instituto. El patrimonio
estara integrado por los bienes y derechos que le sean adscritos
y se enumeran las distintas fuentes de procedencia de los
citados recursos. Asimismo, se concretan las bases de control
financiero adecuadas y compatibles con la flexibilidad de ges-
tién demandada por las funciones del Instituto.

En el Capitulo V, la regulacion que se realiza de los recur-
sos humanos, aspecto critico para que el Instituto cumpla
adecuadamente sus funciones, se ajusta al marco legal de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. La creacién de
las especialidades de Investigacién Agraria y Pesquera y
Desarrollo Agrario y Pesquero en la Ley de creacién del Ins-
tituto, trata de adecuar los recursos humanos al marco existente
en otros organismos publicos de investigacion en los &mbitos
nacionales y autondmicos. A tal objeto, se garantizan los prin-
cipios de concurrencia, publicidad, capacidad y especificidad
en los procedimientos de acceso y promocién y se establecen
mecanismos de evaluacion periddica de la labor desempefiada
de acuerdo con dichos principios.

En definitiva, el Decreto disefia un Instituto de Investi-
gacion, Desarrollo y Formaciéon que conjuga la agilidad y la
eficiencia que sus actividades especificas requieren para alcan-
zar los ambiciosos objetivos que la Ley constitutiva senala.
Se trata en suma de ser realista y pragmatico en sus programas
de actuacion, capaz de dar respuesta a las demandas del
complejo agrario, pesquero y alimentario andaluz y adaptarse
al dinamismo y diversidad propias de estos sectores.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca, en virtud de lo previsto en la Disposicién Final Primera
de la Ley 1/2003, de 10 de abril y en uso de las facultades
conferidas en el articulo 39.2 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Andalucia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 22 de diciembre de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién de los Estatutos del Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccién Ecolégica.

Se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Inves-
tigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecolégica, que se incorporan como Anexo del pre-
sente Decreto.

Disposicién Adicional Primera. Subrogacion.

El Instituto Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica se subro-
gara en los derechos y obligaciones de la Direccion General
de Investigaciéon y Formacion Agraria y Pesquera, adscrita a
la Consejerfa de Agricultura y Pesca, respetando en todo caso
los derechos de los terceros afectados.

Disposicién Adicional Segunda. Medidas de apoyo a la
gestién material del Instituto.

En atencion a la especial naturaleza de la actividad
desarrollada por el Instituto y sus centros, y en particular,
a la necesidad de optimizar la transferencia de las innovaciones
tecnoldgicas al sector, la Presidencia del Instituto podra dis-
poner la realizacion de las tareas de gestion material y apoyo
en la comercializacion a través de la Empresa Publica para
el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A.

Disposicién Adicional Tercera. Becarios.

Mediante la oportuna Orden de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, se estableceran las bases reguladoras de la
concesion de becas para el programa de formacion de personal
investigador en los &mbitos agrario y pesquero.

Este personal no tendra vinculacién juridico-laboral con
el Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica y estard inte-
grado por quienes desarrollen actividades para ampliar su for-
macién a través de becas predoctorales, postdoctorales, o de
cualquier otra naturaleza.

Disposicién Transitoria Unica. Integracion y Adscripcién
de Puestos de Trabajo.

1. Se integra en el Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecoldgica, todo el personal adscrito a la Direccién General
de Investigacién y Formacién Agraria y Pesquera y sus centros
periféricos definidos en el articulo 1, del Decreto 53/2002,
de 19 de febrero.

2. El personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo,
que realiza las tareas de investigacion, transferencia de tec-
nologia y formacion especializada, a que se refiere el articulo
14.1 delalLey 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto,
pasard a integrarse en la nueva especialidad «A2.2 Inves-
tigacién Agraria y Pesquera» del citado Cuerpo. La integracién
se realizara de acuerdo con los criterios generales de homo-
logacion y adscripcién de puestos.

No obstante lo anterior, la adscripcién al puesto de Inves-
tigador Titular, tendrd como condicién indispensable estar en
posesion del grado de Doctor.

3. El personal funcionario del Cuerpo de Técnicos de Gra-
do Medio que realiza tareas relacionadas con el desarrollo
y transferencia de tecnologia en sectores agrario y pesquero,
asi como las que puedan serle atribuidas en materia de inves-
tigacion segun su nivel profesional, de acuerdo con el articulo
14.2 de la mencionada Ley 1/2003 de 10 de abril, se integrara
en la nueva especialidad «B2.2 Desarrollo Agrario y Pesquero»
del citado Cuerpo, de acuerdo con los criterios generales de
homologacién y adscripcion de puestos de trabajo.

4. El resto de personal funcionario y laboral, se adscribira
a los puestos que se establezcan en la Relacion de Puestos
de Trabajo de acuerdo con los criterios generales de homo-
logacién y adscripcién de puestos.

5. Hasta la aprobacion y entrada en vigor de la nueva
Relacién de Puestos de Trabajo que se elabore para el Instituto,
asi como la norma que materialice las integraciones y ads-
cripciones a que se hace referencia en los apartados anteriores,
continuaran subsistiendo las actuales relaciones de puestos
de trabajo de los Centros, asi como la situacién actual del
personal funcionario y laboral afectado.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto
y, expresamente el articulo 15 y el apartado 1 del articulo
18 del Decreto 4/1996, de 9 de enero, sobre las Oficinas
Comarcales Agrarias y otros servicios y centros periféricos de
la Consejeria, modificado por el Decreto 53/2002, de 19 de
febrero, y el articulo 12 del Decreto 178/2000, de 23 de
mayo, por el que se regula la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003
MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica y dmbito de actuacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de
la Ley 1/2003, de 10 de abril, el Instituto Andaluz de Inves-
tigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecolégica (en adelante Instituto) es un organismo
auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, con-
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forme a lo previsto en el articulo 4.1.a) de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. El Instituto esta adscrito a la Consejeria de Agricultura
y Pesca, a la que correspondera la direccion estratégica y
la evaluacion y el control de los resultados de su actividad.

3. El ambito de actuacion del Instituto se extenderad a
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sin perjuicio de su proyeccion nacional e internacional en razén
de sus objetivos.

Articulo 2. Objetivos.

El Instituto tiene como objetivos contribuir a la moder-
nizaciéon de los sectores agrario, pesquero, alimentario y de
produccion ecolégica de Andalucia, asi como a la mejora de
su competitividad a través de la investigacién, el desarrollo,
la transferencia de tecnologia y la formacion del sector agrario
Yy pesquero.

Articulo 3. Funciones.
El Instituto tendré las siguientes funciones:

a) Apoyar el desarrollo de las politicas agrarias, pesqueras,
alimentarias y de produccion ecolégica de la Administracion
de la Junta de Andalucia en los ambitos cientifico y formativo.

b) Disefar y realizar los planes de investigacién sectorial,
con participacién de los agentes implicados, teniendo en cuen-
ta los objetivos, programas e instrumentos de los Planes de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico vigentes en cada
momento en Andalucia.

¢) Planificar y llevar a la préactica los programas de infor-
macion y formacion de agricultores, pescadores, trabajadores
y técnicos a través de la transferencia de tecnologia, basados
en los resultados de la investigacién propia o ajena o de otras
fuentes de conocimiento, asi como evaluar sus resultados en
funcién del grado de adaptacién de aquellas tecnologias. Todo
ello con sujecion y de acuerdo con los términos contenidos
en el Plan Andaluz de Formacion Profesional.

d) Servir de instrumento de apoyo a los sectores agrario,
pesquero y alimentario mediante la prestacion de servicios,
la realizacion de estudios y asesoramiento y de las actuaciones
complementarias que redunden en la mejora de los sistemas
productivos.

e) Fomentar las relaciones y la coordinacién en programas
y actividades de investigacion y transferencia de tecnologia
con instituciones y entidades publicas y privadas, establecien-
do los mecanismos de colaboracion que sean necesarios, con
especial referencia a las Universidades andaluzas.

f) Contribuir a mejorar la eficacia de los programas de
formacion agraria, pesquera, alimentaria y de la produccién
ecoldgica, incluyendo la formacién del personal investigador,
mediante una adecuada coordinacién de los recursos de las
distintas administraciones, instituciones y entidades publicas
y privadas, teniendo en cuenta las directrices contenidas, al
efecto, en el articulo 2 del Decreto 451/1994, de 15 de
noviembre, por el que se crea el Consejo Andaluz de Formacion
Profesional.

g) Fomentar la investigacion, innovacion, desarrollo y apli-
cacion de sistemas de produccién agricolas, ganaderos, pes-
queros y acuicolas que redunden en beneficio de las explo-
taciones, los consumidores o el medio ambiente.

h) Proporcionar las bases cientificas y tecnologicas para
fomentar el desarrollo sostenible de la agricultura, ganaderia
y acuicultura ecolodgicas.

i) Apoyar el desarrollo de las politicas agrarias, pesqueras
y alimentarias de la Administracién de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con el Programa Marco de Investigacion Europeo.

i) Aquellas otras que le atribuya la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y cuantas funciones le puedan venir asignadas
por la normativa que le resulte de aplicacion, sin perjuicio
de las que puedan corresponder a otros érganos o entidades.

Articulo 4. Sede.
El Instituto tendra su sede en la ciudad de Sevilla.

CAPITULO Il
ORGANIZACION
Seccién 1.2 Organos de Gobierno y de Asesoramiento

Articulo 5. Organos de gobierno y asesoramiento.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 1/2003, de 10 de abril, los 6rganos de gobierno del Ins-
tituto son el Consejo Social y el Presidente.

2. El Consejo Asesor es el 6rgano consultivo y de ase-
soramiento de cardacter cientifico, técnico y formativo.

Articulo 6. EI Consejo Social.
1. El Consejo Social estara compuesto de los siguientes
miembros:

a) Presidente, que sera el titular de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca.

b) La Vicepresidencia Primera, que corresponderé al titular
de la Viceconsejeria de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

c¢) La Vicepresidencia Segunda, que sera ejercida por el
titular de la Presidencia del Instituto.

d) Vocales, que seran los siguientes:

- Once vocales con rango al menos de Director General,
nombrados por el titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca
a propuesta de los titulares de las siguientes Consejerias:

Uno de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Uno de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

Uno de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Uno de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Tres de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Uno de la Consejeria de Salud.

Dos de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Uno de la Consejeria de Medio Ambiente.

- El Coordinador institucional de la Delegaciéon del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia.

- Once vocales nombrados por el titular de la Consejeria
de Agricultura y Pesca por un periodo de cuatro afios, renovable
por un periodo de igual duracién, a propuesta de las siguientes
entidades:

Tres en representacion de las Organizaciones Profesio-
nales Agrarias.

Uno en representacion de las Federaciones Cooperativas
Agrarias de Andalucia.

Uno en representacion de la Federacién de Cofradias de
Pescadores de Andalucia.

Uno en representacion de la Federacion de Asociaciones
Pesqueras y Acuicolas de Andalucia.

Dos en representacién de las organizaciones empresa-
riales mas representativas de Andalucia.

Dos en representacion de las organizaciones sindicales
mas representativas de Andalucia.

Uno en representacion de las asociaciones de produccion
ecoldgica.
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2. Las propuestas de vocales efectuadas por las Con-
sejerfas y Entidades a que se refieren los parrafos anteriores
incluirdn la designaciéon de los correspondientes suplentes.
Se podra realizar en cualquier momento, por los érganos e
instituciones representados, la sustituciéon de los vocales titu-
lares y suplentes designados, previa comunicacién a la auto-
ridad competente para su hombramiento.

3. Actuard como Secretario del Consejo Social, el Secre-
tario General del Instituto.

Articulo 7. Funciones del Consejo Social.
Las funciones del Consejo Social seran las siguientes:

a) La aprobacion del anteproyecto de Presupuesto y la
asignacién de los recursos disponibles para alcanzar los obje-
tivos cientificos y formativos establecidos.

b) Aprobar el Plan Anual de Actuacién y la correspondiente
Memoria del organismo, prevista en el apartado 2 del articu-
lo 22 de estos Estatutos.

c¢) Aprobar los Programas Sectoriales de Investigacion y
Formacién Agroalimentaria y Pesquera, asi como la Memoria
prevista en el apartado 3 del mencionado articulo 22.

d) Promover la transferencia de los resultados de la inves-
tigacién hacia los sectores y empresas interesadas.

e) Elaborar las normas de funcionamiento interno del pro-
pio Consejo Social y la creacion de Comisiones sectoriales
para temas especificos.

f) Informar las modificaciones de estos Estatutos.

g) Promover la cooperacion del Instituto con los sectores
agroalimentario, pesquero y acuicola.

h) Establecer criterios prioritarios para optimizar la actua-
cion del Instituto sobre los sistemas productivos y territorios
de Andalucfa.

i) Cualesquiera otras que le sean expresamente atribuidas.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento del Consejo Social.

1. El Consejo Social se reunira al menos una vez al afo
en sesion ordinaria previa convocatoria de su Presidencia. En
sesion extraordinaria se reunira a iniciativa del titular de su
Presidencia o a peticién de al menos la mitad mas uno de
los vocales, tantas veces como se considere necesario para
el desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

2. El titular de la Presidencia podra invitar a las reuniones
del mismo, con voz pero sin voto, a personas de reconocido
prestigio que puedan aportar informacion relevante sobre los
temas incluidos en el Orden del Dia de la sesion.

3. El Consejo Social se regira segln lo previsto en sus
normas de funcionamiento y supletoriamente, por lo dispuesto
en el Capitulo Il del Titulo Il, articulos 22 a 27, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. La Presidencia.

1. El titular de la Presidencia del Instituto, con rango
de Director General, sera nombrado por el Consejo de Gobierno,
a propuesta del titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

2. En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad,
la Presidencia sera sustituida por quien designe el titular de
la Consejeria de Agricultura y Pesca, mediante Orden, entre
los vocales del Consejo Social correspondientes a dicha
Consejeria.

Articulo 10. Funciones de la Presidencia del Instituto.
Corresponden a la Presidencia del Instituto las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion legal del organismo.
b) Ejercer la direccién, coordinacion y supervision de todas
sus actividades, de acuerdo con las directrices emanadas de

la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia
y del Consejo Social.

¢) Asumir la Jefatura superior de personal del Instituto.

d) Garantizar la coordinacion con las distintas Consejerias
de la Junta de Andalucia y con otras entidades vinculadas
o dependientes de la Administracién autondémica que, al mar-
gen de las propias Consejerias, puedan desempefiar funciones
relacionadas con las del Instituto.

e) Impulsar, coordinar y supervisar los servicios del Ins-
tituto y de los centros del mismo, dictando las disposiciones,
instrucciones y circulares relativas al funcionamiento y orga-
nizacioén interna, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a otros dérganos de la Junta de Andalucia.

f) Promover, en su caso, de acuerdo con la normativa
que resulte de aplicaciéon y con lo previsto en este Decreto,
los tramites oportunos para la puesta en funcionamiento de
las estructuras referenciadas en este Decreto, incluidas las
propuestas de modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo.

g) Administrar los créditos para gastos del organismo,
reconocer las obligaciones econémicas, efectuar los libramien-
tos correspondientes, la rendicién de cuentas y proponer las
modificaciones presupuestarias.

h) Suscribir contratos y convenios de colaboracién y par-
ticipacién institucional en el &mbito de su competencia.

i) Crear, modificar o suprimir las Areas Teméticas, oido
el Consejo Asesor, y designar los responsables de coordinacion
de las mismas.

j) Establecer las directrices de actuacién de la Junta de
Direccion e informar a ésta de cuantos asuntos conciernan
a la gestion del organismo.

k) Presentar, ante la Consejeria competente en materia
de Funcion Publica, a través de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, las necesidades de personal. La Oferta de Empleo
Publico (OEP) articulara las necesidades de personal para la
consecucion de los objetivos de politica cientifica, de inno-
vacion tecnolégica y de formacion agroalimentaria y pesquera.

I) Cualesquiera otra que expresamente se le atribuya.

Articulo 11. Actos y Resoluciones de la Presidencia.

Los actos y resoluciones de la Presidencia ponen fin a
la via administrativa.

Contra los actos de la presidencia se podra interponer
recurso contencioso administrativo, sin perjuicio del recurso
potestativo de reposicién previsto en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Composicién del Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor estara compuesto de los siguientes
miembros:

A) El titular de la Presidencia del organismo, que asumira
la Presidencia.

B) Los vocales del Consejo Asesor, que serdn nombrados
por el titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca:

- Cuatro vocales, a propuesta respectivamente de las Con-
sejerias de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, de Obras Publicas
y Transportes, de Educacién y Ciencia y de Medio Ambiente.

- Tres vocales, a propuesta de la Presidencia, entre los
responsables de las Areas Tematicas.

- Cuatro vocales, a propuesta de la Presidencia, entre
personalidades relevantes del campo cientifico, formativo y
de los sectores agrario, pesquero, acuicola, alimentario y de
la produccion ecolégica.
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2. Las propuestas de vocales a que se refiere el apar-
tado 1.B) anterior incluirdn la designacion de los correspon-
dientes suplentes. Se podra realizar en cualquier momento,
por los 6rganos representados, la sustitucion de los vocales
titulares y suplentes designados, previa comunicacion a la
autoridad competente para su nombramiento.

3. Actuarad como Secretario del Consejo Asesor, el Secre-
tario General del Instituto.

Articulo 13. Funciones del Consejo Asesor.
Las funciones del Consejo Asesor seran las siguientes:

a) Asesorar a los 6rganos de gobierno del Instituto en
la definicion de las lineas o aspectos estratégicos de indole
cientifica, tecnolégica y organizativa, asi como formular pro-
puestas y elaborar informes, sobre las cuestiones indicadas.

b) El Consejo Asesor deberd informar los siguientes
asuntos:

- El Plan Anual de Actuacion del Instituto.

- El Programa Sectorial de Investigacion y Formacion
Agroalimentaria y Pesquera.

- Las directrices de la politica de investigacion, desarrollo
y formacién (I+D+F), de relaciones institucionales, asi como
presupuestaria y de personal a desarrollar por el Organismo.

- El intercambio oferta/demanda del sector investigador,
con los usuarios finales de los resultados de la investigacion.

- Las Memorias Anual y Cuatrienal, previstas en el articulo
22 de estos Estatutos.

- Cualesquiera otros que se sometan a su consideracion
por el Consejo Social y la Presidencia del Instituto.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento del Consejo
Asesor.

1. EI Consejo Asesor se reunira en sesién ordinaria al
menos una vez al semestre, previa convocatoria al efecto rea-
lizada por la Presidencia del mismo.

2. El Presidente, a iniciativa propia o a peticion de al
menos seis vocales, podra acordar la celebracién de reuniones
extraordinarias cuantas veces se estimen necesarias.

3. El orden del dia de las reuniones seré fijado por la
Presidencia teniendo en cuenta las peticiones que al efecto
hagan los vocales del Consejo.

4. El Consejo podré invitar a especialistas en temas con-
cretos y promover la actuacion de grupos de trabajo especificos
para el cumplimiento de sus funciones bien a propuesta de
la Presidencia del Instituto o por iniciativa propia.

5. En lo no previsto en los presentes Estatutos, se estara
a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Seccién 2.2 Organos de Gestion

Articulo 15. Secretaria General.

Corresponde a la Secretaria General, sin perjuicio de la
superior jefatura ejercida por la Presidencia del organismo,
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La gestién del personal y de los servicios generales
del organismo.

b) La gestién del funcionamiento de la organizacién
administrativa.

¢) La gestion econdémica-financiera y presupuestaria.

d) La gestion patrimonial y de las obras e infraestructura.

Seccién 3.2 Otros Organos

Articulo 16. Junta de Direccion.
Bajo la Presidencia del Instituto y para asistirle en el impul-
so y orientacion de actividades, existird una Junta de Direccion

constituida por el Secretario General, Jefaturas de Servicio,
los responsables de las Areas Tematicas y cuatro Directores
de los Centros periféricos. Estos Gltimos designados por la
Presidencia por un periodo de dos afos renovables por periodo
de igual duracién.

La Secretaria General del Instituto ejercera la Secretaria
de la Junta de Direccion.

Seccién 4.2 Centros de Actividad del Instituto

Articulo 17. Definicién, denominacién y ubicacién.

1. Los Centros de Investigacion y Formacion Agraria y
Pesquera estan constituidos por un conjunto organizado de
recursos humanos y materiales para la ejecucion de actividades
de investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y for-
macion del Instituto orientadas a la innovacién de los sectores
agroalimentario, pesquero y de produccion ecoldgica.

2. Estos centros se organizaran de acuerdo con un esque-
ma general, comun a todos ellos, que se adaptard en cada
supuesto a las condiciones derivadas de su ubicacién, tamafo
y actividades a desarrollar.

3. Al frente de cada Centro existira un Director. Para la
ocupacién de este puesto serd necesario la pertenencia a la
especialidad «A2.2 Investigacion Agrariay Pesquera» del Cuer-
po Superior Facultativo o a la «<B2.2 Desarrollo Agrario y Pes-
quero» del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio.

4. La Presidencia del Organismo establecera las condi-
ciones generales de funcionamiento de los Centros de Inves-
tigacién y Formacion Agraria y Pesquera para el desarrollo
de las actividades del Instituto.

CAPITULO Il

FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Articulo 18. Areas Teméticas.

1. Las Areas Teméticas son ambitos de agrupacién dis-
ciplinar y sectorial para la planificacién de las actividades del
Instituto.

2. El Instituto se organiza en las siguientes Areas:

a) Produccion Agraria.

b) Proteccién de Cultivos.

¢) Mejora y Biotecnologia de Cultivos.

d) Economia y Sociologia Agraria.

e) Tecnologia, Postcosecha e Industria Agroalimentaria.
f) Cultivos Marinos y Recursos Pesqueros.

g) Produccion Ecoldgica y Recursos Naturales.

3. No obstante lo anterior, estas areas teméticas podran
ser creadas, modificadas o suprimidas por la Presidencia del
Instituto, oido el Consejo Asesor.

4. Al frente de cada Area Tematica habra un responsable
de la coordinacién designado por el titular de la Presidencia
entre Investigadores Doctores del Area correspondiente, previo
informe del Consejo Asesor. Su actividad y funciones se regu-
laran en el reglamento de régimen interior que se desarrollara
con posterioridad y seran remunerados, por dichas funciones
de coordinacién en concepto de actividad extraordinaria sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 35.

Articulo 19. Programacién de Actividades.

1. La programacion de las actividades del Instituto se
llevara a cabo a través de los siguientes instrumentos:
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a) Programas Sectoriales de Investigacion y Formacién
Agroalimentaria y Pesquera de duracion cuatrienal.

b) Planes Anuales de Investigaciéon y Formacion Agroa-
limentaria y Pesquera.

2. Los Programas y Planes anteriores determinaran la
actividad del Instituto sin perjuicio de lo dispuesto en el Plan
Andaluz de Investigacion, el Plan Andaluz de Formacion Pro-
fesional, el Plan de Modernizacién de la Agricultura y del sector
pesquero andaluz, y cualesquiera otros instrumentos de pla-
nificacién que pudieran ser de aplicacion.

Articulo 20. Convenios de colaboracion y participacion
institucional.

1. El Instituto podra celebrar Convenios de colaboracion
y participacion institucional en los términos que se contemplan
en el articulo 8 de su Ley de creacion.

2. En el marco de la normativa de aplicacién, el Instituto
podra establecer otras modalidades de colaboracion institu-
cional, para atender otras necesidades o demandas que se
produzcan en la evolucion del contexto de sus relaciones
institucionales.

Articulo 21. Clausulas de confidencialidad y exclusividad.

1. Los convenios, acuerdos y contratos que realice el Ins-
tituto con entidades privadas, podran establecer clausulas rela-
tivas a la confidencialidad y exclusividad para la explotacion
de los resultados obtenidos, como consecuencia de las acti-
vidades realizadas, siempre que el proyecto de investigacion
y el personal investigador sean mayoritariamente financiados
por las mismas.

2. La propiedad y la explotacién de los resultados obte-
nidos seran proporcionales a la financiacion aportada por las
entidades participantes.

Articulo 22. Mecanismos e instrumentos para la evalua-
cién de actividades.

1. Todas las actividades del Instituto incluidas en el Pro-
grama Sectorial de Investigacién y Formacién Agroalimentaria
y en su Plan Anual de Actuacién, se acompafaran para su
evaluacion con indices que se correspondan con sus objetivos
y que marcaran el nivel de consecucion de los mismos.

2. Se elaborara, de acuerdo con la informacién sumi-
nistrada por los responsables de las Areas Tematicas, Jefaturas
de Servicio y Direccion de Centros, una Memoria Anual de
actividades del Instituto. Esta Memoria se elevara a la Pre-
sidencia del Instituto, que la someterd a la consideracion y
aprobacién del Consejo Social, previo informe del Consejo
Asesor.

El Consejo Social evaluara las actividades del Instituto
de acuerdo con la Memoria Anual sometida a su consideracion,
sin perjuicio del control de eficacia del Instituto que sera ejer-
cido por la Consejeria de Agricultura y Pesca.

3. Cada cuatro anos, coincidiendo con la finalizacién del
Programa Sectorial de Investigacién y Formacién Agroalimen-
taria, se efectuara una evaluacion de las actividades del mismo,
gue se recogera en la oportuna Memoria.

La elaboracion y aprobacion de dicha Memoria seguira
el mismo procedimiento que el previsto en el apartado anterior
para la Memoria Anual.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO, PATRIMONIAL Y DE
CONTRATACION

Articulo 23. Recursos financieros.
El Instituto dispondré de los siguientes recursos finan-
cieros para el cumplimiento de sus funciones:

a) El rendimiento de su patrimonio.

b) Los ingresos generados por el ejercicio de su actividad
y la prestacion de sus servicios.

¢) Los créditos que le sean asignados en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

d) Las subvenciones que le sean concedidas.

e) Las cantidades procedentes de la enajenacién de sus
bienes o productos.

f) Las transferencias corrientes o de capital y la generacion
de créditos que procedan de Administraciones o entidades
publicas.

g) Las donaciones, legados y otras aportaciones de enti-
dades privadas o particulares.

h) Cualesquiera otros ingresos o recursos que pudiera
recibir, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién.

Articulo 24. Régimen econdémico-financiero, de contabi-
lidad, intervencion y control financiero.

1. El régimen econdmico-financiero, de contabilidad,
intervencién y control financiero del Instituto serd el establecido
para los organismos auténomos por la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y demas disposiciones vigentes en
la materia.

2. El Instituto estard sometido a control interno y a la
Auditorfa Anual de Cuentas que se ejercera por la Intervencion
General de la Junta de Andalucia.

Articulo 25. Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario del Instituto seré el establecido
con caracter general en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 26. Patrimonio del Instituto.

1. El patrimonio del Instituto estara constituido por el
conjunto de bienes y derechos cuya titularidad le corresponda.
Se le podran, asimismo, adscribir otros bienes y derechos para
el desarrollo de sus funciones.

2. El Instituto podra adquirir, poseer, enajenar y gravar
bienes de todas clases, asi como realizar la comercializacion
y venta de los bienes y productos generados en el ejercicio
de su actividad. Las referidas actuaciones se desarrollaran de
acuerdo con lo previsto en la normativa que resulte de apli-
cacién a los organismos auténomos.

3. Los bienes patrimoniales de titularidad publica que
se le asignen al Instituto, conservaran su calificacion originaria
y Unicamente podran ser utilizados para el cumplimiento de
sus fines.

4. La gestion, uso y administracién del Patrimonio se
acomodaréd a lo dispuesto al efecto en la Ley 4/1986, de
5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma y en
su Reglamento de aplicacion aprobado por el Decreto
276/1987, de 11 de noviembre.

Articulo 27. Contratacion.

El Instituto se ajustard a las normas generales de con-
tratacion de las Administraciones Publicas y a las disposiciones
contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, y en el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.
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CAPITULOV

RECURSOS HUMANOS

Articulo 28. Régimen de personal.

El personal adscrito al Instituto sera funcionario o laboral,
en los mismos términos que los establecidos para la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia.

Articulo 29. Del personal funcionario.
El personal funcionario del Instituto estara constituido por:

a) Funcionarios de las especialidades previstas en la Ley
constitutiva del Instituto.

1.° Personal funcionario de la especialidad Investigacion
Agraria y Pesquera, del Cuerpo Superior Facultativo, perte-
neciente al grupo A y adscritos a la especialidad A2.2.

Corresponden a la especialidad de Investigacién Agraria
y Pesquera las tareas de investigacion, transferencia de tec-
nologia y formacién especializada de su area, de conformidad
con su nivel profesional, en los sectores agrario y pesquero,
de acuerdo con el marco de objetivos y funciones que tiene
asignados el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica,
estableciéndose los siguientes tipos de puestos de trabajo:

a) Investigador Coordinador.

b) Investigador Principal.

¢) Investigador Titular.

d) Técnico Especialista Coordinador.
e) Técnico Especialista Principal.

f) Técnico Especialista Titular.

Para el desempeno de los puestos a), b) y ¢) sera requisito
indispensable, ostentar el grado de Doctor.

2.° Personal funcionario, de la especialidad Desarrollo
Agrario y Pesquero, del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio
perteneciente al grupo B y adscrito a la especialidad B2.2.

Corresponden al personal de esta especialidad realizar
tareas de desarrollo y transferencia de tecnologia en los sectores
agrario y pesquero, asi como las que le puedan ser atribuidas
en materia de investigacién segun su nivel profesional, esta-
bleciéndose los siguientes tipos de puestos de trabajo:

a) Técnico Especialista Coordinador.
b) Técnico Especialista Principal.
c¢) Técnico Especialista Titular.

b) Funcionarios pertenecientes a cuerpos diferentes de
los enumerados en el apartado a) anterior, que ocupen puestos
de trabajo en el Instituto de acuerdo con lo que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 30. Personal laboral.
El personal laboral del Instituto estard integrado por:

a) Personal laboral fijo y temporal del Instituto, que se
regird por el Convenio Colectivo de aplicacion al personal labo-
ral de la Administracion General de la Junta de Andalucia
y por la legislacién laboral de aplicacién, asi como el personal
contratado para fines de investigacion que se concreta en el
articulo siguiente.

b) Personal laboral, adscrito al Régimen Especial Agrario,
regulado por los Convenios Colectivos Provinciales de apli-
cacion y por la legislacién laboral.

Articulo 31. Personal para la realizacion de proyectos
especificos de investigacion.

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 13/1986,
de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, el Instituto podra cele-
brar con cargo a sus presupuestos los siguientes contratos
laborales:

a) Contratos laborales para la realizaciéon de un proyecto
especifico de investigacién. Estos contratos se ajustarén a la
modalidad de obra o servicio determinado a que se refiere
el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, y podréa
formalizarse con personal investigador o personal cientifico
o técnico. La actividad que desarrollen serd evaluada anual-
mente, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de
no superarse favorablemente dicha evaluacién.

b) Contratos laborales para la formacién de nuevos inves-
tigadores. Estos contratos se ajustaran a la modalidad de los
contratos formativos a que se refiere el articulo 11.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores y sélo podrén concertarse con quienes
estuviesen en posesién del titulo de Doctor, sin que sea de
aplicacién el limite de cuatro afios a que se refiere el precepto
antes citado.

El trabajo a desarrollar consistira en la realizacion de acti-
vidades, programas o proyectos de investigacion que permitan
ampliar, perfeccionar o completar la experiencia cientifica de
los interesados.

La actividad desarrollada por los investigadores seré eva-
luada, al menos, cada dos afos, pudiendo ser resuelto el con-
trato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha
evaluacion. Para la evaluacion de dicha actividad, se cons-
tituira una Comision de, al menos, cuatro miembros, presidida
por el titular de la Presidencia del Instituto y de la que formara
parte el responsable del area tematica a la que esté adscrito
el investigador y el Director del Centro donde desarrolle sus
funciones. Los restantes componentes de la Comision seran
nombrados por el titular de la Presidencia del Instituto.

La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio,
ni exceder de cinco afios. Cuando el contrato se hubiese con-
certado por una duracion inferior a cinco afios, podra prorro-
garse sucesivamente hasta alcanzar dicho limite, sin que en
ningln caso las prérrogas puedan tener una duracién inferior
al afo.

2. Estos contratos no ocuparén puestos de la Relacién
de Puestos de Trabajo ni necesitaran para su formalizacién
de la autorizacién previa de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, bastando tras su firma y formalizacion la
comunicacion a la Direccién General de la Funcion Publica
a efectos de su control y seguimiento. Su régimen retributivo
se establecerd por Resolucion de la Presidencia del Instituto,
con informe previo favorable de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Justicia y Administracién Pdblica.

Articulo 32. Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de ingreso del personal funcionario
del Instituto, correspondiente a las especialidades aprobadas
en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley de creacion del
mismo, se efectuara con sujecién a las siguientes parti-
cularidades:

Concurso-oposicién libre para el acceso a los Cuerpos
Superior Facultativo en la Especialidad A2.2 Investigacion
Agraria y Pesquera y Técnicos de Grado Medio de la Junta
de Andalucia en la Especialidad B2.2, Desarrollo Agrario y
Pesquero.
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La fase de concurso consistira en la comprobacién y cali-
ficacién de los méritos alegados por los aspirantes. Estos debe-
ran ser relacionados en su curriculum vitae y acreditados en
la forma establecida en la convocatoria, donde también se
determinaran los criterios para la evaluacion de esta fase. La
calificacion se realizara en funcién de las caracteristicas del
puesto de trabajo conforme a las normas establecidas regla-
mentariamente.

Los méritos a considerar seran los directamente relacio-
nados con las funciones asignadas al Cuerpo, y especifica-
mente, direccién y participacién en proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico y formacion y la producciéon de publi-
caciones e informes directamente relacionados con la actividad
anterior.

Las pruebas de la fase de oposicion deben determinar
la capacidad y aptitud de los aspirantes. El contenido y desarro-
llo concreto de estas pruebas se especificaran en la oportuna
Orden de Convocatoria, que al menos constara de dos fases:
una practica, que incluird pruebas de conocimiento a nivel
técnico-profesional de un idioma extranjero y una tedrica, que
versara sobre el estado actual del conocimiento cientifico-téc-
nico del area correspondiente y su proyeccion de futuro.

2. Las Comisiones de Seleccion estaran integradas al
menos por cinco miembros, teniendo en cuenta el principio
de especializacion. Los miembros de la Comision seran nom-
brados en la Orden de Convocatoria que se realice al efecto.

3. El procedimiento para realizar la promocién interna
en las especialidades creadas en el articulo 14 de la Ley
1/2003, se regira por lo dispuesto en los apartados 1 y 2
anteriores, con las particularidades que se recojan en la corres-
pondiente convocatoria.

Articulo 33. Provision de puestos.

1. Dentro de cada especialidad, el acceso a puestos de
trabajo con mayor nivel de Complemento de Destino (Inves-
tigador Principal y Coordinador o Técnico Especialista Principal
y Coordinador) se realizara por concurso de méritos especificos.

Los méritos de los participantes seran evaluados por Comi-
siones de Valoracién establecidas al efecto. La composicion
y funciones de estas Comisiones seran igualmente reguladas
en la Orden de Convocatoria.

2. Las Comisiones de Valoracién estaran integradas al
menos por cinco miembros, que seran designados teniendo
en cuenta el principio de especializacion.

Articulo 34. Participacion e intercambios de personal en
programas cientificos o formativos.

1. El Instituto podré celebrar convenios con instituciones
publicas o privadas para facilitar la participacion del personal
de las mismas en planes, programas y proyectos en las mate-
rias de su &mbito de competencias.

2. Con carécter general la Presidencia del Instituto podra
autorizar la participacion de personal del mismo en los referidos
planes, programas y proyectos que requieran la colaboracién
de diferentes instituciones.

3. La autorizacién para la realizacién de los planes, pro-
gramas y proyectos a que se alude en el apartado 1 anterior
obligara al interesado a comunicar cualquier modificacion que
se produzca en las condiciones que motivaron la concesion
por la Presidencia del Organismo, asi como al cumplimiento
de lo previsto en las normas reguladoras de estas situaciones.

Articulo 35. Régimen retributivo.

1. El régimen retributivo aplicable al personal del Instituto
sera el establecido con caracter general para el personal al

servicio de la Administracién de la Junta de Andalucfa con
las especificidades que se sefialan en el apartado siguiente
y las demas que resulten de aplicacion.

2. El personal a que hace referencia el articulo 14 de
la Ley 1/2003, especialidades de Investigacion Agraria y Pes-
quera y Desarrollo Agrario y Pesquero, podré percibir, ademas
de las retribuciones bésicas y complementarias, un comple-
mento que retribuird de manera adecuada la actividad extraor-
dinaria y el rendimiento especial en la investigacién, formacién
y transferencia de tecnologia que desarrolle dicho personal
en los periodos que se determinen. Este complemento, se
otorgard a través de una comision evaluadora constituida al
efecto, de conformidad con los criterios de evaluacion objetiva
y mediante un procedimiento previamente preestablecido.

DECRETO 360/2003, de 22 de diciembre, por
el que se modifica el Decreto 178/2000, de 23 de
mayo, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Mediante la Ley 1/2003, de 10 de abril, se crea el Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccién Ecolégica, adscrito a la Consejeria
de Agricultura y Pesca, como organismo auténomo con per-
sonalidad juridica y patrimonio propio, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1 a) de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. En la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 1/2003,
de 10 de abril, se dispone que se integraran en la estructura
organica y funcional del referenciado Instituto la actual Direc-
cion General de Investigacién y Formacion Agraria y Pesquera
asi como los centros que le han sido adscritos por el Decreto
53/2002, de 19 de febrero, por el que se modifica el Decreto
4/1996, de 9 de enero, sobre las Oficinas Comarcales Agrarias
y otros servicios y centros periféricos de la Consejeria.

En consecuencia y dado que en el Decreto 178/2000,
de 23 de mayo, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejeria de Agriculturay Pesca, en su articulo 2 delimita
como uno de los centros directivos de la Consejeria, la Direc-
cién General de Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera,
se considera que se debe proceder a la necesaria modificacion
de la estructura organica de la propia Consejerfa al objeto
de adecuar aquélla a lo prescrito tanto en la Ley 1/2003,
de 10 de abril, como en el Decreto 359/2003, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Auténomo Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 apar-
tado 12 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobiermo y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura orga-
nica de las Consejerias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2.°
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia y con
lo previsto en la Disposicion Final Primera del Decreto
178/2000, de 23 de mayo, por el que se regula la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Agricultura y Pesca, previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 22
de diciembre de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del articulo 2 del Decreto
178/2000, de 23 de mayo, por el que se regula la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.
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1. Se suprime del apartado 1, del articulo 2, la referencia
a la Direccion General de Investigacion y Formacion Agraria
y Pesquera.

2. El apartado 2, del articulo 2, queda redactado como
sigue:

«2. Se hallan adscritos a la Consejeria de Agricultura y
Pesca, el Instituto Andaluz de Reforma Agraria, el Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccion Ecolégica y la Empresa Publica
para el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A.»

3. El apartado 4, del articulo 2, queda redactado como
sigue:

«4. Bajo la presidencia del Consejero, y para asistirle en
el establecimiento de las directrices de la Consejerfa, existira
un Consejo de Direccién, constituido por los titulares de los
organos y centros directivos de la misma, el titular de la Pre-
sidencia del Instituto Andaluz de Investigacién y Formacién
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica
y el Consejero Delegado de la Empresa Publica para el Desarro-
llo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A.

Podran ser convocados, cuando se estime procedente,
al Consejo los Delegados Provinciales, asi como los titulares
de unidades administrativas, organismos y entidades depen-
dientes de la Consejeria. En caso de ausencia o enfermedad
del Consejero, el Consejo de Direccion sera presidido por el
Viceconsejero. El Secretario General Técnico ejercera la secre-
taria del Consejo de Direccion.»

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango en lo que se opongan o contradigan a lo establecido
en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Agricultura y
Pesca para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion de lo establecido en el presente
Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

DECRETO 361/2003, de 22 de diciembre, por
el que se regula la pesca maritima de recreo en aguas
interiores.

El Plan de Modernizacién del Sector Pesquero Andaluz,
incluye dentro de sus objetivos el desarrollo de una regulacién
de la pesca maritima de recreo en aguas interiores, que recoja
a su vez las condiciones para la expediciéon de las licencias
que faculten para el ejercicio de esta actividad en el litoral
andaluz. Todo ello, sobre la base de la competencia exclusiva
que en materia de pesca en aguas interiores, el marisqueo
y la acuicultura, otorga el articulo 13.18 del Estatuto de Auto-
nomia a la Comunidad Auténoma Andaluza.

Por su parte, la Ley 1/2002, de 4 de abril, de ordenacién,
fomento y control de la Pesca Maritima, el Marisqueo y la
Acuicultura Marina, establece en su Titulo 1V, la ordenacién

y regulacion de la pesca maritima de recreo en aguas interiores,
y remite a un posterior desarrollo por la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca la concreta regulacion de las condiciones para
el ejercicio de esta modalidad de pesca en lo referente a las
distintas clases, Utiles y aparejos, periodos y zonas de veda,
especies autorizadas y topes maximos de captura.

En lo que se refiere a las aguas exteriores, la Orden de
26 de febrero de 1999, del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, establece las normas que regulan el ejercicio
de la pesca maritima de recreo en aguas de la jurisdiccion
0 soberania espafola, excluyendo las aguas interiores. No obs-
tante, se faculta a las Comunidades Auténomas para la expe-
dicion de las licencias que autorizan el ejercicio de esta acti-
vidad dentro del &mbito correspondiente a su litoral.

El ejercicio de la actividad de la pesca maritima de recreo
se desarrolla en el mismo ambito espacial que la actividad
pesquera profesional, por lo que resulta preciso una regulacién
normativa que sea capaz de equilibrar los distintos intereses
en juego. De esta manera, se conseguira preservar los recursos
pesqueros de nuestras aguas, la necesaria protecciéon de la
biodiversidad y los valores medioambientales especialmente
en los Espacios Naturales Protegidos, salvaguardar los inte-
reses de los pescadores profesionales cuya economia depende
de esos recursos y promover el legitimo esparcimiento de los
aficionados a la pesca maritima de recreo.

Por otro lado, y dada la finalidad ltdica de la pesca mari-
tima de recreo, se excluye de la misma la actividad comercial
sobre los productos de la pesca, asi como la utilizacion de
determinados artes de pesca y la captura de determinadas
especies, por ser propios de la actividad profesional de la pesca
maritima.

La pesca maritima de recreo se configura como una acti-
vidad de ocio y deportiva, aspectos ambos sobre los que la
Comunidad Auténoma de Andalucia goza asimismo de com-
petencia exclusiva en virtud del articulo 13.31 del Estatuto
de Autonomia. En cuanto deporte, se habrd de respetar en
todo caso los principios rectores recogidos en la Ley 6/1998,
de 14 de diciembre, del Deporte, entendiendo éste, de acuerdo
con la carta Europea del Deporte, como «cualquier forma de
actividad fisica que, a través de la participacion organizada
0 no, tiene por objeto la expresion o mejora de la condicion
fisica y psiquica, el desarrollo de las relaciones sociales o la
obtencion de resultados en competicién a todos los niveles».

En la elaboracién de esta disposicién se han tenido en
cuenta ademds varios aspectos fundamentales. En primer
lugar, la repercusion que la pesca maritima de recreo tiene
de cara al turismo y su légica consideraciéon como uno de
los factores influyentes en la economia de esta Comunidad
Auténoma, y en segundo término, el incremento que se ha
experimentado en esta actividad, con especial incidencia en
su uso desde embarcaciones y su consiguiente influencia en
los recursos marinos, coincidentes en muchas ocasiones con
los explotados por los propios pescadores profesionales.

Durante el tramite de elaboracién de la presente norma,
se ha cumplido lo previsto en los articulos 1.3 del R. (CE)
1626/94 del Consejo, de 27 de junio de 1994, por el que
se establecen determinadas medidas técnicas de conservacion
de los recursos pesqueros en el Mediterraneo, y 46.2 del Regla-
mento (CE) 850/1998 de la Comisién, de 30 de marzo de
1998, para la conservacion de los recursos pesqueros a través
de medidas técnicas de proteccion de los juveniles de orga-
nismos marinos, en lo que se refiere a su comunicacion a
los servicios de la Comision. Asimismo, ha sido consultado
el sector afectado.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca, al amparo de lo previsto en el articulo 39.2 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
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de la Comunidad Auténoma y en uso de las facultades con-
feridas en la Disposicién final primera de la Ley 1/2002, de
4 de abril, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 22 de diciembre de 2003,

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto el desarrollo de lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley 1/2002, de 4 de abril,
de ordenacién, fomento y control de la Pesca Maritima, el
Marisqueo y la Acuicultura Marina, estableciendo las condi-
ciones para el ejercicio de la pesca maritima de recreo en
aguas interiores del litoral de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 2. Definicion.

A los efectos de este Decreto, se entiende, dentro de la
pesca maritima en aguas interiores, por pesca maritima de
recreo el ejercicio de la actividad extractiva de especies marinas
autorizadas que se realiza por ocio o deporte, sin animo de
lucro e interés comercial, con o sin embarcacion, y con Utiles
e instrumentos de pesca no profesionales. Las capturas obte-
nidas mediante esta modalidad de pesca, en ningln caso
podran ser objeto de venta o transaccién sino que deberén
ser destinadas al consumo propio, entregadas para fines bené-
ficos o sociales o devueltas al mar.

Articulo 3. Clasificacion.
La pesca maritima de recreo se clasifica en:

1. Pesca maritima de recreo desde tierra: aquella que
se practica a pie desde la costa.

2. Pesca maritima de recreo desde embarcacién: aquella
que se realiza desde embarcacion.

3. Pesca maritima de recreo submarina: aquella que se
realiza a nado o buceando a pulmoén libre, sin utilizar para
ello equipo alguno que permita la respiracion en inmersion.

CAPITULO I

Licencias

Articulo 4. Licencias.

1. Para el gjercicio de la pesca maritima de recreo en aguas
interiores de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sera preciso
estar en posesion de la licencia expedida por la Consejeria de
Agricultura y Pesca, que autorice la practica de cualquiera de
las modalidades establecidas en el articulo 3.

2. La licencia, asi como la autorizacién expresa contenida
en el articulo 11.4, deberén llevarse por su titular o encontrarse
a bordo de la embarcacion en el supuesto de licencia colectiva,
mientras se realice la actividad de pesca maritima de recreo
debiendo exhibirse a los Agentes de la Autoridad que pudieran
requerirla en el ejercicio de sus funciones, acreditando opor-
tunamente su identidad.

Articulo 5. Clases y vigencia.
1. Las licencias de pesca maritima de recreo seran de
cuatro clases:

- Clase 1: que autoriza a su titular para la pesca maritima
de recreo desde tierra. Su periodo de vigencia serd de tres
afos, contados a partir de la fecha de expedicién o renovacion.

- Clase 2: que autoriza a su titular para la pesca maritima
de recreo desde embarcacion. Su periodo de vigencia sera
de tres afios, contados a partir de la fecha de expedicién o
renovacion.

- Clase 3 o colectiva: que autoriza para la pesca maritima
de recreo desde embarcacién a un nimero de personas que
no podrad exceder del nimero maximo de capacidad de la
embarcacion. Su periodo de vigencia serd de un afio, contado
a partir de la fecha de expedicion o renovacién.

- Clase 4: que autoriza para la pesca maritima de recreo
submarina. Su periodo de vigencia serd de un afo, contado
a partir de la fecha de expedicion o renovacién.

2. Lavigencia de las licencias de pesca maritima de recreo
obtenidas por las personas mayores de 65 afos sera indefinida.
No obstante, dicha vigencia no serd aplicable a la licencia
de pesca maritima de recreo submarina.

Articulo 6. Requisitos para la obtencién de la licencia.

1. Para la obtencién de la licencia de pesca maritima
de recreo de clase 1y clase 2, sera necesario que el interesado
tenga cumplidos catorce anos en el momento de la presen-
tacion de la solicitud. En todo caso, los menores de edad
habréan de contar con la autorizacién de la persona que ostente
la patria potestad o tutela.

2. Para la obtencion de la licencia de pesca maritima
de recreo de clase 3 sera necesario:

- Tener cumplida la mayoria de edad en el momento
de solicitarla.

- Acreditar la embarcacién desde la que se practicara
este tipo de pesca maritima de recreo e indicar el nimero
maximo de pasajeros y tripulantes que puedan ir a bordo.

3. Para la obtencion de la licencia de pesca maritima
de recreo de clase 4, sin perjuicio de su posterior desarrollo
mediante Orden, serd necesario:

- Tener cumplida la mayoria de edad en el momento
de solicitarla.

- Reunir las condiciones fisicas necesarias para poder
practicar la pesca maritima de recreo submarina a pulmén
libre.

- Cumplir los requisitos exigidos, para el ejercicio de las
actividades subacuaticas, por la Orden del Ministerio de
Fomento de 14 de octubre de 1997.

Articulo 7. Validez de licencias expedidas por otras
Administraciones.

1. Tendran validez para el ejercicio de la pesca maritima
de recreo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las licen-
cias de pesca maritima recreativa de clases 1 y 2 otorgadas
por los érganos competentes de la Administracion de otras
Comunidades Auténomas, las que pudieran ser emitidas para
aguas exteriores por la Administracion del Estado, asi como
las expedidas por otros Estados Miembros de la Unién Europea.

2. Para el ejercicio de la pesca maritima de recreo de
clases 3 y 4, serd necesario estar en posesion de la corres-
pondiente licencia emitida por la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia.

3. En todo caso, el ejercicio de la pesca maritima de
recreo, en cualquiera de sus clases, habra de respetar las
condiciones recogidas en el presente Decreto y deméas normas
de desarrollo.
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Articulo 8. Solicitud y documentacion.

1. Los interesados habran de presentar una solicitud con-
forme al modelo que se apruebe por el titular de la Consejeria,
en las Delegaciones Provinciales de Agricultura y Pesca, y
dirigida a su titular, para cada una de las clases de licencias
que deseen obtener, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo acompafar la siguiente docu-
mentacion, en original o copia autenticada:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad del soli-
citante o, en el supuesto de no poseer la hacionalidad espafiola,
del documento que se asimile al mismo expedido por las auto-
ridades del correspondiente pais 0, en su caso, el pasaporte.

b) Carta de pago de las tasas establecidas por la legislacion
vigente.

¢) Autorizacion de la persona que ostente la patria potestad
o tutela cuando el solicitante sea menor de edad.

d) Para las solicitudes de licencias de clase 4, certificado
médico en el que expresamente se haga constar que el soli-
citante retine las condiciones fisicas necesarias para poder
practicar la pesca maritima de recreo submarina a pulmén
libre, asi como la declaracién responsable del cumplimiento
de lo previsto en el articulo 6.3. parrafo 3.°

e) Para los casos de solicitud de licencias de clase 3
o colectiva, documentacion que acredite la titularidad, iden-
tificacion y puerto base de la embarcacion, desde la que se
pretenda practicar esta clase de pesca maritima de recreo,
asi como la documentacion complementaria que se establezca
mediante Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

2. En caso de renovacion de la licencia, ademas de los
documentos relacionados en el apartado anterior, se acom-
pafara una copia de la anterior, ya caducada o proxima a
caducar.

Articulo 9. Resolucién y notificacion.

Eltitular de la Delegacién Provincial de Agriculturay Pesca
resolvera sobre la concesién de la licencia o su renovacién.
El plazo méximo para notificar la resolucion seré de tres meses,
a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el registro de la Delegacion Provincial correspondiente.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la
Resolucion, la solicitud podra entenderse estimada.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
alzada, ante el titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULO I

Utiles y especies objeto de pesca

Articulo 10. Utiles de pesca permitidos.

1. Para el gjercicio de la pesca maritima de recreo Uni-
camente podran emplearse lineas o aparejos de anzuelo, con
un maximo de seis anzuelos por licencia. En el caso de licencia
de clase 3 o colectiva, el maximo de seis anzuelos se entendera
por persona embarcada. Los sefuelos artificiales, para la cap-
tura de peces, se consideraran aparejos de un anzuelo a efectos
de esta norma.

2. En el ejercicio de la pesca maritima de recreo sub-
marina, solo se permitira el empleo de arpon impulsado
manualmente o por medios mecanicos.

Articulo 11. Especies, épocas, zonas de veda y tallas
minimas.

1. En el ejercicio de la pesca maritima de recreo sélo
esta permitida la captura de peces.

2. En todo caso se deberan respetar las épocas y zonas
de veda establecidas o que puedan establecerse en la legis-
lacion vigente.

3. Del mismo modo, se respetaran las tallas minimas.
Los ejemplares que no superen estas tallas minimas seran
devueltos inmediatamente al mar.

4. Para la captura en aguas interiores de especies some-
tidas a medidas especiales de proteccién que se enumeran
en el Anexo del presente Decreto, se debera disponer de una
autorizacién otorgada al efecto por la Direccién General de
Pesca y Acuicultura, de acuerdo con el procedimiento que
regule su concesion.

5. Queda expresamente prohibida la captura de especies
de la Region 1X a) del Consejo Internacional para la Exploracion
del Mar (ICES) sometidas a Total Admisible de Capturas (TAC)
y cuotas por parte de la Union Europea o de organismos mul-
tilaterales, establecidas en los Reglamentos (CEE) num.
2340/2002, de 16 de diciembre, y num. 2341/2002, de
20 de diciembre, y en las modificaciones sucesivas que puedan
introducirse en los mismos, reservadas para la flota profesional.
En caso de captura accidental de estas especies, seran devuel-
tas inmediatamente al mar.

Articulo 12. Volumen de capturas.

1. El volumen de capturas autorizado por licencia y dia
0, en su caso, la tenencia a bordo de las especies no incluidas
en el Anexo de este Decreto, no seré superior a 5 kilogramos,
cualquiera que sea la clase de pesca maritima de recreo prac-
ticada, pudiendo no computarse el peso de una de las piezas
capturadas.

Para la licencia de clase 3 o colectiva, el volumen de
capturas se contabilizaré por persona embarcada, amparada
por la licencia, siendo el descarte, de una pieza, Unico para
todo el colectivo.

2. Para las especies relacionadas en el Anexo, se esta-
blecera mediante Orden de la Consejeria de Agricultura'y Pesca
las condiciones de captura, los topes maximos de captura
asi como la relacién de embarcaciones autorizadas para la
pesca y la declaracion de desembarque.

3. No se podran capturar, tener a bordo o efectuar des-
cargas superiores a los topes maximos de capturas sefialados
en los apartados anteriores, aunque se hubieran empleado
varios dias continuos de navegacién. En ningln caso podra
efectuarse el transbordo de capturas desde una embarcacion
a otra.

CAPITULO IV

Ejercicio de la actividad

Articulo 13. Pesca maritima de recreo desde tierra.

1. La pesca maritima de recreo desde tierra podra efec-
tuarse en las zonas costeras del litoral en las que no exista
una prohibicién expresa y en los términos que se establezca
por las Administraciones competentes.

2. Queda prohibida la utilizacion de mas de dos cafas
0 aparejos por licencia.

3. Los menores de catorce afios podran practicar la pesca
de recreo desde tierra, siempre que estén acompafiados de
una persona mayor de edad provista de la correspondiente
licencia.
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Articulo 14. Pesca maritima de recreo desde embarcacion.

1. En ninglin caso las embarcaciones desde las que se
practique la pesca maritima de recreo, podran obstaculizar
o interferir las actividades de pesca maritima profesional.

2. La embarcacién utilizada deberd mantenerse a una
distancia minima de 200 metros de los barcos pesqueros pro-
fesionales que estuvieran faenando, asi como de las artes o
aparejos profesionales debidamente balizados y calados. Dicha
zona se considera prohibida para el ejercicio de esta moda-
lidad. La embarcacion se situard de forma que la deriva la
aleje de los mismos.

3. La pesca maritima de recreo desde una embarcacion
no podra practicarse a menos de 150 metros de las zonas
de bafos y del balizamiento de los pescadores submarinos
asi como de los que se encuentren pescando desde tierra.

4. Las embarcaciones desde las que se practique la pesca
maritima de recreo deberan guardar entre si una distancia
minima de 30 metros.

5. Los menores de catorce afios podran practicar la pesca
de recreo desde embarcacién de clase 2, siempre que estén
acompanados de una persona mayor de edad provista de la
correspondiente licencia.

Articulo 15. Pesca maritima de recreo submarina.

1. La pesca maritima de recreo submarina no podré prac-
ticarse, a menos de 150 metros de las embarcaciones asf
como de las artes de pesca dedicadas a la pesca profesional,
considerando dicha zona como prohibida para esta modalidad.
Asi mismo, dicha distancia deberd mantenerse respecto de
los aparejos de pesca maritima de recreo y de las zonas de
bafos.

2. Queda expresamente prohibido el empleo de equipos
que permitan la respiracién en inmersion, asi como la uti-
lizacion de artefactos hidrodeslizadores o vehiculos similares.

3. La pesca maritima de recreo submarina Unicamente
podré practicarse entre la salida y la puesta de sol.

4. El ejercicio de la pesca maritima de recreo submarina
estard sujeto al cumplimiento de las normas de seguridad para
el ejercicio de las actividades subacuéticas, establecidas en
la Orden del Ministerio de Fomento de 14 de octubre de 1997.

Articulo 16. Zonas maritimas protegidas.

Con la finalidad de garantizar la efectividad de las medidas
de proteccion y conservacion de los recursos pesqueros, la
Consejeria de Agricultura y Pesca, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 9.1 de la Ley 1/2002, de 4 de aburil,
podré prohibir la pesca de recreo en las zonas maritimas pro-
tegidas. Se entenderd, en todo caso, como Zonas Maritimas
Protegidas las Reservas de Pesca, las Zonas de Arrecifes Arti-
ficiales y las que sean objeto de repoblacién. En todo caso,
no podra llevarse a cabo la practica de la pesca maritima
de recreo submarina en los poligonos con arrecifes artificiales.

Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de obtener las
autorizaciones necesarias para el ejercicio de la pesca maritima
de recreo en los espacios protegidos.

CAPITULOV

Concursos, Campeonatos y Competiciones de pesca maritima
de recreo.

Articulo 17. Concursos, campeonatos y competiciones.
1. Los concursos, campeonatos y competiciones de pesca
maritima de recreo, en sus distintas modalidades que se con-
voquen, precisaran para su celebracién de la previa comu-
nicacién a la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca

correspondiente, con una antelacién de, al menos, 15 dias
habiles a la fecha de su celebracion. Ello sin perjuicio del
cumplimiento de los demas requisitos establecidos en la nor-
mativa de aplicacion.

2. Los concursos, campeonatos y competiciones estaran
sujetos al cumplimiento de lo establecido en el presente
Decreto.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores,
los promotores y organizadores de concursos, campeonatos
o competiciones deberén obtener una autorizacion expresa de
la Consejeria de Agricultura y Pesca para sobrepasar el tope
maximo de capturas establecido y, en su caso, la autorizacién
establecida en el articulo 11.4. Para la concesion de la misma,
que debera solicitarse con una antelacion de un mes de la
fecha prevista para el concurso, campeonato o competicion,
se tendra en cuenta la clase de pesca, las caracteristicas de
la competicion, la zona de celebracion, el nimero de par-
ticipantes y las especies a capturar.

Las autorizaciones que se concedan se comunicaran a
las Federaciones o Asociaciones representativas del Sector Pes-
quero profesional del &mbito territorial donde se pretenda rea-
lizar el concurso, campeonato o competicion.

4. Lacomunicacion previa y la autorizacion antes referidas
no eximen de la obligacion de obtener cuantos permisos sean
necesarios de los dérganos administrativos competentes, asf
como de estar en posesion de la correspondiente licencia de
pesca maritima de recreo.

CAPITULO VI

Registro de Licencias de Pesca Maritima
de Recreo de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Articulo 18. Creacion del Registro.

Se crea el Registro de Licencias de Pesca Maritima de
Recreo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que estara
adscrito a la Consejeria de Agricultura y Pesca, donde se ins-
cribiran de oficio las licencias expedidas por la Consejeria de
Agricultura y Pesca conforme a lo dispuesto en el presente
Decreto.

Articulo 19. Estructura del Registro.
1. El Registro de Pesca Maritima de Recreo de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia se estructura en tres secciones:

a) la primera para las licencias de clase 1,

b) la segunda para las licencias de clase 2, con una
subseccién para las de clase 3 o colectivas, y

c) la tercera para las licencias de clase 4.

2. Los datos que deben figurar, como minimo, en cada
Seccién del Registro seran: el nimero de la licencia, el nombre
y apellidos del titular de la misma, el nimero del Documento
Nacional de Identidad, o documento equivalente conforme al
articulo 8.1.a) del presente Decreto, fecha de nacimiento y
domicilio del titular, la vigencia de la Ultima licencia, los datos
relativos a la embarcacion en los casos de licencias de clase
3 o colectivas y un apartado que contabilice el nimero de
anos acumulados con licencia y, en su caso, las autorizaciones
que puedan emitirse segln lo previsto en el art. 11.4 del
presente Decreto.

CAPITULO VII

Infracciones y sanciones

Articulo 20. Prohibiciones.

En el ejercicio de la pesca maritima de recreo queda expre-
samentegpprhdicw de este tipo de pesca sin la correspondiente
licencia.
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b) La venta o comercializacion de las capturas obtenidas.

¢) La tenencia de especies prohibidas o que se encuentren
en época de veda para la pesca profesional.

d) La tenencia de peces de talla inferior a la reglamentaria.

e) La tenencia a bordo y la utilizacién, fondeo o calado
de cualquier tipo de artes o aparejos propios de la pesca pro-
fesional, especialmente los aparejos de anzuelo del tipo palan-
grillo o espinel, voraceras, poteras para cefalépodos o cualquier
clase de redes.

f) La practica de este tipo de pesca en zonas de acui-
cultura, en las zonas del litoral prohibidas, reservadas o aco-
tadas; asi como en cualquier otra zona prohibida de manera
expresa por los organismos competentes.

g) El empleo de luces artificiales de superficie o sumer-
gidas o cualquier otro dispositivo que sirva de atraccién o
concentracion artificial de las especies a capturar.

h) El uso de sustancias toxicas, narcotica, explosivas o
contaminantes y el empleo de medios eléctricos que faciliten
la traccién directa, como instrumento para la pesca.

i) La utilizacion de fusiles o instrumentos de propulsién
por pdlvora, anhidrido carbonico (CO2) u otros gases, asi como
los de punta explosiva, eléctrica o electrénica.

i) El empleo de equipos que permitan la respiracion en
inmersioén, asi como la utilizacion de artefactos hidrodesliza-
dores o vehiculos similares.

k) El empleo de carretes de pesca de traccion eléctrica,
hidraulica o de otro tipo que no sea la estrictamente manual.

Articulo 21. Infracciones y sanciones.

Las infracciones cometidas contra lo dispuesto en el pre-
sente Decreto y en las normas complementarias y de desarrollo
del mismo seran sancionadas con arreglo a lo previsto en
el Titulo XI de la Ley 1/2002, de 4 de abril, de Ordenacion,
Fomento y Control de la Pesca Maritima, el Marisqueo y la
Acuicultura Marina.

Disposicién Adicional Primera. Prueba de aptitud.

Por la Consejeria de Agricultura y Pesca podra establecerse
una prueba de aptitud para la obtencién de las diferentes
clases de licencia de pesca de recreo. Dicha prueba consistira
en la superacion de un cuestionario sobre la normativa vigente
aplicable en materia de pesca maritima de recreo y de cono-
cimientos técnicos exigibles para una practica responsable de
la misma.

Disposicién Adicional Segunda. Expedicién de licencias
en aguas exteriores.

Corresponde a la Consejeria de Agricultura y Pesca la
expedicién de las licencias para el ejercicio de la pesca mari-
tima de recreo en aguas exteriores prevista en el articulo 3.1
de la Orden de 26 de febrero de 1999, del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, por la que se establecen
las normas que regulan la pesca maritima de recreo, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 8 y 9 del presente Decreto.

Disposicién Adicional Tercera. Tramitacion telematica.

En la disposicién que desarrolle los procedimientos pre-
vistos en el presente Decreto se establecera la posibilidad de
la tramitacion telematica de los mismos, seglin lo dispuesto
en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula
la informacién y atencion al ciudadano y la tramitacién de
procedimientos administrativos por medios electronicos (In-
ternet).

Disposicién Transitoria Unica. Validez de licencias expe-
didas con anterioridad.

Las licencias de pesca maritima de recreo que hayan sido
expedidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto, tendran validez hasta la fecha de finalizacion de su
vigencia.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango, en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en la presente norma.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la apli-
cacion y desarrollo del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor a los 3 meses de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

ESPECIES SOMETIDAS A MEDIDAS ESPECIALES
DE PROTECCION

Atun rojo (Thunnus thynnus).
Atun blanco (Thunnus alalunga).
Patudo (Thunnus obesus).

Pez Espada (Xiphias gladus).
Marlines (Makaira spp.).

Agujas (Tetrapturus spp.).

Pez Vela (Istiophorus albicans).
Merluza (Merlucius merlucius).
Voraz (Pagellus bogaraveo).
Bonito (Sarda sarda).
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 363/2003, de 22 de diciembre, por
el que se nombra Secretario General del Consejo Con-
sultivo de Andalucia a don José Fernandez Prados.

En virtud de lo previsto por el articulo 12 de la Ley 8/1993,
de 19 de octubre, de creacién del Consejo Consultivo de Anda-
lucia, a propuesta de su Presidente, oido el Pleno del mismo
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 22 de diciembre de 2003.

Vengo en nombrar Secretario General del Consejo Con-
sultivo de Andalucia a don José Fernandez Prados.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Virginia Guichot Reina Pro-
fesora Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Virginia Gui-
chot Reina Profesora Titular de Escuela Universitaria, del Area
de Conocimiento de «Teorfa e Historia de la Educacién» ads-
crito al Departamento de «Teoria e Historia de la Educacion
y Pedagogia Social».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13

de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dona Macarena Sacristan Diaz
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto
en la Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a dofia Macarena Sacristan Diaz Profesora Titular de Univer-
sidad, del Area de Conocimiento de «Economia Financiera
y Contabilidad», adscrito al Departamento de «Economia
Financiera y Direccién de Operaciones».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a doha Rafaela Alfalla Luque Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto
en la Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a dona Rafaela Alfalla Lugue Profesora Titular de Universidad,
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del Area de Conocimiento de «Economia Financiera y Con-
tabilidad», adscrito al Departamento de «Economia Financiera
y Direccién de Operaciones».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Pedro Garrido Vega Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Pedro Garrido
Vega Profesor Titular de Universidad, del Area de Conocimiento
de «Economia Financiera y Contabilidad», adscrito al Depar-
tamento de «Economia Financiera y Direccién de Opera-
ciones».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a doha Maria Rosa Garcia Sanchez
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto
en la Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a dofia Maria Rosa Garcia Sédnchez Profesora Titular de Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Economia Financiera
y Contabilidad», adscrito al Departamento de «Economia
Financiera y Direccién de Operaciones».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13
de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dona Maria del Mar Gonzéalez
Zamora Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto
en la Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a dona Maria del Mar Gonzalez Zamora Profesora Titular de
Universidad, del Area de Conocimiento de «Economia Finan-
ciera y Contabilidad», adscrito al Departamento de «Economia
Financiera y Direccién de Operaciones».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dona Maria del Carmen Borras
Alvarez Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 24 de octubre de 2001 (BOE de 14
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto
en la Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de
diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a dofia Maria del Carmen Borras Alvarez Profesora Titular de
Universidad, del Area de Conocimiento de «Dibujo», adscrito
al Departamento de «Dibujo».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Manuel de Rojas Alvarez
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 24 de octubre de 2001 (BOE de 14 de noviem-
bre de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicién
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de
25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Manuel de
Rojas Alvarez Profesor Titular de Universidad, del Area de

Conocimiento de «Parasitologia», adscrito al Departamento de
«Microbiologia y Parasitologia».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de diciembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Lutgardo Garcia Fuentes
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 24 de octubre de 2001 (BOE de 14 de noviem-
bre de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre)
y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25
de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Lutgardo Garcia
Fuentes Profesor Titular de Universidad, del Area de Cono-
cimiento de «Historia e Instituciones Econdémicas», adscrito
al Departamento de «Teoria Econémica y Economia Politica».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Farmacia (A.2008).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96,
de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo
(BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decreto
121/2002, de 9 de abril (BOJA num. 43, de 13 de abril),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Farmacia (A.2008), de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 5 pla-
zas, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Farmacia
(A.2008).

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que

no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderé a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Farmacia
0 equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicidn; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 110 puntos. Constaréd de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:
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a) El primero de ellos consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA nuim. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comin y Orden de 30 de
octubre de 2002 (BOJA num. 147, de 14 de diciembre) por
la que se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido
para la realizacién de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendra de la aplicacién de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
Unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase
de oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en
las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistird en la valoracién por
la Comisién de seleccién, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuaciéon minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo Superior Facultativo, opciéon Farmacia (A.2008)
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia; asi como en pues-

tos de trabajo de Cuerpos homdlogos en cualquier Adminis-
tracién Publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los ser-
vicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria profesional
y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia deberd acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el Titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorard, hasta un méaximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacién soélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual 0 mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cién Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.
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En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficardn mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el niUmero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Farmacia (A.2008). El mérito de superacion de ejer-
cicios de pruebas selectivas, se acreditard mediante decla-
racion responsable del/la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracion serd compro-
bada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

Se justificara este mérito con copia del certificado, o soli-
citud del mismo, del Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca o de otros organismos equivalentes con competencia en
materia de formacion en el &mbito de cualquier Administracién
Publica. En el caso de que a la instancia de participacion
se haya acompafado solicitud de dicho documento, deberé
aportarse el correspondiente certificado con anterioridad a la
fecha de realizacién del primer ejercicio.

¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado sera excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacién.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caréacter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podrén ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo A.2008 para el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Farmacia.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentaciéon acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméndose en consideracion los alegados
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con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacién juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditaciéon de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacién del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién |.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripciéon de
33,85 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacién de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33%, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podré obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejerfa competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el érgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica»; en los recuadros reservados al
codigo territorial del érgano o Consejeria competente: el nime-
ro 1A 00 0O0; en la casilla correspondiente al concepto (04
del impreso): el cédigo 0005; y en la descripcion de la liqui-
dacion (nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las con-
vocatorias para seleccion de personal al servicio de la Junta
de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos
deberé ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cbdigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacién a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y serén dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusién, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicardn los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Pudblica, dictaré resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en
ella se sefalaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apartado
1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar
el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion
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u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucién por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccién relacién de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracion del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccion relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determindndose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccion.

1. A la Comisién de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacién del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comisién de seleccién deberén abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccién cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comision y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucién de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

9. La Comisién de seleccién tendré la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comision de seleccion se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegaciéon de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serén nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacién de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederd a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccién
podréd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningln caso podra la Comisién otorgar una puntuacién mayor
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a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ir4 ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendrén caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comisién de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administraciéon Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 vy
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias héabiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de

haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Pdblica nombraréd funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaré el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Farmacia (A.2008)

Presidente: Don Ignacio Lobato Casado.
Presidente Suplente: Dofa Alicia Aguilar Mufioz.

Vocales Titulares:

Dofia Concepcién Verdl Camarasa.

Don Camilo Mayéan Buhigas.

Don Francisco Sanchez de Puerta Trujillo.
Dona Eloisa Rojo Alonso de Caso.

Vocales Suplentes:

Dofia Esther Tallon Arjona.

Dofa M.2 Teresa Gallego Quevedo.
Don Francisco Sanchez Malo.
Dofa Isabel Garcia Guirado.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA
nim. 228, de 26.11.2003.

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Veterinaria (A.2012).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el gjercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96,
de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo
(BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decreto
121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13 de abril),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Veterinaria (A.2012), de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 54
plazas, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterinaria
(A.2012). De conformidad con el articulo 19.1 del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas con-
vocadas un cupo de 2 para ser cubiertas entre personas cuya
discapacidad sea de grado igual o superior al 33% y asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud. Si
las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad
no se cubren, se incorporaran autométicamente al sistema
general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de

la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo con-
vocado son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Veterinaria
0 equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcién publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevaré a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
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a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de carécter eliminatorio. Los ejercicios a
realizar son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comdn y Orden de 4 de
febrero de 2003 (BOJA nim. 34, de 19 de febrero) por la
que se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido
para la realizacién de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisidn de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automéaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase
de oposicién podran celebrarse de forma descentralizada en
las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asf lo justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracién por
la Comisién de seleccién, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,

referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podréa ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterinaria (A.2012),
incluidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia; asf como en pues-
tos de trabajo de Cuerpos homdlogos en cualquier Adminis-
tracién Publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia deberd acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.
- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion soélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5 y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.
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Este mérito se acreditard con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sblo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacién.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficardn mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Veterinaria (A.2012). EI mérito de superacién de ejer-
cicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante decla-
racién responsable del /la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracién sera compro-
bada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacién de este apartado sera excluyente con la
del apartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

Se justificara este mérito con copia del certificado, o soli-
citud del mismo, del Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca o de otros organismos equivalentes con competencia en
materia de formacién en el ambito de cualquier Administracion
Publica. En el caso de que a la instancia de participacién
se haya acompafado solicitud de dicho documento, debera
aportarse el correspondiente certificado con anterioridad a la
fecha de realizacién del primer ejercicio.

¢) Por ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos Homélogos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentaciéon en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo A.2012 para el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Veterinaria.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicién.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:
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- Impreso de autobaremacién.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccién, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no toméandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacién documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, manifestindolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
33,85 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. Que-
daran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes
que acrediten su condicién de discapacitados/as en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion deberd comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejerfa competente: el nimero |A

00 Q0; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
s0): el codigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusion del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacién a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicardn los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
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dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en
ella se sefialaran los lugares en los que se expondré al publico
la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apar-
tado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicién. En las listas definitivas se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los/as interesados/as
sobre la exclusion u omisién en las listas provisionales, y su
publicacién servird de notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacién de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucion por la que se declarard aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con carécter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacién se anunciara el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracién del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccién relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresién de las calificaciones obte-
nidas, determinandose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccidn.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaborarén exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representaciéon en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacién, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberén abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de selecciéon cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comisién y ejercerad sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

9. La Comisién de seleccién tendré la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria co-
ordinacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comisién de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.
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Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederd a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y
sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcion a superar la convocatoria en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de seleccion
podrd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comisiéon de selecciéon publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacién, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General

para la Administracion Pulblica, en el Registro General de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia, num. 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte 0 NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Uni6n Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesion en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
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de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, seglin
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterinaria (A.2012)

Presidente: Don Luis Vazquez Mufioz.
Presidente Suplente: Don Santiago Sanchez-Apellaniz Garcia.

Vocales Titulares:

Don Antonio Parralo Vegazo.
Don Antonio Villalba Gémez.
Don Juan Manuel Sanchez Piriz.
Don Francisco Lépez Pérez.

Vocales Suplentes:

Don Alberto Pacios Fernandez.

Don Miguel Alonso Borrajo.

Dofia M.2 del Mar Cano Robles.

Don José Manuel Rodriguez Madrid.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA
nim. 228, de 26.11.2003

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad Inspeccién de Prestaciones y Servicios
Sanitarios (A2.1).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre); el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA niim. 96,
de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo
(BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decreto
121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13 de abril),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Inspeccién de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios (A2.1), de acuerdo con las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 15
plazas, en el Cuerpo Superior Facultativo especialidad Ins-
peccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios (A2.1): 12 pla-
zas para la titulacion de Licenciado en Medicina y 3 plazas
para la titulacién de Licenciado en Farmacia. De conformidad
con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, se
reserva del total de plazas convocadas para la titulacion de
Licenciado en Medicina un cupo de 2 para ser cubiertas entre
personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al
33% vy asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la
solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente
al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relnen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcién de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Farmacia,
Licenciado en Medicina o equivalentes. Las titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberan justificarse con la documen-
tacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes gue no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
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anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 - BOJA nim. 73, de 22 de junio -).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 110 puntos. Constaréd de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comun y Orden de 19 de
febrero de 2003 (BOJA num. 51, de 17 de marzo) por la
que se aprueba el temario especifico, modificado parcialmente
(BOJA num. 70, de 11 de abril). El tiempo concedido para
la realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién se obtendra de la aplicacién de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-

tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicidn se celebraran
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase
de oposicién podran celebrarse de forma descentralizada en
las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracién por
la Comisién de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacién, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuaciéon minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podrd ser superior al de plazas
convocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Inspeccion de
Prestaciones y Servicios Sanitarios (A2.1) incluidos en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de la Administracién General de
la Junta de Andalucia; asi como en puestos de trabajo de
Cuerpos homologos en cualquier Administracién Publica,
incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:
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- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorard, hasta un méaximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: Igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual 0o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administraciéon Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cién Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios
(A2.1). El mérito de superacién de ejercicios de pruebas selec-
tivas, se acreditara mediante declaracion responsable del/la
interesado/a en la que identificaré el nimero de ejercicios supe-
rados y a qué convocatoria corresponden. La veracidad de
la citada declaracion serd comprobada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacién de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c¢) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria: 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

Se justificara este mérito con copia del certificado, o soli-
citud del mismo, del Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca o de otros organismos equivalentes con competencia en
materia de formacion en el &mbito de cualquier Administracién
Publica. En el caso de que a la instancia de participacion
se haya acompafado solicitud de dicho documento, debera
aportarse el correspondiente certificado con anterioridad a la
fecha de realizacién del primer ejercicio.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado sera excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria:
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apellidos
del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditard este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustarédn a los modelos que se publican como Anexo Il
de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
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la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la péagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Pulblica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo A.2.1 para el Cuerpo Superior Facultativo, espe-
cialidad Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicioén.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccién, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificaciéon documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
33,85 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacién de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedarén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicién de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por

el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u o6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el érgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracién Publica»; en los recuadros reservados al cédigo
territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero |A
00 Q0; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
so): El cédigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccién de personal al servicio de la Junta de
Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos
deberé ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
cbdigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacién a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
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selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusién, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Pudblica, dictaré resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en
ella se sefalaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apar-
tado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucién por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccién relacién de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciara el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccién relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determindndose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccion.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comision y ejerceré sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucién de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

9. La Comisién de seleccion tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
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dinacién en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de selecciéon que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederad a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcion a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de seleccion
podrd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comisidon de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacién, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-

nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Pudblica, en el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padecen y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condiciéon de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
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en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacién de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de seleccion, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Inspeccién de
Prestaciones y Servicios Sanitarios (A2.1) Titulacién de Licen-
ciado en Medicina y para la Titulacién de Licenciado en
Farmacia:

Presidente: Don Juan de Dios Villar Doncel.
Presidente Suplente: Don Francisco Salamanca Poyato.

Vocales Titulares:

Dona Carmen Bretones Alcaraz.
Don Nicolas Rodriguez Vedia.
Dofa Nieves Martinez Merino.
Don Juan Luis Hidalgo.

Vocales Suplentes:

Don Javier Mendoza Bejarano.
Don Eladio Velazquez de Castro.
Don Manuel Seris-Granier Escolar.
Dona Aurora Lazo Barral.

Presidente: Don Juan de Dios Villar Doncel.
Presidente Suplente: Francisco Salamanca Poyato.

Vocales Titulares:
Dona Pilar Fuertes del Teso.
Don Pedro Arregui Oses.

Don Pedro Comino Crespo.
Dofa Gloria M.2 Fernandez Lopez.

Vocales Suplentes:

Dofa M.2 José Estrada Segura.
Dofia M.2 José Diaz-Fierros Vigueira.
Dofa Consuelo Boloix Carlos-Roca.
Dofia M.2 José Duran Genil.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA
num. 228, de 26.11.2003

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, especialidad Subinspeccion de Presta-
ciones y Servicios Sanitarios (B2.1).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cién a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA num.
96, de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16
de mayo (BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por
Decreto 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13
de abril), acuerda convocar concurso-oposicion libre para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, especialidad
Subinspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios (B2.1),
de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 17
plazas, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, especialidad
Subinspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios (B2.1).
De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, se reserva del total de plazas convocadas un cupo
de 2 para ser cubiertas entre personas cuya discapacidad sea
de grado igual o superior al 33% vy asi lo indiquen en el
apartado correspondiente de la solicitud. Si las plazas del cupo
de reserva para personas con discapacidad no se cubren, se
incorporardn autométicamente al sistema general de acceso
libre.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los deméas miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de
Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y con-
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diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Ayudante Técnico Sani-
tario o Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacién de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacion de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a

la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA num. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario cominy Orden de la Consejera
de Justicia y Administracién Publica de 19 de febrero de 2003
(BOJA nim. 51, de 17 de marzo), por la que se aprueba
el temario especifico modificado parcialmente (BOJA ndm.
70 de 11 de abril). El tiempo concedido para la realizacién
de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicién se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisioén de Seleccién adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposiciéon quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, las pruebas selectivas
podréan celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre
que el nimero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
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la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el niUmero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, especialidad Subins-
peccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios (B2.1) incluidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; asi como en puestos de
trabajo de Cuerpos homélogos en cualquier Administracion
publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacioén, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorard, hasta un méaximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méaximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de Aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion soélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, especialidad Subinspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios (B2.1). EI mérito de superacion de ejercicios de
pruebas selectivas, se acreditara mediante declaracion res-
ponsable del/la interesado/a en la que identificard el nimero
de ejercicios superados y a qué convocatoria corresponden.
La veracidad de la citada declaracién sera comprobada por
la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

c¢) Por ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Plblicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.
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Se acreditara con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacién.

e) Por cada publicaciéon directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apellidos
del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberéan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustarédn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informéaticos no eximira de
su efectiva presentaciéon en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaradn esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cddigo B2.1 para el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, especialidad Subinspeccién de Prestaciones y Servicios
Sanitarios.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se haran constar por orden las provincias
en las que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-

baremacion vincularg a la Comision de Seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de
22,36 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedarén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicién de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33%, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podré obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion
del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa de Justicia y Administracion
Publica, asi como en la pagina web de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda (www.juntadeandalucia.es/economiayha-
cienda/), y abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefalar el dérgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero |A
00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
s0): el codigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberad constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
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la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
cddigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dfas habiles a partir del siguiente al de publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicardn los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Pdblica, dictara resolucién, que se publicara

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefialaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u
omisién en las listas provisionales, y su publicacién servird
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaldos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La Resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de Seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracién del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de Seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determinandose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comisién de Seleccion.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacién del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comisién de Seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
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la Comision de Seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comisién de Seleccion. Este personal
estard adscrito a dicha Comision y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de Seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

9. La Comisién de Seleccién tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abyril).

10. La Comisién de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria co-
ordinacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de Seleccién se solicitara con caracter
previo informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de Seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comisién de Seleccién podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisiéon de Seleccion que alguno/a
de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de Seleccién no podra declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicién, la Comision de Seleccién procederd a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comisién de Seleccién
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes

en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comisién de Seleccién publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comisién de Seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comisién de Seleccion enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacién, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias héabiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Pulblica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
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su cényuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padecen y su capa-
cidad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucfa. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberdn presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Pdblica nombraréd funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaré el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccién, podrén ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, especialidad Subins-
peccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios (B2.1)

Presidente: Don Juan de Dios Villar Doncel.
Presidente suplente: Don Francisco Salamanca Poyato.
Vocales titulares:

Dofa Enriqueta Aragonés Erruz.
Don Juan José Dalama Garcia.
Dofia Carmen Dominguez Nogueira.
Dofa Gloria M.2 Fernandez Lopez.
Vocales suplentes:

Dofa M.2 Carmen Romera Carmona.
Don José Antonio Moreno Ruiz.
Dofa Isabel Herndndez Martinez.
Dofia M.2 José Duran Genil.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA num. 228,
de 26.11.2003

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Pesca (B.2008).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviembre),
el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96,
de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo
(BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decre-
to 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13 de abril),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Pesca (B.2008),
de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 15
plazas, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Pesca (B.2008). De conformidad con el articulo 19.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas
convocadas un cupo de 1 para ser cubiertas entre personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33% y
asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud.
Si las plazas del cupo de reserva para personas con disca-
pacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente al
sistema general de acceso libre.



Sevilla, 26 de diciembre 2003

BOJA nim. 248

Pagina nim. 27.119

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por
Ley 55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decre-
to 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico de la Administracién de la Junta de
Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003); el
Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002, de
18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacién al cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente. Las titu-
laciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacién que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
PuUblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes gue no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacién final del proceso selectivo no podra superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
Concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendréa caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los gjercicios a realizar son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comin y Orden de la Consejera
de Justicia y Administracion Pablica de 5 de marzo de 2003
(BOJA nim. 55, de 21 de marzo ), por la que se aprueba
el temario especifico. El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matemética: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposiciéon quienes no com-
parezcan.
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2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, las pruebas selectivas
podrén celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre
que el nimero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Pesca
(B.2008) incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; asi como
en puestos de trabajo de Cuerpos homoélogos en cualquier
Administracion Publica, incluido el personal laboral: 0,20
puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacién de servicios.

3.2. Formacién, con un méximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méaximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el Titulo de Doctor: 6 puntos.

- Porel Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el Titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.
- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracién
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Pesca (B.2008). EI mérito de superacion de
ejercicios de pruebas selectivas, se acreditard mediante decla-
racién responsable del/la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracién sera compro-
bada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria: 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.
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En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

¢) Por ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacién de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacién.

Las publicaciones deberdn cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditard este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de con-
curso se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo Il
de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las
distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el
Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica y en el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo B.2008 para el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Pesca.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccién, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no toméndose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacién documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, manifestindolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
22,36 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por
el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion deberd comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: EI nimero |A
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00 Q0; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
s0): El cédigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(niimero 36 del modelo): «por inscripcién en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberad constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusiéon del/la
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberé consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso la mera presentaciéon de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dfas habiles a partir del siguiente al de publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y serén dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes

dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administraciéon Publica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefalaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u
omision en las listas provisionales, y su publicacién servird
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucién por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracién del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccién relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresiéon de las calificaciones obte-
nidas, determinandose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccidn.

1. A la Comisién de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.
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4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberén abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de selecciéon cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comisién y ejercerad sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

9. La Comisidn de seleccion tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccion se solicitard con caracter
previo informe a la Direccién General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra en
conocimiento del Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Pdblica dicha circunstancia, para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederd a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y
sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccion
podrd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comisiéon de selecciéon publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
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para la Administracion Pudblica, en el Registro General de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte 0 Nimero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padecen y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinara el plazo para la toma de posesion en
los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara

de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Pesca
(B.2008)

Presidente: Don Santiago Sdnchez-Apellaniz Garcia.
Presidente Suplente: Don Luis Vazquez Mufoz.

Vocales Titulares:

Dofa Margarita Pérez Martin.
Don Angel Farque Rey.

Don José Manuel Gaiteiro Rey.
Donfa Paula Garcia Moreno.

Vocales Suplentes:

Dofa Elvira Alvarez Yafez.
Don Carlos Norman Barea.
Dofia Ana Isabel Pérez Iniguez.
Dofia M.2 José Duran Genil.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA
nim. 228, de 26.11.2003

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medlo, opcién Ingenieria Técnica de Obras Plbli-
cas (B.2003).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim.
96, de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16
de mayo (BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por
Decreto 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13
de abril), acuerda convocar concurso-oposicion libre para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Ingenieria Técnica de Obras Publicas (B.2003), de acuerdo
con las siguientes
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 4 pla-
zas, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Inge-
nierfa Técnica de Obras Publicas (B.2003).

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas o equivalente. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes gue no posean la nacionalidad espafnola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencidén el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,

deberan mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendréa caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94, de 10 de agosto)
por el que se aprueba el temario comun y Orden de la Consejera
de Justicia y Administracion Publica de 18 de noviembre de
2002 (BOJA num. 145, de 10 de diciembre) por el que se
aprueba el temario especifico. El tiempo concedido para la
realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matemética: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicién se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
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rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarén
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, las pruebas selectivas
podrén celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre
que el nuimero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacioén, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacién minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el niUmero
de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria
Técnica de Obras Publicas (B.2003) incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; asf como en puestos de trabajo de Cuerpos
homélogos en cual quier Administracién Publica, incluido el
personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacién de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méaximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara

con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: Igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la, presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cion Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacion Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica de Obras Publicas (B.2003).
El mérito de superacion de ejercicios de pruebas selectivas,
se acreditard mediante declaracion responsable del/la intere-
sado/a en la que identificara el nimero de ejercicios superados
y a qué convocatoria corresponden. La veracidad de la citada
declaracion serd comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c) de esta base.



Sevilla, 26 de diciembre 2003

BOJA nim. 248

Pagina nim. 27.127

3.3. Otros méritos, hasta un méaximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: Por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homodlogos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditard este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustarédn a los modelos que se publican como Anexo
de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica (wwwjuntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informéaticas no eximira de
su efectiva presentacién en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo B.2003 para el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicién.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacién acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccién, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de 1 diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
22,36 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedarén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por
el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u o6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
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Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucfa.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracién Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del dérgano o Consejeria competente: el nimero
IA 00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del
impreso): El codigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusiéon del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias hébiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia

y Administracién Publica, dictara resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefalaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacién servird
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebraciéon del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determinandose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicién.

Sexta. La Comision de seleccidn.

1. A la Comisién de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo 1 de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.
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3. Tendran representaciéon en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se solicitard de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccién cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccién. Este personal
estara adscrito a dicha Comisién y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

9. La Comisidn de seleccion tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccion se solicitard con caracter
previo informe a la Direccién General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comisién de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboraciéon de los 6érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de selecciéon no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccién de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procedera a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccion
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podra la Comision otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacién de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comisiéon de seleccion,
en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comisién de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
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sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion
de dicha relacion para presentar la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
caréd como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los 6rganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estarédn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucfa. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-

sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segin
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria
Técnica Obras Publicas (B.2003)

Presidente: José Javier Panadero Pacheco.
Presidente suplente: Francisco Javier Sdnchez Ortiz.

Vocales titulares:
Salvador Barrios Lépez.
Francisco Vega Jiménez.
Rafael Santos Garcia.
Marfa José Duran Genil.

Vocales suplentes:

Miguel Ramirez Urbano.
Manuel Quintero Quintero.
Antonio Morillo Romero.
Paula Garcia Moreno.

Ver Anexo |l en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA nim.
228,de 26.11.2003

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Téc-
nicos, opcién Informatica (C.2003).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
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de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA niim. 96,
de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo
(BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decreto
121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13 de abril),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo Ayudantes Técnicos, opcién Informatica (C.2003), de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 10
plazas, en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Infor-
mética (C.2003). De conformidad con el articulo 19.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas
convocadas un cupo de 1 para ser cubiertas entre personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33% y
asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud.
Si las plazas del cupo de reserva para personas con disca-
pacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente al
sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los demas miembros de la Comu-
nidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de
10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico de la Administracion de la Junta de Andalucia de los
nacionales de los demés Estados miembros de la Union Euro-
pea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto
2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002, de 18 de junio;
y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente o tener apro-
badas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 anos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan

justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberan mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacién final del proceso selectivo no podra superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test de carac-
ter tedrico practico, con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versardn sobre
el programa de materias aprobado por Orden de la Consejera
de Gobernacién y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
nim. 135 de 20 de noviembre). El tiempo concedido para
la realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/4 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicién
se establecera para las personas con minusvalia que lo soli-
citen, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta, las
adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su rea-
lizacion.

2.3. La Comisién de seleccidn adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
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rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre
el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, la prueba selectiva podra
celebrarse de forma descentralizada en las diferentes provincias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que el
numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacién, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nime-
ro de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién Informética,
(C.2003) incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; asi como
en puestos de trabajo de Cuerpos homoélogos en cualquier
Administracién publica, incluido el personal laboral: 0,20
puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méaximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el Titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el Titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara

con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual 0 mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cién Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcion Informética (C.2003). El mérito de superacion de ejer-
cicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante decla-
racion responsable del/la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracién serd compro-
bada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c¢) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
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y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria: 0,50 puntos, con un maxi-
mo de 4 puntos.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Plblicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacién de este apartado seré excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podrén ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacién
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximird de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificarédn esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo C.2003 para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcién Informatica.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comision de seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-

remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no toméndose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripciéon de
11,62 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacién de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedarén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por
el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u o6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobier-
no de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero A
00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
so): El cédigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo II, deberé consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).
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En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algln/a
aspirante o la no presentacion a la realizacién del ejercicio
en que consiste la fase de oposicion, no daré lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pabli-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicarén los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefalaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que serén los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u

omisién en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos/as en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

5. La resolucién por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracién Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién, se publi-
cara por la Comision de seleccién relacion de aspirantes que
han superado el mismo, en los lugares a que se refiere el
apartado 1 de esta base, con expresion de las calificaciones
obtenidas, determinédndose de esta forma las personas que
han superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccién.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaborarén exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comisién de seleccién deberén abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de selecciéon cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
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estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

9. La Comisién de seleccién tendra la categoria tercera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacién de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccion se solicitaré con caracter
previo informe a la Direccién General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la prueba selectiva, la Comision de seleccion
procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicion, tengan opcién a superar la convocatoria en fun-
cion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccion
podréd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comisiéon de selecciéon publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso, des-

glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias héabiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comisién de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacién definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).
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¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
caréd como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padecen y su capa-
cidad para desempefar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucfa. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica nombraré funcionarios/as de carrera

a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de seleccion, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién Informatica
(C.2003)

Presidente: José Manuel Puertas Bonilla.
Presidente suplente: Antonio Molina Gonzalez.

Vocales titulares:

Amparo Solis Sarmiento.

Enrique Pascual Polo.

Francisco Javier Blanco Rodriguez.
José Folia Baena.

Vocales suplentes:

Carlos Bernal Tijerin.

Maria Luisa Rubio Campanario.
Francisco Fuentes Aceituno.
Jesus Gémez Castillo.
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ANVERSO ANEXO 11

JUNTA DE RANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE. GRUPOS: Cy D
Odende _ _ __de | _ _ @ @o e o - - de o oo (BOJAN® | _ _ . defecha | _ _ _ o — — _ )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas 10|4|6|_L N 1 I I Y A A | I

1 | CONVOCATORIA

1. CUERPO

2. ESPECIALIDAD U GPCION 3. CODIGO

2 | DATOS PERSONALES

4.- PRIMER APELLIDO 5.- SEGUNDQ APELLIDO

6.- NOMBRE 7.- DNI/ PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJEROQ 8- FECHA DE NACIMIENTO

9.- NACIONALIDAD

10- TIPOVIA | 11. NOMBRE VIA 12- NUM. 13- LETRA | 14 €sC.| 15- PSO| 16~ PTA.
17 MUNICIPIO
18- C. POSTAL 19.- PROVINCIA 20.- TELEFONO

21.- TITULACION ACADEMICA

22 CENTRO DE EXPEDICION DE LA TITULACION

3 | OBSERVACIONES

23.- MINUSVALIA D 24.- GRADO E % 25.- ;DESEA PARTICIPAR EN EL CUPO DE RESERVA PARA MINUSVALIDOS? D Sl D NO

26.- ORDEN PREFERENCIA PROVINCIA EXAMEN: 04 ALMERIA I:] 11 CADIZ D 14 CORDOBA D 18 GRANADA I:]

21 HUELVA |:| 23 JAEN [:I 29 MALAGA [:I 41 SEVILLA D

27.- SOLICITUD DE ADAPTACION

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que retne los requisitos exigidos.

2 3 mmmem 08 e e e e e ———- de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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REVERSO ANEXO 11

INSTRUCCIONES

GENERALES.-
- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR,

- ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO. CUMPLIMENTAR CON LETRAS MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

CUERPQ, ESPECIALIDAD U OPCION, CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD conico ESPECIALIDAD cODIGO
ADMINISTRADORES GENERALES A1100 ADMINISTRACION GENERAL B1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1200 GESTION FINANCIERA B1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES copIGo OPCIONES copiGo
ARQUITECTURA SUPERIOR A2001 ARQUITECTURA TECNICA 82001
INGENIERIA AGRONOMA A2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA B2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A2003 INGENIERiA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS B2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIA. B2004
INGENIERIA DE MINAS A2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS B2005
INGENIERIA DE MONTES A2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL B2006
BIOLOGIA A2007 ATS. B2007
FARMACIA A2008 PESCA B2008
MEDICINA A2009 TOPOGRAFIA B2009
PESCA A2010 ASISTENTES SOCIALES 82010
QuiMICA A2011 ESTADISTICA B2011
VETERINARIA A2012 INFORMATICA B2012
GEOGRAFIA A2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS B2013
GEOLOGIA A2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS B2014
PEDAGOGIA A2015 AYUDANTES DE MUSEOS B2015
PSICOLOGIA A2016 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO B2016
SOCIOLOGIA A2017 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS B2.1
ESTADISTICA A2018
INFORMATICA A2019 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C€1000
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A2020 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
ARCHIVOLOGIA (temario publicado con dos opciones diferenciadas A2022
para Archivologia y para Documentalista) OPCIONES cooico
BIBLIOTECONOMIA A2023 DELINEANTES 2001
CONSERVADORES DE MUSEOS A2024 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €2002
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A2025 INFORMATICA €2003
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A2026 PESCA C2004
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE A2027 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS D1000
P. ACH Y A2.
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS 2.1 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A3000 OPCIONES cODIGO
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A5 GUARDERIA FORESTAL D2001
INFORMATICA D2002
SEGURIDAD D3000

2.- DATOS PERSONALES.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida en Jas bases de convocatoria.

000006/7/CD

3.- OBSERVACIONES.

- MINUSVALIDOS: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar en el espacio "SOLICITUD DE ADAPTACION",
las adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo de reserva para minusvalidos, si lo hubiera, debe consignarlo.

PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, la Consejeria de Justicia y
Administracion Puablica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacién de datos ante el 6rgano correspondiente.
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ANVERSO ANEXO I1

J“"TA DE A"DA[U[]R CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE. GRUPOS: Cy D

Odende _ _ _ . de | _ @ o 0o e oo —— de _ ____. (BOJAR® _ _ _ o - . defecha | _ _ _ _ _ _ _ )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DN! / PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO
2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS
e —————
| 2.1- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (m#ximo 45 puntos) -:
| 2.1.1.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION CONVOCADO O DE CUERPOS HOMOLOGOS EN CUALQUIER |
| ADMINISTRACION PUBLICA (0,20 puntos por mes) ({ Documento/s n°.: ..............) |
: MESES | PUNTOS :
| |
| |
| 2.1.2.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR O EQUIVALENTE AL DEL CUERPO CONVOCADO (0,15 puntos por mes) |
| ( Dacumento/s n°.: .............. ) |
I MESES | PUNTOS :
| |
e e e e e e e o e e e e e — — — —— . ———— —— . ——— ——— e e —— e —— . — ——— — -
I 1
| 2.2.- FORMACION (maximo 36 puntos) i
} 2.2.1- TITULACION ACADEMICA {maximo 6 puntos) ( Documento/s n®.: ............. ) |
| TITULACION DE ACCESO AL CUERPO :
| |
: OTRAS TITULACIONES PUNTOS I
| [ Doctor/a :
O |
I e |
| - |
i [] Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente |
I |
1 1 I |
| el ittt e Rt |
| |
| ] Diplomado/a o equivalente |
| |
[ It et e e 4-—-~--- |
S | |
| |
: {7 Bachitler Superior / F.P. 2 0 equivalente :
I 4= |
I |
[ e e |
: [ araduado Escotar / F.P. 1 o equivalente :
| |
| |
| |
| I
I |
| |
| |
| PUNTOS I
| MATRICULA DE HONOR |
: SOBRESALIENTE |
| NOTABLE :
| APROBADO |
4
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REVERSO ANEXO 11

2 [ AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS (continuacién)

[2.2.FORMACION (miximo 36 puntos) (cominwscion) 1

2.2.3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 21 puntos)
A} Organizados o impartidos por el MAP, INAP, IAAP, Consejerias competentes y Organizaciones Sindicales, Organismos de la Administracion Local,
Servicios Publicos de Empleo, cualquier Administracion Publica, Universidades y Colegios Profesionales (0,50 puntos por cada 20 horas lectivas)
{ Documento/s N°.: .....cconn )

N° HORAS| PUNTOS

N° HORAS| PUNTOS

2.2.4.- SUPERACION EJERCICIOS PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 5 puntos)  { Documento/s n°.: .............. )

ORDEN CONVOCATORIA / BOLETIN CUERPO EJEREICIOS PUNTOS

| I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| I
| |
| B) Organizados o impartidos por Centros Privados (0,15 puntos por cada 20 horas lectivas) ( Documento/s n®. ............ L) {
| |
| |
| |
| |
| |
] |
| |
| |

r-2.3.- OTROS MERITOS (méximo 9 puntos)
2.3.1.- ASISTENCIA A CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS (maximo 4 punto)  { Documento/s n°.:
DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS

2.3.2.- IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 4 puntos) ( Documento/s n°.: .............. )
DENOMINACION N° HORAS|  PUNTOS

|

|

| 2.3.3- OSTENTAR LA CONDICION DE FUNCIONARIO/A O PERSONAL LABORAL FIJO (maximo 1 punto)  ( DOCUMENnto/s n.: ............. )
|

!

|

3 l DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, asi como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando
sin efectos, en caso contrario.

BN e e e e e e e e e e - - - O« - de . oo — -
EL/LA SOLICITANTE

000006/7/CD
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ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el cuerpo Superior Facultativo,
opcion Pedagogia (A.2015).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA num.
96, de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16
de mayo (BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por
Decreto 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13
de abril), acuerda convocar concurso-oposicion libre para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Pedagogia
(A2015), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 5 pla-
zas, en el Cuerpo Superior Facultativo, opciéon Pedagogia
(A.2015). De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas con-
vocadas un cupo de 1 para ser cubierta entre personas cuya
discapacidad sea de grado igual o superior al 33% vy asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud. Si
las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad
no se cubren, se incorporaran autométicamente al sistema
general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relnen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior seréd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes

y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Pedagogia
o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencidén el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacidn relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total. La calificacion
final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos
y vendré determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacion de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 - BOJA nim. 73, de 22 de junio).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
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por la que se aprueba el temario comun y Orden de 30 de
octubre de 2002 (BOJA nim. 147, de 14 de diciembre) por
la que se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido
para la realizacién de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacién de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicién se celebrarén
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
Unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase
de oposiciéon podran celebrarse de forma descentralizada en
las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asf lo justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracién por
la Comisién de seleccién, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nUmero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién Pedagogia (A.2015)
incluidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia; asi como en pues-
tos de trabajo de Cuerpos homdlogos en cualquier Adminis-
tracion Publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia deberd acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el Titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méaximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: Igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerias competentes en materia de Administra-
cion Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracién
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
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tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
0 imparte, la materia y el nUmero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Pedagogfa (A.2015). EI mérito de superacion de ejer-
cicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante decla-
racion responsable del /la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracién sera compro-
bada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado seré excluyente con la
del apartado 3.3.c¢) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: Por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

Se justificara este mérito con copia del certificado, o soli-
citud del mismo, del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca o de otros organismos equivalentes con competencia en
materia de formacion en el &mbito de cualquier Administracién
Publica. En el caso de que a la instancia de participacion
se haya acompafado solicitud de dicho documento, deberé
aportarse el correspondiente certificado con anterioridad a la
fecha de realizacién del primer ejercicio.

¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Plblicas en Cuer-
pos homdlogos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacién de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacién.

Las publicaciones deberdn cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y apellidos
del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditard este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegaciéon del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo A.2015 para el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Pedagogia.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacién vinculara a la Comision de seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
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que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacién juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizaciéon del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
33,85 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacién de la solicitud para participar en la convocatoria. Que-
darén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes
que acrediten su condicién de discapacitados/as en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podré obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero |A
00 Q0; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
so): El cédigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccién de personal al servicio de la Junta de
Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos
debera ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberé consignarse el
cbédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o

se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacién a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentaciéon de solicitudes serad de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Plblica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en
ella se sefalaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apartado
1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién se hara constar
el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacién de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.
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5. La resolucién por la que se declararé aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccion relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determindndose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comisién de seleccion.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se solicitaréa de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberén designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccién
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los/las aspiran-
tes podran recusar a los miembros de la Comision de seleccion
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente

en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estarad adscrito a dicha Comision y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comision de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

9. La Comisién de seleccién tendré la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comisién de seleccién resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comisién de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccién de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procedera a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicidon y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de seleccion
podréd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningln caso podra la Comisién otorgar una puntuacién mayor
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a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacién, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacién y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nlimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En la misma reso-
lucién se hara publica la relacién definitiva de aprobados/as,
anunciando su exposicion en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en el Instituto Andaluz de Administracion
PuUblica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibral-
tar y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias héabiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacién que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espanoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,

en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim, 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesion en
los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, seglin
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
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de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003.

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Pedagogia
(A.2015)

Presidente: Don Ignacio Gallego Cubiles.
Presidente suplente: Dofia Carmen Seisdedos Alonso.

Vocales titulares:

Dofa Francisca Cortés Gémez.
M.2 Mar Herrera Menchén.
Don Bartolomé Torres Cardona.
Don Juan Rueda Gémez.

Vocales suplentes:

Don Antonio Parralo Vegazo.
Don Roberto Paneque Sosa.
Dofa Angeles Garcia Janeiro.
Dofia Macarena Jiménez Varona.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA num.
228,de 26.11.2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Almeria, por la que se hace publica
la composicién de las Comisiones Juzgadoras de Con-
cursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 26 de octubre), modificado por Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio).

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una
vez designados legalmente todos los miembros que la forman,
que han de resolver las plazas convocadas por Resoluciones
de la Universidad de Almeria que se detallan en el Anexo
adjunto.

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucién los interesados podran pre-
sentar la reclamacion prevista en el articulo 6.8 del Real Decre-
to 1888/1984 citado, ante el Rector de la Universidad de
Almeria, en el plazo de quince dias héabiles a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Almerfa, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.
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ANEXO 1

Resolucion de 5 de julio de 200. (B.O.E de 26 de julio de 200.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Didéctica y Organizacién Escolar (N°35/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Angel I. Pérez Gémez CATEDRATICO DE DE MALAGA
TITULAR UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Juan Fernandez Sierra PROFESOR TITULAR DE DE ALMERI{A
TITULAR UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO Diia. Angeles Maria Gervilla CATEDRATICO DE DE MALAGA
TITULAR Castillo UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO D. Juli4n Lépez Yaiiez PROFESOR TITULAR DE DE SEVILLA
TITULAR UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO D. Juan Mallart Navarra PROFESOR TITULAR DE DE BARCELONA
TITULAR UNIVERSIDAD

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL  UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Miguel Angel Santos CATEDRATICO DE DE MALAGA
SUPLENTE Guerra UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. José Sanz Giménez PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
SUPLENTE DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Joaquin Gairin Sallan CATEDRATICO DE AUTONOMA DE
SUPLENTE UNIVERSIDAD BARCELONA
VOCAL SEGUNDO Diia. Jerénima Ipland Garcia PROFESOR TITULAR  DE HUELVA
SUPLENTE DE UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO Diia. Remedios Beltréan PROFESOR TITULAR  DE MALAGA
SUPLENTE Duarte DE UNIVERSIDAD

Resolucion de 12 de noviembre de 2001 (B.O.E de 28 de noviembre de 200%)

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Derecho Mercantil (N°89/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Adolfo J. Sequeira CATEDRATICO DE DE CASTILLA-LA
TITULAR Martin UNIVERSIDAD MANCHA
SECRETARIO Diia. Juana Pulgar CATEDRATICO DE DE ALMERIA
TITULAR Ezquerra UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. José Maria Muiioz CATEDRATICO DE DE OVIEDO
TITULAR Martinez-Planas UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO Diia. M® Pilar Bello PROFESOR TITULAR DE DE SANTIAGO DE
TITULAR Martin-Crespo UNIVERSIDAD COMPOSTELA
VOCAL TERCERO D. Juan Luis Pulido PROFESOR TITULAR DE DE CADIZ
TITULAR Begines UNIVERSIDAD
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Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE Difia. Carmen Alonso CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE
SUPLENTE Ledesma UNIVERSIDAD MADRID
SECRETARIO D. Gaudencio Esteban CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE
SUPLENTE Velasco UNIVERSIDAD MADRID

VOCAL PRIMERO D. Manuel Jos¢ Botana CATEDRATICO DE DE SANTIAGO DE
SUPLENTE Agra UNIVERSIDAD COMPOSTELA
VOCAL SEGUNDO D. José Maria Mufioz PROFESOR TITULAR DE DE OVIEDO
SUPLENTE Paredes UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO D. Pablo Martinez PROFESOR TITULAR DE DE SEVILLA
SUPLENTE Machuca UNIVERSIDAD

Resolucion de 3 de diciembre de 2001 (B.O.E. de 15 de diciembre de 2001)

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

(N°196/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL  UNIVERSIDAD
PRESIDENTE TITULAR  D. Fco. Javier Prados de = CATEDRATICO DE DE GRANADA
Reyes UNIVERSIDAD
SECRETARIO TITULAR  Diia. Sofia Olarte Encabo PROFESOR TITULAR  DE GRANADA
DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Elias Angel Gonzalez- CATEDRATICO DE DE VALLADOLID

TITULAR Posada Martinez UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO D. Leodegario Fernandez PROFESOR TITULAR  NACIONAL DE

TITULAR Marcos DE UNIVERSIDAD EDUCACION A

DISTANCIA

VOCAL TERCERO Difia. M" del Carmen Agut PROFESOR TITULAR  DE JAUME I DE

TITULAR Garcia DE UNIVERSIDAD CASTELLON

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL  UNIVERSIDAD

PRESIDENTE SUPLENTE Diia. Ricardo Escudero CATEDRATICO DE DE ALCALA DE

Rodriguez UNIVERSIDAD HENARES

SECRETARIO SUPLENTE D. Francisco Pedrajas Pérez PROFESOR TITULAR  DE GRANADA
DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Miguel Rodriguez- CATEDRATICO DE DE HUELVA

SUPLENTE Pifiero Royo UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO D. Eduardo J. Gonzalez PROFESOR TITULAR  DE SEVILLA

SUPLENTE Biedma DE UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO Diia. Carolina Martinez PROFESOR TITULAR  DE OVIEDO

SUPLENTE Moreno DE UNIVERSIDAD
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Filologia Inglesa (N°201/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Francisco Garrudo CATEDRATICO DE DE SEVILLA
TITULAR Carabias UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Juan A. Diaz Lépez PROFESOR TITULAR  DE GRANADA
TITULAR DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Rafael Monroy Casas CATEDRATICO DE DE MURCIA
TITULAR UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO D. José Santaemilia Ruiz PROFESOR TITULAR  DE VALENCIA
TITULAR DE UNIVERSIDAD (Estudi General)
VOCAL TERCERO Diia. M?® Consuelo Montes PROFESOR TITULAR  DE SALAMANCA
TITULAR Granado DE UNIVERSIDAD

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL  UNIVERSIDAD
PRESIDENTE Dila. M® Socorro Suarez CATEDRATICO DE DE OVIEDO
SUPLENTE Lafuente UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Jesus G. Martinez del PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
SUPLENTE Castillo DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Enrique Alcaraz Varé CATEDRATICO DE DE ALICANTE
SUPLENTE UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO Diia. Guadalupe Aguado de  PROFESOR TITULAR POLITECNICA DE
SUPLENTE Cea DE UNIVERSIDAD MADRID
VOCAL TERCERO Dfia. Guillermina Cenoz del PROFESOR TITULAR  AUTONOMA DE
SUPLENTE Aguila DE UNIVERSIDAD BARCELONA




Sevilla, 26 de diciembre 2003

BOJA nim. 248

Pagina nim. 27.151

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se autorizan Tarifas de Trans-
porte Urbano Colectivo de Cédiz. (PP. 4564/2003).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados, en la redaccién dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las Tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacion se relacionan, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Billete ordinario 0,83 euros
Bonobus ordinario (10 viajes con transbordo) 5,55 euros
Bonobus especial (10 viajes con transbordo) 2,62 euros
Tarjeta mensual universitaria 21,18 euros
Tarifa especial 1,25 euros

Esta Resolucioén surtird efecto el dia 1 de enero de 2004,
siempre que su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, se produzca con anterioridad a dicha fecha.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de noviembre de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Con cardcter informativo y a efectos de cumplir con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, he resuelto
hacer publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2003, por la que se regula el
régimen de concesion de subvenciones para el Pequefio
Comercio, en desarrollo del programa de modernizacién de
las pequenas y medianas empresas comerciales del Plan Inte-
gral de Fomento del Comercio Interior de Andalucia.

Las subvenciones concedidas se aplican a los siguientes
créditos presupuestarios:

0.1.10.00.01.11 ...
0.1.10.00.17.11 ...
3.1.10.00.01.11 ...
3.1.10.00.17.11 ...

.774.00.76 A8
.774.00.76 A-3
.774.01.76 A.2.2004
.774.00.76 A--- 2004

EXPEDIENTE CIF EMPRESA Poblacion_ACT Importe Su
PYMEXP03/0352 75864581-R BENITEZ BARRERA M JESUS PUERTO SER 106,45
PYMEXP03/0354 75864930-M LUGO ARMARIO EVA MARIA VILLAMARTI 1745,00
PYMEXP03/0355 75857092-X PEREZ GOMEZ ROSARIO PUERTO SER 5802,50
PYMEXP03/0357 75863087-W MORATO SORIA ISABEL PUERTO SER 14875,00
PYMEXP03/0358 75857035-E MORALES PORTILLO ANA MARIA PUERTO SER 8945,00
PYMEXP03/0365 32013198-G MARTOS RUEDA MERCEDES SAN ROQUE 2265,00
PYMEXP03/0368 A-11202744 INVERSUR SA ALGECIRAS 34169,00
PYMEXP03/0371 31839686-G SANCHEZ ROS MARIA JOSE ALGECIRAS 11110,50
PYMEXP03/0375 31181998-R SANCHEZ SANCHEZ FERNANDO ALCALA GAZ 1239,30
PYMEXP03/0378 31208540-R JUAN S.FERNANDEZ GARCIA ALCALA GAZ 676,50
PYMEXP03/0379 31205431-C CATALINA RICHARTE CABEZA ALCALA GAZ 667,30
PYMEXP03/0396 75806017-H VAZQUEZ PEREZ FRANCISCO CONIL 1519,51
PYMEXP03/0437 75732059-M GUTIERREZ GOMEZ MARIA FRANCISCA ALCALA GAZ 900,00
PYMEXP03/0445 31379399-Q RAMIREZ BENITEZ M VIRTUDES CONIL 555,50
PYMEXP03/0561 31244632-Y GUILLEN SANCHEZ M TERESA BENALUP 164,95

Cadiz, 9 de diciembre de 2003.- El Delegado, Daniel Vazquez Salas.
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RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Con caracter informativo y a efectos de cumplir con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, he resuelto

hacer publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
de la Orden de 27 de enero de 2002, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de ayuda de moder-
nizacién y fomento de la Artesania Andaluza.

Las subvenciones concedidas se aplicaran a los créditos
presupuestarios:

0.1.100001.11.. .77402. 76 A, y 0.1.100001.11.. .78402. 76 A:

EXPEDIENTE EMPRESA POBL_ACT IMPORTE
. Subvencion.
ARTES03/00001 JUAN ALVAREZ GARCIA UBRIQUE 3305,70
ARTES03/00003 JUAN TORO RINCON UBRIQUE 9603,00
ARTES03/00004 TATIANA ROMERO HAUPOLD EL PUERTO 125332
ARTES03/00008 FRANCISCO GARCIA CORDON UBRIQUE 1379,25
ARTES03/00009 BLAS RIOS GUTIERREZ UBRIQUE 725,98
ARTES03/00012 JUAN ZALDIVAR ROMERO UBRIQUE 2736,90
ARTES03/00013 PEDRO JAVIER CARRASCO HIDALGO UBRIQUE 2875.,50
ARTES03/00016 PARADAS Y HERRERA ROLSOS, S.L. UBRIQUE 1068.,75
ARTES03/00017 ROBERTSON. DISENO Y CREACION EN EL PUERTO 980145
PIEL, SL
ARTES03/00019 ALVARO LORENZO MELLADO CHIPIONA 266445
ARTES03/00020 ASACA. ASOCION PROVINC ARTESANOS CADIZ 13738.,80
CADIZ

ARTES03/00023 ASO ARTESANOS DE SANLUCAR SANLUCAR 9803,00
ARTES03/00024 ESENCIA OLIVA,S.C. A OLVERA 851,02
ARTES03/00025 JOSE MANUEL SIERRA GALERA CHICLANA [13856,85
ARTES03/00026 DAVID PENA MARTINEZ UBRIQUE 2829.16
ARTES03/00028 FRANCISCO ATIENZA DOMINGUEZ UBRIQUE 3042,90
ARTES03/00029 ANTONIO J. VIRUEZ BENITEZ UBRIQUE 118595
ARTES03/00030 ISABEL GARCIA DURAN BENAOCAZ 1216,80
ARTES03/00033 MANUEL PEREZ VILLASECO SANLUCAR 2877,75
ARTES03/00034 MARIA GORDILLO MORALES UBRIQUE 9010,35
ARTES03/00036 JUAN CHACON ARAGON UBRIQUE 5150,25
ARTES03/00037 ASO EBANISTAS DE SANLUCAR SANLUCAR 15761,49
ARTES03/00039 JUANA IZQUIERDO FONTAN ROTA 7650,00
ARTES03/00040 CENTRO DE VIDRIO Y ARTES. ANDALUZA, PUERTO REA 14874,75

S.L.

Cadiz, 10 de diciembre de 2003.- El Delegado, Daniel Vazquez Salas.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2003, de
la Delegacion del Gobierno de Malaga, complementaria
a la de 6 de noviembre de 2003, de concesion de
subvenciones a las entidades locales de la provincia
de Mélaga que se citan, para mejora de su infraestruc-
tura en el afio 2003.

Vista la Orden de 9 de enero de 2003, de convocatoria
de subvenciones de mejora de infraestructuras municipales,
reguladas por la Orden de 6 de febrero de 2002 y en base
a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencion
al amparo de lo dispuesto en la mencionada Orden, en el
plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. El 6rgano instructor cumplimenté los requisitos
de tramitacién, conforme al procedimiento establecido en la
Orden reguladora.

Tercero. Se ha producido un incremento de 112.766,93
euros en los fondos previstos para el ejercicio 2003 destinado
al procedimiento competitivo para la provincia de Mélaga, por
lo que se procede a proponer las subvenciones referidas en
el anexo, de entre aquellas que quedaron a resultas de posibles
incrementos del crédito disponible, de acuerdo con lo dispuesto
por la Comisién de Valoracion de las solicitudes presentadas,
en la sesién celebrada con fecha de 19 de mayo de 2003,
cuya acta se adjunta como documento nim. 1.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El Titulo VIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas
en materias de competencia de la Comunidad Auténoma vy
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que se concedan por la Administracion Autondémica y sus Orga-
nismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

[I. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

[Il. En el articulo 18 de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio
Se recogen las normas especiales en materia de subvenciones
y ayudas publicas.

IV. La Orden de la Consejeria de Gobernacién, de 6 de
febrero de 2002, establece las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones a entidades locales para mejora de
su infraestructura, disponiendo en su articulo 9 que la com-
petencia para resolver las solicitudes tramitadas conforme al
procedimiento competitivo corresponde al Delegado del Gobier-
no de la Junta de Andalucia, por delegacion expresa del Con-
sejero de Gobernacién.

En virtud de lo expuesto y evaluados los proyectos pre-
sentados en la comisién de seleccién constituida al efecto,

DISPONGO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante anexo a la presente una subvencién, por el importe
que se sefala para cada una de ellas y para la finalidad que
igualmente se indica, con cargo a la aplicacién presupuestaria
765.00.81A, cédigo de proyecto 1998/29 0523.

Las subvenciones se imputarén al/los ejercicio/s econd-
mico/s que se sefala/n, con indicacién, en su caso, de la
aportacién de la Entidad Local y de las condiciones impuestas
a la misma.

Segundo. Las subvenciones concedidas deberéan ser apli-
cadas a la realizacién de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucion de las mismas sera
de 6 meses, contados a partir de la fecha de materializacion
efectiva del pago.

Tercero. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un Unico pago por el 100% de su
importe, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
18 de febrero de 2003, por el que se excepciona de lo dis-
puesto en el articulo 18.1 de la Ley del Presupuesto de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio
a las subvenciones concedidas por la Consejeria de Gober-
nacién al amparo de la Orden de convocatoria.

Cuarto. La justificacion del gasto total de la actuacion
subvencionada se realizard ante el drgano concedente de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.1 del Reglamento
regulador de los procedimientos de concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
y en la forma establecida en el articulo 13 de la Orden
reguladora.

Quinto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la presente Resolucién, asi como,
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-
lardn por lo dispuesto en los articulos 105y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucién de concesion.

Séptimo. La presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este mismo érgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacién del presente acto, o interponer direc-
tamente el recurso contencioso-administrativo ante los corres-
pondientes 6rganos judiciales de este Orden, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Mélaga, 25 de noviembre de 2003.- El Delegado del
Gobierno, Luciano Alonso Alonso.
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ANEXO
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE CANETE LA REAL
N° Exp : IR2904303 Ejercicio: 2003
Aportacion del
Importe concedido: 21.918,07 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 21.918,07 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION VEHICULO SERVICIOS OPERATIVOS

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

N° Exp : IR2905603 Ejercicio: 2003
Aportacion del
Importe concedido: 30.000,00 euros Beneficiario: 2.523,57 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 32.523,57 euros presupuesto aceptado: 92,24%

Finalidad: CABLEADO ESTRUCTURADO Y RED DE AREA LOCAL EN EL EDIF. DE LA CASA CONSISTORIAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

N° Exp : IR2905703 Ejercicio: 2003
Aportacion del
Importe concedido: 22.000,00 euros Beneficiario: 2.777,93 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 22.777,93 euros presupuesto aceptado: 96,58%

Finalidad: ADQUISICION DE VEHICULO PARA EL AREA DE URBANISMO

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE RONDA

N° Exp : IR2906103 Ejercicio: 2003
Aportacion del
Importe concedido: 38.348,86 euros Beneficiario: 51.500,98 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 89.849,84 euros presupuesto aceptado: 42,68%

Finalidad: ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS Y MOBILIARIO

Condiciones:
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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de
la Delegacién del Gobierno de Malaga, por la que se
concede una subvencién al Ayuntamiento de Iznate
para la financiacion de gastos corrientes al amparo
de la Orden que se cita.

Vista la Orden de esta Consejeria, de 9 de enero de 2003
(BOJA 17 de 27 de enero de 2003), por la que se acuerda
la convocatoria de subvenciones y la distribucién de trans-
ferencias corrientes y de capital del programa presupuestario
81A Coordinacién con las Corporaciones Locales de la Direc-
cion General de Administracién Local, y en base a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Por el Ayuntamiento de Iznate se present6 soli-
citud de subvencién, al amparo de lo mencionado en la citada
Orden, en el plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Por el drgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacién, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden mencionada, asi como las disponibi-
lidades presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. El Titulo VIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otor-
gadas en materias de competencia de la Comunidad Auténoma
y que se concedan por la Administracién Autonémica y sus
Organismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la
Comunidad.

[I. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Autbnomos y su régi-
men juridico.

[Il. En el articulo 18 de la Ley de Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el presente ejercicio se
recogen las normas especiales en materia de subvenciones
y ayudas publicas.

IV. La Orden de 13 de marzo de 2002 de la Consejeria
de Gobernacién establece las bases reguladoras de la con-
cesién de subvenciones a Entidades Locales para la finan-
ciacién de gastos corrientes originados por la prestacion de
servicios obligatorios y efectla la convocatoria publica de las
mismas en el presente ejercicio, disponiendo en su articulo 9
que la competencia para resolver corresponde al Delegado
del Gobierno, por delegacion del Consejero de Gobernacion.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO

Primero. Conceder al Ayuntamiento de Iznate una sub-
vencién por importe de 18.000 euros, para «Suministro ener-
gia eléctrica y agua corriente», con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 460.00, programa 81A.

Segundo. La subvencién concedida deberé ser aplicada
a la realizacion de la actuacion para la que ha sido otorgada.
El plazo para la ejecucién de la misma sera de un mes, contado
a partir de la fecha de materializacion efectiva del pago.

Tercero. La subvencién otorgada se hara efectiva mediante
el abono de un Unico pago por el 100% de su importe, en
virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno, de 18 de febrero

de 2003, por el que se excepciona de lo dispuesto en el
art. 18.1 de la Ley de Presupuesto de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia para el presente ejercicio a las subvenciones
concedidas por la Consejeria de Gobernacion al amparo de
la Orden de 9 de enero de 2003.

Cuarto. La justificacién se realizara ante la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, en la forma
establecida en el articulo 11 de la Orden de 13 de marzo
de 2002.

Quinto. Las obligaciones de la Entidad Local beneficiaria
de la subvencion concedida por la Resolucion que se dicte,
asi como, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas,
se regularén por lo dispuesto en los articulos 105y 112 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucién de concesion.

Séptimo. La presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, seré notificada a la Entidad Local beneficiaria dentro
del plazo de diez dias. Contra la misma podré interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este érgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion o publicacion del presente acto,
0 interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacion o publicacién, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Méalaga, 9 de diciembre de 2003.- El Delegado del
Gobierno, Luciano Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de
21 de enero de 2000, por la que se regula la concesién de
ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la indus-
tria. La subvencion de referencia corresponde al servicio 01,
Junta de Andalucia, con una participacién del 100%.

Programa: Electrificacion Rural.
Expediente: CA-06-ER-03.
Beneficiario: Eléctrica Nuestra Sefiora de los Santos.



Pagina nim. 27.156

BOJA nim. 248

Sevilla, 26 de diciembre 2003

Municipio: Alcalé de los Gazules.
Subvencién: 13.259,1 €.

Cédiz, 2 de diciembre de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de 21
de enero de 2000, por la que se regula la concesién de ayudas
para el fomento de la seguridad y calidad en la industria.
La subvencion de referencia corresponde al servicio 01, Junta
de Andalucia, con una participacién del 100%.

Programa: Electrificacion Rural.

Expediente: CA-08-RUR-02.

Beneficiario: Eléctrica Nuestra Sefiora de los Santos, S.L.
Municipio: Alcala de los Gazules.

Subvencién: 5.971,73 €.

Cédiz, 2 de diciembre de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de
21 de enero de 2000, por la que se regula la concesién de
ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la indus-
tria. La subvencion de referencia corresponde al servicio 01,
Junta de Andalucia, con una participacion del 100%.

Programa: Electrificacion Rural.

Expediente: CA-10-RUR-02.

Beneficiario: Eléctrica Nuestra Sefiora de los Santos, S.L.
Municipio: Alcala de los Gazules.

Subvencién: 12.841,42 €.

Cadiz, 2 de diciembre de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de
21 de enero de 2000, por la que se regula la concesién de
ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la indus-
tria. La subvencién de referencia corresponde al servicio 01,
Junta de Andalucia, con una participacion del 100%.

Programa: Electrificacion Rural.

Expediente: CA-O7-ER-03.

Beneficiario: Eléctrica Nuestra Sefiora de los Santos.
Municipio: Alcala de los Gazules.

Subvencién: 4.053,5 €.

Cédiz, 2 de diciembre de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de
21 de enero de 2000, por la que se regula la concesién de
ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la indus-
tria. La subvencion de referencia corresponde al servicio 01,
Junta de Andalucia, con una participacion del 100%.

Programa: Electrificacion rural.

Expediente CA-12-RUR-02.

Beneficiario Eléctrica Nuestra Sefiora de los Santos, S.L.
Municipio: Alcala de los Gazules.

Subvencién: 19.421,05 €.

Cédiz, 2 de diciembre de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de 21
de enero de 2000, por la que se regula la concesién de ayudas
para el fomento de la seguridad y calidad en la industria.
La subvencion de referencia corresponde al servicio 01, Junta
de Andalucfa, con una participacion del 100%.

Programa: Electrificacion Rural.

Expediente: CA-04-ER-03.

Beneficiario: Eléctrica Nuestra Sefiora de los Remedios.
Municipio: Olvera.

Subvencién: 46.922,25 €.

Cadiz, 4 de diciembre de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de
21 de enero de 2000, por la que se regula la concesién de
ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la indus-
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tria. La subvencion de referencia corresponde al servicio 01,
Junta de Andalucia, con una participacion del 100%.

Programa: Electrificacion Rural.

Expediente: CA-03-RUR-02.

Beneficiario: Eléctrica Nuestra Sefiora de los Remedios, S.L.
Municipio: Olvera.

Subvencién: 41.692,24 €.

Cédiz, 4 de diciembre de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de
21 de enero de 2000, por la que se regula la concesién de
ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la indus-
tria. La subvencion de referencia corresponde al servicio 01,
Junta de Andalucia, con una participacion del 100%.

Programa: Electrificacion rural.
Expediente CA-12-ER-03.
Beneficiario: Eléctrica los Laureles S.L.
Municipio: Villamartin.

Subvencién: 16.264,33 €.

Cédiz, 5 de diciembre de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de
21 de enero de 2000, por la que se regula la concesion de
ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la indus-
tria. La subvencién de referencia corresponde al servicio 01,
Junta de Andalucia, con una participacién del 100%.

Programa: Electrificacion rural.
Expediente: CA-09-ER-03.
Beneficiario: Alset Eléctrica S.L.
Municipio: Setenil de las Bodegas.
Subvencién: 21.783,2 €.

Cadiz, 9 de diciembre de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, que anula la subvencién que se cita.

Publicada en el BOJA nim. 182, de 22 de septiembre
de 2003, la Resolucién de 8 septiembre de 2003, de la Direc-
cién Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se hacian publicas subvenciones concedidas, se hace
preciso dar publicidad a la Resolucién de 10 de noviembre

de 2003, por la que se anula y deniega la subvencion con-

cedida a «CEE-PILSA», por aplicaciéon de lo establecido en

el art. 22.3 del Decreto 141/2002 de 7 de mayo, al incurrir

en las exclusiones previstas en el Decreto y articulo referidos.
Por todo lo expuesto esta Direccion Provincial

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a la Resolucién de 10 de noviem-
bre de 2003 por la que se anula y deniega la subvencién
publicada, por la Resoluciéon de 8 de septiembre de 2003,
de la Direccién Provincial de Cédiz del Servicio Andaluz de
Empleo, en el BOJA nim. 182, de 22 de septiembre de 2003,
con los siguientes datos:

«Programa: Incentivos para Salario/Mantenimiento/Crea-
cion de Puestos de Trabajo en Centros Especiales de Empleo.

Num. Expte.: CA/CE1/0009/2003.
Beneficiario: CEE-PILSA.
Municipio: Cadiz.

Subvencién: 12.021 €.»

Segundo. Corregir la Resolucién de 8 de septiembre de
2003, de la Direccién Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacian publicas subvenciones con-
cedidas, y publicada en el BOJA nim. 182, de 22 de sep-
tiembre de 2003, suprimiendo el parrafo alusivo a la sub-
vencién anulada y denegada por la Resolucion de 10 de
noviembre de 2003.

Cédiz, 2 de diciembre de 2003.- El Director, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2003, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, que anula la Resolucién que se cita.

Publicada en el BOJA nim. 215, de 7 de noviembre
de 2003, la Resolucion de 17 de octubre de 2003, de la
Direccién Provincial de Céadiz del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se hacia publica la subvencién concedida, se hace
preciso dar publicidad a la Resolucion de 19 de noviembre
de 2003, por la que se anula la misma y deniega la subvencion
concedida, por aplicacién de lo establecido en el art. 2 del
Reglamento de la C.E. nim. 69/2001 de la Comision, publi-
cado en el DOCE de 13 de enero del mismo afo, L. 10/30
respecto a norma de «minimis», y tras comprobar que las
ayudas percibidas con consideracién de minimis, por la entidad
Fundosa, S.A. con CIF A79475729, exceden del limite méxi-
mo de 100.000 euros, de la referida norma, al incurrir en
motivo de reintegro previsto por el art. 26.1.° del Decreto
141/2002 de 7 de mayo.

Por todo lo expuesto esta Direccion Provincial ha resuelto
dar publicidad a la Resolucién de 19 de noviembre de 2003
por la que se anula la Resolucion de 17 de octubre de 2003,
y deniega la subvencién publicada en el BOJA nim. 215,
de 7 de noviembre de 2003, con los siguientes datos:

«Programa: Incentivos para Salario/Mantenimiento/Crea-
cién de Puestos de Trabajo en Centros Especiales de Empleo.

NUm. Expte.: CA/SAL-10-01/2003.
Beneficiario: Fundosa S.A.
Municipio: Cadiz.

Subvencién: 34.093,41 €.»

Cédiz, 3 de diciembre de 2003.- El Director, Agustin
Barbera Salvador.
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RESOLUCION de 4 de diciembre de 2003, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en la Orden de 4 de
octubre de 2002 de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, hace publica los Incentivos al Fomento de Empleo
en Centros Especiales de Empleo, con Incentivos del 50%
del SMI vigente para el mantenimiento de Empleo en Centros
Especiales de Empleo que se relaciona.

Las subvenciones concedidas se abonarén con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

01.13.00.18.18.78102. 32B.2
31.13.00.18.18.78102. 32B.7.2004
Codigo de Proyecto 2000/180405

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Expediente: GR/CE3/000015/2003.
Entidad beneficiaria: CEE Cefprodi (CIF B18508069).
Subvencién concedida: 9.475,20 euros.

Granada, 4 de diciembre de 2003.- El Director, Angel.
J. Gallego Morales.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ACUERDO de 22 de diciembre de 2003, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se adscriben al Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica los
medios materiales, econdmicos y personales necesa-
rios para el cumplimiento de sus objetivos.

La importancia que los sectores agrario, pesquero y ali-
mentario tienen para la sociedad y la economia andaluza y
la necesidad de su modernizacion para preservar y ampliar
su proyeccién social y econdmica, hacen necesario y esencial
dotarse de aquellos medios que garanticen a la Junta de Anda-
lucia su capacidad de respuesta ante los cambios, presentes
y futuros y, especialmente, de recursos humanos competentes
y formados en los sectores agrario, pesquero y alimentario,
asi como de la disponibilidad de un sistema eficiente de inves-
tigacién y de transferencia de tecnologia. Por ello, el Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccion Ecolégica se crea mediante la
Ley del Parlamento de Andalucia 1/2003, de 10 de abril,
como instrumento esencial para la modernizacién de los sec-
tores aludidos.

Habiendo entrado en vigor la referida Ley, se hace preciso
proceder a la adscripcién al Instituto Andaluz de Investigacién
y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica de los medios materiales, personales y econémicos
necesarios para el desarrollo de sus fines y objetivos, dando
asi cumplimiento a lo establecido en la disposicion adicional
segunda de la Ley 1/2003, de 10 de abril.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2.°
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia y con
lo previsto en la Disposicion Final Primera del Decreto
178/2000, de 23 de mayo, por el que se regula la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Agricultura y Pesca, el Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 22 de diciembre de 2003,
acuerda:

Primero. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto, con arreglo a lo
previsto en la disposicion adicional segunda de la Ley 1/2003,
de 10 de abril, por la que se crea el Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y
de la Produccion Ecoldgica, realizar la adscripcion al mismo
de los medios materiales, econémicos y personales necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos.

De acuerdo con lo previsto en la referida disposicion adi-
cional, se integran en el Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica la actual Direccion General de Investigacion y For-
macién Agraria y Pesquera, asi como los Centros que le han
sido adscritos por el Decreto 53/2002, de 19 de febrero, por
el que se modifica el Decreto 4/1996, de 9 de enero, sobre
las Oficinas Comarcales Agrarias y otros servicios y centros
periféricos de la Consejeria y que figuran en el Anexo de este
Acuerdo.

Segundo. Adscripcion de medios materiales.

Quedan adscritos al Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica cuantos medios materiales estén en la actualidad
adscritos a la Direccién General de Investigacion y Formacion
Agraria y Pesquera y aquellos bienes muebles e inmuebles
adscritos a los Centros periféricos dependientes de la misma
a que se refiere el punto anterior.

Tercero. Adscripcion de medios personales.

Queda adscrito al Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecologica el personal, tanto laboral como funcionario, que en
la actualidad presta sus servicios en la Direccion General de
Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera y en los Centros
periféricos de ella dependientes a que se refiere el punto Pri-
mero de este Acuerdo.

Cuarto. Régimen transitorio.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria
Unica de la Ley 1/2003, de 10 de abril, hasta tanto se proceda
a la reestructuracion de érganos administrativos, asi como a
la aprobacion de la correspondiente relacién de puestos de
trabajo, las funciones que le son asignadas por esta Ley al
Instituto continuaran siendo ejercidas por los érganos admi-
nistrativos que actualmente las tienen atribuidas.

Quinto. Efectos.
El presente Acuerdo surtira efectos el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

CENTROS DE INVESTIGACION ADSCRITOS AL INSTITUTO
ANDALUZ DE INVESTIGACION AGRARIA, PESQUERA,
ALIMENTARIA'Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA

1. Centro de Investigacién y Formacion Agraria y Pesquera “LA MOJONERA-LA CANADA”
LA MOJONERA LA CANADA

Autovia del Mediterraneo, salida 420 C/ De la mar, s/n

Paraje de San Nicolas 04120 La Cafada

04745 LA MOJONERA ALMERIA

2. Centro de Investigacion y Formacion Agraria “ALAMEDA DEL OBISPO”
Finca Alameda del Obispo s/n
14080 CORDOBA
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3. Centro de nvestigacion y Formacion Agraria de “CABRA-PRIEGO”

CABRA PRIEGO
Ctra. Antigua Cabra-Dofia Mencia, Kmi. 2,5 Avda. Niceto Alcald Zamora, s/n
14940 Cabra 14800 Priego

4. Centro de Investigacion y Formacion Agraria de “HINOJQOSA DEL DUQUE”
Ctra. El Viso, km. 2

14270 Hinojosa del Duque

-CORDOBA-

5. Centro De Investigacion y Formacion Agraria de “PALMA DEL RIO”
€/ Rodriguez de la Fuente, s/n

14.700 Palma del Rio

CORDOBA

6. Centro de Investigacion y formacion Agraria “RANCHO DE LA MERCED”
Ctra. Trebujena, km 3,2

11.431 Jerez de fa Frontera

CADIZ

7. Centro de Investigacion y Formacion Agraria de “CHIPIONA”
Camino de Esparragosa s/n

11.550 Chipiona

cApiz

8. Centro de Investigacion y Formacion Pesquera y Acuicola “EL TORUNO”
Ctra. Nacional V- Madrid-Cédiz-, km 654 a

11.500 Ei Puerto de Santa Maria

cADIZ

9. Centro de Investigacién y Formacion Pesquera de Cadiz
C/ Duque de Najera, 10
11002 CADIZ

10. Centro de Formacion en Seguridad Maritima y Adiestramiento de la Flota.
Avda. Bajo de Guia, s/n

11540 Sanlucar de Barrameda

cApiz

11. Centro de Investigacion y Formacion Pesquera y Acuicola “AGUA DEL PINO"
Ctra. Cartaya-Punta Umbria

21450 Cartaya

HUELVA

12. Centro de Investigacion y Formacion Pesquera y Agraria de Huelva
Avda. Julio Caro Baroja, s/n
21071 HUELVA

13. Centro de Investigacion y Formacién Agraria “CAMINO DEL PURCHIL”
Camino del Purchil s/n '
18004 GRANADA

14. Centro de Investigacion y Formacién Agraria de Jaén “VENTA DEL LLANO”
Ctra.Bailén-Motril, km 18,5

Mengibar

JAEN

15, Centro de Investigacion y Formacién Agraria de “CHURRIANA"
Finca Cortijo de la Cruz, s/n

29140 Churriana

MALAGA

16. Centro de Investigacion y Formacién Agraria “CAMPANILLAS"
Bda. Santa Rosalia

Campanillas

MALAGA

17. Centro de Investigacion y Formacion Agraria “LAS TORRES-TOMEJIL"
LAS TORRES

Ctra. Sevilla-Cazalla, km 12,2

41200 Alcalé del Rio

Sevilla

EL TOMEJIL

Ctra. Carmona.Arahal, km 9,5
41410 Carmona

SEVILLA

El CEBOLLAR

Ctra. Ermita-Montemayor, km 4,5
21800 Moguer

HUELVA

18. Centro de Investigacion y Formacion Agraria “LOS PALACIOS”
Ctra. Del Monte s/n, km. 3,2

41.720 Los Palacios-Villafranca

SEVILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ACUERDO de 22 de diciembre de 2003, del Con-
sejo de Gobierno, sobre retribuciones adicionales liga-
das a méritos docentes, investigadores y de gestion
del profesorado de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, recogen que las Comu-
nidades Auténomas podran establecer para el personal docente
e investigador retribuciones adicionales ligadas a méritos indi-
viduales docentes, investigadores y de gestion. Asimismo se
dispone que estos complementos retributivos se asignaran pre-
via valoracion de la actividad desarrollada por este personal.

En este marco, con fecha 24 de septiembre de 2003
se firmd un Acuerdo entre la Consejeria de Educacién y Ciencia
y las Organizaciones Sindicales Comisiones Obreras (CCOO),
Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF)
y Unién General de Trabajadores (UGT), que se adjunta como
Anexo, donde se recoge la cuantia de los citados complementos
y los aspectos esenciales del procedimiento de evaluacién de
la actividad docente, investigadora y de gestion realizada por
el profesorado y el personal investigador de las Universidades
publicas de Andalucia.

Estos aspectos ya se contemplan, asimismo, en la Ley
Andaluza de Universidades, aprobada por el Parlamento Anda-
luz en su sesion plenaria de 10 de diciembre de 2003.

La tramitacién del presente Acuerdo se ha efectuado con-
forme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 9/2002,
de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para el afio 2003, y a lo recogido en
los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién
y Ciencia, con informe favorable de la Consejeria de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién, el Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 22 de diciembre de 2003,

ACUERDA

Aprobar el Acuerdo firmado el 24 de septiembre de 2003
entre la Consejeria de Educacién y Ciencia y las Organizaciones
Sindicales Comisiones Obreras (CC.00), Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios (CSI-CSIF) y Unién General de
Trabajadores (UGT), para la implantacion de complementos
autondémicos en las Universidades andaluzas, a tenor de lo
dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
que figura como Anexo.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO

ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIEN-

CIA'Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CCOO, CSI-CSIF

Y UGT, PARA LA IMPLANTACION DE COMPLEMENTOS

AUTONOMICOS EN LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS, A

TENOR DE LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA 6/2001,
DE 21 DE DICIEMBRE, DE UNIVERSIDADES

1. Componentes del complemento:
Docencia.

Investigacion.

Servicios Institucionales.
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Se podrén obtener un maximo de 5 tramos en el com-
plemento autonémico, obtenidos por la suma de la evaluacién
obtenida en cada uno de los componentes.

2. Criterios de evaluacion:

Por parte de la Agencia se fijaran los parametros, de entre
los expuestos en los Anexos, para la evaluacién de cada uno
de los componentes. Los componentes de Docencia y de Inves-
tigacién seran evaluados con un maximo de 4 puntos cada
uno, y el componente de Servicios Institucionales, con un
maximo de 3. El méximo de puntos que se puede obtener
serade 11.

La Evaluacién de las solicitudes respetard en todo caso
los principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente
deberé ser objetiva, independiente y confidencial.

La evaluacion sera realizada por la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Los criterios recogidos en los Anexos, serén revisables
para su adecuacion a los nuevos retos del Sistema Universitario
andaluz.

3. Obtencioén de los tramos:
Las puntuaciones minimas para obtener los tramos son:

- 2 puntos. 1 tramo.

- 4 puntos. 2 tramos.
- 6 puntos. 3 tramos.
- 8 puntos. 4 tramos.
- 10 puntos. 5 tramos.

Del total de puntos obtenidos en cada evaluacién quin-
quenal, se consolidaran un tercio, que tendran efecto aditivo
sobre la evaluacion conseguida en las siguientes y sucesivas
solicitudes quinquenales a los efectos de conseguir los corres-
pondientes tramos.

Los puntos consolidados no seran considerados a los efec-
tos de siguientes consolidaciones. Los puntos para consoli-
dacién se redondearan al medio punto superior.

4. Periodo de evaluacion y efectos econdémicos:

Las evaluaciones se realizaran sobre la actividad desarro-
llada en los Ultimos cinco afios anteriores al momento de la
convocatoria y posteriores a la evaluacion anterior, conside-
randose los méritos por afios naturales completos.

La concesion de los tramos tendra efectos administrativos
de 1 de enero de 2004, si bien la percepcion econdémica
se realizara de la siguiente forma: 1/3 en 2004, 2/3 en 2005
y el total en los siguientes anos.

5. Retribuciones:

Cada tramo seré retribuido con 1.440 € anuales. EI maxi-
mo a percibir por un profesor con el maximo de tramos sera
la media de este concepto en el resto de Comunidades Autd-
nomas de similar régimen fiscal, que se establece en 7.200
euros anuales. Las retribuciones percibidas por este concepto
no tienen carécter de consolidables. Las retribuciones asig-
nadas por este concepto seran percibidas por el interesado/a
durante los 5 afios siguientes a su concesion, en dos pagas
al afio en los meses de marzo y septiembre.

6. Solicitantes:

Podrén solicitar los citados complementos los profesores
a tiempo completo, funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios o contratados, adscritos a las Universidades publicas
andaluzas, con una antigliedad minima de 2 afios como pro-
fesor de dichas Universidades. Igualmente podrén solicitarlos
el personal investigador contratado en las Universidades publi-

cas andaluzas con contrato a tiempo completo por un periodo
continuado superior a cuatro afos y una vez transcurridos
los dos primeros afios del mismo.

7. Evaluacion y Renovacion:

Se realizardn convocatorias anuales. El personal descrito
anteriormente podra presentarse a evaluacion/renovacion,
transcurridos cinco afios desde la evaluacion anterior. En
dichas evaluaciones/renovaciones cada cinco afnos, se valo-
raran los méritos docentes, investigadores y de servicios ins-
titucionales realizados en el Ultimo periodo de cinco anos,
aplicandose para ello la misma normativa recogida en el pre-
sente documento.

En la primera evaluacion los solicitantes podran alegar
los méritos de toda su vida académica.

Seran considerados méritos preferentes en la primera eva-
luacion, los quinquenios y sexenios obtenidos.

8. Procedimiento:

Los citados complementos serdn acordados por el Consejo
Social de cada Universidad publica andaluza, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la misma.

Adicional: Presupuesto

El pago de los correspondientes complementos seré abo-
nado por cada Universidad con cargo a la financiacion prevista
en el Modelo de Financiacién en vigor.

Transitoria 1:

Los profesores Asociados LRU, con dedicacién a tiempo
parcial cuya Unica remuneracion sea de la Universidad, podran
solicitarlo, siempre que su antigiedad acumulada alcance
niveles de dedicacién equivalentes a los requeridos en el pre-
sente documento para el personal a tiempo completo.

Transitoria 2:

En tanto se crea y pone en funcionamiento la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, sera
la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas
(UCUA) la que asuma transitoriamente, las funciones asig-
nadas en este documento.

Comisién de Seguimiento:

Se establece una Comision para el seguimiento del pre-
sente acuerdo, con la misma composicién que la mesa técnica
de PDI.

Dicha comisién debera ser convocada cuando asi lo soli-
cite cualquiera de las partes firmantes.

Antes del 10 de octubre de 2003, esta comision aprobara
el procedimiento y baremo a aplicar por la Agencia, ponderando
los items correspondientes. Dicho documento se afadira como
adenda al presente acuerdo.

Dicha comision realizara el seguimiento de la aplicacién
de los baremos correspondientes por parte de la Agencia.

ADDENDA

Procedimiento y Criterios para la Evaluacion
de la Convocatoria 2004

1. Primera evaluacion:

1.1. En la primera evaluacién los solicitantes podran ale-
gar los méritos de toda su vida académica.

1.2. Seran considerados méritos preferentes en la primera
evaluacion, los quinquenios y sexenios obtenidos.

2. Organos de evaluacion:

2.0. De acuerdo con la disposicion transitoria de esta
normativa, en tanto se crea y pone en funcionamiento la Agen-
cia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, la
evaluacion de los méritos a efecto de concesion de los com-
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plementos autondémicos sera realizada por la UCUA, para lo
que se creara la Comisién Andaluza de Evaluacién de los Com-
plementos Autonémicos.

2.1. La Comisién Andaluza de Evaluacién de los Com-
plementos Autonémicos estara compuesta por el Director de
la UCUA, que la preside, y formaran parte de ella una persona
de reconocido prestigio por cada uno de los subcampos cien-
tificos detallados en el anexo IV, y, con voz y sin voto, un
secretario. Ninguno de los miembros de dicha Comisién osten-
taré cargo académico alguno.

2.2. Para el desempefio de sus funciones, la Comisién
Andaluza de Evaluacién de los Complementos Autonémicos
podré recabar el asesoramiento de otros especialistas perte-
necientes a las areas de conocimiento o areas de actividad
investigadora vinculadas a los correspondientes subcampos
cientificos. Dichos informes no serdn vinculantes para la emi-
sion de la evaluacién o informe definitivo por la Comision.

2.3. Los miembros de la Comision Andaluza de Evalua-
cion de los Complementos Autonémicos deberén reunir los
requisitos siguientes:

a. Ser Personal Docente e Investigador con grado de doc-
tor, de las Universidades y pertenecer a un area de cono-
cimiento adscrita a uno de los subcampos cientificos del
anexo |.

b. No ostentar cargo académico alguno.

c. Pertenecer a Universidades andaluzas o espafiolas.

2.4. Los miembros de Comision Andaluza de Evaluacién
de los Complementos Autonémicos seran nombrados por la
Presidenta del Consejo Rector de la UCUA, Excma. Sra. Con-
sejera de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, oido
el Consejo Rector de la UCUA, en funcién de una acreditada
competencia o experiencia docente y/o investigadora y de su
evaluacion. Como norma general, se tendran en cuenta, ade-
més de los requisitos del apartado anterior: el CV docente
e investigador y el nim. de quinquenios de docencia y de
sexenios de investigacion.

2.5. Los miembros de los Comités de evaluacién podran
ser recusados de acuerdo con las causas previstas en la Ley
30/92, de 26 de noviembre y le sera de aplicacién las incom-
patibilidades establecidas en la normativa vigente.

3. Solicitudes de evaluacién:

3.1. Las solicitudes de evaluaciéon se acompafaran de
la documentacién oficial acreditativa de reunir las condiciones
exigidas, de la actividad docente e investigadora desarrollada
por el solicitante y de su historial académico, de acuerdo con
un modelo de CV normalizado.

3.2. Los solicitantes remitirdn instancia normalizada diri-
gida a la Consejeria de Educacion y Ciencia por cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos, acompafada
de la siguiente documentacion:

a) Instancia normalizada.

b) Original y 3 copias

b.1) del CV, de acuerdo con un modelo normalizado y
copia acreditativa de las aportaciones.

b.2) Hoja de servicios indicando situaciones y dedica-
ciones, con las fechas de tomas de posesion o de nom-
bramientos.

b.3) Documento oficial acreditativo del reconocimiento
de quinquenios docentes y sexenios de investigacion.

b.4) Documento oficial de acreditacion de las actividades
académicas desarrolladas o los méritos aducidos.

3.3. En cualquier caso, podréd ser exigida a través de
la Comision Andaluza de Evaluacion de los Complementos
Autondmicos la remision de la acreditacion de cualquier docu-
mento aportado, como condicién previa a la emision del infor-
me de evaluacion.

4 Criterios de evaluacion:

4.1. Habréd dos modalidades de evaluacién: bésica y
adicional.

Los méritos se alegaran en funcién del nimero de periodos
gue se someten a evaluacién en cada uno de los componentes
indicados en el anexo V.

4.2. Se atenderan los siguientes criterios para la valoracion
basica, que afectara a los tramos docentes o investigadores
reconocidos:

- Cada quinquenio docente se valorard con 1 punto.
- Cada sexenio de investigacion se valorara con 2 puntos.

4.3. Se tendran en cuenta las siguientes condiciones a
efectos de una valoracion adicional para los méritos incluidos
en periodos no reconocidos:

- Se evaluaréd el componente docente de acuerdo con
los criterios del anexo V, hasta un maximo de 1 punto por
cada tramo o fraccién de cinco afos de servicio computable,
de acuerdo con los apartados de la propuesta.

- Se evaluara el componente investigador de acuerdo con
los criterios del anexo V, hasta un maximo de 2 puntos por
cada tramo o fraccién de seis afios de servicio computable,
de acuerdo con los apartados de la propuesta.

- La ocupacion de cargos institucionales o la prestacion
de servicios institucionales se valorara hasta un méaximo de
dos puntos por periodo de cuatro afios de acuerdo con el
anexo V.

Se aplicarén criterios de evaluacion equivalentes a los
aplicados para el reconocimiento de quinquenios y sexenios.

4.4. Los periodos inferiores a cinco afios para la actividad
docente y a seis afos para la actividad investigadora, podran
ser evaluados proporcionalmente a su duracién, de acuerdo
con los criterios anteriores.

4.5. La valoracion final sera, cuando proceda, la suma
de las valoraciones basica y adicional. En cualquier caso el
maximo de puntos computables a efectos econdémicos sera
de 4 para el componente docente, 4 para el componente inves-
tigador y 3 para el componente de servicios institucionales.

4.6. A los efectos de consolidacion para futuras convo-
catorias (a tenor de lo dispuesto en el punto 3. Obtencion
de los tramos, del presente acuerdo) no habra limite maximo
de puntos, consolidandose 1/3 de total de los puntos obtenidos
en la evaluacion.

4.7. Antes de proceder a la convocatoria de evaluacién,
la Comision Andaluza de Evaluacion de los Complementos
Autondmicos establecerd y hara publicos los méritos, de entre
los recogidos en los anexos | y Il, que se consideraran pre-
ferentes en cada uno de los campos y en su caso subcampos
recogidos en el anexo IV, a los efectos de su evaluacion segin
las ponderaciones establecidas en el anexo V.

En ningln caso los mismos hechos o periodos podréan
ser objeto de doble valoracion.

5. Informes de evaluacion:

5.1. La Comisién Andaluza de Evaluacion de los Com-
plementos Autondmicos formulara un Unico informe motivado
de evaluacién sobre la actividad realizada por el solicitante,
fruto de la evaluacién de cada uno de sus miembros y, en
su caso, de los asesoramientos correspondientes. Dicho infor-
me se expresara en términos numéricos, de acuerdo con los
parametros y ponderaciones establecidas e indicara los tramos
concedidos y las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
componentes y deberé recoger la motivacion.

5.2 Terminado el proceso, el Presidente de la Comisién
comunicara a la CEC la resolucion de la evaluacion obtenida,
que lo comunicara a su vez al Rector de la Universidad corres-
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pondiente, para su tramitacion segln lo establecido en el punto
octavo del presente acuerdo.

5.3. La resolucién de la Comisién Andaluza de Evaluacién
de los Complementos Autondmicos agota la via administrativa.
Los interesados podrén interponer los recursos que corres-
pondan de conformidad con la normativa vigente. En la tra-
mitacion de los mismos los interesados podran ejercer su dere-
cho de acceso y consulta del expediente y, en su caso, de
audiencia, en los términos que se determinen.

Y en prueba de conformidad, firman el presente docu-
mento, en Sevilla a 24 de septiembre de 2003.

ANEXO |

Componente de méritos docentes

Los méritos que podrén alegarse y valorarse en la memoria
seran los siguientes:

A) Preparacion de material docente:
Libros para la ensefanza.

Materiales docentes electronicos.
Materiales docentes para los alumnos.
Capitulos en libros para la ensefianza.
Pagina web para uso de los alumnos.
Tutorfas electrénicas.

Otros materiales (a evaluar).

B) Actividades docentes:

Coordinacién Unidad Docente.

Coordinacion de asignatura.

Direccién de programas de practicas.

Comisiones de Docencia.

Asignaturas distintas.

Numero de créditos.

Direccién de proyectos fin de carrera.

Actividades docentes relacionadas con la implantacion del
Espacio Europeo de Ensenanza Superior.

C) Programas de doctorado y docencia de postgrado:
Direccién de programa.

Docencia en cursos de doctorado.

Direccién de proyectos para suficiencia investigadora.
Docencia en cursos de postgrado (méster o equivalente).
Docencia en cursos de extension universitaria y similares.

D) Actividades docentes internacionales o externas:

Coordinador de programas de intercambio.

Profesor visitante en el extranjero.

Docencia reglada en otras universidades.

Participacién en Evaluacién externa.

Participacion en tribunales de tesis externas a la propia
Universidad.

E) Actividades para la mejora de la calidad:
Participacién en programas de innovacién educativa.
Participacion en Comités de Autoevaluacion.

F) Méritos no exigibles:

Titulo de doctor (en plazas donde no es exigible).
Suficiencia investigadora (en plazas donde no es exigible).
Otros titulos universitarios oficiales no exigibles.

G) Actividades de formacién (recibidas):

Cursos de especializacion docente (mas de 20 horas).
Cursos de formacién didactica.

Titulos de master o experto.

H) Evaluaciones positivas por los alumnos de toda la acti-
vidad docente del profesor.

ANEXO Il

Componente de méritos investigadores

Los méritos que podran alegarse y valorarse en la memoria
seran los siguientes:

Sexenio de investigacion (obtenido en el periodo).

Direccién de proyectos de ambito europeo.

Direccién de proyectos de &mbito nacional o autonédmico.

Participacion en proyectos de &mbito europeo.

Participacién en proyectos de dmbito nacional o auto-
noémico.

Direccion de proyectos de desarrollo de interés para
Andalucfa.

Participaciéon en proyectos de desarrollo de interés para
Andalucia.

Tesis doctorales dirigidas.

Patentes.

Informes relevantes.

Estudios relevantes para el desarrollo de Andalucia.

Publicaciones:

Libros o monografias cientificas publicadas.

Capitulos en libros monografias cientificas publicadas.

Publicaciones en revistas cientificas de caracter inter-
nacional.

Publicaciones en revistas cientificas de caracter nacional.

Evaluaciones positivas anteriores.
ANEXOIN

Componente de servicios institucionales

Los méritos que podran alegarse y valorarse en la memoria
seran los siguientes:

A) Desempefio de cargos académicos:

Rector.

Vicerrector/Secretario General/Decano/equivalente.
Vicedecano/Director de departamento/equivalente.
Secretario de departamento/equivalente.

Cargos de relevancia para el sistema universitario.

B) Otros servicios institucionales:

Relacionados con la implantacién del Espacio Europeo
de Educacién Superior.

Direccién de contratos de investigacion.

Participacién en contratos de investigacion.

Direccién de revistas cientificas.

Direccién de programas culturales relevantes.

Direccién de institutos o centros de investigacion.

Presidencia de Congresos Internacionales.

Organizacién de Congresos Internacionales.

Presidencia de Congresos Nacionales.

Organizacién de eventos cientificos y culturales de rele-
vancia.

Direccién de programas internacionales de intercambio.

Direccién de cursos de formacion (maéster o equivalente).

Direccion de cursos de extension universitaria y similares.

Direccién y/o docencia de programas de practicas en
empresas e instituciones (mediante convenio).

Participacién en exposiciones.

Participacién activa en 6rganos colegiados de la Univer-
sidad, o en comisiones especificas de los mismos.

Actividades de relevancia para el mundo universitario.
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ANEXO IV

Los Campos y subcampos cientificos, a efectos de la cons-
titucion de la Comisién Andaluza de Evaluacion de los Com-
plementos Autonémicos o de los posibles Comités Asesores
seran los detallados a continuacion. Las Areas de Conocimiento
adscritas a cada uno de ellos se correspondera con el que
figura en el anexo Il del RD 774/2002, de 26 de julio.

Campos Cientificos.
1. Ciencias de la Salud.
2. Ciencias Experimentales.

2. Ciencias Experimentales.

2.1 Biologfa Celular y Molecular.
2.2. Ciencias de la Naturaleza.
2.3. Fisica y Matematicas.

2.4. Quimica.

3. Ciencias Sociales, Econémicas, Empresariales y Juri-

dicas.

3.1. Ciencias Sociales, de la Comunicacién y de la

Educacion.

3.2. Ciencias Econdmicas y Empresariales.
3.3. Ciencias Juridicas.

3. Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas.

4. Humanidades.
5. Técnicas.

4. Humanidades.
4.1. Historia y Arte.
4.2. Filologia, Filosoffa y Lingistica.

Subcampos Cientificos.

1. Ciencias de la Salud.

5. Ingenierias y Arquitectura.

Anexo V a.
Curriculo abreviado

12 evaluacion de complementos autonémicos en Andalucia

Cédigo

Aportaciones

Puntos
Maximos

CD

POR CADA PERIDODO DE CINCO ANOS. Componente
docente

CD1

1) Preparacién de material docente:

CD1.1

Libros para la ensefianza

CD1.2

Materiales docentes electronicos

CD1.3

Materiales docentes para los alumnos

CD1.4

Capitulos en libros para la ensefianza

CD2

2) Actividades docentes

CD2.1

Coordinacion Unidad Docente

CD2.2

Coordinacion de asignatura

CD2.3

Direccion de programas de prdcticas

CD2 .4

Comisiones de Docencia con actividades regladas

CD2.5

Asignaturas distintas impartidas

CD2.6

Numero de créditos medios de las asignaturas impartidas en relacién|
con el total de créditos de las asignaturas

CcD2.7

Direccion de proyectos fin de carrera

CD2.8

Actividades docentes relacionadas con la implantacién del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior

CD3

3) Programas de doctorado y docencia de postgrado:

CD3.1

Direccion de programa

CD3.2
CD3.3

Docencia en cursos de doctorado

Direccion de proyectos para suficiencia investigadora

CD3.4

Docencia en cursos de postgrado (master o equivalente)
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Aportaciones Puntos

Codigo maximos

CD3.5 |Docencia en cursos de extensién universitaria y similares
CD4  4) Actividades docentes internacionales o externas:
CD4.1 Coordinador de programas de intercambio

CD4.2 Profesor visitante en el extranjero

CD4.3 Docencia reglada en otras universidades

CD4.4 Participacién en Evaluacion externa

CD4.5 Participacion en tribunales de tesis externas a la propia Universidad
CDS__ 5)  Actividades para la mejora de la calidad:

CDS5.1 [Participacion en programas de innovacion educativa

CD5.2 |Participacion en Comités de Autoevaluacion

CD6 6) Actividades de formacion (recibidas):

CD6.1  |Cursos de especializacion docente (mas de 20 horas)

CD6.2 (Cursos de formacidn didactica

CD6.3 [Titulos de master o experto

CD6.4 Otros titulos universitarios no exigibles

7) Evaluaciones positivas de la actividad docente con participacion de
CD7  llos alumnos

CD7.1 |Informes de evaluacion

POR CADA PERIODO DE SEIS ANOS. Componente

Cl investigador 2
Ci1 A) Proyectos

Cl1.1  [Direccion de proyectos de ambito europeo

Cl1.2  Direccién de proyectos de ambito nacional o autonémico
Cl1.3  Participacion en proyectos de ambito europeo

Cl1.4  |Participacion en proyectos de ambito nacional o autonémico
Cl1.5  Direccién de proyectos de desarrollo de interés para Andalucia

Cl1.6  [Participacidn en provectos de desarrollo de interés para Andalucia
Cl2 B) Tesis

Cl2.1  [Tesis doctorales dirigidas

Ci3 C) Transferencia de resultados y conocimientos
Cl3.1  [Transferencias

Cl3.2 |Patentes

Cl3.3 |Informes relevantes

Cl3.4 [Estudios relevantes para el desarrollo de Andalucia
Cl4 D) Publicaciones

Cl4.1  |Libros o monografias cientificas publicadas
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Aportaciones Puntos

Codigo maximos

Cl4.2  Capitulos en libros monografias cientificas publicadas

Ci4.3  |Publicaciones en revistas cientificas de caracter internacional
Cl4.4  Publicaciones en revistas cientificas de caracter nacional

Cl 5 E) Méritos no exigibles

Cl 5.1 [Titulo de doctor (en plazas donde no es exigible)

Cl 5.2 |Suficiencia investigadora (en plazas donde no es exigible)

Componente Servicios institucionales (POR CADA 5
CSlI PERIODO DE CUATRO ANOS)

CSI1  |A) Desempefio de cargos académicos:

CS1.2 [Rector

CS1.3 |Vicerrector/Secretario General/Decano/equivalente
CS1.4 |Vicedecano/Director de departamento/equivalente
CS1.5 Secretario de departamento/equivalente

CS1.6 |Cargos de relevancia para el sistema universitario
CS2 B) Otros servicios institucionales:

Relacionados con la implantacion del Espacio Europeo de Educacién
CS2.1 |Superior '

CS2.2 Direccion de contratos de investigacion

CS2.3 [Participacion en contratos de investigacion

CS2.4 Direccidn de revistas cientificas

CS2.5 [Direccidn de programas culturales relevantes

CS2.6 |Direccion de institutos o centros de investigacién

CS2.7 |Presidencia de Congresos Internacionales.

CS2.8 |Organizacion de Congresos Internacionales.

CS2.9 [Presidencia de Congresos Nacionales.

CS2.10 Organizacion de eventos cientificos y culturales de relevancia
CS2.11 Direccion de programas internacionales de intercambio
(CS2.12 [Direccion de cursos de formacion (master o equivalente)
(CS2.13 Direccion de cursos de extension universitaria y similares
Direccion y/o docencia de programas de practicas en empresas ¢
CS2.14 |instituciones (mediante convenio)
CS2.15 |Participacion en exposiciones
Participacion activa en organos colegiados de la Universidad, o en
(CS2.16 comisiones especificas de los mismos.

CS2.17 |Actividades de relevancia para el mundo universitario
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Anexo V b.
Curriculo abreviado

PARA LA 2° Y SUCESIVAS EVALUACIONES DE
COMPLEMENTOS AUTONOMICOS EN ANDALUCIA

Cadigo

Aportaciones

Puntos

maximos

CD

Componente docente

4

CD1

1) Preparacién de material docente:

CD1.1

Libros para la ensefianza

CD1.2

Materiales docentes electronicos

CD1.3

Materiales docentes para los alumnos

CD1.4

Capitulos en libros para la ensefianza

CD2

2) Actividades docentes

CD2.1

Coordinacion Unidad Docente

CD2.2

Coordinacion de asignatura

CD2.3

Direccion de programas de prdcticas

CD2 4

Comisiones de Docencia con actividades regladas

CD2.5

Asignaturas distintas impartidas

CD2.6

Nimero de créditos medios de las asignaturas impartidas en relacion
con el total de créditos de las asignaturas

CD2.7

Direccion de proyectos fin de carrera

CD2.8

Actividades docentes relacionadas con la implantacién del Espaciol
Europeo de Ensefianza Superior

CD3

3) Programas de doctorado y docencia de postgrado:

CD3.1

Direccion de programa

CD3.2
CD3.3

Docencia en cursos de doctorado
Direccion de proyectos para suficiencia investigadora

CD3.4

Docencia en cursos de postgrado (master o equivalente)

CD3.5

Docencia en cursos de extension universitaria y similares

CD4

4) Actividades docentes internacionales o externas:

CD4.1

Coordinador de programas de intercambio

CD4.2

Profesor visitante en el extranjero

CD4.3

Docencia reglada en otras universidades

CD4 .4

Participacion en Evaluacion externa

CD4.5

Participacion en tribunales de tesis externas a la propia Universidad

CD5

5)  Actividades para la mejora de la calidad:

CD5.1

Participacidn en programas de innovacion educativa

CD5.2

Participacion en Comités de Autoevaluacion

CD6

6) Méritos no exigibles

cbe1

Titulo de doctor (en plazas donde no es exigible)
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- Aportaciones Puntos
Codigo maximos
CD 6.2 Suficiencia investigadora (en plazas donde no es exigible)

CD 6.3 Otros titulos universitarios no exigibles
CD7 |7) Actividades de formacion (recibidas):
CD7.1 Cursos de especializacion docente (més de 20 horas)
CD7.2 Cursos de formacion didactica
CD7.3 [Titulos de master o experto
8) Evaluaciones positivas de la actividad docente con participacion
CD8  |de los alumnos
CD8.1 lInformes de evaluacion
Cl Componente investigador 4
Cl1 A) Proyectos
Cl11.1  Direccion de proyectos de ambito europeo
Cl11.2 [Direccion de proyectos de dmbito nacional o autondémico
Cl1.3 |Participacion en proyectos de ambito europeo
Cl1.4 [Participacion en proyectos de ambito nacional o autonémico
Cl1.5 |Direccién de proyectos de desarrollo de interés para Andalucia
CI1.6 |Participacion en proyectos de desarrollo de interés para Andalucia
Cl2 B) Tesis
Cl2.1 [Tesis doctorales dirigidas
Cl3 C) Transferencia de resultados y conocimientos
C13.1 [Transferencias
Cl13.2 [Patentes
C13.3 |Informes relevantes
Cl13.4 [Estudios relevantes para el desarrollo de Andalucia
Cl4 C) Publicaciones
Cl4.1 |Libros o monografias cientificas publicadas
Cl4.2 Capitulos en libros monografias cientificas publicadas
C14.3 [Publicaciones en revistas cientificas de caracter internacional
Cl4.4 Publicaciones en revistas cientificas de caracter nacional
Cl5 D) Evaluaciones
C15.1 Sexenios
C15.2 [Evaluaciones positivas anteriores
CSi Componente Servicios institucionales 3
CSI1  |A) Desempeiio de cargos académicos
CS1.2 |Vicerrector/Secretario General/Decano/equivalente
CS1.3 |Vicedecano/Director de departamento/equivalente
CS1.4 [Secretario de departamento/equivalente
CS1.5 |Cargos de relevancia para el sistema universitario
CS2Z2 |B) Otros servicios institucionales:
Relacionados con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion
CS2.1 [Superior
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Cédigo

Aportaciones

Puntos
maximos

CS2.2

Direccidn de contratos de investigacion

CS2.3

Participacion en contratos de investigacion

CS2.4

Direccion de revistas cientificas

CS25

Direccion de programas culturales relevantes

CS2.6

Direccion de institutos o centros de investigacion

CS2.7 [Presidencia de Congresos Internacionales.

CS2.8 Organizacion de Congresos Internacionales.

CS2.9 [Presidencia de Congresos Nacionales.

CS2.10 Organizacion de eventos cientificos y culturales de relevancia

CS2.11 Direccién de programas internacionales de intercambio

CS2.12 Direccidn de cursos de formacion (master o equivalente)

CS2.13 Direccidn de cursos de extension universitaria y similares

Direccion y/o docencia de programas de practicas en empresas e
CS2.14 |instituciones (mediante convenio)

CS2.15 |Participacion en exposiciones

Participacion activa en organos colegiados de la Universidad, o en
CS2.16 comisiones especificas de los mismos.

CS2.17 |Actividades de relevancia para el mundo universitario

Los afnos de desempeno del cargo de Rector quedan
excluidos de la evaluacién, y seran computados con dos puntos
por afo de ejercicio del cargo.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE ALGECIRAS

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
358/2003. (PD. 4692/2003).

Plaza de la Constitucion, s/n.

Fax/telef.: 956 027 508.

NIG: 1100442C200030002514.

Procedimiento: Verbal-Desh.F.Pago (N) 358/2003. Negociado:
De: Don Luis Miguel Ramirez Hernandez.

Procurador: Sr. Adolfo J. Ramirez Martin.

Contra: Don Miguel Gémez Urbano.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-Desh.F.Pago (N) 358/2003
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Alge-
ciras a instancia de Luis Miguel Ramirez Hernandez contra
Miguel Gémez Urbano sobre Desahucio, se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su fallo, es como sigue:

Fallo: «Que estimando integramente la demanda formu-
lada por el Procurador don Adolfo Ramirez Martin en nombre
y representacion de don Luis Miguel Ramirez Hernandez, con-
tra don Miguel Gémez Urbano, debo declarar y declaro resuelto
el contrato de arrendamiento, concertado el dia uno de febrero
de 1988, de la vivienda sita en la Calle Comandante Gomez
Ortega nim. 25, de la Ciudad de Algeciras (Cadiz), por falta
de pago de las rentas, condenado al demandado a que en
el término legal de un mes, desaloje y deje a disposiciéon de
los actores dicha finca urbana, bajo apercibimiento de lan-
zamiento a su costa si no lo verificase; y con imposicién al
demandado de las costas causadas en este Juicio.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso de
apelacion, en el plazo méximo de cinco dias a contar desde
su notificacion y para conocimiento de la llma. Audiencia Pro-
vincial de Cadiz».

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado Miguel Goémez Urbano, extiendo y firmo la presente en
Algeciras a tres de diciembre de dos mil tres.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SAN FERNANDO

EDICTO dimanante del procedimiento monitorio
num. 51/2002. (PD. 4688/2003).

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Monitorio nimero 51/02/JL
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de
San Fernando a instancia de Banco Santander Central His-
pano, S.A. contra Luis Gabriel Sdnchez Serna sobre Recla-
macion de 12.889,656 euros, se ha dictado la sentencia que
copiada en su fallo, es como sigue:

Parte Dispositiva.
S.S.2 dijo:

1. Se despacha a instancia de don Joaquin Checa Mar-
tinez, actuando en nombre y representacion de la entidad Ban-

co Santander Central Hispano, S.A., parte ejecutante, ejecu-
cion frente a Luis Gabriel Sdnchez Serna, parte ejecutada,
por la cantidad de 12.889,65 euros y segun lo prevenido
en el art. 576.1 de LEC, el devengo del interés anual igual
al interés legal del dinero incrementado en dos puntos o el
que corresponda por pacto de las partes o por disposicion
de Ley.

2. Notifiquese esta resolucion al/los ejecutados y ejecu-
tante seguin lo previsto en el art. 816.2 y procédase de con-
formidad con lo dispuesto en LEC para la ejecucion de sen-
tencia, dandose por finalizado el presente expediente, archi-
vandose el mismo.

Lo acuerda y firma don Francisco Javier Gracia Sanz
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia niimero Tres
de San Fernando, doy fe.
El/La Magistrado El/La Secretario

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado rebelde Luis Gabriel Sdnchez Serna que se encuentra
en paradero desconocido extiendo y firmo la presente en San
Fernando a veintinueve de octubre de dos mil tres.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE JAEN

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
681/2002. (PD. 4694/2003).

NIG: 2305042C20020007356.

Procedimiento: Verbal-Desah. F. Pago (N) 681/2002.
Negociado.

Sobre: Desahucio falta de pago y reclamacién rentas.

De: Don Pedro Ramirez Hidalgo.

Procurador: Sr. Juan Antonio Jaraba Garcia.

Letrado/a: Sr./a.

Contra: Don Rafael Antonio Fernandez Medina.

Procurador/a: Sr./a.

Letrado/a: Sr./a.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Verbal-Desah. F. Pago (N) 681/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de
Jaén a instancia de Pedro Ramirez Hidalgo contra Rafael Anto-
nio Fernandez Medina sobre desahucio falta de pago y recla-
macion rentas, se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

En Jaén, a 4 de abril de 2003.

Vistos y examinados los presentes autos nim. 681/02,
de procedimiento de desahucio por don Luis Shaw Morcillo,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Uno
de Jaén y su partido; seguidos a instancia de don Pedro Rami-
rez Hidalgo, representado por el Procurador Sr. Jaraba Garcia,
y asistido por el Letrado Sr. Espinilla contra don Rafael Antonio
Fernandez Medina, en situacion procesal de rebeldia.

FALLO
Que estimando la demanda presentada por el procurador

Sr. Jaraba Garcia en representacién de don Pedro Ramirez
Hidalgo contra don Rafael Antonio Fernandez Medina, debo
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declarar y declaro resuelto el contrato de arrendamiento exis-
tente entre las partes respecto del inmueble-local comercial
sito en la calle Merced Alta, nimero 20 bajo, de esta ciudad,
debiendo el demandado desalojar dicho inmueble bajo aper-
cibimiento de lanzamiento, asi como condenarle a abonar al
actor la cantidad de 637,35 euros, mas el interés legal corres-
pondiente desde el dia 1 de septiembre de 2002; todo ello
con expresa imposicién de las costas al demandado.

Notifiqguese a las partes, haciéndoles saber que contra
la presente resolucion, cabe recurso de apelacién ante la lima.
Audiencia Provincial de Jaén, preparandose ante este Juzgado
en el plazo de cinco dias, debiendo previamente haber acre-
ditado por escrito tener satisfechas las rentas vencidas y las
que con arreglo al contrato deba pagar adelantadas.

Por esta mi sentencia definitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Rafael Antonio Ferndndez Medina que se encuentra en
paradero desconocido, extiendo y firmo la presente en Jaén
a veintiocho de octubre de dos mil tres.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE TORROX

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 149/2003. (PD. 4693/2003).

NIG: 2909141C20031000155.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 149/2003. Negociado: PT.
Sobre: En ejercicio de accién de resolucion de contrato de
compraventa.

De: Entidad Mercantil.

Procuradora: Sra. Mercedes Salar Castro.

Letrado: Sr. José Maria Solis Garrido.

Contra: Dofa Mary Joan White.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 149/2003
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. 1 de Torrox
a instancia de Entidad Mercantil contra Mary Joan White sobre
en ejercicio de accion de resolucién de contrato de compra-
venta, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA
En la ciudad de Torrox a siete de noviembre de dos mil tres.

Vistos por mi, Francisco Garcia Valverde Ruiz, Juez Sus-
tituto de Primera Instancia e Instruccién niimero Uno de Torrox
y su Partido, los presentes autos nimero 149/03 tramitado
por el procedimiento del Juicio Ordinario seguidos ante este
Juzgado a instancias de la entidad mercantil Villas Turisticas
de Nerja, S.L., representado por el Procurador Sra. Salar Castro,
y asistido por el Letrado Sr. Solis Garrido; contra dofia Mary
Joan White, declarada en rebeldia; sobre resolucién de contrato
de compraventa e indemnizacién de dafios y perjuicios.

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por
el Procurador Sra. Salar Castro en nombre y representacion
de la entidad mercantil Villas Turisticas de Nerja S.L. contra
dona Mary Joan White debo declarar y declaro resuelto el
contrato de compraventa celebrado entre las partes en escritura

publica de fecha 15 de octubre de 1987 sobre la vivienda
sita en Nerja (Malaga), Urbanizacion Golf de Capistrano, Pue-
blo Alhama num. 6, con reintegro a cada una de las partes
de las cosas que aportaron por razén del contrato (a la entidad
mercantil el pleno dominio del inmueble objeto del contrato
y a la Sra. White la suma de 2.236.063 ptas. -13.439,01
euros- que en concepto de parte del precio entregd en el
momento del otorgamiento de la escritura publica). Y debo
condenar y condeno a la parte demandada a que desaloje
y deje libre, vacua y expedita a disposicion del actor el inmueble
citado luego que el vendedor le reintegre o consigne la cantidad
citada de 2.236.063 ptas. -13.439,01 euros-, con aperci-
bimiento de lanzamiento de no verificarlo. Sin expresa impo-
sicién de las costas causadas a ninguna de las partes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles
saber que la misma no es firme y contra ella cabe interponer
recurso de apelacion ante la Ilma. Audiencia Provincial de
Mélaga, debiendo prepararse mediante escrito presentado ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias siguientes a la noti-
ficacién, indicando la resolucion apelada y la voluntad de
recurrir, con expresién de los pronunciamientos que se
impugnan.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Mary Joan White, extiendo y firmo la presente
en Torrox a veintisiete de noviembre de dos mil tres.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. TRES
DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. 8)

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
325/2002. (PD. 4685/2003).
NUmero de Identificacion General:
2906943C20028000331.
Procedimiento: J. Verbal (N) 325/2002. Negociado: JD.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Instruccién nim. Tres de Marbella
(Antiguo Mixto nim. Ocho).

Juicio: J. Verbal (N) 325/2002.

Parte demandante: Unicaja.

Parte demandada: Mohamed Kajaj Kajaj.

Sobre: J. Verbal (N).

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucién cuyo
texto literal es el siguiente:

En Marbella, a 16 de septiembre de 2003.

Visto por el llmo. Sr. don Gonzalo Divar Bilbao, Magis-
trado-Juez de Instruccién nim. Tres (antiguo mixto num.
Ocho), de esta localidad y su Partido, el presente juicio verbal,
seguido con el nim. 325/02, en virtud de demanda formulada
por la entidad Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda,
Cédiz, Almeria, Méalaga y Antequera (Unicaja), representado
procesalmente por el Procurador Sr. Garcia y defendido por
el Letrado Sra. Bazan, contra don Mohamed Kajaj Kajaj, el
cual fue declarado en rebeldia sobre reclamacion de cantidad,
he pronunciado en nombre del Rey, la siguiente

[11-FALLO-

Que estimando totalmente la demanda presentada por
el Procurador Sr. Garcia, en nombre y representacion de la
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entidad Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz,
Almeria, Mélaga y Antequera (Unicaja), debo condenar y con-
deno a don Mohamed Kajaj Kajaj, a que abone a aquel, a
través de su representante legal la cantidad de 1.456,61 euros,
mas la cantidades que se devenguen por intereses pactados
desde el 19 de junio de 2001. Se imponen las costas al
demandado.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de ape-
lacion, a interponer ante este juzgado en el plazo de cinco
dias, a contar desde su notificacién, para su conocimiento
por la lima. Audiencia Provincial.

Asi, por esta su Sentencia, lo pronunci6, mandd vy
firm S.S.2

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de 25 de
junio de 2003 el sefor Juez, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil, ha acordado la publicacion del presente edicto
en el tablén de anuncios del Juzgado para llevar a efecto
la diligencia de notificacion.

En Marbella, a dieciséis de septiembre de dos mil
tres. El/La Secretario/a Judicial.

Diligencia. La extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para
hacer constar que el presente edicto ha quedado fijado en
el dia de hoy en el tablén de anuncios. Doy fe.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Almeria.

¢) Numero de expediente: 2002/3894.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento de sondeo
mediante energia solar fotovoltaica en Senes (Almeria).

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: NUmero 182 de 22 de septiembre de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe méximo: Ciento
setenta y dos mil setecientos veinte euros con siete céntimos
(172.720,07 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de noviembre de 2003.
b) Contratista: Enditel Endesa.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacién: Ciento cincuenta y cuatro
mil siete euros con noventa céntimos (154.007,90 euros).

Almeria, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado, Luis
Caparrés Mirén.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas, Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 2003/194406 (2003/0087CA).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de 68 camas
hospitalarias.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 152 de 8.8.03.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
174.998 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.11.03.

b) Contratista: Hill-Rom lIberia, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 174.987,80 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanitario
Huelva-Costa. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Distrito.

¢) Numero de expediente: 2003/187130 (2H/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de oxigeno medicinal
a los diferentes Centros adscritos al Distrito.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 149 de 5.8.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
81.446,32 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25.11.03.

b) Contratista: Oximesa, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 78.799 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de
Gestiéon Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
la Serrania. Ronda (Malaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/175256.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material sanitario
para cirugia endoscépica, ventilacion, ORL, esterilizacion, &ci-
do peracético, soluciéon para irrigacion y agua estéril api-
rogenada.

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 145 de 30.7.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
284.593,72 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 1.12.03.
) Contratista: Tyco Healthcare Spain, S.L.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 188.090,05 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 42.410,76 €.

7. Lotes declarados desiertos: 3, 22, 25, 29, 31 y 40.

b
c
d

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacidn definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
Transfusion Sanguinea. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) Numero de expediente: 2003/257321 (15/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de reactivos para
determinaciones serolégicas de enfermedades transmisibles en
donaciones de sangre.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJAnim. 212 de 4.11.03.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 220.800 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21.11.03.

b) Contratista: Abbott Cientifica, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 209.040 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de
Gestiéon Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: 2003/152716 (PN
21822/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de medicamentos
seleccionado previa determinacién de tipo.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
135.589,03 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20.11.03.

b) Contratista: Juste, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 135.589,03 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas. Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/160949 (C.A. 50/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de determinaciones
analiticas.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 142 de 25.7.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 120.973,54 €.

5. Adjudicacién.
a) Fecha: 21.10.03.

) Contratista: Balague Center, S.A.

) Nacionalidad: espafola.
) Importe de adjudicacién: 62.241,20 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total: 43.440,19 €.

7. Lotes declarados desiertos.

b
c
d

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de
Gestion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Punta
de Europa. Cédiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: 2003/227405 (41/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de un ecoégrafo car-
diovascular y dos salas de techo convencional para radiologia.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 202 de 21.10.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
252.767 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3.12.03.

b) Contratista:

1. Siemens, S.A.
2. Toshiba Medical Systems, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién:

1.100.000 €.
2.150.767 €.
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6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 12 de diciembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: 2003/212746 (26/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento y
conservacion de zonas verdes y jardines.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 177 de 15.9.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
90.729,36 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 18.11.03.

b) Contratista: Jarlim, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 85.881,29 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 12 de diciembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Punta
de Europa. Algeciras (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: 2003/253794 (C.P. 03/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obra de reforma del dispositivo
de cuidados criticos y urgencias del Ambulatorio «Menéndez
Tolosa» de Algeciras.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 215 de 7.11.2003.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
551.345,34 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3.12.2003.

b) Contratista: IMES, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 545.314 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:

7. Partidas declaradas desiertas:

Sevilla, 12 de diciembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Punta
de Europa. Cédiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: 2003/249350 (29/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de material espe-
cifico para videocirugia.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJAnim. 215de 7.11.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
76.943,96 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.12.03.

b) Contratista: Tyco Healthcare Spain, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 65.620,56 €.
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6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 5.310,80 €.
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 12 de diciembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EDICTO de 10 de diciembre de 2003, de la Geren-
cia de Urbanismo, de convocatoria del concurso ptbli-
co, procedimiento abierto, que se cita. (PP.
4644/2003).

GERENCIA DE URBANISMO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 253/03.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcidn: Proyecto de Reurbanizaciéon del Poligono
Industrial Carretera Amarilla, Fase A.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucion: Ocho meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 2.145.437,06 euros.

5. Garantia provisional: 42.908,74 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos lll, s/n. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 954 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones, que si fuera sabado se entendera el siguiente
dfa habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G; Subgrupo 6; Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Veintiséis dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacién. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30.

El envio, en su caso, de las proposiciones por correo a
dicha direccién, debera realizarse con lo dispuesto en el art. 80
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos lll, s/n. Recinto de la
Cartuja. Sevilla. 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto
publico que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacion
de proposiciones, salvo que fuese sdbado en cuyo caso lo
seré al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones en
la Seccion de Contrataciéon del Departamento de Administra-
cion y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Serdan de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de diciembre de 2003.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

EDICTO de 11 de diciembre de 2003, de la Geren-
cia de Urbanismo, de convocatoria de concurso publi-
co, procedimiento abierto, para el servicio que se cita.
(PP. 4645/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 245/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Servicio de Mensajeria y Agente Notifi-
cador para la Gerencia de Urbanismo, afio 2004.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Un afo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 32.174,14 euros.

5. Garantia provisional: 643,48 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccién de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 954 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones; que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia héabil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos:

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite: Quince dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacién. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30.

El envio, en su caso, de las proposiciones por correo a
dicha direccién, debera realizarse con lo dispuesto en el art. 80
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del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja. Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendréa lugar en acto
publico que se celebrard a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacion
de proposiciones, salvo que fuese sédbado en cuyo caso lo
serd al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacién, a los efectos de posibles reclamaciones en
la Seccion de Contratacion del Departamento de Administra-
cion y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 11 de diciembre de 2003.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANUNCIO de rectificacion de errores en licitacion.

En el anuncio de licitacién (PP. 4286/2003), publicado
en el BOJA nim. 236 con fecha 9 de diciembre de 2003,
aparece en el punto 7 del citado anuncio «Requisitos espe-
cificos del contratista. Clasificacion: Grupo C (edificaciones)».
Habiéndose detectado un error por omisién en el citado punto
debe decir:

7. Requisitos especificos del contratista.
Clasificacién: Grupo C (edificaciones) Categoria C.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 16 de diciembre de 2003.- El Alcalde Presidente,
Antonio Avilés Fornieles.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, por
la que se convoca la contratacién que se cita. (PD.
4686/2003).

Resolucion de la E. P. Hospital Alto Guadalquivir, por
la que se convoca concurso abierto para el servicio de Man-
tenimiento Integral de Instalaciones.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: E. P. Hospital Alto Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: CPO5/HMA/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Mantenimiento Inte-
gral de Instalaciones.

b) Division de lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: E. P. Hospital Alto Guadalquivir
en los Centros de Andujar y Montilla.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta
el dia 31 de diciembre de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.305.000,00 euros.

5. Admision de variantes o alternativas: No.

6. Garantias. Provisional: 2% del importe de licitacién.

7. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: E. P. Hospital Algo Guadalquivir. (Recoger
Pliegos en Sellicom, C/ Ibanez Marin, 10. 23740-Andujar
(Jaén). Telf. y fax 953 502 859 o pagina web: www.ephag.es
o direccién de correo: ebello@ephag.es).

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: 23740, Andujar (Jaén).

d) Teléfono: 953 021 400.

e) Telefax: 953 021 405.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
El dia anterior al de finalizacién del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Requisitos especificos del contratista: Segiin Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El 30 de enero 2004,
a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la E. P.
Hospital Alto Guadalquivir, sita en Avda. Blas Infante, s/n,
de Andujar (Jaén).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

10. Apertura de ofertas: Tendré lugar en la Sala de Juntas
de la E. P. Hospital Alto Guadalquivir, en su centro de Andujar,
el dia 11 de febrero de 2004, a las diez horas.

11. Otras informaciones.

12. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Andujar, 9 de diciembre de 2003.- El Director Gerente,
Jesus Huerta Aimendro.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIOQ de licitacién de concurso de obras ordi-
narias de urbanizacion de diversos Espacios Libres Dife-
ridos, en el sector El Toyo-1 de Almeria (Expte.
139/12-2003). (PD. 4687/2003).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Empresa Publica de la Junta de Andalucia, adscrita
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. 139/12-2003. Contratacion obras
ordinarias de urbanizacién de diversos Espacios Libres Dife-
ridos en sector El Toyo-1 de Almeria.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Almeria.

c) Plazo de ejecucién: Doce (12 meses).

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Dos millones ciento un mil
ochocientos cincuenta y cuatro euros con dieciocho céntimos
(2.101.854,18 euros) IVA incluido.

5. Garantias: Provisional. 2% del presupuesto de licita-
cién: 42.037,08 euros.
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6. Obtencién de la documentacién e informacion: Oficina
de Gestion El Toyo.

a) Domicilio: C/ Francisco Piedras Cuadrado, 19.

b) Localidad y codigo postal: Aimeria, 04131.

c) Teléfono: 950 208 261 - Fax: 950 208 382.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13.00 horas
del dia 27 de enero de 2004.

b) Documentacion a presentar: La resefiada en las bases
del concurso.

c) Lugar de presentacion:

Registro General de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

C/ Cardenal Bueno Monreal, 58. Edificio Sponsor. 2.2
planta. 41012 Sevilla.

Teléfono: 955 030 300 - Fax: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Oficina de Gestion El Toyo en
Almeria.
a) Domicilio: C/ Francisco Piedras Cuadrado, 19.

b) Localidad y cddigo postal: Aimeria, 04131.
¢) Teléfono: 950 208 261 - Fax: 950 208 382.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica (sobre num. 2).

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en acto
publico, en las dependencias municipales del Excmo. Ayun-
tamiento de Almerfa.

Fecha: A las 12 horas del dia 10 de febrero de 2004.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida. (Grupo
- Subgrupo - Categoria): G-6-d; K-6-d.

La empresa adjudicataria deberad abonar una partida del
1% del presupuesto de adjudicacién (IVA excluido), para medi-
das informativa del proceso de ejecucion de las obras.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 17 de diciembre de 2003.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Cor-
doba, por el que publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5 de Cérdoba.

Interesado: Don Oscar Reyes Mendoza.

Expediente: CO-140/2003-ET .

Infraccién: Grave, art. 15.1), Ley 10/1991, de 4 abril, y arts.
37 y sigtes. Reg. Espect. Taurinos.

Fecha: 3 de noviembre de 2003.

Sanciéon: Multa de 150,25 euros a 60.101,21 euros (25.000
a 10.000.000 pts.).

Acto notificado: Acuerdo Iniciacion Expediente.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, desde el dia siguien-
te a la notificacién de este acuerdo.

Cérdoba, 11 de diciembre de 2003.- EI Delegado del
Gobierno, Antonio Marquez Moreno.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita a doia Maria Lourdes Loira Dalmau
para ser notificada por comparecencia de acto relativo
a bolsa de trabajo.

Habiéndose intentado sin efecto la notificacion del tramite
de cobertura de puesto de trabajo temporal por vacante corres-
pondiente a bolsa de trabajo en la categoria de Administrativo
a dofia Maria Lourdes Loira Dalmau, con DNI: 29.703.717,
y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 58 y

59, y en relacién con el art. 61 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se ha acordado
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de su Ultimo
domicilio conocido (Huelva), emplazandole para su compa-
recencia en el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente
al de esta notificacion en la Delegacién Provincial de Justicia
y Administracion Plblica de Huelva (Plaza Isabel la Catélica, 9)
a los efectos de aceptacion del puesto, advirtiendo que trans-
currido dicho plazo sin que se estuviera a lo interesado, se
seguiran las actuaciones como en Derecho proceda.

Huelva, 3 de diciembre de 2003.- EI Delegado, Manuel
Bago Pancorbo.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2003, de
la Direccion General de Transportes, por la que se
somete a informacién publica y ambiental el estudio
informativo del Corredor Ferroviario de la Costa del Sol.
Tramo Malaga-Manilva (Fuengirola-Estepona).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y
16 de la Ley 16/1987, de 31 de julio, de Ordenacién de
los Transportes Terrestres, de lo dispuesto en los articulos
25y 26 y 228 de su Reglamento de aplicacién, asi como
el articulo 20 del Reglamento de Evaluacion de Impacto
Ambiental aprobado por Decreto 292/1995, de 12 de diciem-
bre, se somete a informacién publica y ambiental el estudio
informativo del corredor ferroviario de la Costa del Sol. Tramo
Mélaga-Manilva (Fuengirola-Estepona) por un periodo de 30
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
la presente Resolucion en el BOJA.

El proyecto estaréd expuesto al publico en dias y horas
habiles de oficinas en los locales de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de Malaga,
Compositor Lemberg Ruiz, 18.
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Las alegaciones que se formulen irén dirigidas a la citada
Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de Mélaga, indicando como referencia «Informa-
cion Publica y Ambiental del estudio informativo del Estudio
Informativo del Corredor Ferroviario de la Costa del Sol. Tramo
Mélaga-Manilva (Fuengirola-Estepona)».

Sevilla, 17 de diciembre de 2003.- El Director General,
Rafael Candau Ramila.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/834/AG.MA/FOR.

NUm. Expte.: AL/2003/834/AG.MA/FOR.

Interesado: Don Francisco Vazquez Lopez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién derivada
del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/834/AG.MA/FOR por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, hacién-
doles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacién de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos num. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2003/834/AG.MA/FOR.

Interesado: Don Francisco Vazquez Lopez.

DNI: 27253626H.

Infraccién: Muy Grave, art. 76.3 de la Ley 2/92, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia.

Sancién: Multa de 6.010,13 euros hasta 60.101,21 euros,
ademés de la reposicién del terreno a su estado original, de
conformidad con lo previsto en el art. 79 de la Ley Forestal
y el 122 del Reglamento, asi como la paralizacién de los
trabajos.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Almeria, 28 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafiez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/670/AG.MA/FOR.

NUm. Expte: AL/2003/670/AG.MA/FOR.

Interesado: Don Francisco Rodriguez Rivera.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/670/AG.MA/FOR por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, nium. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2003/670/AG.MA/FOR.

Interesado: don Francisco Rodriguez Rivera.

DNI: 75204553.

Infraccién: Muy Grave, art. 76.3 de la Ley 2/92, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia.

Sancién: Multa de 6.010,13 euros hasta 60.101,21 euros,
ademés de la reposicion del terreno a su estado original, con-
forme al articulo 79 de la Ley Forestal y el 122 del Reglamento,
asi como la paralizacién de los trabajos.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Almeria, 28 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibanez.

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/829/AG.MA/FOR.

NUm. Expte: AL/2003/829/AG.MA/FOR.

Interesada: Dofia Amalia Aibar Carballo.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/829/AG.MA/FOR por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, nim. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2003/829/AG.MA/FOR.

Interesada: Dofia Amalia Aibar Carballo.

DNI: 27136979-S.

Infraccién: Grave, art. 76.3 de la Ley 2/92, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia.

Sancién: Multa de 601,02 euros hasta 6.010,12 euros, ade-
mas de la reposicién del terreno a su estado original, conforme
a lo previsto en los articulos 79 de la Ley Forestal y el 122
del Reglamento, asi como la paralizacién de los trabajos.
Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Almeria, 28 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafez.

ANUNCIO de la Delegacioén Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador AL/2003/837/AG.MA/FOR.

NUm. Expte: AL/2003/837/AG.MA/FOR.

Interesado: Don Juan Miguel Ruiz Vargas.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancionador
AL/2003/837/AG.MA/FOR por la Delegacion Provincial de
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Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asl lo establecido en los arts. 59.4 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num.
43, de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2003/837/AG.MA/FOR.

Interesado: Don Juan Miguel Ruiz Vargas.

DNI: 27255208-R.

Infraccién: Grave, art. 76.3 de la Ley 2/92, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia.

Sancién: Multa de 601,02 euros hasta 6.010,12 euros, ade-
mas de la reposicion del terreno a su estado original, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 79 de la Ley Forestal
y el 122 del Reglamento, asi como la paralizacién de los
trabajos.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Almeria, 28 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 5 de diciembre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacion por edicto de tramite de audien-
cia de 10 dias para notificar la «Modificaciéon de media de
propuesta Previa de Adopcién» a Don Pedro Torres Sanchez,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de 10 dias, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal s/n (Edificio de la
Junta), para el tramite de audiencia y la notificacién del con-
tenido integro de la «Propuesta Previa de Adopcion» por esta
Entidad Publica de los menores J. y P.T.G. Se le significa
que contra la misma podré interponerse oposicion ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta Capital, conforme a la Dis-
posicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los trédmites de Jurisdiccién Voluntaria, de conformidad
con la Disposicién Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cédiz, 5 de diciembre de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

ACUERDO de 5 de diciembre de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por

el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
don Manuel Vazquez Guerrero, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccidn
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdribal, s/n, para la noti-
ficacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 24
de octubre de 2003, a favor de la menor F.V.R.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital,
conforme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Protecciéon Juridica del Menor.

Cadiz, 5 de diciembre de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

ACUERDO de 5 de diciembre de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacion por edicto del tramite de audien-
cia de 10 dias para notificar la «Modificaciéon de media de
Propuesta Previa de Adopcién» a dofia Josefa Garcia Cantero,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podré com-
parecer, en el plazo de 10 dias, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdribal s/n (Edificio de la
Junta), para el trdmite de audiencia y la notificacién del con-
tenido integro de la «Propuesta Previa de Adopcion» por esta
Entidad Publica de los menores J. y P.T.G. Se le significa
que contra la misma podré interponerse oposicion ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta Capital, conforme a la Dis-
posicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria de conformidad con
la Disposicién Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Céadiz, 5 de diciembre de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

ACUERDO de 3 de diciembre de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién a dora Patricia Johanson.

Acuerdo de fecha miércoles 3 de diciembre de 2003 de
la Delegacién Provincial de la Consejerfa de Asuntos Sociales
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucion a dofia Patricia Johanson al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias nim.
15 2.2 planta (Malaga), para la notificacion del contenido inte-
gro de la Resolucién de acuerdo de ampliacion de plazo de
procedimiento de desamparo de fecha miércoles 19 de noviem-
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bre de 2003 del menor M.A.J., expediente num.
29/03/0471/00, significandole que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 3 de diciembre de 2003.- P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO de bases.

La Comisiéon de Gobierno, en sesiéon celebrada el dia 15
de diciembre de 2003, aprobd las bases de las pruebas para
la seleccién del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la deno-
minacioén de Oficial de la Policia Local.

I. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, por
Promocion Interna, de 4 plazas de Oficial de la Policia Local,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, perteneciente
al Grupo «C», a los solos efectos retributivos y dotadas con
los haberes correspondientes a dicho Grupo.

2. La referida plaza adscrita a la Escala Bésica, se encua-
dra Unicamente a efectos retributivos, en el Grupo C del articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, conforme determina el punto
3.° de la Disposicion Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucfa.

3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcial-
mente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

II. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
habrén de reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran, com-
putandose a estos efectos el tiempo en el que se haya per-

manecido en la situacion de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Los aspirantes deberdn poseer titulaciéon académica
de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente.

¢) Carecer de anotaciones en el expediente personal de
inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud de reso-
lucién firme, no teniéndose en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de formacién.

1. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcal-
de-Presidente en la que deberan manifestar que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base Il, referida
a la fecha en que termina el plazo de presentacion de soli-
citudes y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento
o0 en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el modelo oficial existente en este Ayuntamiento durante
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el BOJA.

A las solicitudes habré que unir:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del docu-
mento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia compulsada de los documentos que el aspi-
rante pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo esta-
blecido en el Anexo | de las presentes bases, dichos docu-
mentos han de ser relacionados en la instancia de solicitud.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la base 2.2.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen que ascienden a 15 euros. Su cuantia se ingresara
en la cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la
Entidad Deutsche Bank, con numero 0019 0497 60
4290000053 o en la Entidad Caja Madrid, con nimero 2038
9806 17 6000032715, o en su defecto se acompafara el
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono y solo serén
devueltos en caso de ser excluidos en este procedimiento selec-
tivo. El no abono de dicha cantidad en la fecha en que termina
el plazo de presentacion de solicitudes, supone la exclusion
en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

IV. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial de la Provincia», se concedera
el plazo de 10 dias de subsanacién para los aspirantes exclui-
dos y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

V. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
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Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

¢) Un Representante de la Junta de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento designado por la misma.

d) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

e) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

f) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. Podran contar con ase-
sores técnicos, con voz y sin voto.

Todos los miembros componentes del Tribunal Calificador,
deberédn poseer una titulacion igual o superior a la plaza
convocada.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente,
el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quién
decida el Tribunal de entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificacién final, hara la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Todos los miembros del Tribunal, tendrédn derecho a la
percepcién de «Asistencias», en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores, coad-
yuvantes en materia tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «Asistencias»
en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

VI. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion y constara de tres fases:

Primera fase: Concurso, consistente en la valoracién, por
parte del Tribunal, de los méritos alegados y justificados por
los aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo |
de las presentes bases.

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos no servird para superar la
fase de oposicion. Esta fase sera previa a la de la oposicién
y no tendra caracter eliminatorio.

Segunda fase: Oposicion, consistente en una prueba de
conocimientos compuesta por dos partes:

- Primera parte: Contestacién por escrito, de los temas
0 el cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuestos por el tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
de estas bases.

- Segunda parte: La resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, como minimo cinco puntos en los temas
o cuestionario de preguntas y otros cinco en la resolucion
practica, la calificacion final, sera la suma de ambas dividida
por dos. Para la realizacién de la prueba en su conjunto, temas
0 cuestionario y caso practico se dispondrd de tres horas,
como minimo.

Tercera fase: Curso de Capacitacion, los aspirantes que
hayan aprobado el Concurso-Oposicion, tendran que superar
el curso de Capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local. Superado el curso, se efectuara el nombra-
miento de funcionario de carrera de la categoria a la que
promociona.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico siendo excluidos de la Oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habréan de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en pre-
sencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad debiendo acudir
provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publica-
cién de los sucesivos anuncios de celebracién de las respec-
tivas pruebas, se efectuaran a través del Tablén de Anuncios
de este Excmo. Ayuntamiento. Entre la terminacién de una
prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y un plazo méximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

VII. Relacién de aprobados y presentacion de documentos.

1. Una vez finalizado el Concurso-Oposicion, el Tribunal
hara publica en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,
la relacién de los candidatos que lo hubiesen superado, por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constara las
calificaciones de cada uno de las pruebas, asi como la pro-
puesta de nombramiento de los opositores que hubieran obte-
nido mayor puntuacion y que se corresponda con el nimero
de plazas convocadas.

2. Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a hacerse publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
los requisitos exigidos en la base II.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad. En este caso
el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento a favor del aspirante
0 aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios del
Concurso-Oposicion, figure en el puesto inmediato inferior en
el orden de calificacion.

VIII. Curso selectivo.

1. La Alcaldia, una vez acreditado documentalmente los
requisitos exigidos conforme a la base Il de la convocatoria,
declarara aprobados a los aspirantes propuestos por el Tribunal
a los solos efectos de que pasen a la fase de Formacion,
consistente en la realizacion del curso de Capacitacion en la
ESPA, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de la
Policia Local. Durante su permanencia en los cursos de for-
macion, los aspirantes tendran la consideracién de funcio-
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narios en practicas conforme y a los efectos determinados
en el articulo 43 de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera y tomar posesién de la plaza sera necesario haber
superado con aprovechamiento el curso de capacitacion para
los Cuerpos de Policia Local establecidos por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, sin cuyo requisitos no podran
prestar los servicios de su clase. Durante el periodo de su
formacion, tendran derecho al percibo de las retribuciones esta-
blecidas por esta Corporacion Municipal.

3. La no incorporacién a los cursos de ingreso, el aban-
dono de los mismo solo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecida tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos que
se considere justificadas, determinara la perdida de los dere-
chos del aspirante en esta convocatoria y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

IX. Calificacién definitiva y toma de posesién.

1. Finalizado el curso formativo de capacitacion y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuelas Municipales de Policias Locales, el
informe sobre las aptitudes de cada alumno, se procedera
a su valoracion por el Tribunal en la resolucion definitiva en
las pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias a contar del siguiente
a aquel en que le sea notificado el nombramiento, con pres-
tacién del juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuaré aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase del con-
curso-Oposicién y Curso de Capacitacion.

X. Base final. Recursos e incidencias.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y forma
establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacién de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria
para todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
aplicables.

ANEXO |

BAREMO DE CONCURSO

A. Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B. Antigliedad.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccidn superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién continua, a excepciéon de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Méas de 200 horas lectivas: 1,00 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valoraran, con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusién, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D. Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y las
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
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Tema 3. Tipologia de los entes publicos: las Adminis-
traciones del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
Normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias Dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policia Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/01 de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus agentes. Desordenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. EI suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 13/01 de Coordinacién de Policias
Locales.

Tema 29.- Etica Policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 15 de diciembre de 2003.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Gobernacion, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno, en sesién celebrada el dia 15
de Diciembre de 2003, aprob6 las Bases de las pruebas para
la seleccién del personal que regirén la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la deno-
minacién de Policia Local.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad mediante el turno de Oposicion Libre de diecisiete
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Poli-
cia Local, clasificadas sélo a efectos retributivos en el Grupo
de Clasificacion «C», del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2003.

. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les seran de aplicacién lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003 de
8 de julio, de Ingreso, Promocién Interna, Movilidad y For-
macién de los Funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, y las modificaciones de ésta recogidas en la
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Ley 7/85, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

[Il. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
Yy, en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de Policia Local
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo
dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la titulacion académica corres-
pondiente a Graduado en Educacién Secundaria o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de Funciones Publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico.

Si en alglin momento del proceso selectivo se tiene cono-
cimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el érga-
no convocante, o el Tribunal en su caso, previa audiencia
del interesado, propondra su exclusién, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

IV. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcal-
de-Presidente en la que deberan manifestar que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera,
y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o
en la forma que determina el articulo 8.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el modelo oficial existente en este Ayuntamiento, durante
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y el BOJA.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 11
euros. Su cuantia se ingresara en la cuenta abierta por el
Ayuntamiento de Huelva, en la entidad Deutsche Bank, con
nimero 0019-0497-60-4290000053 o en la entidad Caja
Madrid, con nimero 2038-9806-17-6000032715, o en su
defecto se acompafiara el resguardo del giro postal o telegréfico
de su abono y solo seran devueltos en caso de ser excluido
en este procedimiento selectivo. El no abono de dicha cantidad
en la fecha en que termina el plazo de presentacién de soli-
citudes, supone la exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

V. Subsanacioén de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

VI. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucién, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén
de anuncios de este Ayuntamiento, se determinaré el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

VII. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quién delegue.

Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

¢) Un Representante de la Junta de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento designado por la misma.

d) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

e) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

f) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos. Podran contar con ase-
sores técnicos, con voz y sin voto.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su Suplente, asumira las funciones del Presidente,
el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quien
decida el Tribunal de entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificacién final, hara la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberén realizar el correspondiente curso selectivo, no
pudiendo rebasar estas al numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendrdn derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores, coad-
yuvantes en materia tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «Asistencias»
en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

VIII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habréan de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificarad un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un egjercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de cinco dias hébiles y un méaximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Los opositores serdan convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a cual-
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quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requerir a
los opositores para que se identifiguen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de iden-
tificacién suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso de ingreso para la Policia.

A) Fase de oposicién: Constara a su vez de las siguientes
pruebas, todas ellas de caracter eliminatorias y obligatorias:

a) Prueba primera. Aptitud fisica: Se acreditard mediante
la realizacion de los siguientes ejercicios fisicos:

Fuerza flexora.

- Salto vertical.

- Salto de longitud.

- Salto de altura.

- Carrera de velocidad (60 m).

- Carrera de resistencia sobre 2.000 m.
- Natacion (50 m estilo libre).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas
que figuran en el Anexo Il, debiendo los aspirantes entregar
al Tribunal, el mismo dia en que son convocados para la
celebraciéon de las pruebas, un certificado médico, original,
en el que conste que el aspirante reline las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

El expresado certificado tendra una fecha de expedicion
como maximo de 10 dias anterior a la celebracién de la prueba,
y quedard en poder del Tribunal para unirlo al expediente
administrativo correspondiente.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacidn, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar
otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo esto se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no pueda ser alcanzada por los aspirantes con
aplazamiento aunque estas superen las pruebas fisicas.

b) Prueba segunda: Prueba psicotécnica, constara de
pruebas que evallen los factores que a continuacion se espe-
cifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos
y en cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior al
percentil 50, segln baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacion general espa-
fiola, en funcion del nivel académico exigible para el puesto
al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

¢) Prueba tercera: Reconocimiento médico: Se realizaran
las pruebas necesarias para demostrar que el aspirante no
esta incurso en el cuadro de inutilidades para el desempefo
del puesto de Policia Local (Anexo I11).

Dichas pruebas seran efectuadas por el médico o médicos
que determine la Presidencia de la Corporacién y cuyo nombre
0 nombres se indicarad/n cuando se haga publica la lista de
aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores. Los
gastos que ello origine correrd a cargo del Ayuntamiento.

d) Prueba cuarta: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la contestacion por escrito de los
temas o el cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas propuestas por el tribunal para cada materia, de los
temas contenidos en el Anexo IV -Programa y en la resolucién
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de cero a diez puntos siendo necesario
para aprobar, obtener como minimo, cinco puntos en los temas
0 cuestionarios y otros cinco, en la resolucién préactica. La
calificacion final, serd la suma de ambas dividida por dos.
Para la realizacién de la prueba en su conjunto, temas o cues-
tionario y caso practico, se dispondra de tres horas como
minimo.

B) Curso de ingreso para la Policia: Superar el curso de
seleccién reglamentaria en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Municipales de Policfa Local y Escuelas
Concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya lo hubiesen superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, escuelas concertadas o escuelas de policia de
las Corporaciones Locales, en los cinco afos inmediatos ante-
riores, a contar desde la superacién del curso realizado, hasta
la fecha de terminacién de esta convocatoria.

XI. Calificacién de los ejercicios.
Los miembros del Tribunal calificaran las pruebas de la
fase de oposicién de la siguiente forma:

a) La prueba primera seré eliminatoria y se calificara de
«apto» 0 «no apto». El aspirante debera participar en todos
los ejercicios fisicos. Serd condicion indispensable alcanzar
la marca minima fijada en cada ejercicio fisico para poder
pasar al siguiente, quedando eliminados los que no lo consigan
en cada uno de ellos.

b) La prueba psicotécnica sera calificado como «apto»
0 «Nno apto», a la luz del informe técnico emitido al respecto,
y con sujecion a lo establecido en la Orden de 14 de noviembre
de 2000 a este respecto.
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¢) La prueba tercera, reconocimiento médico, sera como
las anteriores eliminatoria y se calificara de «apto» o «no apto»,
a la vista de los informes emitidos por los facultativos.

d) Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las con-
testaciones o tema y, otros cinco, en la resolucion practica.
La calificacién final sera la suma de ambas divididas por dos.

XIl. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacién que no podré exceder al nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al érgano competente
para su aprobacién, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferira el oportuno nombramiento como funcionario
en préacticas.

Las Resoluciones del Tribunal tendrén caréacter vinculan-
tes para la Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

XIII. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la Base Il de la convocatoria,
en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.e) de la presente convocatoria o superior.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha Base habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/92, de 24 de noviembre prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaraciéon Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesidén no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

f) Declaracion referente al compromiso de portar armar
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

h) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cion Publica de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XIV. Periodo de practicas y formacién.

El Alcalde nombraréa funcionarios en practicas a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acre-
ditado documentalmente las condiciones exigidas en la Base
tercera de la convocatoria y presentados los documentos reque-
ridos por la Base décimo tercera.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas per-
cibiran las retribuciones contenidas en catalogo aprobado al
efecto por este Ayuntamiento para este personal.

A los aspirantes nombrados Policias en Précticas se les
comunicaran la fecha en que deberan presentarse para dar
comienzo el Curso de Ingreso para la Policia, momento desde
el que empezaran a percibir la retribucion econémica esta-
blecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada,
se les consideraran decaidos en su derecho.

XV. Curso de Ingreso para la Policia.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en con-
secuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
necesario superar el Curso de Ingreso para la Policia, recogido
en el apartado B), de la Base X.

Las calificaciones de dicho curso se realizarédn a través
de la superacion de cada uno de los exdmenes de cada una
de las materias de las que consten el Curso de Ingreso para
la Policia, teniéndose en cuenta también el interés, la moti-
vacion, participacion y comportamiento del alumno.

La calificacién final del curso serd el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Policias en
Préacticas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la Direc-
cion del Curso las siguientes, las faltas recogidas en el articu-
lo 55 de la mencionada Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales.

Los aspirantes que no superen el referido Curso de ingreso
para la Policia, perderan todos los derechos a su nombramiento
como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucién motivada
de la Autoridad convocante.

XVI. Calificacion definitiva.

La Direccion del Curso de Ingreso para la Policia, emitira
informes de los funcionarios en practicas, basados en las eva-
luaciones efectuadas en dicho perfodo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuer-
do con el procedimiento de calificacién previsto para el mismo
por el organismo que lo imparta perderan su derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante reso-
lucién motivada de la autoridad que haya efectuado la con-
vocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

La calificacién y el orden definitivo se obtendrén por la
suma de la fase oposicién y la que haya alcanzado en el
curso de ingreso para la Policia.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Cali-
ficador.

XVII. Publicidad.

El Tribunal publicard y elevaré a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
gue guepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacién
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en
la propuesta el nimero de plazas convocadas, la propuesta
sera nula de pleno derecho.
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XVIII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

XIX. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Ingreso para la Policia
y efectuada la calificacion definitiva, quienes lo hayan supe-
rado, seran nombrados funcionario de carrera, los cuales debe-
ran tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedarén en situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XX. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de estas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia con sede en Sevilla en el plazo de dos meses,
o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el llitmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos
el plazo para recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO II
APTITUD FiSICA

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de mane-
ra que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo
0 ayuda con movimiento de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
cm. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm. los hombres
y 40 cm. las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres batiendo con un solo pie, seglin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Natacion (50 metros estilo libre).

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la pileta, tomando
en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde
de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para
mujeres.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida a pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

ANEXO Il
CUADRO DE INUTILIDADES

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso
en el Cuerpo de la Policia Local de Huelva.

1. Talla.

Estatura minima 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(talla en cms — 100) + €dad j x0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores Médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.
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3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg. En presion sistdlica, y los 90 mm/Hg. En
presiéon diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos, diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina ...).

ANEXO IV
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizaciéon y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los entes locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los policias locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, Ley 13/01 de Coordinacion de los policias locales de
Andalucfa.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 15 de diciembre de 2003.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Gobernacién, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno, en sesion celebrada el dia 15
de diciembre de 2003, aprob6 las Bases de las pruebas para
la seleccién del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la deno-
minacion de Policia Local.

Las vacantes convocadas por este Turno si no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al sistema de turno libre de la misma
oferta.

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso de Méritos, turno
Movilidad, de cuatro plazas de Policia Local, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, perteneciente al Grupo «C»,
a los solos efectos retributivos y dotadas con los haberes corres-
pondientes a dicho Grupo.

1. La referida plaza adscrita a la Escala Basica, se encua-
dra Unicamente a efectos retributivos, en el Grupo C del articu-
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lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pdblica, conforme determina el pun-
to 3.° de la Disposicién Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernaciéon, modificada parcial-
mente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

II. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes han
de reunir, antes del vencimiento del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, cinco afios en la
categoria.

b) Faltar mas de diez afios par el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacién de segunda
actividad.

[Il. Instancias y documentos a presentar.

1. En el plazo de veinte dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de
la convocatoria en el BOE, después de su integra publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el BOJA.
Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2.2

A las solicitudes habré que unir:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del docu-
mento oficial de renovacién del mismo.

- Fotocopia compulsada de los documentos que el aspi-
rante pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo esta-
blecido, dichos documentos han de ser relacionados en la
instancia de solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta
en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo
de presentacién de instancias.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la Base 2.2

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen que ascienden a 11 euros. Su cuantia se ingresara
en la cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la
Entidad Deutsche Bank, con numero 0019 0497 60
4290000053 o en la Entidad Caja Madrid, con nimero 2038
9806 17 6000032715 o en su defecto se acompafiara el
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono y sélo serén
devueltos en caso de ser excluidos en este procedimiento selec-
tivo. El no abono de la expresada cantidad en la fecha en
que termina el plazo de presentaciéon de solicitudes, supone
la exclusién en el proceso.

2. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

IV. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictaré resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que deberé publicarse en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia», se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal calificador.

V. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quién delegue.

Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucfa.

¢) Un Delegado del Personal Funcionario de esta Cor-
poracién con igual o superior titulacion a la plaza convocada.

d) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

e) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

f) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos. Podran contar con ase-
sores técnicos, con voz y sin voto.

Todos los miembros componentes del Tribunal calificador,
deberédn poseer una titulacién igual o inferior a las plazas
convocadas.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente,
el Vocal de mayor edad.

El Secretario se sustituird por quién decida el Tribunal
de entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificacion final, hard la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que alcanzaron mayor puntuacion y que coincidan con las
plazas convocadas.
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Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la misma forma y cuantia
sefialadas por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materia tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «Asistencias»
en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

VI. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de:

CONCURSO DE MERITOS

A) Fase de concurso: Se valorarén los méritos alegados,
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la solicitud, con arreglo a lo recogido
en el Anexo |.- Baremo para Concurso de Méritos.

VII. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluida la baremacién, el Tribunal publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacién la relacion de aprobados
por orden de puntuacién que no podra exceder al nimero
de plazas convocadas, y elevaréa dicha relacion al érgano com-
petente para su aprobacion, quién, a la vista de los resultados
obtenidos, conferiré el oportuno nombramiento.

Las Resoluciones del Tribunal tendran carécter vinculan-
tes para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

VIII. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad par el desem-
pleo del cargo.

Los nombrados, funcionarios publicos, estardn exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ayuntamiento de procedencia donde
se acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

IX. Publicidad.

El Tribunal publicaré y elevaré a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacién con la puntuacién
alcanzada en el Concurso por cada uno de ellos, no pudiendo
rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa

asignar, en ninglin caso, cualquiera que fuere la puntuacion
que obtengan los demas aspirantes, la calificacién de aprobado
sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta
el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de
pleno derecho.

X. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases
de la convocatoria.

XI. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Los funcionarios propuestos, deberédn tomar posesién en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesiéon en el
plazo sefalado, quedarén en situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XIl. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia con sede en Sevilla en el plazo de dos meses,
o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos
el plazo para recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Contra las actuaciones del Tribunal se podra formular recurso
de alzada ante el limo. Sr. Alcalde en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente a que se haga publica la resolucion
del Tribunal.

ANEXO | - BAREMO PARA CONCURSO DE MERITOS
A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo
que se posea méas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en méas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.
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C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Plblicas y a través de los Planes
de Formacién continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valorarén, con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.0 Otros méritos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 15 de diciembre de 2003.- El Teniente Alcalde
Delegado de Gobernacién, José Nieves Galvin.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA

EDICTO de 25 de noviembre de 2003, sobre
bases.

Con fecha 11 de noviembre de 2003 el lImo. Sr. Alcalde
ha dictado decreto del tenor literal siguiente:

Visto lo dispuesto por la Ley 13/2001, de 11 de junio,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decre-
to 201/2003, de ocho de julio, de seleccion, formacién y
movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
modificado parcialmente por la Orden de 14 de febrero del
ano 2002 y en lo no previsto en la citada legislacion, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

Visto el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo en decretar:

Primero. Aprobar las bases de seleccién de personal cuyo
texto se inserta a continuacion:

«BASES GENERICAS PARA LA SELECCION DE POLICIAS
LOCALES EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE
LA FRONTERA

Primera. Objeto de las bases y convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases el servir genéri-
camente para las convocatorias de provisién en propiedad,
mediante el sistema de Oposicion Libre de las plazas de Policia
Local que resulten vacantes en plantilla, tras la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico, y respetando el porcentaje
de reserva establecido en el articulo 45 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre.

1.2. Las citadas plazas estarén adscritas a la Escala Basi-
ca, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, del 11 de junio, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de ocho
de julio, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, modificada parcialmente por la Orden de 14
de febrero del afio 2002 y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

3.1.1. Nacionalidad espafola.

3.1.2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
cumplido los 35 arfios.

3.1.3. Estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean fun-
cionarios de carrera de un Cuerpo de Policia Local de Anda-
lucia, estarén exentos de cumplir este requisito.

3.1.4. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.
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3.1.5. Estar en posesion del titulo de graduado escolar,
formacion profesional primer grado o equivalente.

3.1.6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

3.1.7. No haber sido condenado por delito doloso ni sepa-
rado del servicio del Estado, Administracion Autonémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

3.1.8. Estar en posesion del permiso de conduccion de
las clases A y B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales.

3.1.9. Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Enel plazo de 20 dias a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el BOE de la convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su soli-
citud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera, manifestando que relne todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30,05 €, cantidad que podréa ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaran, en el caso de que no
exprese la relacion de todos los solicitantes, los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, y se concedera
el plazo de 10 dias de subsanaciéon para los aspirantes
excluidos.

Transcurrido tal plazo, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos, determinando el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tri-
bunal calificador.

Sexta. Tribunal calificador.
6.1. ElI Tribunal calificador estaréd constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la corporacién o funcionario en quien
delegue (con voz y sin voto).

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un delegado de personal de la Corporacion.

- El Interventor Municipal o funcionario en quien delegue.

- El Jefe de la Policia Local o funcionario en quien delegue.

Asesores con voz y sin voto: Un médico titulado y un
psicologo titulado.

La designacion del Tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes. Podrén asistir a las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador en calidad de observadores, un representante de cada
uno de los grupos politicos con representaciéon municipal.

Séptima. Inicio convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético de apellidos, conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacién en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicién.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos obligatorios
que se describen en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo 1
de la presente Convocatoria, y en la orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda Prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figura como Anexo .

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Pruebas psicotécnicas.

Un examen psicotécnico tipo test, que constara de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican



Sevilla, 26 de diciembre 2003

BOJA nim. 248

Pagina nim. 27.193

y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacién, igual o superior al percentil
50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad, o, en su
defecto, el existente para la poblacién general espafola, en
funcion del nivel académico exigible para cada puesto al que
Se aspire.

Intelectuales: nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: comprensioén y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes, capacidad de reaccién sensomotora.

Caracteristicas de la personalidad: ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés se valorarén la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés; y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista personal que los confirme.

Se calificard como apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

a) Primera parte: consistira en la contestacion, por escrito,
de una relacion de preguntas tipo test, con respuestas alter-
nativas, propuestas por el Tribunal sobre el temario de la con-
vocatoria que se determina en el Anexo Ill. Esta parte se cali-
ficara de O a 10 puntos.

b) Segunda parte: consistird en la resolucion, por escrito
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario del Anexo Ill. Se calificard de O a 10 puntos, y
deberé ser leido por los aspirantes ante el Tribunal.

La puntuacion obtenida por cada aspirante en esta fase
sera la suma de los resultados obtenidos en cada una de
las dos pruebas dividida entre dos, siendo necesario para apro-
bar, obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las
partes. Para su realizacién se dispondra de tres horas, como
minimo.

Para la realizacion de la prueba en su conjunto, con-
testaciones y caso practico, se dispondra de cuatro horas,
pudiendo los opositores distribuirse el tiempo libremente.

Todos los ejercicios de la primera fase tendran caracter
eliminatorio.

2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Novena. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas.

9.3. El Tribunal elevard al érgano correspondiente del
Municipio, en este caso el Sr. Alcalde, la propuesta de aspi-
rantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

10.1.1. Fotocopia compulsada del DNI.

10.1.2. Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1.5 de la presente convocatoria, los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifi-

camente sefialados en dicha base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

10.1.3. Declaracion de no haber sido condenado por deli-
to doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin
perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé
en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales administrativas.

10.1.4. Declaracién referente al compromiso de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

10.1.5. Fotocopia compulsada de los permisos de con-
duccion de las clases Ay B.

10.1.6. Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrado/as funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Undécima. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del cur-
so de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. Los contenidos del curso de ingreso se ajustaran
a la adquisicion de conocimientos y desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempeno de los
nuevos puestos de trabajo y tendran una duracién no inferior
a 1.300 horas lectivas.

11.4. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.5. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.6. Estarédn exentos de realizar los cursos de ingreso
o de capacitacion quiénes ya hubieran superado el corres-
pondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Con-
certadas. En el caso de las Escuelas Municipales de la Policia
Local, los cursos necesitaran la homologaciéon de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una
duracién de cinco afios a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién.

Duodécima. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
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informe seré valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicién, y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12.3. Cuando el alumno haya superado el curso, el Tri-
bunal hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas, y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacién definitivo y elevando propuesta final al Alcalde,
para que proceda a su nombramiento.

12.4. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.5. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

Decimotercera. Especialidades con respecto, al porcentaje
reservado a movilidad.

13.1. En cada convocatoria se reservara un veinte por
ciento de las plazas vacantes, al objeto de ser cubiertas median-
te el procedimiento de movilidad horizontal. Cuando los por-
centajes del veinte por ciento no sean numeros enteros, se
despreciaran las fracciones.

13.2. Si las vacantes convocadas para movilidad no se
pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

13.3. Los requisitos para acceder al Cuerpo de Policia
Local por el sistema de movilidad son los siguientes:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

Tales requisitos deberan acreditarse documentalmente al
momento de presentacién de las solicitudes.

13.4. El procedimiento selectivo a utilizar sera el de con-
curso de méritos, de conformidad a los baremos establecidos
en el Anexo IV, estableciéndose el orden de prelacién de los
aspirantes, en razon a la puntuacion total del concurso, sin
limitacién de puntuacion.

13.5. No seréa necesaria la realizacion del curso selectivo.

Decimocuarta. Recursos.

14.1. Las bases de la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXOS
ANEXO |

Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén, entregar al Tribunal calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante relne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,

parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas la causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podré superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacién médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger a tal derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de
las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han supe-
rado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién
final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplaza-
miento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Fuerza flexora (hombres).

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
ocho flexiones quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres).

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atrés, piernas completamente extendidas
y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a la pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posiciéon. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cioén inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos que se disponen, seran eliminados.

Salto de longitud (hombres y mujeres).

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, de 4,5 metros para los varones y 3,80 metros para
las mujeres, seran eliminados.

Salto de altura (hombres y mujeres).

Marcas minimas: 1,30 metros para los varones y
1,15 metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segln
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.
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Carrera de velocidad (hombres y mujeres).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros (hombres y
mujeres).

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas mininas: 800 minutos para hombres y
9’00 minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso: no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0 9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presidn sistdlica, y los 90 mm/hg en presién
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO 1l

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola del afio 1978: estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las comunidades autbnomas, constitucion y compe-
tencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la comunidad
auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estrecho y con otras comunidades auténomas.
La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacién territorial del Estado: la provincia y
el municipio.

12. La Administracién local: autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la administracion
local: El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El Pleno. La comisién
de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la administracién local. Potestad nor-
mativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
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rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segin
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacién de las Policias Locales andaluzas.

17. Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial, tra-
zado urbano y red viaria del municipio de Jimena de la
Frontera.

ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS PARA EL ACCESO MEDIANTE
EL SISTEMA DE MOVILIDAD

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos .

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Crimi-
nologia Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida. Tampoco se tomaradn en consideracién méas de
una.

B) Antigliedad.

Por cada afo, o fracciéon superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categorfa inmediata ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

No existe puntuacion méxima.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macion continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada
uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de fecha 14 de febrero del
afo 2002, con duracion entre 10y 19 horas lectivas se valo-
raran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

No existe puntuacion méxima.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia: 3 puntos.

Categoria de Oro: 2 puntos.

Categoria de Plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo Rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una (hasta un maximo de 4 felicitaciones):
0,25 puntos.

No existe puntuaciéon méaxima.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.0 Otros méritos.

ANEXO V

SOLICITUD DE ADMISION

1. Plaza a la que aspira:

2. Convocatoria: Fecha BOE ................ /Oposicion Libre/
Movilidad.

(Subrayar la que proceda)

3. Datos personales.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Municipio:

Provincia:

DNI (se adjunta fotocopia):

Domicilio a efecto de notificacion:

Teléfono:

Para los aspirantes mediante el sistema de oposicion libre:

4. Derechos de examen.

Ingreso en (Tesorerfa/Banco o Caja o giro): Tipo .............
(si es giro, indicar nimero).

La cantidad de ......... euros. El dia ....ccoooeeiiiiiinnnn,

5. Formacion: titulacién académica: ..........ccoecevvueeeeen.

6. Permisos de conduccion:

Fecha de obtencion del permiso B2:
Fecha de obtencion del permiso A2:

Para los aspirantes mediante el sistema de movilidad:

7. Acreditacion de los requisitos para el acceso mediante
el sistema de movilidad (en su caso):

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacién de segunda
actividad.
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Ambos resultaran acreditados mediante la presentacion
de una certificacién del Secretario General de la Corporacién
donde, hasta el momento, el funcionario venia desempefando
sus funciones.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones exigidas en las bases de la convocatoria que se indica.

FAo: i,

Segundo. Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial
de la Provincia y Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Jimenade la Fra., 25 de noviembre de 2003.- El Alcalde,
lldefonso S. Gémez Ramos.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

ANUNCIO de correccién de bases.

Publicadas las bases de la convocatoria de nueve plazas
de Policia Local para el Ayuntamiento de Los Palacios y Villa-
franca, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA
numero 238, de fecha 11 de diciembre de 2003, se ha detec-
tado un error en la base 3.1.b) «requisitos de los aspirantes»;
donde dice «Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta», debe decir «Tener dieciocho afios de edad y no
haber cumplido los treinta y cinco», por lo que se hace publico
para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los Palacios y Villafranca, 16 de diciembre de 2003.-
Emilio Amuedo Moral, Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

CORRECCION de errores del Anuncio de bases
(BOJA num. 243, de 18.12.2003).

Observado error en las bases para la convocatoria de una
plaza de Policia Local de este Ayuntamiento, aprobado por
Resolucion de Alcaldia de fecha 27.11.2003, se subsana el
mismo, en el sentido de suprimir de la base 4.4.1 el segundo
apartado de la misma de manera que quedaré redactado de
la siguiente forma:

«4, Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacién en BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, acompafada de DNI, dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.»

Bujalance, 11 de diciembre de 2003

IES MAIMONIDES

ANUNCIO de extravio de Titulo de FP I. (PP.
4470/2003).

|[ES Maimdnides.

Se hace publico el extravio de Titulo de FP | Técnico
Especialista, Rama Electricidad-Electrénica, Profesion Electri-
cista, de don José Ignacio Quintana Ledn, expedido el 14
de junio de 1999.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Cdrdoba en el plazo de 30 dias.

Cordoba, 24 de noviembre de 2003.- El Director, Salvador
Navarro Aganzo.

IES SANTA BARBARA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP [. (PP.
4351/2003).

|.E.S. Santa Barbara.

Se hace publico el extravio de titulo de FP | Técnico Auxiliar
de Clinica, de dofia Maria Cruz Aguilera Jodar, expedido el
9 de julio de 1998.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 12 de noviembre de 2003.- El Director, Salvador
Gil Niebla.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE HUELVA
Y SEVILLA

ANUNCIO de elecciones para Consejeros Gene-
rales representantes de los impositores. (PP.
4700/2003).

Por la presente se hace publico que el Consejo de Admi-
nistracion convoca a los Compromisarios de esta Entidad al
acto de votacién para la eleccion de Consejeros Generales
representantes de los impositores, que tendra lugar el proximo
dia 23 de enero de 2004. El derecho de voto podra ejercitarse
entre las nueve horas y las veinte horas en el Centro Cultural
El Monte, sito en Sevilla, C/ Larafa nimero 4, donde estara
constituida la correspondiente Mesa Electoral. La exposicion
de candidaturas se efectuara al comienzo de dicho acto.

Sélo podrén ejercer el derecho de voto, previa exhibicion
del Documento Nacional de Identidad, los Compromisarios
que aparecen relacionados en la lista definitiva que estara
en poder de la Mesa Electoral durante el acto de la votacién
y que se encuentra expuesta en la Sede Central de la ins-
titucion, Plaza de Villasis, 2 de Sevilla, y en todas las oficinas
de su red comercial.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003.- El Presidente del
Consejo de Administracién, José Maria Bueno Lidén.



Pagina nim. 27.198

BOJA nim. 248

Sevilla, 26 de diciembre 2003

SDAD. COOP. AND. GENAL CORCHERA

ANUNCIO de disolucién. (PP. 4502/2003).

Por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria
de socios de la Sociedad Cooperativa Andaluza Genal Corchera
celebrada el dia 7 de octubre de 2003, se ha decidido la
disolucién de la misma, que tendra efectos a partir del dia
31 de octubre de 2003, nombrandose Liquidadora al siguiente
socio: Don Diego Rodriguez Montero, DNI 25588155B vy
domicilio a efectos de notificaciones calle Estacion, nim. 16,
de Benarraba (Mélaga).

Lo que en cumplimiento de la vigente Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas se hace publico para general cono-
cimiento.

El Presidente Liquidador, don Diego Rodriguez Montero.
DNI 25.588.155-B.

SDAD. COOP. AND. NUESTRA SENORA
DEL PERPETUO SOCORRO

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria. (PP. 4679/2003).

Bajo la direccién colegiada de los socios liquidadores de
la Sociedad Cooperativa Andaluza Nuestra Sefora del Perpetuo
Socorro, asistidos de letrado y economista, y de conformidad
con el articulo 116 de la Ley 2/1999 de 31 de marzo de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, convocan a los coope-
radores de la misma para que asistan a la Junta General
Extraordinaria que se celebraré el dia 19 de enero de 2004
a las 19,30 horas en primera convocatoria y a las 20 horas,
en segunda. Dicha celebracién se efectuard en el Salén de
Actos del Colegio Salesiano de Triana, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Colaborador para el acta.
2. Lectura del acta de la sesion anterior.
3. Comentario general de las Ultimas actuaciones.

4. Aprobacién del balance final de liquidacion y de la
propuesta de distribucién del haber social, elaborados por los
liquidadores y censurados por los Interventores de la coo-
perativa.

5. Facultar, con la mayor amplitud a los Liquidadores,
para que lleven a cabo todas las actuaciones necesarias, en
orden a la plena efectividad de lo acordado y de manera par-
ticular para hacer constar en escritura publica, gestionar su
inscripcion en el registro publico correspondiente y suscribir
los demas documentos publicos y/o privados que hagan al

caso, 0 sirvan para precisar, rectificar o subsanar cualesquiera
otros.
6. Ruegos y preguntas.

Sevilla a 17 de diciembre de 2003.- Los socios liqui-
dadores, Angel Cano Gutiérrez, DNI 28.006.490-B; José
Lépez Recio, DNI 27.921.447-E y Rafael Martinez Moreno,
DNI 30.014.301-Z.

SDAD. COOP. AND. SERVITURISMO PLAYAS
DE SAN MIGUEL

ANUNCIO de disolucién. (PP. 4432/2003).

Nemesio Delgado Lépez, con DNI/NIF 75.530.747-N,
en calidad de Secretario del Consejo Rector de la S.C.A «Ser-
viturismo Playas de San Miguel», con domicilio social en Car-
taya, 21450, Huelva en Ctra. El Rompido - P. Umbria, km 3
y CIF F-21222807,

CERTIFICA

Que en la Asamblea General Extraordinaria de la Co-
operativa celebrada en el domicilio social con la asistencia
de todos los socios en primera convocatoria el diez de noviem-
bre de 2003, se adoptaron por unanimidad los siguientes
acuerdos:

Primero. Disolver dicha cooperativa en base a la causa
prevista en el articulo 110.B) de la Ley 2/1999, de 31 de
marzo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, es decir, por
la imposibilidad de realizar la actividad cooperativizada.

A partir de este momento la cooperativa entrara en periodo
liquidatorio.

Segundo. Para que esta fase liquidatoria pueda llevarse
a cabo se acuerda nombrar a tres liquidadores que habran
de efectuar todas las operaciones necesarias para la liquidacion
de la Sociedad. Los socios liquidadores que en este mismo
acto aceptan sus cargos, son los siguientes:

- Don José Joaquin Ferraro Garcia.
- Don Nemesio Delgado Lopez.
- Dofia Manuela Mandessi Orta.

Tercero. Facultar a los liquidadores antes mencionados
para que en nombre y representacion de la sociedad otorguen
y firmen cuantos documentos publicos o privados requieran
los anteriores acuerdos.

Y para que conste y surta efectos donde proceda expido
la presente certificacién con el Visto Bueno del Presidente
en Cartaya a doce de noviembre de dos mil tres.

Ve Be

de El Presiente El Secretario
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PUBLICACIONES

Titulo: Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

mi pecado mortal
el voto femenino y Yo

CLARA CAMPDEMOR

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
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al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por é/ pueden adquirirse
en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:
® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA, Las Lisas,
num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27 & LIBRERIA ANDALUCIA JURIDICA E INFORMATICA
LOGOS,S.C., Manuel Alvarez, nim. 5 - local 22 (El Puerto de Sta. Maria)

CORDOBA:
e [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, num. 19 e LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez Sanchez,
num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA URBANO, S.L., Tablas, nim. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 e S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA CRUZ
Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
® [/BRERIA DENIS, Santa Lucia, nim. 7 ® FACULTATIS IURIS, S.L, Duguesa de Parcent ndm. 3
® [ IBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 ® BERNAL, Pagés del Corro, num. 43 ® CEFIRO, Virgen
de los Buenos Libros, nim. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 e [A CASA
DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23  LORENZO BLANCO, Villegas, nim. 5 @ PEDRO CRESPO,
Arroyo, nim. 55 ® TECNICA AGRICOLA, Juan Ramén Jiménez, nim. 7 e LA CASA DEL LIBRO
-ESPASA- Velazquez, num. 8 ® AMARANTA LIBROS, Pérez Galdds, num. 24.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico
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Comenzados los ejercicios, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los concurrentes para que acrediten su
identidad, y si llegase a conocimiento de aquél que algun aspi-
rante carece de los requisitos de la convocatoria se le excluira
de la misma, previa audiencia y comunicacion a la Alcaldia
que resolvera pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordina-
ria si se apreciase inexactitud o falsedad en la declaracién
formulada.

Una vez finalizada la realizacion de todas las pruebas de
acceso a la categoria de Policia, el Tribunal procedera a la
realizacion del procedimiento selectivo para la provision de la
plaza de Oficial.

7. Proceso selectivo.

«Los ejercicios de la oposicion» para las Plazas de Policia
seran cuatro obligatorios y eliminatorios, debiéndose adecuar
su contenido a la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
14 de noviembre de 2000, por las que se establece las prue-
bas de acceso a las distintas categorias de los cuerpos de
Policia Local de Andalucia.

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.
1. Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiéndose totalmente los brazos sin que se permi-
ta el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de pier-
nas. Dos intentos. Los aspirantes que no consigan realizar un
minimo de 8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiem-
po posible, en la posesion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamen-
te extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra sin tener contacto con ella. Dos intentos.
Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos queda-
ran eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do, 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres
en los intentos de que disponen seran eliminados.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo. Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros los varones y 3,80 las mujeres, seran eli-
minados.

4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segln el reglamento de atle-
tismo. Dos intentos. Los aspirantes que no consigan superar
la altura minima exigida en alguno de los intentos de que dis-
ponen, seran eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado sin tacos. Dos
intentos.

Marcas minimas 8 “50 para los hombres y 9 "50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Un intento.

Marcas minimas 8 minutos para hombresy 9 para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Para la realizacion de estas pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médi-
co, en el que se haga constar que el aspirante retine las condi-
ciones fisicas precisas para la realizacion de las mismas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribual determine al
efecto, unas vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podréa superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo seis meses.

Segundo Ejercicio: Examen médico, con sujecion al cua-
dro de exclusiones médicas que rige para el ingreso en los
Cuerpos de Policia local de Andalucia recogidos en el Aparta-
do lll de la Orden de 14 de noviembre de 2000.

Tercero ejercicio: Pruebas psicotécnicas, adecuadas a lo
establecido en el Apartado IV de la citada Orden de 14 de
noviembre de 2000.

Cuarto ejercicio: Consistira en contestar por escrito 50
preguntas tipo test sobre todas las materias que figuran en el
temario general anexo a esta convocatoria, asi como a la reso-
lucién de un caso practico relacionado con el mismo.

El plazo minimo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Para Oficial:

Para la provision de la plaza de Oficial en el concurso
convocado se valoraran los siguientes méritos:

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestados
en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, 0,20 puntos

Por cada mes prestado en otros cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, 0,5 puntos.

Cursos de actualizacion policial por administracion publi-
ca u organismo de ella dependiente, 0,24 puntos por curso
realizado.

Curso sobre elaboracion de atestados policiales, 0,24
puntos por curso.

Servicios prestados como coordinador del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, 1,5 puntos por afos com-
pletos de servicio como coordinador.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante
la Corporacion, dentro del plazo maximo de veinte dias natu-
rales desde que se haga publica la declaracion del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
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Segunda fase: Oposicion.

1.2 De conocimientos: Consistira en el desarrollo por es-
crito de dos temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema
de insaculacion. Para ello se dispondra de un periodo maximo
de dos horas. Los ejercicios seran leidos por los/as aspirantes
en sesion publica.

Desde la total conclusion del ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

2.2 Practico: Consistird en la resolucion, por escrito, de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario
enunciado en el Anexo |. En esta prueba se valorara la sistema-
tica en la exposicion, el contenido vertido en su desarrollo asi
como la capacidad practica de emitir conclusiones. Para ello se
dispondra de un periodo maximo de una hora.

Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo, cinco puntos en la prueba
de conocimientos y otros cinco puntos en la resolucion
practica.

La calificacion sera la suma de ambas dividida por dos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de la fase de oposicion y concurso.

8.2. La relacion de aprobados se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento o en el lugar de celebracion de
las pruebas, por orden de puntuacion, sumandose y
desglosandose las calificaciones correspondientes a ambas
fases, no pudiendo rebasar el nimero de aspirantes propues-
tos el numero de plazas convocadas.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Los/as aspirantes que hayan aprobado el concurso opo-
sicién tendran que superar el correspondiente Curso de capa-
citacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o en la Escuela Municipal de Policia
Local de Motril, para lo cual en este Ultimo caso los cursos
necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono de los mismos, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se reali-
ce el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concur-
S0 oposicion y la necesidad de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en el concurso-oposicién y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en fu-
turas convocatorias.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y en su
caso la Escuela Municipal de Policia Local enviaran al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de las convocatorias.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. La calificacion definitiva de los aspirantes o la relacion
de aprobados sera elevada por el Tribunal al Sr. Alcalde Presi-
dente para la realizacion del correspondiente curso selectivo.

9.2. El Tribunal no podra proponer, un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este
precepto.

Décima. Nombramiento.

Superado el Curso de capacitacion, el Tribunal califica-
dor, una vez hallada la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevara propuesta final al Alcalde para el nombramien-
to de funcionarios de carrera en la categoria de Suboficial de
la Policia Local.

Undecima. Escalafonamiento.

El escalafonamiento se efectuara atendiendo a la puntua-
cion global obtenida en las pruebas superadas en el corres-
pondiente procedimiento de seleccion y el posterior curso se-
lectivo realizado.

Duodécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as inte-
resados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion o recurso conten-
cioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. ElI Gobierno vy la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el Municipio.

Tema 12. La Administracion local: Autonomia de los en-
tes locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.



