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Sevilla, 26 de diciembre 2003

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

DECRETO 359/2003, de 22 de diciembre, por
el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autd-
nomo Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccidén
Ecoldgica.

Mediante la Ley 1/2003, de 10 de abril, se crea el Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccién Ecolégica, organismo auténomo
de los previstos en el articulo 4.1.a) de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con personalidad juridica y patri-
monio propios.

La creacion del Instituto Andaluz de Investigacién y For-
macion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Eco-
légica se fundamenta en la necesidad de establecer un ins-
trumento que posibilite la innovacion de los sectores que inte-
gran el titulo de este organismo, respondiendo a las estrategias
establecidas en el Plan de Modernizacion de la Agricultura
Andaluza y Plan de Modernizacion del Sector Pesquero
Andaluz.

Los objetivos del Instituto se incardinaran dentro del marco
de la politica cientifica y tecnoldgica contenida en el Plan
Andaluz de Investigacion y el Plan Andaluz de Formacién Pro-
fesional, promovidos por las Consejerias de Educacién y Cien-
cia y de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, el Plan Director
de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico para Andalucia impul-
sado por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
el Plan Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico
del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y el Programa Marco
de la Unién Europea.

En este contexto, el Instituto Andaluz de Investigacién
y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica se configura como un Organismo Auténomo basado
en los siguientes principios de actuacién:

- El'impulso a la colaboracién publico-privada mediante
una presencia importante de los sectores agrario, pesquero,
alimentario y de la produccién ecolégica en sus dérganos de
gobierno y el establecimiento de procedimientos abiertos a
la participacién y financiacién privada de sus planes y pro-
gramas de actividades. Estos se orientaran prioritariamente
a la resolucién de problemas relevantes de la agricultura y
la pesca andaluzas, a la ampliacion del conocimiento cientifico,
al fomento de la innovacién y la formaciéon permanente en
el medio rural.

- Una estructura flexible que potencie la coordinacion
y cooperacion con otras instituciones andaluzas, nacionales
e internacionales para el cumplimiento de sus fines en orden
a asegurar suficiente capacidad de adaptacién para el desarro-
llo de sus programas.

- Laexigencia de la excelencia profesional de sus recursos
humanos que se garantiza mediante procesos publicos y trans-
parentes de acceso y de promocion basados en la evaluacién
de las labores de investigacién, desarrollo, transferencia de
tecnologfa, formacién.

El Capitulo | de los Estatutos desarrolla los Principios
Generales, recogiendo naturaleza juridica, objetivos y funcio-
nes del Instituto y su adscripcion a la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia, estableciendo su régimen
de actuacién, capacidad y sede.

El Capitulo Il establece la organizacién del Instituto, con-
templandose como érganos de gobierno, el Consejo Social y
la Presidencia, de asesoramiento, el Consejo Asesor, de ges-
tion, la Secretaria General y otros como la Junta de Direccion
y los Centros de Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera.

El Consejo Social, 6rgano de participacién en el gobierno
del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, esta inte-
grado por representantes institucionales y de las organizaciones
sectoriales y sociales (patronales y sindicatos) mas represen-
tativas. Estas Ultimas en la proporcién relativa que legalmente
les corresponda.

La planificacion y el asesoramiento cientificos se realizan
a través del Consejo Asesor, compuesto por expertos del sector
publicoy privado, lo cual asegura la presencia de la experiencia
y las iniciativas cientificas adecuadas.

La regulacién de los dérganos unipersonales y colegiados
de gobierno, en los &mbitos central y periférico, se ha efectuado
de manera descentralizada atendiendo a la necesaria co-
ordinacion, a la exigible transparencia en la gestién y al prin-
cipio de eficacia.

Se establecen los procedimientos que la actividad del Ins-
tituto requiere, tanto en servicios centrales como en centros
periféricos. Se define también el marco de relaciones insti-
tucionales con otros organismos publicos de Investigacion y
Universidades en cualquier &ambito.

Se adscriben al Instituto Andaluz de Investigacién y For-
macion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Eco-
l6gica, con dependencia organica y funcional, dieciocho cen-
tros periféricos de Investigacién y Formacion donde se realizara
preferentemente la actividad cientifica y formativa. Ello obliga
a regular sus caracteristicas y peculiaridades para que cumpla
con las directrices sefialadas anteriormente.

El Capitulo Ill regula el funcionamiento del Instituto, areas
teméticas y la programacién y evaluacion de sus actividades.

En el Capitulo IV se establece el régimen patrimonial y
de recursos econdémico-financieros del Instituto. El patrimonio
estara integrado por los bienes y derechos que le sean adscritos
y se enumeran las distintas fuentes de procedencia de los
citados recursos. Asimismo, se concretan las bases de control
financiero adecuadas y compatibles con la flexibilidad de ges-
tién demandada por las funciones del Instituto.

En el Capitulo V, la regulacion que se realiza de los recur-
sos humanos, aspecto critico para que el Instituto cumpla
adecuadamente sus funciones, se ajusta al marco legal de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. La creacién de
las especialidades de Investigacién Agraria y Pesquera y
Desarrollo Agrario y Pesquero en la Ley de creacién del Ins-
tituto, trata de adecuar los recursos humanos al marco existente
en otros organismos publicos de investigacion en los &mbitos
nacionales y autondmicos. A tal objeto, se garantizan los prin-
cipios de concurrencia, publicidad, capacidad y especificidad
en los procedimientos de acceso y promocién y se establecen
mecanismos de evaluacion periddica de la labor desempefiada
de acuerdo con dichos principios.

En definitiva, el Decreto disefia un Instituto de Investi-
gacion, Desarrollo y Formaciéon que conjuga la agilidad y la
eficiencia que sus actividades especificas requieren para alcan-
zar los ambiciosos objetivos que la Ley constitutiva senala.
Se trata en suma de ser realista y pragmatico en sus programas
de actuacion, capaz de dar respuesta a las demandas del
complejo agrario, pesquero y alimentario andaluz y adaptarse
al dinamismo y diversidad propias de estos sectores.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca, en virtud de lo previsto en la Disposicién Final Primera
de la Ley 1/2003, de 10 de abril y en uso de las facultades
conferidas en el articulo 39.2 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Andalucia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 22 de diciembre de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién de los Estatutos del Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccién Ecolégica.

Se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Inves-
tigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecolégica, que se incorporan como Anexo del pre-
sente Decreto.

Disposicién Adicional Primera. Subrogacion.

El Instituto Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica se subro-
gara en los derechos y obligaciones de la Direccion General
de Investigaciéon y Formacion Agraria y Pesquera, adscrita a
la Consejerfa de Agricultura y Pesca, respetando en todo caso
los derechos de los terceros afectados.

Disposicién Adicional Segunda. Medidas de apoyo a la
gestién material del Instituto.

En atencion a la especial naturaleza de la actividad
desarrollada por el Instituto y sus centros, y en particular,
a la necesidad de optimizar la transferencia de las innovaciones
tecnoldgicas al sector, la Presidencia del Instituto podra dis-
poner la realizacion de las tareas de gestion material y apoyo
en la comercializacion a través de la Empresa Publica para
el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A.

Disposicién Adicional Tercera. Becarios.

Mediante la oportuna Orden de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, se estableceran las bases reguladoras de la
concesion de becas para el programa de formacion de personal
investigador en los &mbitos agrario y pesquero.

Este personal no tendra vinculacién juridico-laboral con
el Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica y estard inte-
grado por quienes desarrollen actividades para ampliar su for-
macién a través de becas predoctorales, postdoctorales, o de
cualquier otra naturaleza.

Disposicién Transitoria Unica. Integracion y Adscripcién
de Puestos de Trabajo.

1. Se integra en el Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecoldgica, todo el personal adscrito a la Direccién General
de Investigacién y Formacién Agraria y Pesquera y sus centros
periféricos definidos en el articulo 1, del Decreto 53/2002,
de 19 de febrero.

2. El personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo,
que realiza las tareas de investigacion, transferencia de tec-
nologia y formacion especializada, a que se refiere el articulo
14.1 delalLey 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto,
pasard a integrarse en la nueva especialidad «A2.2 Inves-
tigacién Agraria y Pesquera» del citado Cuerpo. La integracién
se realizara de acuerdo con los criterios generales de homo-
logacion y adscripcién de puestos.

No obstante lo anterior, la adscripcién al puesto de Inves-
tigador Titular, tendrd como condicién indispensable estar en
posesion del grado de Doctor.

3. El personal funcionario del Cuerpo de Técnicos de Gra-
do Medio que realiza tareas relacionadas con el desarrollo
y transferencia de tecnologia en sectores agrario y pesquero,
asi como las que puedan serle atribuidas en materia de inves-
tigacion segun su nivel profesional, de acuerdo con el articulo
14.2 de la mencionada Ley 1/2003 de 10 de abril, se integrara
en la nueva especialidad «B2.2 Desarrollo Agrario y Pesquero»
del citado Cuerpo, de acuerdo con los criterios generales de
homologacién y adscripcion de puestos de trabajo.

4. El resto de personal funcionario y laboral, se adscribira
a los puestos que se establezcan en la Relacion de Puestos
de Trabajo de acuerdo con los criterios generales de homo-
logacién y adscripcién de puestos.

5. Hasta la aprobacion y entrada en vigor de la nueva
Relacién de Puestos de Trabajo que se elabore para el Instituto,
asi como la norma que materialice las integraciones y ads-
cripciones a que se hace referencia en los apartados anteriores,
continuaran subsistiendo las actuales relaciones de puestos
de trabajo de los Centros, asi como la situacién actual del
personal funcionario y laboral afectado.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto
y, expresamente el articulo 15 y el apartado 1 del articulo
18 del Decreto 4/1996, de 9 de enero, sobre las Oficinas
Comarcales Agrarias y otros servicios y centros periféricos de
la Consejeria, modificado por el Decreto 53/2002, de 19 de
febrero, y el articulo 12 del Decreto 178/2000, de 23 de
mayo, por el que se regula la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003
MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica y dmbito de actuacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de
la Ley 1/2003, de 10 de abril, el Instituto Andaluz de Inves-
tigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecolégica (en adelante Instituto) es un organismo
auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, con-
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forme a lo previsto en el articulo 4.1.a) de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. El Instituto esta adscrito a la Consejeria de Agricultura
y Pesca, a la que correspondera la direccion estratégica y
la evaluacion y el control de los resultados de su actividad.

3. El ambito de actuacion del Instituto se extenderad a
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sin perjuicio de su proyeccion nacional e internacional en razén
de sus objetivos.

Articulo 2. Objetivos.

El Instituto tiene como objetivos contribuir a la moder-
nizaciéon de los sectores agrario, pesquero, alimentario y de
produccion ecolégica de Andalucia, asi como a la mejora de
su competitividad a través de la investigacién, el desarrollo,
la transferencia de tecnologia y la formacion del sector agrario
Yy pesquero.

Articulo 3. Funciones.
El Instituto tendré las siguientes funciones:

a) Apoyar el desarrollo de las politicas agrarias, pesqueras,
alimentarias y de produccion ecolégica de la Administracion
de la Junta de Andalucia en los ambitos cientifico y formativo.

b) Disefar y realizar los planes de investigacién sectorial,
con participacién de los agentes implicados, teniendo en cuen-
ta los objetivos, programas e instrumentos de los Planes de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico vigentes en cada
momento en Andalucia.

¢) Planificar y llevar a la préactica los programas de infor-
macion y formacion de agricultores, pescadores, trabajadores
y técnicos a través de la transferencia de tecnologia, basados
en los resultados de la investigacién propia o ajena o de otras
fuentes de conocimiento, asi como evaluar sus resultados en
funcién del grado de adaptacién de aquellas tecnologias. Todo
ello con sujecion y de acuerdo con los términos contenidos
en el Plan Andaluz de Formacion Profesional.

d) Servir de instrumento de apoyo a los sectores agrario,
pesquero y alimentario mediante la prestacion de servicios,
la realizacion de estudios y asesoramiento y de las actuaciones
complementarias que redunden en la mejora de los sistemas
productivos.

e) Fomentar las relaciones y la coordinacién en programas
y actividades de investigacion y transferencia de tecnologia
con instituciones y entidades publicas y privadas, establecien-
do los mecanismos de colaboracion que sean necesarios, con
especial referencia a las Universidades andaluzas.

f) Contribuir a mejorar la eficacia de los programas de
formacion agraria, pesquera, alimentaria y de la produccién
ecoldgica, incluyendo la formacién del personal investigador,
mediante una adecuada coordinacién de los recursos de las
distintas administraciones, instituciones y entidades publicas
y privadas, teniendo en cuenta las directrices contenidas, al
efecto, en el articulo 2 del Decreto 451/1994, de 15 de
noviembre, por el que se crea el Consejo Andaluz de Formacion
Profesional.

g) Fomentar la investigacion, innovacion, desarrollo y apli-
cacion de sistemas de produccién agricolas, ganaderos, pes-
queros y acuicolas que redunden en beneficio de las explo-
taciones, los consumidores o el medio ambiente.

h) Proporcionar las bases cientificas y tecnologicas para
fomentar el desarrollo sostenible de la agricultura, ganaderia
y acuicultura ecolodgicas.

i) Apoyar el desarrollo de las politicas agrarias, pesqueras
y alimentarias de la Administracién de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con el Programa Marco de Investigacion Europeo.

i) Aquellas otras que le atribuya la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y cuantas funciones le puedan venir asignadas
por la normativa que le resulte de aplicacion, sin perjuicio
de las que puedan corresponder a otros érganos o entidades.

Articulo 4. Sede.
El Instituto tendra su sede en la ciudad de Sevilla.

CAPITULO Il
ORGANIZACION
Seccién 1.2 Organos de Gobierno y de Asesoramiento

Articulo 5. Organos de gobierno y asesoramiento.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 1/2003, de 10 de abril, los 6rganos de gobierno del Ins-
tituto son el Consejo Social y el Presidente.

2. El Consejo Asesor es el 6rgano consultivo y de ase-
soramiento de cardacter cientifico, técnico y formativo.

Articulo 6. EI Consejo Social.
1. El Consejo Social estara compuesto de los siguientes
miembros:

a) Presidente, que sera el titular de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca.

b) La Vicepresidencia Primera, que corresponderé al titular
de la Viceconsejeria de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

c¢) La Vicepresidencia Segunda, que sera ejercida por el
titular de la Presidencia del Instituto.

d) Vocales, que seran los siguientes:

- Once vocales con rango al menos de Director General,
nombrados por el titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca
a propuesta de los titulares de las siguientes Consejerias:

Uno de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Uno de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

Uno de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Uno de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Tres de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Uno de la Consejeria de Salud.

Dos de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Uno de la Consejeria de Medio Ambiente.

- El Coordinador institucional de la Delegaciéon del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia.

- Once vocales nombrados por el titular de la Consejeria
de Agricultura y Pesca por un periodo de cuatro afios, renovable
por un periodo de igual duracién, a propuesta de las siguientes
entidades:

Tres en representacion de las Organizaciones Profesio-
nales Agrarias.

Uno en representacion de las Federaciones Cooperativas
Agrarias de Andalucia.

Uno en representacion de la Federacién de Cofradias de
Pescadores de Andalucia.

Uno en representacion de la Federacion de Asociaciones
Pesqueras y Acuicolas de Andalucia.

Dos en representacién de las organizaciones empresa-
riales mas representativas de Andalucia.

Dos en representacion de las organizaciones sindicales
mas representativas de Andalucia.

Uno en representacion de las asociaciones de produccion
ecoldgica.
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2. Las propuestas de vocales efectuadas por las Con-
sejerfas y Entidades a que se refieren los parrafos anteriores
incluirdn la designaciéon de los correspondientes suplentes.
Se podra realizar en cualquier momento, por los érganos e
instituciones representados, la sustituciéon de los vocales titu-
lares y suplentes designados, previa comunicacién a la auto-
ridad competente para su hombramiento.

3. Actuard como Secretario del Consejo Social, el Secre-
tario General del Instituto.

Articulo 7. Funciones del Consejo Social.
Las funciones del Consejo Social seran las siguientes:

a) La aprobacion del anteproyecto de Presupuesto y la
asignacién de los recursos disponibles para alcanzar los obje-
tivos cientificos y formativos establecidos.

b) Aprobar el Plan Anual de Actuacién y la correspondiente
Memoria del organismo, prevista en el apartado 2 del articu-
lo 22 de estos Estatutos.

c¢) Aprobar los Programas Sectoriales de Investigacion y
Formacién Agroalimentaria y Pesquera, asi como la Memoria
prevista en el apartado 3 del mencionado articulo 22.

d) Promover la transferencia de los resultados de la inves-
tigacién hacia los sectores y empresas interesadas.

e) Elaborar las normas de funcionamiento interno del pro-
pio Consejo Social y la creacion de Comisiones sectoriales
para temas especificos.

f) Informar las modificaciones de estos Estatutos.

g) Promover la cooperacion del Instituto con los sectores
agroalimentario, pesquero y acuicola.

h) Establecer criterios prioritarios para optimizar la actua-
cion del Instituto sobre los sistemas productivos y territorios
de Andalucfa.

i) Cualesquiera otras que le sean expresamente atribuidas.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento del Consejo Social.

1. El Consejo Social se reunira al menos una vez al afo
en sesion ordinaria previa convocatoria de su Presidencia. En
sesion extraordinaria se reunira a iniciativa del titular de su
Presidencia o a peticién de al menos la mitad mas uno de
los vocales, tantas veces como se considere necesario para
el desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

2. El titular de la Presidencia podra invitar a las reuniones
del mismo, con voz pero sin voto, a personas de reconocido
prestigio que puedan aportar informacion relevante sobre los
temas incluidos en el Orden del Dia de la sesion.

3. El Consejo Social se regira segln lo previsto en sus
normas de funcionamiento y supletoriamente, por lo dispuesto
en el Capitulo Il del Titulo Il, articulos 22 a 27, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. La Presidencia.

1. El titular de la Presidencia del Instituto, con rango
de Director General, sera nombrado por el Consejo de Gobierno,
a propuesta del titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

2. En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad,
la Presidencia sera sustituida por quien designe el titular de
la Consejeria de Agricultura y Pesca, mediante Orden, entre
los vocales del Consejo Social correspondientes a dicha
Consejeria.

Articulo 10. Funciones de la Presidencia del Instituto.
Corresponden a la Presidencia del Instituto las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion legal del organismo.
b) Ejercer la direccién, coordinacion y supervision de todas
sus actividades, de acuerdo con las directrices emanadas de

la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia
y del Consejo Social.

¢) Asumir la Jefatura superior de personal del Instituto.

d) Garantizar la coordinacion con las distintas Consejerias
de la Junta de Andalucia y con otras entidades vinculadas
o dependientes de la Administracién autondémica que, al mar-
gen de las propias Consejerias, puedan desempefiar funciones
relacionadas con las del Instituto.

e) Impulsar, coordinar y supervisar los servicios del Ins-
tituto y de los centros del mismo, dictando las disposiciones,
instrucciones y circulares relativas al funcionamiento y orga-
nizacioén interna, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a otros dérganos de la Junta de Andalucia.

f) Promover, en su caso, de acuerdo con la normativa
que resulte de aplicaciéon y con lo previsto en este Decreto,
los tramites oportunos para la puesta en funcionamiento de
las estructuras referenciadas en este Decreto, incluidas las
propuestas de modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo.

g) Administrar los créditos para gastos del organismo,
reconocer las obligaciones econémicas, efectuar los libramien-
tos correspondientes, la rendicién de cuentas y proponer las
modificaciones presupuestarias.

h) Suscribir contratos y convenios de colaboracién y par-
ticipacién institucional en el &mbito de su competencia.

i) Crear, modificar o suprimir las Areas Teméticas, oido
el Consejo Asesor, y designar los responsables de coordinacion
de las mismas.

j) Establecer las directrices de actuacién de la Junta de
Direccion e informar a ésta de cuantos asuntos conciernan
a la gestion del organismo.

k) Presentar, ante la Consejeria competente en materia
de Funcion Publica, a través de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, las necesidades de personal. La Oferta de Empleo
Publico (OEP) articulara las necesidades de personal para la
consecucion de los objetivos de politica cientifica, de inno-
vacion tecnolégica y de formacion agroalimentaria y pesquera.

I) Cualesquiera otra que expresamente se le atribuya.

Articulo 11. Actos y Resoluciones de la Presidencia.

Los actos y resoluciones de la Presidencia ponen fin a
la via administrativa.

Contra los actos de la presidencia se podra interponer
recurso contencioso administrativo, sin perjuicio del recurso
potestativo de reposicién previsto en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Composicién del Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor estara compuesto de los siguientes
miembros:

A) El titular de la Presidencia del organismo, que asumira
la Presidencia.

B) Los vocales del Consejo Asesor, que serdn nombrados
por el titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca:

- Cuatro vocales, a propuesta respectivamente de las Con-
sejerias de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, de Obras Publicas
y Transportes, de Educacién y Ciencia y de Medio Ambiente.

- Tres vocales, a propuesta de la Presidencia, entre los
responsables de las Areas Tematicas.

- Cuatro vocales, a propuesta de la Presidencia, entre
personalidades relevantes del campo cientifico, formativo y
de los sectores agrario, pesquero, acuicola, alimentario y de
la produccion ecolégica.
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2. Las propuestas de vocales a que se refiere el apar-
tado 1.B) anterior incluirdn la designacion de los correspon-
dientes suplentes. Se podra realizar en cualquier momento,
por los 6rganos representados, la sustitucion de los vocales
titulares y suplentes designados, previa comunicacion a la
autoridad competente para su nombramiento.

3. Actuarad como Secretario del Consejo Asesor, el Secre-
tario General del Instituto.

Articulo 13. Funciones del Consejo Asesor.
Las funciones del Consejo Asesor seran las siguientes:

a) Asesorar a los 6rganos de gobierno del Instituto en
la definicion de las lineas o aspectos estratégicos de indole
cientifica, tecnolégica y organizativa, asi como formular pro-
puestas y elaborar informes, sobre las cuestiones indicadas.

b) El Consejo Asesor deberd informar los siguientes
asuntos:

- El Plan Anual de Actuacion del Instituto.

- El Programa Sectorial de Investigacion y Formacion
Agroalimentaria y Pesquera.

- Las directrices de la politica de investigacion, desarrollo
y formacién (I+D+F), de relaciones institucionales, asi como
presupuestaria y de personal a desarrollar por el Organismo.

- El intercambio oferta/demanda del sector investigador,
con los usuarios finales de los resultados de la investigacion.

- Las Memorias Anual y Cuatrienal, previstas en el articulo
22 de estos Estatutos.

- Cualesquiera otros que se sometan a su consideracion
por el Consejo Social y la Presidencia del Instituto.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento del Consejo
Asesor.

1. EI Consejo Asesor se reunira en sesién ordinaria al
menos una vez al semestre, previa convocatoria al efecto rea-
lizada por la Presidencia del mismo.

2. El Presidente, a iniciativa propia o a peticion de al
menos seis vocales, podra acordar la celebracién de reuniones
extraordinarias cuantas veces se estimen necesarias.

3. El orden del dia de las reuniones seré fijado por la
Presidencia teniendo en cuenta las peticiones que al efecto
hagan los vocales del Consejo.

4. El Consejo podré invitar a especialistas en temas con-
cretos y promover la actuacion de grupos de trabajo especificos
para el cumplimiento de sus funciones bien a propuesta de
la Presidencia del Instituto o por iniciativa propia.

5. En lo no previsto en los presentes Estatutos, se estara
a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Seccién 2.2 Organos de Gestion

Articulo 15. Secretaria General.

Corresponde a la Secretaria General, sin perjuicio de la
superior jefatura ejercida por la Presidencia del organismo,
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La gestién del personal y de los servicios generales
del organismo.

b) La gestién del funcionamiento de la organizacién
administrativa.

¢) La gestion econdémica-financiera y presupuestaria.

d) La gestion patrimonial y de las obras e infraestructura.

Seccién 3.2 Otros Organos

Articulo 16. Junta de Direccion.
Bajo la Presidencia del Instituto y para asistirle en el impul-
so y orientacion de actividades, existird una Junta de Direccion

constituida por el Secretario General, Jefaturas de Servicio,
los responsables de las Areas Tematicas y cuatro Directores
de los Centros periféricos. Estos Gltimos designados por la
Presidencia por un periodo de dos afos renovables por periodo
de igual duracién.

La Secretaria General del Instituto ejercera la Secretaria
de la Junta de Direccion.

Seccién 4.2 Centros de Actividad del Instituto

Articulo 17. Definicién, denominacién y ubicacién.

1. Los Centros de Investigacion y Formacion Agraria y
Pesquera estan constituidos por un conjunto organizado de
recursos humanos y materiales para la ejecucion de actividades
de investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y for-
macion del Instituto orientadas a la innovacién de los sectores
agroalimentario, pesquero y de produccion ecoldgica.

2. Estos centros se organizaran de acuerdo con un esque-
ma general, comun a todos ellos, que se adaptard en cada
supuesto a las condiciones derivadas de su ubicacién, tamafo
y actividades a desarrollar.

3. Al frente de cada Centro existira un Director. Para la
ocupacién de este puesto serd necesario la pertenencia a la
especialidad «A2.2 Investigacion Agrariay Pesquera» del Cuer-
po Superior Facultativo o a la «<B2.2 Desarrollo Agrario y Pes-
quero» del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio.

4. La Presidencia del Organismo establecera las condi-
ciones generales de funcionamiento de los Centros de Inves-
tigacién y Formacion Agraria y Pesquera para el desarrollo
de las actividades del Instituto.

CAPITULO Il

FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Articulo 18. Areas Teméticas.

1. Las Areas Teméticas son ambitos de agrupacién dis-
ciplinar y sectorial para la planificacién de las actividades del
Instituto.

2. El Instituto se organiza en las siguientes Areas:

a) Produccion Agraria.

b) Proteccién de Cultivos.

¢) Mejora y Biotecnologia de Cultivos.

d) Economia y Sociologia Agraria.

e) Tecnologia, Postcosecha e Industria Agroalimentaria.
f) Cultivos Marinos y Recursos Pesqueros.

g) Produccion Ecoldgica y Recursos Naturales.

3. No obstante lo anterior, estas areas teméticas podran
ser creadas, modificadas o suprimidas por la Presidencia del
Instituto, oido el Consejo Asesor.

4. Al frente de cada Area Tematica habra un responsable
de la coordinacién designado por el titular de la Presidencia
entre Investigadores Doctores del Area correspondiente, previo
informe del Consejo Asesor. Su actividad y funciones se regu-
laran en el reglamento de régimen interior que se desarrollara
con posterioridad y seran remunerados, por dichas funciones
de coordinacién en concepto de actividad extraordinaria sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 35.

Articulo 19. Programacién de Actividades.

1. La programacion de las actividades del Instituto se
llevara a cabo a través de los siguientes instrumentos:



Sevilla, 26 de diciembre 2003

BOJA nim. 248

Pagina nim. 27.083

a) Programas Sectoriales de Investigacion y Formacién
Agroalimentaria y Pesquera de duracion cuatrienal.

b) Planes Anuales de Investigaciéon y Formacion Agroa-
limentaria y Pesquera.

2. Los Programas y Planes anteriores determinaran la
actividad del Instituto sin perjuicio de lo dispuesto en el Plan
Andaluz de Investigacion, el Plan Andaluz de Formacion Pro-
fesional, el Plan de Modernizacién de la Agricultura y del sector
pesquero andaluz, y cualesquiera otros instrumentos de pla-
nificacién que pudieran ser de aplicacion.

Articulo 20. Convenios de colaboracion y participacion
institucional.

1. El Instituto podra celebrar Convenios de colaboracion
y participacion institucional en los términos que se contemplan
en el articulo 8 de su Ley de creacion.

2. En el marco de la normativa de aplicacién, el Instituto
podra establecer otras modalidades de colaboracion institu-
cional, para atender otras necesidades o demandas que se
produzcan en la evolucion del contexto de sus relaciones
institucionales.

Articulo 21. Clausulas de confidencialidad y exclusividad.

1. Los convenios, acuerdos y contratos que realice el Ins-
tituto con entidades privadas, podran establecer clausulas rela-
tivas a la confidencialidad y exclusividad para la explotacion
de los resultados obtenidos, como consecuencia de las acti-
vidades realizadas, siempre que el proyecto de investigacion
y el personal investigador sean mayoritariamente financiados
por las mismas.

2. La propiedad y la explotacién de los resultados obte-
nidos seran proporcionales a la financiacion aportada por las
entidades participantes.

Articulo 22. Mecanismos e instrumentos para la evalua-
cién de actividades.

1. Todas las actividades del Instituto incluidas en el Pro-
grama Sectorial de Investigacién y Formacién Agroalimentaria
y en su Plan Anual de Actuacién, se acompafaran para su
evaluacion con indices que se correspondan con sus objetivos
y que marcaran el nivel de consecucion de los mismos.

2. Se elaborara, de acuerdo con la informacién sumi-
nistrada por los responsables de las Areas Tematicas, Jefaturas
de Servicio y Direccion de Centros, una Memoria Anual de
actividades del Instituto. Esta Memoria se elevara a la Pre-
sidencia del Instituto, que la someterd a la consideracion y
aprobacién del Consejo Social, previo informe del Consejo
Asesor.

El Consejo Social evaluara las actividades del Instituto
de acuerdo con la Memoria Anual sometida a su consideracion,
sin perjuicio del control de eficacia del Instituto que sera ejer-
cido por la Consejeria de Agricultura y Pesca.

3. Cada cuatro anos, coincidiendo con la finalizacién del
Programa Sectorial de Investigacién y Formacién Agroalimen-
taria, se efectuara una evaluacion de las actividades del mismo,
gue se recogera en la oportuna Memoria.

La elaboracion y aprobacion de dicha Memoria seguira
el mismo procedimiento que el previsto en el apartado anterior
para la Memoria Anual.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO, PATRIMONIAL Y DE
CONTRATACION

Articulo 23. Recursos financieros.
El Instituto dispondré de los siguientes recursos finan-
cieros para el cumplimiento de sus funciones:

a) El rendimiento de su patrimonio.

b) Los ingresos generados por el ejercicio de su actividad
y la prestacion de sus servicios.

¢) Los créditos que le sean asignados en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

d) Las subvenciones que le sean concedidas.

e) Las cantidades procedentes de la enajenacién de sus
bienes o productos.

f) Las transferencias corrientes o de capital y la generacion
de créditos que procedan de Administraciones o entidades
publicas.

g) Las donaciones, legados y otras aportaciones de enti-
dades privadas o particulares.

h) Cualesquiera otros ingresos o recursos que pudiera
recibir, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién.

Articulo 24. Régimen econdémico-financiero, de contabi-
lidad, intervencion y control financiero.

1. El régimen econdmico-financiero, de contabilidad,
intervencién y control financiero del Instituto serd el establecido
para los organismos auténomos por la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y demas disposiciones vigentes en
la materia.

2. El Instituto estard sometido a control interno y a la
Auditorfa Anual de Cuentas que se ejercera por la Intervencion
General de la Junta de Andalucia.

Articulo 25. Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario del Instituto seré el establecido
con caracter general en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 26. Patrimonio del Instituto.

1. El patrimonio del Instituto estara constituido por el
conjunto de bienes y derechos cuya titularidad le corresponda.
Se le podran, asimismo, adscribir otros bienes y derechos para
el desarrollo de sus funciones.

2. El Instituto podra adquirir, poseer, enajenar y gravar
bienes de todas clases, asi como realizar la comercializacion
y venta de los bienes y productos generados en el ejercicio
de su actividad. Las referidas actuaciones se desarrollaran de
acuerdo con lo previsto en la normativa que resulte de apli-
cacién a los organismos auténomos.

3. Los bienes patrimoniales de titularidad publica que
se le asignen al Instituto, conservaran su calificacion originaria
y Unicamente podran ser utilizados para el cumplimiento de
sus fines.

4. La gestion, uso y administracién del Patrimonio se
acomodaréd a lo dispuesto al efecto en la Ley 4/1986, de
5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma y en
su Reglamento de aplicacion aprobado por el Decreto
276/1987, de 11 de noviembre.

Articulo 27. Contratacion.

El Instituto se ajustard a las normas generales de con-
tratacion de las Administraciones Publicas y a las disposiciones
contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, y en el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.
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CAPITULOV

RECURSOS HUMANOS

Articulo 28. Régimen de personal.

El personal adscrito al Instituto sera funcionario o laboral,
en los mismos términos que los establecidos para la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia.

Articulo 29. Del personal funcionario.
El personal funcionario del Instituto estara constituido por:

a) Funcionarios de las especialidades previstas en la Ley
constitutiva del Instituto.

1.° Personal funcionario de la especialidad Investigacion
Agraria y Pesquera, del Cuerpo Superior Facultativo, perte-
neciente al grupo A y adscritos a la especialidad A2.2.

Corresponden a la especialidad de Investigacién Agraria
y Pesquera las tareas de investigacion, transferencia de tec-
nologia y formacién especializada de su area, de conformidad
con su nivel profesional, en los sectores agrario y pesquero,
de acuerdo con el marco de objetivos y funciones que tiene
asignados el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica,
estableciéndose los siguientes tipos de puestos de trabajo:

a) Investigador Coordinador.

b) Investigador Principal.

¢) Investigador Titular.

d) Técnico Especialista Coordinador.
e) Técnico Especialista Principal.

f) Técnico Especialista Titular.

Para el desempeno de los puestos a), b) y ¢) sera requisito
indispensable, ostentar el grado de Doctor.

2.° Personal funcionario, de la especialidad Desarrollo
Agrario y Pesquero, del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio
perteneciente al grupo B y adscrito a la especialidad B2.2.

Corresponden al personal de esta especialidad realizar
tareas de desarrollo y transferencia de tecnologia en los sectores
agrario y pesquero, asi como las que le puedan ser atribuidas
en materia de investigacién segun su nivel profesional, esta-
bleciéndose los siguientes tipos de puestos de trabajo:

a) Técnico Especialista Coordinador.
b) Técnico Especialista Principal.
c¢) Técnico Especialista Titular.

b) Funcionarios pertenecientes a cuerpos diferentes de
los enumerados en el apartado a) anterior, que ocupen puestos
de trabajo en el Instituto de acuerdo con lo que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 30. Personal laboral.
El personal laboral del Instituto estard integrado por:

a) Personal laboral fijo y temporal del Instituto, que se
regird por el Convenio Colectivo de aplicacion al personal labo-
ral de la Administracion General de la Junta de Andalucia
y por la legislacién laboral de aplicacién, asi como el personal
contratado para fines de investigacion que se concreta en el
articulo siguiente.

b) Personal laboral, adscrito al Régimen Especial Agrario,
regulado por los Convenios Colectivos Provinciales de apli-
cacion y por la legislacién laboral.

Articulo 31. Personal para la realizacion de proyectos
especificos de investigacion.

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 13/1986,
de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, el Instituto podra cele-
brar con cargo a sus presupuestos los siguientes contratos
laborales:

a) Contratos laborales para la realizaciéon de un proyecto
especifico de investigacién. Estos contratos se ajustarén a la
modalidad de obra o servicio determinado a que se refiere
el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, y podréa
formalizarse con personal investigador o personal cientifico
o técnico. La actividad que desarrollen serd evaluada anual-
mente, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de
no superarse favorablemente dicha evaluacién.

b) Contratos laborales para la formacién de nuevos inves-
tigadores. Estos contratos se ajustaran a la modalidad de los
contratos formativos a que se refiere el articulo 11.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores y sélo podrén concertarse con quienes
estuviesen en posesién del titulo de Doctor, sin que sea de
aplicacién el limite de cuatro afios a que se refiere el precepto
antes citado.

El trabajo a desarrollar consistira en la realizacion de acti-
vidades, programas o proyectos de investigacion que permitan
ampliar, perfeccionar o completar la experiencia cientifica de
los interesados.

La actividad desarrollada por los investigadores seré eva-
luada, al menos, cada dos afos, pudiendo ser resuelto el con-
trato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha
evaluacion. Para la evaluacion de dicha actividad, se cons-
tituira una Comision de, al menos, cuatro miembros, presidida
por el titular de la Presidencia del Instituto y de la que formara
parte el responsable del area tematica a la que esté adscrito
el investigador y el Director del Centro donde desarrolle sus
funciones. Los restantes componentes de la Comision seran
nombrados por el titular de la Presidencia del Instituto.

La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio,
ni exceder de cinco afios. Cuando el contrato se hubiese con-
certado por una duracion inferior a cinco afios, podra prorro-
garse sucesivamente hasta alcanzar dicho limite, sin que en
ningln caso las prérrogas puedan tener una duracién inferior
al afo.

2. Estos contratos no ocuparén puestos de la Relacién
de Puestos de Trabajo ni necesitaran para su formalizacién
de la autorizacién previa de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, bastando tras su firma y formalizacion la
comunicacion a la Direccién General de la Funcion Publica
a efectos de su control y seguimiento. Su régimen retributivo
se establecerd por Resolucion de la Presidencia del Instituto,
con informe previo favorable de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Justicia y Administracién Pdblica.

Articulo 32. Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de ingreso del personal funcionario
del Instituto, correspondiente a las especialidades aprobadas
en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley de creacion del
mismo, se efectuara con sujecién a las siguientes parti-
cularidades:

Concurso-oposicién libre para el acceso a los Cuerpos
Superior Facultativo en la Especialidad A2.2 Investigacion
Agraria y Pesquera y Técnicos de Grado Medio de la Junta
de Andalucia en la Especialidad B2.2, Desarrollo Agrario y
Pesquero.
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La fase de concurso consistira en la comprobacién y cali-
ficacién de los méritos alegados por los aspirantes. Estos debe-
ran ser relacionados en su curriculum vitae y acreditados en
la forma establecida en la convocatoria, donde también se
determinaran los criterios para la evaluacion de esta fase. La
calificacion se realizara en funcién de las caracteristicas del
puesto de trabajo conforme a las normas establecidas regla-
mentariamente.

Los méritos a considerar seran los directamente relacio-
nados con las funciones asignadas al Cuerpo, y especifica-
mente, direccién y participacién en proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico y formacion y la producciéon de publi-
caciones e informes directamente relacionados con la actividad
anterior.

Las pruebas de la fase de oposicion deben determinar
la capacidad y aptitud de los aspirantes. El contenido y desarro-
llo concreto de estas pruebas se especificaran en la oportuna
Orden de Convocatoria, que al menos constara de dos fases:
una practica, que incluird pruebas de conocimiento a nivel
técnico-profesional de un idioma extranjero y una tedrica, que
versara sobre el estado actual del conocimiento cientifico-téc-
nico del area correspondiente y su proyeccion de futuro.

2. Las Comisiones de Seleccion estaran integradas al
menos por cinco miembros, teniendo en cuenta el principio
de especializacion. Los miembros de la Comision seran nom-
brados en la Orden de Convocatoria que se realice al efecto.

3. El procedimiento para realizar la promocién interna
en las especialidades creadas en el articulo 14 de la Ley
1/2003, se regira por lo dispuesto en los apartados 1 y 2
anteriores, con las particularidades que se recojan en la corres-
pondiente convocatoria.

Articulo 33. Provision de puestos.

1. Dentro de cada especialidad, el acceso a puestos de
trabajo con mayor nivel de Complemento de Destino (Inves-
tigador Principal y Coordinador o Técnico Especialista Principal
y Coordinador) se realizara por concurso de méritos especificos.

Los méritos de los participantes seran evaluados por Comi-
siones de Valoracién establecidas al efecto. La composicion
y funciones de estas Comisiones seran igualmente reguladas
en la Orden de Convocatoria.

2. Las Comisiones de Valoracién estaran integradas al
menos por cinco miembros, que seran designados teniendo
en cuenta el principio de especializacion.

Articulo 34. Participacion e intercambios de personal en
programas cientificos o formativos.

1. El Instituto podré celebrar convenios con instituciones
publicas o privadas para facilitar la participacion del personal
de las mismas en planes, programas y proyectos en las mate-
rias de su &mbito de competencias.

2. Con carécter general la Presidencia del Instituto podra
autorizar la participacion de personal del mismo en los referidos
planes, programas y proyectos que requieran la colaboracién
de diferentes instituciones.

3. La autorizacién para la realizacién de los planes, pro-
gramas y proyectos a que se alude en el apartado 1 anterior
obligara al interesado a comunicar cualquier modificacion que
se produzca en las condiciones que motivaron la concesion
por la Presidencia del Organismo, asi como al cumplimiento
de lo previsto en las normas reguladoras de estas situaciones.

Articulo 35. Régimen retributivo.

1. El régimen retributivo aplicable al personal del Instituto
sera el establecido con caracter general para el personal al

servicio de la Administracién de la Junta de Andalucfa con
las especificidades que se sefialan en el apartado siguiente
y las demas que resulten de aplicacion.

2. El personal a que hace referencia el articulo 14 de
la Ley 1/2003, especialidades de Investigacion Agraria y Pes-
quera y Desarrollo Agrario y Pesquero, podré percibir, ademas
de las retribuciones bésicas y complementarias, un comple-
mento que retribuird de manera adecuada la actividad extraor-
dinaria y el rendimiento especial en la investigacién, formacién
y transferencia de tecnologia que desarrolle dicho personal
en los periodos que se determinen. Este complemento, se
otorgard a través de una comision evaluadora constituida al
efecto, de conformidad con los criterios de evaluacion objetiva
y mediante un procedimiento previamente preestablecido.

DECRETO 360/2003, de 22 de diciembre, por
el que se modifica el Decreto 178/2000, de 23 de
mayo, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Mediante la Ley 1/2003, de 10 de abril, se crea el Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccién Ecolégica, adscrito a la Consejeria
de Agricultura y Pesca, como organismo auténomo con per-
sonalidad juridica y patrimonio propio, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1 a) de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. En la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 1/2003,
de 10 de abril, se dispone que se integraran en la estructura
organica y funcional del referenciado Instituto la actual Direc-
cion General de Investigacién y Formacion Agraria y Pesquera
asi como los centros que le han sido adscritos por el Decreto
53/2002, de 19 de febrero, por el que se modifica el Decreto
4/1996, de 9 de enero, sobre las Oficinas Comarcales Agrarias
y otros servicios y centros periféricos de la Consejeria.

En consecuencia y dado que en el Decreto 178/2000,
de 23 de mayo, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejeria de Agriculturay Pesca, en su articulo 2 delimita
como uno de los centros directivos de la Consejeria, la Direc-
cién General de Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera,
se considera que se debe proceder a la necesaria modificacion
de la estructura organica de la propia Consejerfa al objeto
de adecuar aquélla a lo prescrito tanto en la Ley 1/2003,
de 10 de abril, como en el Decreto 359/2003, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Auténomo Instituto Andaluz de Investigacién y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 apar-
tado 12 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobiermo y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura orga-
nica de las Consejerias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39.2.°
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia y con
lo previsto en la Disposicion Final Primera del Decreto
178/2000, de 23 de mayo, por el que se regula la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Agricultura y Pesca, previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 22
de diciembre de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del articulo 2 del Decreto
178/2000, de 23 de mayo, por el que se regula la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.



