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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 363/2003, de 22 de diciembre, por
el que se nombra Secretario General del Consejo Con-
sultivo de Andalucia a don José Fernandez Prados.

En virtud de lo previsto por el articulo 12 de la Ley 8/1993,
de 19 de octubre, de creacién del Consejo Consultivo de Anda-
lucia, a propuesta de su Presidente, oido el Pleno del mismo
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 22 de diciembre de 2003.

Vengo en nombrar Secretario General del Consejo Con-
sultivo de Andalucia a don José Fernandez Prados.

Sevilla, 22 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Virginia Guichot Reina Pro-
fesora Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Virginia Gui-
chot Reina Profesora Titular de Escuela Universitaria, del Area
de Conocimiento de «Teorfa e Historia de la Educacién» ads-
crito al Departamento de «Teoria e Historia de la Educacion
y Pedagogia Social».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13

de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dona Macarena Sacristan Diaz
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto
en la Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a dofia Macarena Sacristan Diaz Profesora Titular de Univer-
sidad, del Area de Conocimiento de «Economia Financiera
y Contabilidad», adscrito al Departamento de «Economia
Financiera y Direccién de Operaciones».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a doha Rafaela Alfalla Luque Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto
en la Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la
Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a dona Rafaela Alfalla Lugue Profesora Titular de Universidad,
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del Area de Conocimiento de «Economia Financiera y Con-
tabilidad», adscrito al Departamento de «Economia Financiera
y Direccién de Operaciones».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Pedro Garrido Vega Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Pedro Garrido
Vega Profesor Titular de Universidad, del Area de Conocimiento
de «Economia Financiera y Contabilidad», adscrito al Depar-
tamento de «Economia Financiera y Direccién de Opera-
ciones».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a doha Maria Rosa Garcia Sanchez
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto
en la Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a dofia Maria Rosa Garcia Sédnchez Profesora Titular de Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Economia Financiera
y Contabilidad», adscrito al Departamento de «Economia
Financiera y Direccién de Operaciones».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13
de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dona Maria del Mar Gonzéalez
Zamora Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto
en la Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a dona Maria del Mar Gonzalez Zamora Profesora Titular de
Universidad, del Area de Conocimiento de «Economia Finan-
ciera y Contabilidad», adscrito al Departamento de «Economia
Financiera y Direccién de Operaciones».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dona Maria del Carmen Borras
Alvarez Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 24 de octubre de 2001 (BOE de 14
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto
en la Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de
diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a dofia Maria del Carmen Borras Alvarez Profesora Titular de
Universidad, del Area de Conocimiento de «Dibujo», adscrito
al Departamento de «Dibujo».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Manuel de Rojas Alvarez
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 24 de octubre de 2001 (BOE de 14 de noviem-
bre de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicién
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de
25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Manuel de
Rojas Alvarez Profesor Titular de Universidad, del Area de

Conocimiento de «Parasitologia», adscrito al Departamento de
«Microbiologia y Parasitologia».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de diciembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Lutgardo Garcia Fuentes
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 24 de octubre de 2001 (BOE de 14 de noviem-
bre de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre)
y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25
de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Lutgardo Garcia
Fuentes Profesor Titular de Universidad, del Area de Cono-
cimiento de «Historia e Instituciones Econdémicas», adscrito
al Departamento de «Teoria Econémica y Economia Politica».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de diciembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Farmacia (A.2008).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96,
de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo
(BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decreto
121/2002, de 9 de abril (BOJA num. 43, de 13 de abril),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Farmacia (A.2008), de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 5 pla-
zas, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Farmacia
(A.2008).

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que

no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderé a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Farmacia
0 equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicidn; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 110 puntos. Constaréd de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:
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a) El primero de ellos consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA nuim. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comin y Orden de 30 de
octubre de 2002 (BOJA num. 147, de 14 de diciembre) por
la que se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido
para la realizacién de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendra de la aplicacién de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
Unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase
de oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en
las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistird en la valoracién por
la Comisién de seleccién, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuaciéon minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo Superior Facultativo, opciéon Farmacia (A.2008)
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia; asi como en pues-

tos de trabajo de Cuerpos homdlogos en cualquier Adminis-
tracién Publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los ser-
vicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria profesional
y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia deberd acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el Titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorard, hasta un méaximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacién soélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual 0 mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cién Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.
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En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficardn mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el niUmero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Farmacia (A.2008). El mérito de superacion de ejer-
cicios de pruebas selectivas, se acreditard mediante decla-
racion responsable del/la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracion serd compro-
bada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

Se justificara este mérito con copia del certificado, o soli-
citud del mismo, del Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca o de otros organismos equivalentes con competencia en
materia de formacion en el &mbito de cualquier Administracién
Publica. En el caso de que a la instancia de participacion
se haya acompafado solicitud de dicho documento, deberé
aportarse el correspondiente certificado con anterioridad a la
fecha de realizacién del primer ejercicio.

¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado sera excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacién.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caréacter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podrén ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo A.2008 para el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Farmacia.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentaciéon acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméndose en consideracion los alegados
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con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacién juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditaciéon de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacién del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién |.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripciéon de
33,85 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacién de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33%, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podré obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejerfa competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el érgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica»; en los recuadros reservados al
codigo territorial del érgano o Consejeria competente: el nime-
ro 1A 00 0O0; en la casilla correspondiente al concepto (04
del impreso): el cédigo 0005; y en la descripcion de la liqui-
dacion (nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las con-
vocatorias para seleccion de personal al servicio de la Junta
de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos
deberé ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cbdigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacién a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y serén dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusién, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicardn los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Pudblica, dictaré resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en
ella se sefalaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apartado
1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar
el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion
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u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucién por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccién relacién de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracion del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccion relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determindndose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccion.

1. A la Comisién de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacién del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comisién de seleccién deberén abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccién cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comision y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucién de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

9. La Comisién de seleccién tendré la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comision de seleccion se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegaciéon de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serén nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacién de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederd a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccién
podréd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningln caso podra la Comisién otorgar una puntuacién mayor
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a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ir4 ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendrén caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comisién de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administraciéon Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 vy
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias héabiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de

haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Pdblica nombraréd funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaré el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ANEXO

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Farmacia (A.2008)

Presidente: Don Ignacio Lobato Casado.
Presidente Suplente: Dofa Alicia Aguilar Mufioz.

Vocales Titulares:

Dofia Concepcién Verdl Camarasa.

Don Camilo Mayéan Buhigas.

Don Francisco Sanchez de Puerta Trujillo.
Dona Eloisa Rojo Alonso de Caso.

Vocales Suplentes:

Dofia Esther Tallon Arjona.

Dofa M.2 Teresa Gallego Quevedo.
Don Francisco Sanchez Malo.
Dofa Isabel Garcia Guirado.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA
nim. 228, de 26.11.2003.

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Veterinaria (A.2012).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el gjercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96,
de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo
(BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decreto
121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13 de abril),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Veterinaria (A.2012), de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 54
plazas, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterinaria
(A.2012). De conformidad con el articulo 19.1 del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas con-
vocadas un cupo de 2 para ser cubiertas entre personas cuya
discapacidad sea de grado igual o superior al 33% y asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud. Si
las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad
no se cubren, se incorporaran autométicamente al sistema
general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de

la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo con-
vocado son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Veterinaria
0 equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcién publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevaré a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera



Sevilla, 26 de diciembre 2003

BOJA nim. 248

Pagina nim. 27.101

a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de carécter eliminatorio. Los ejercicios a
realizar son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comdn y Orden de 4 de
febrero de 2003 (BOJA nim. 34, de 19 de febrero) por la
que se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido
para la realizacién de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisidn de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automéaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase
de oposicién podran celebrarse de forma descentralizada en
las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asf lo justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracién por
la Comisién de seleccién, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,

referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podréa ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterinaria (A.2012),
incluidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia; asf como en pues-
tos de trabajo de Cuerpos homdlogos en cualquier Adminis-
tracién Publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia deberd acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.
- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion soélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5 y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.
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Este mérito se acreditard con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sblo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacién.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficardn mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Veterinaria (A.2012). EI mérito de superacién de ejer-
cicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante decla-
racién responsable del /la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracién sera compro-
bada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacién de este apartado sera excluyente con la
del apartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

Se justificara este mérito con copia del certificado, o soli-
citud del mismo, del Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca o de otros organismos equivalentes con competencia en
materia de formacién en el ambito de cualquier Administracion
Publica. En el caso de que a la instancia de participacién
se haya acompafado solicitud de dicho documento, debera
aportarse el correspondiente certificado con anterioridad a la
fecha de realizacién del primer ejercicio.

¢) Por ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos Homélogos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentaciéon en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo A.2012 para el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Veterinaria.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicién.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:
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- Impreso de autobaremacién.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccién, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no toméandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacién documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, manifestindolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
33,85 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. Que-
daran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes
que acrediten su condicién de discapacitados/as en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion deberd comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejerfa competente: el nimero |A

00 Q0; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
s0): el codigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusion del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacién a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicardn los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
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dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en
ella se sefialaran los lugares en los que se expondré al publico
la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apar-
tado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicién. En las listas definitivas se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los/as interesados/as
sobre la exclusion u omisién en las listas provisionales, y su
publicacién servird de notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacién de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucion por la que se declarard aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con carécter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacién se anunciara el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracién del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccién relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresién de las calificaciones obte-
nidas, determinandose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccidn.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaborarén exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representaciéon en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacién, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberén abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de selecciéon cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comisién y ejercerad sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

9. La Comisién de seleccién tendré la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria co-
ordinacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comisién de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.
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Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederd a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y
sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcion a superar la convocatoria en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de seleccion
podrd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comisiéon de selecciéon publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacién, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General

para la Administracion Pulblica, en el Registro General de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia, num. 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte 0 NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Uni6n Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesion en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
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de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, seglin
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterinaria (A.2012)

Presidente: Don Luis Vazquez Mufioz.
Presidente Suplente: Don Santiago Sanchez-Apellaniz Garcia.

Vocales Titulares:

Don Antonio Parralo Vegazo.
Don Antonio Villalba Gémez.
Don Juan Manuel Sanchez Piriz.
Don Francisco Lépez Pérez.

Vocales Suplentes:

Don Alberto Pacios Fernandez.

Don Miguel Alonso Borrajo.

Dofia M.2 del Mar Cano Robles.

Don José Manuel Rodriguez Madrid.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA
nim. 228, de 26.11.2003

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad Inspeccién de Prestaciones y Servicios
Sanitarios (A2.1).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre); el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA niim. 96,
de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo
(BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decreto
121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13 de abril),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Inspeccién de Pres-
taciones y Servicios Sanitarios (A2.1), de acuerdo con las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 15
plazas, en el Cuerpo Superior Facultativo especialidad Ins-
peccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios (A2.1): 12 pla-
zas para la titulacion de Licenciado en Medicina y 3 plazas
para la titulacién de Licenciado en Farmacia. De conformidad
con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, se
reserva del total de plazas convocadas para la titulacion de
Licenciado en Medicina un cupo de 2 para ser cubiertas entre
personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al
33% vy asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la
solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente
al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relnen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcién de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Farmacia,
Licenciado en Medicina o equivalentes. Las titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberan justificarse con la documen-
tacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes gue no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
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anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 - BOJA nim. 73, de 22 de junio -).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 110 puntos. Constaréd de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comun y Orden de 19 de
febrero de 2003 (BOJA num. 51, de 17 de marzo) por la
que se aprueba el temario especifico, modificado parcialmente
(BOJA num. 70, de 11 de abril). El tiempo concedido para
la realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién se obtendra de la aplicacién de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-

tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicidn se celebraran
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase
de oposicién podran celebrarse de forma descentralizada en
las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracién por
la Comisién de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacién, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuaciéon minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podrd ser superior al de plazas
convocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Inspeccion de
Prestaciones y Servicios Sanitarios (A2.1) incluidos en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de la Administracién General de
la Junta de Andalucia; asi como en puestos de trabajo de
Cuerpos homologos en cualquier Administracién Publica,
incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:
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- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorard, hasta un méaximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: Igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual 0o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administraciéon Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cién Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios
(A2.1). El mérito de superacién de ejercicios de pruebas selec-
tivas, se acreditara mediante declaracion responsable del/la
interesado/a en la que identificaré el nimero de ejercicios supe-
rados y a qué convocatoria corresponden. La veracidad de
la citada declaracion serd comprobada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacién de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c¢) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria: 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

Se justificara este mérito con copia del certificado, o soli-
citud del mismo, del Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca o de otros organismos equivalentes con competencia en
materia de formacion en el &mbito de cualquier Administracién
Publica. En el caso de que a la instancia de participacion
se haya acompafado solicitud de dicho documento, debera
aportarse el correspondiente certificado con anterioridad a la
fecha de realizacién del primer ejercicio.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado sera excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria:
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apellidos
del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditard este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustarédn a los modelos que se publican como Anexo Il
de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
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la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la péagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Pulblica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo A.2.1 para el Cuerpo Superior Facultativo, espe-
cialidad Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicioén.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccién, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificaciéon documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
33,85 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacién de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedarén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicién de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por

el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u o6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el érgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracién Publica»; en los recuadros reservados al cédigo
territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero |A
00 Q0; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
so): El cédigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccién de personal al servicio de la Junta de
Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos
deberé ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
cbdigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacién a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
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selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusién, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Pudblica, dictaré resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en
ella se sefalaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apar-
tado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucién por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccién relacién de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciara el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccién relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determindndose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccion.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comision y ejerceré sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucién de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

9. La Comisién de seleccion tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
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dinacién en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de selecciéon que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederad a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcion a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de seleccion
podrd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comisidon de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacién, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-

nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Pudblica, en el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padecen y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condiciéon de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
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en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacién de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de seleccion, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Inspeccién de
Prestaciones y Servicios Sanitarios (A2.1) Titulacién de Licen-
ciado en Medicina y para la Titulacién de Licenciado en
Farmacia:

Presidente: Don Juan de Dios Villar Doncel.
Presidente Suplente: Don Francisco Salamanca Poyato.

Vocales Titulares:

Dona Carmen Bretones Alcaraz.
Don Nicolas Rodriguez Vedia.
Dofa Nieves Martinez Merino.
Don Juan Luis Hidalgo.

Vocales Suplentes:

Don Javier Mendoza Bejarano.
Don Eladio Velazquez de Castro.
Don Manuel Seris-Granier Escolar.
Dona Aurora Lazo Barral.

Presidente: Don Juan de Dios Villar Doncel.
Presidente Suplente: Francisco Salamanca Poyato.

Vocales Titulares:
Dona Pilar Fuertes del Teso.
Don Pedro Arregui Oses.

Don Pedro Comino Crespo.
Dofa Gloria M.2 Fernandez Lopez.

Vocales Suplentes:

Dofa M.2 José Estrada Segura.
Dofia M.2 José Diaz-Fierros Vigueira.
Dofa Consuelo Boloix Carlos-Roca.
Dofia M.2 José Duran Genil.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA
num. 228, de 26.11.2003

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, especialidad Subinspeccion de Presta-
ciones y Servicios Sanitarios (B2.1).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cién a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA num.
96, de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16
de mayo (BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por
Decreto 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13
de abril), acuerda convocar concurso-oposicion libre para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, especialidad
Subinspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios (B2.1),
de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 17
plazas, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, especialidad
Subinspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios (B2.1).
De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, se reserva del total de plazas convocadas un cupo
de 2 para ser cubiertas entre personas cuya discapacidad sea
de grado igual o superior al 33% vy asi lo indiquen en el
apartado correspondiente de la solicitud. Si las plazas del cupo
de reserva para personas con discapacidad no se cubren, se
incorporardn autométicamente al sistema general de acceso
libre.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los deméas miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de
Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y con-
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diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Ayudante Técnico Sani-
tario o Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacién de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacion de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a

la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA num. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario cominy Orden de la Consejera
de Justicia y Administracién Publica de 19 de febrero de 2003
(BOJA nim. 51, de 17 de marzo), por la que se aprueba
el temario especifico modificado parcialmente (BOJA ndm.
70 de 11 de abril). El tiempo concedido para la realizacién
de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicién se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisioén de Seleccién adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposiciéon quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, las pruebas selectivas
podréan celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre
que el nimero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
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la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el niUmero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, especialidad Subins-
peccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios (B2.1) incluidos
en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; asi como en puestos de
trabajo de Cuerpos homélogos en cualquier Administracion
publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacioén, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorard, hasta un méaximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méaximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de Aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion soélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, especialidad Subinspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios (B2.1). EI mérito de superacion de ejercicios de
pruebas selectivas, se acreditara mediante declaracion res-
ponsable del/la interesado/a en la que identificard el nimero
de ejercicios superados y a qué convocatoria corresponden.
La veracidad de la citada declaracién sera comprobada por
la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

c¢) Por ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Plblicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.
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Se acreditara con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacién.

e) Por cada publicaciéon directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apellidos
del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberéan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustarédn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informéaticos no eximira de
su efectiva presentaciéon en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaradn esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cddigo B2.1 para el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, especialidad Subinspeccién de Prestaciones y Servicios
Sanitarios.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se haran constar por orden las provincias
en las que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-

baremacion vincularg a la Comision de Seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de
22,36 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedarén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicién de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33%, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podré obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion
del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa de Justicia y Administracion
Publica, asi como en la pagina web de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda (www.juntadeandalucia.es/economiayha-
cienda/), y abonarse en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de
Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefalar el dérgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero |A
00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
s0): el codigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberad constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
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la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
cddigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dfas habiles a partir del siguiente al de publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicardn los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Pdblica, dictara resolucién, que se publicara

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefialaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u
omisién en las listas provisionales, y su publicacién servird
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaldos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La Resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de Seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracién del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de Seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determinandose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comisién de Seleccion.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacién del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comisién de Seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
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la Comision de Seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comisién de Seleccion. Este personal
estard adscrito a dicha Comision y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de Seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

9. La Comisién de Seleccién tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abyril).

10. La Comisién de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria co-
ordinacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de Seleccién se solicitara con caracter
previo informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de Seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comisién de Seleccién podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisiéon de Seleccion que alguno/a
de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de Seleccién no podra declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicién, la Comision de Seleccién procederd a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comisién de Seleccién
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes

en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comisién de Seleccién publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comisién de Seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comisién de Seleccion enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacién, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias héabiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Pulblica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
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su cényuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padecen y su capa-
cidad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucfa. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberdn presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Pdblica nombraréd funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaré el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccién, podrén ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, especialidad Subins-
peccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios (B2.1)

Presidente: Don Juan de Dios Villar Doncel.
Presidente suplente: Don Francisco Salamanca Poyato.
Vocales titulares:

Dofa Enriqueta Aragonés Erruz.
Don Juan José Dalama Garcia.
Dofia Carmen Dominguez Nogueira.
Dofa Gloria M.2 Fernandez Lopez.
Vocales suplentes:

Dofa M.2 Carmen Romera Carmona.
Don José Antonio Moreno Ruiz.
Dofa Isabel Herndndez Martinez.
Dofia M.2 José Duran Genil.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA num. 228,
de 26.11.2003

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Pesca (B.2008).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviembre),
el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96,
de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo
(BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decre-
to 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13 de abril),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Pesca (B.2008),
de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 15
plazas, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Pesca (B.2008). De conformidad con el articulo 19.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas
convocadas un cupo de 1 para ser cubiertas entre personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33% y
asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud.
Si las plazas del cupo de reserva para personas con disca-
pacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente al
sistema general de acceso libre.
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2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por
Ley 55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decre-
to 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico de la Administracién de la Junta de
Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003); el
Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002, de
18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacién al cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente. Las titu-
laciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacién que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
PuUblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes gue no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacién final del proceso selectivo no podra superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
Concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendréa caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los gjercicios a realizar son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comin y Orden de la Consejera
de Justicia y Administracion Pablica de 5 de marzo de 2003
(BOJA nim. 55, de 21 de marzo ), por la que se aprueba
el temario especifico. El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matemética: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposiciéon quienes no com-
parezcan.
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2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, las pruebas selectivas
podrén celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre
que el nimero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Pesca
(B.2008) incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; asi como
en puestos de trabajo de Cuerpos homoélogos en cualquier
Administracion Publica, incluido el personal laboral: 0,20
puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacién de servicios.

3.2. Formacién, con un méximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méaximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el Titulo de Doctor: 6 puntos.

- Porel Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el Titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.
- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracién
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Pesca (B.2008). EI mérito de superacion de
ejercicios de pruebas selectivas, se acreditard mediante decla-
racién responsable del/la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracién sera compro-
bada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria: 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.
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En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

¢) Por ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacién de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacién.

Las publicaciones deberdn cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditard este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de con-
curso se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo Il
de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las
distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el
Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica y en el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo B.2008 para el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Pesca.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccién, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no toméndose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacién documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, manifestindolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
22,36 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por
el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion deberd comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: EI nimero |A
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00 Q0; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
s0): El cédigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(niimero 36 del modelo): «por inscripcién en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberad constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusiéon del/la
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberé consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso la mera presentaciéon de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dfas habiles a partir del siguiente al de publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y serén dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes

dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administraciéon Publica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefalaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u
omision en las listas provisionales, y su publicacién servird
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucién por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracién del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccién relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresiéon de las calificaciones obte-
nidas, determinandose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccidn.

1. A la Comisién de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.
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4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberén abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de selecciéon cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comisién y ejercerad sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

9. La Comisidn de seleccion tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccion se solicitard con caracter
previo informe a la Direccién General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra en
conocimiento del Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Pdblica dicha circunstancia, para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacién de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procederd a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y
sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccion
podrd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comisiéon de selecciéon publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
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para la Administracion Pudblica, en el Registro General de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte 0 Nimero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padecen y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinara el plazo para la toma de posesion en
los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara

de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Pesca
(B.2008)

Presidente: Don Santiago Sdnchez-Apellaniz Garcia.
Presidente Suplente: Don Luis Vazquez Mufoz.

Vocales Titulares:

Dofa Margarita Pérez Martin.
Don Angel Farque Rey.

Don José Manuel Gaiteiro Rey.
Donfa Paula Garcia Moreno.

Vocales Suplentes:

Dofa Elvira Alvarez Yafez.
Don Carlos Norman Barea.
Dofia Ana Isabel Pérez Iniguez.
Dofia M.2 José Duran Genil.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA
nim. 228, de 26.11.2003

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medlo, opcién Ingenieria Técnica de Obras Plbli-
cas (B.2003).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim.
96, de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16
de mayo (BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por
Decreto 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13
de abril), acuerda convocar concurso-oposicion libre para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Ingenieria Técnica de Obras Publicas (B.2003), de acuerdo
con las siguientes
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 4 pla-
zas, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Inge-
nierfa Técnica de Obras Publicas (B.2003).

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas o equivalente. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes gue no posean la nacionalidad espafnola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencidén el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,

deberan mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendréa caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94, de 10 de agosto)
por el que se aprueba el temario comun y Orden de la Consejera
de Justicia y Administracion Publica de 18 de noviembre de
2002 (BOJA num. 145, de 10 de diciembre) por el que se
aprueba el temario especifico. El tiempo concedido para la
realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matemética: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicién se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
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rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarén
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, las pruebas selectivas
podrén celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre
que el nuimero de solicitudes en cada una de ellas asi lo
justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacioén, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacién minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el niUmero
de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria
Técnica de Obras Publicas (B.2003) incluidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; asf como en puestos de trabajo de Cuerpos
homélogos en cual quier Administracién Publica, incluido el
personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacién de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méaximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara

con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: Igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la, presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cion Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacion Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica de Obras Publicas (B.2003).
El mérito de superacion de ejercicios de pruebas selectivas,
se acreditard mediante declaracion responsable del/la intere-
sado/a en la que identificara el nimero de ejercicios superados
y a qué convocatoria corresponden. La veracidad de la citada
declaracion serd comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c) de esta base.
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3.3. Otros méritos, hasta un méaximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: Por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homodlogos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditard este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustarédn a los modelos que se publican como Anexo
de la presente Orden, los cuales podréan ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica (wwwjuntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informéaticas no eximira de
su efectiva presentacién en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo B.2003 para el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicién.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacién acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccién, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de 1 diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
22,36 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedarén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por
el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u o6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
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Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucfa.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracién Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del dérgano o Consejeria competente: el nimero
IA 00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del
impreso): El codigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusiéon del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias hébiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia

y Administracién Publica, dictara resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefalaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusion u
omision en las listas provisionales, y su publicacién servird
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebraciéon del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determinandose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicién.

Sexta. La Comision de seleccidn.

1. A la Comisién de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo 1 de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.
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3. Tendran representaciéon en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se solicitard de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccién cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccién. Este personal
estara adscrito a dicha Comisién y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

9. La Comisidn de seleccion tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccion se solicitard con caracter
previo informe a la Direccién General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comisién de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboraciéon de los 6érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de selecciéon no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccién de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procedera a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccion
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podra la Comision otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacién de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comisiéon de seleccion,
en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comisién de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
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sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion
de dicha relacion para presentar la peticién de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
caréd como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los 6rganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estarédn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucfa. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-

sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segin
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria
Técnica Obras Publicas (B.2003)

Presidente: José Javier Panadero Pacheco.
Presidente suplente: Francisco Javier Sdnchez Ortiz.

Vocales titulares:
Salvador Barrios Lépez.
Francisco Vega Jiménez.
Rafael Santos Garcia.
Marfa José Duran Genil.

Vocales suplentes:

Miguel Ramirez Urbano.
Manuel Quintero Quintero.
Antonio Morillo Romero.
Paula Garcia Moreno.

Ver Anexo |l en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA nim.
228,de 26.11.2003

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Téc-
nicos, opcién Informatica (C.2003).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
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de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA niim. 96,
de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo
(BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decreto
121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13 de abril),
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo Ayudantes Técnicos, opcién Informatica (C.2003), de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 10
plazas, en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Infor-
mética (C.2003). De conformidad con el articulo 19.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas
convocadas un cupo de 1 para ser cubiertas entre personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33% y
asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud.
Si las plazas del cupo de reserva para personas con disca-
pacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente al
sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los demas miembros de la Comu-
nidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de
10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico de la Administracion de la Junta de Andalucia de los
nacionales de los demés Estados miembros de la Union Euro-
pea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto
2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002, de 18 de junio;
y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente o tener apro-
badas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 anos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan

justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberan mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacién final del proceso selectivo no podra superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test de carac-
ter tedrico practico, con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versardn sobre
el programa de materias aprobado por Orden de la Consejera
de Gobernacién y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
nim. 135 de 20 de noviembre). El tiempo concedido para
la realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/4 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicién
se establecera para las personas con minusvalia que lo soli-
citen, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta, las
adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su rea-
lizacion.

2.3. La Comisién de seleccidn adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
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rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre
el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, la prueba selectiva podra
celebrarse de forma descentralizada en las diferentes provincias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que el
numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacién, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nime-
ro de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién Informética,
(C.2003) incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; asi como
en puestos de trabajo de Cuerpos homoélogos en cualquier
Administracién publica, incluido el personal laboral: 0,20
puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méaximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el Titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el Titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara

con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual 0 mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administra-
cién Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcion Informética (C.2003). El mérito de superacion de ejer-
cicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante decla-
racion responsable del/la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracién serd compro-
bada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado serd excluyente con la
del apartado 3.3.c¢) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
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y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria: 0,50 puntos, con un maxi-
mo de 4 puntos.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Plblicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacién de este apartado seré excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podrén ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacién
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximird de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificarédn esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo C.2003 para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcién Informatica.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comision de seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccién, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-

remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacién
de solicitudes, no toméndose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripciéon de
11,62 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacién de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedarén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por
el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u o6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobier-
no de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero A
00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
so): El cédigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo II, deberé consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).
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En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algln/a
aspirante o la no presentacion a la realizacién del ejercicio
en que consiste la fase de oposicion, no daré lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pabli-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicarén los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefalaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que serén los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u

omisién en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos/as en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

5. La resolucién por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracién Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién, se publi-
cara por la Comision de seleccién relacion de aspirantes que
han superado el mismo, en los lugares a que se refiere el
apartado 1 de esta base, con expresion de las calificaciones
obtenidas, determinédndose de esta forma las personas que
han superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccién.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaborarén exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendréan representacién en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comisién de seleccién deberén abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Iimo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comisién de selecciéon cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
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estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

9. La Comisién de seleccién tendra la categoria tercera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacién de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccion se solicitaré con caracter
previo informe a la Direccién General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la prueba selectiva, la Comision de seleccion
procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicion, tengan opcién a superar la convocatoria en fun-
cion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccion
podréd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comisiéon de selecciéon publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso, des-

glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias héabiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comisién de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacién definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

En la misma resolucién se hara publica la relacion defi-
nitiva de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentaciéon que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido
en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995
(BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).



Pagina nim. 27.136

BOJA nim. 248

Sevilla, 26 de diciembre 2003

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
caréd como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padecen y su capa-
cidad para desempefar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucfa. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica nombraré funcionarios/as de carrera

a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de seleccion, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién Informatica
(C.2003)

Presidente: José Manuel Puertas Bonilla.
Presidente suplente: Antonio Molina Gonzalez.

Vocales titulares:

Amparo Solis Sarmiento.

Enrique Pascual Polo.

Francisco Javier Blanco Rodriguez.
José Folia Baena.

Vocales suplentes:

Carlos Bernal Tijerin.

Maria Luisa Rubio Campanario.
Francisco Fuentes Aceituno.
Jesus Gémez Castillo.
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ANVERSO ANEXO 11

JUNTA DE RANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE. GRUPOS: Cy D
Odende _ _ __de | _ _ @ @o e o - - de o oo (BOJAN® | _ _ . defecha | _ _ _ o — — _ )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas 10|4|6|_L N 1 I I Y A A | I

1 | CONVOCATORIA

1. CUERPO

2. ESPECIALIDAD U GPCION 3. CODIGO

2 | DATOS PERSONALES

4.- PRIMER APELLIDO 5.- SEGUNDQ APELLIDO

6.- NOMBRE 7.- DNI/ PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJEROQ 8- FECHA DE NACIMIENTO

9.- NACIONALIDAD

10- TIPOVIA | 11. NOMBRE VIA 12- NUM. 13- LETRA | 14 €sC.| 15- PSO| 16~ PTA.
17 MUNICIPIO
18- C. POSTAL 19.- PROVINCIA 20.- TELEFONO

21.- TITULACION ACADEMICA

22 CENTRO DE EXPEDICION DE LA TITULACION

3 | OBSERVACIONES

23.- MINUSVALIA D 24.- GRADO E % 25.- ;DESEA PARTICIPAR EN EL CUPO DE RESERVA PARA MINUSVALIDOS? D Sl D NO

26.- ORDEN PREFERENCIA PROVINCIA EXAMEN: 04 ALMERIA I:] 11 CADIZ D 14 CORDOBA D 18 GRANADA I:]

21 HUELVA |:| 23 JAEN [:I 29 MALAGA [:I 41 SEVILLA D

27.- SOLICITUD DE ADAPTACION

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que retne los requisitos exigidos.

2 3 mmmem 08 e e e e e ———- de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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REVERSO ANEXO 11

INSTRUCCIONES

GENERALES.-
- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR,

- ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO. CUMPLIMENTAR CON LETRAS MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

CUERPQ, ESPECIALIDAD U OPCION, CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD conico ESPECIALIDAD cODIGO
ADMINISTRADORES GENERALES A1100 ADMINISTRACION GENERAL B1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1200 GESTION FINANCIERA B1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES copIGo OPCIONES copiGo
ARQUITECTURA SUPERIOR A2001 ARQUITECTURA TECNICA 82001
INGENIERIA AGRONOMA A2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA B2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A2003 INGENIERiA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS B2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIA. B2004
INGENIERIA DE MINAS A2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS B2005
INGENIERIA DE MONTES A2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL B2006
BIOLOGIA A2007 ATS. B2007
FARMACIA A2008 PESCA B2008
MEDICINA A2009 TOPOGRAFIA B2009
PESCA A2010 ASISTENTES SOCIALES 82010
QuiMICA A2011 ESTADISTICA B2011
VETERINARIA A2012 INFORMATICA B2012
GEOGRAFIA A2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS B2013
GEOLOGIA A2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS B2014
PEDAGOGIA A2015 AYUDANTES DE MUSEOS B2015
PSICOLOGIA A2016 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO B2016
SOCIOLOGIA A2017 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS B2.1
ESTADISTICA A2018
INFORMATICA A2019 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C€1000
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A2020 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
ARCHIVOLOGIA (temario publicado con dos opciones diferenciadas A2022
para Archivologia y para Documentalista) OPCIONES cooico
BIBLIOTECONOMIA A2023 DELINEANTES 2001
CONSERVADORES DE MUSEOS A2024 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €2002
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A2025 INFORMATICA €2003
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A2026 PESCA C2004
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE A2027 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS D1000
P. ACH Y A2.
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS 2.1 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A3000 OPCIONES cODIGO
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A5 GUARDERIA FORESTAL D2001
INFORMATICA D2002
SEGURIDAD D3000

2.- DATOS PERSONALES.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacién que se posea en correspondencia con la exigida en Jas bases de convocatoria.

000006/7/CD

3.- OBSERVACIONES.

- MINUSVALIDOS: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar en el espacio "SOLICITUD DE ADAPTACION",
las adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo de reserva para minusvalidos, si lo hubiera, debe consignarlo.

PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, la Consejeria de Justicia y
Administracion Puablica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacién de datos ante el 6rgano correspondiente.
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ANVERSO ANEXO I1

J“"TA DE A"DA[U[]R CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE. GRUPOS: Cy D

Odende _ _ _ . de | _ @ o 0o e oo —— de _ ____. (BOJAR® _ _ _ o - . defecha | _ _ _ _ _ _ _ )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DN! / PASAPORTE O N° IDENTIDAD EXTRANJERO
2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS
e —————
| 2.1- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (m#ximo 45 puntos) -:
| 2.1.1.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION CONVOCADO O DE CUERPOS HOMOLOGOS EN CUALQUIER |
| ADMINISTRACION PUBLICA (0,20 puntos por mes) ({ Documento/s n°.: ..............) |
: MESES | PUNTOS :
| |
| |
| 2.1.2.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR O EQUIVALENTE AL DEL CUERPO CONVOCADO (0,15 puntos por mes) |
| ( Dacumento/s n°.: .............. ) |
I MESES | PUNTOS :
| |
e e e e e e e o e e e e e — — — —— . ———— —— . ——— ——— e e —— e —— . — ——— — -
I 1
| 2.2.- FORMACION (maximo 36 puntos) i
} 2.2.1- TITULACION ACADEMICA {maximo 6 puntos) ( Documento/s n®.: ............. ) |
| TITULACION DE ACCESO AL CUERPO :
| |
: OTRAS TITULACIONES PUNTOS I
| [ Doctor/a :
O |
I e |
| - |
i [] Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente |
I |
1 1 I |
| el ittt e Rt |
| |
| ] Diplomado/a o equivalente |
| |
[ It et e e 4-—-~--- |
S | |
| |
: {7 Bachitler Superior / F.P. 2 0 equivalente :
I 4= |
I |
[ e e |
: [ araduado Escotar / F.P. 1 o equivalente :
| |
| |
| |
| I
I |
| |
| |
| PUNTOS I
| MATRICULA DE HONOR |
: SOBRESALIENTE |
| NOTABLE :
| APROBADO |
4
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REVERSO ANEXO 11

2 [ AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS (continuacién)

[2.2.FORMACION (miximo 36 puntos) (cominwscion) 1

2.2.3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 21 puntos)
A} Organizados o impartidos por el MAP, INAP, IAAP, Consejerias competentes y Organizaciones Sindicales, Organismos de la Administracion Local,
Servicios Publicos de Empleo, cualquier Administracion Publica, Universidades y Colegios Profesionales (0,50 puntos por cada 20 horas lectivas)
{ Documento/s N°.: .....cconn )

N° HORAS| PUNTOS

N° HORAS| PUNTOS

2.2.4.- SUPERACION EJERCICIOS PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 5 puntos)  { Documento/s n°.: .............. )

ORDEN CONVOCATORIA / BOLETIN CUERPO EJEREICIOS PUNTOS

| I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| I
| |
| B) Organizados o impartidos por Centros Privados (0,15 puntos por cada 20 horas lectivas) ( Documento/s n®. ............ L) {
| |
| |
| |
| |
| |
] |
| |
| |

r-2.3.- OTROS MERITOS (méximo 9 puntos)
2.3.1.- ASISTENCIA A CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS (maximo 4 punto)  { Documento/s n°.:
DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS

2.3.2.- IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 4 puntos) ( Documento/s n°.: .............. )
DENOMINACION N° HORAS|  PUNTOS

|

|

| 2.3.3- OSTENTAR LA CONDICION DE FUNCIONARIO/A O PERSONAL LABORAL FIJO (maximo 1 punto)  ( DOCUMENnto/s n.: ............. )
|

!

|

3 l DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, asi como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando
sin efectos, en caso contrario.

BN e e e e e e e e e e - - - O« - de . oo — -
EL/LA SOLICITANTE

000006/7/CD
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ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el cuerpo Superior Facultativo,
opcion Pedagogia (A.2015).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA nim. 74, de 25 de junio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviem-
bre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA num.
96, de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16
de mayo (BOJA nim. 59, de 20 de mayo), modificado por
Decreto 121/2002, de 9 de abril (BOJA nim. 43, de 13
de abril), acuerda convocar concurso-oposicion libre para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Pedagogia
(A2015), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 5 pla-
zas, en el Cuerpo Superior Facultativo, opciéon Pedagogia
(A.2015). De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas con-
vocadas un cupo de 1 para ser cubierta entre personas cuya
discapacidad sea de grado igual o superior al 33% vy asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud. Si
las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad
no se cubren, se incorporaran autométicamente al sistema
general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 177/2002,
de 18 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relnen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior seréd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes

y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Pedagogia
o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencidén el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacidn relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45% del total. La calificacion
final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos
y vendré determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacion de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Z, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2002 - BOJA nim. 73, de 22 de junio).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién Publica
de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
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por la que se aprueba el temario comun y Orden de 30 de
octubre de 2002 (BOJA nim. 147, de 14 de diciembre) por
la que se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido
para la realizacién de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacién de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u opcién
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendrd mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para
superarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicién se celebrarén
entre el 1 de marzo de 2004 y el 30 de junio de 2004.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
Unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase
de oposiciéon podran celebrarse de forma descentralizada en
las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asf lo justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracién por
la Comisién de seleccién, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nUmero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién Pedagogia (A.2015)
incluidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia; asi como en pues-
tos de trabajo de Cuerpos homdlogos en cualquier Adminis-
tracion Publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria pro-
fesional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia deberd acreditarse con certificado de vida
laboral y/o copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el Titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méaximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: Igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion
Publica, Consejerias competentes en materia de Administra-
cion Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuer-
do de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracién
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Univer-
sidades y Colegios Profesionales, por cada 20 horas lectivas
0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justi-
ficaran mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
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tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
0 imparte, la materia y el nUmero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Pedagogfa (A.2015). EI mérito de superacion de ejer-
cicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante decla-
racion responsable del /la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracién sera compro-
bada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este apartado seré excluyente con la
del apartado 3.3.c¢) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el apartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: Por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién.

Se justificara este mérito con copia del certificado, o soli-
citud del mismo, del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca o de otros organismos equivalentes con competencia en
materia de formacion en el &mbito de cualquier Administracién
Publica. En el caso de que a la instancia de participacion
se haya acompafado solicitud de dicho documento, deberé
aportarse el correspondiente certificado con anterioridad a la
fecha de realizacién del primer ejercicio.

¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Plblicas en Cuer-
pos homdlogos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacién de este apartado serd excluyente con la del apar-
tado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por
cada publicacién.

Las publicaciones deberdn cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y apellidos
del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditard este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegaciéon del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo A.2015 para el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Pedagogia.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacién vinculara a la Comision de seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
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que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacién juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizaciéon del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
33,85 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacién de la solicitud para participar en la convocatoria. Que-
darén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes
que acrediten su condicién de discapacitados/as en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podré obtenerse en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero |A
00 Q0; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
so): El cédigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccién de personal al servicio de la Junta de
Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos
debera ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberé consignarse el
cbédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o

se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacién a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentaciéon de solicitudes serad de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Plblica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en
ella se sefalaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apartado
1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién se hara constar
el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacién de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.
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5. La resolucién por la que se declararé aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccion relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determindndose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comisién de seleccion.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se solicitaréa de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberén designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccién
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los/las aspiran-
tes podran recusar a los miembros de la Comision de seleccion
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente

en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estarad adscrito a dicha Comision y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comision de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

9. La Comisién de seleccién tendré la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comisién de seleccién resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comisién de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccién de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de seleccién procedera a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicidon y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comision de seleccion
podréd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningln caso podra la Comisién otorgar una puntuacién mayor
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a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Comision de seleccién enviara copia cer-
tificada de la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, al objeto de que se haga publica
dicha relacién, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacién y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nlimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En la misma reso-
lucién se hara publica la relacién definitiva de aprobados/as,
anunciando su exposicion en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en el Instituto Andaluz de Administracion
PuUblica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibral-
tar y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias héabiles a contar desde la publicacién
de dicha relacion para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacién que a
continuacion se detalla, dirigida al lIlmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espanoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,

en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim, 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capa-
cidad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesion en
los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, seglin
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
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de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003.

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Pedagogia
(A.2015)

Presidente: Don Ignacio Gallego Cubiles.
Presidente suplente: Dofia Carmen Seisdedos Alonso.

Vocales titulares:

Dofa Francisca Cortés Gémez.
M.2 Mar Herrera Menchén.
Don Bartolomé Torres Cardona.
Don Juan Rueda Gémez.

Vocales suplentes:

Don Antonio Parralo Vegazo.
Don Roberto Paneque Sosa.
Dofa Angeles Garcia Janeiro.
Dofia Macarena Jiménez Varona.

Ver Anexo Il en paginas 24.863 a 24.866 del BOJA num.
228,de 26.11.2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de
la Universidad de Almeria, por la que se hace publica
la composicién de las Comisiones Juzgadoras de Con-
cursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 26 de octubre), modificado por Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio).

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una
vez designados legalmente todos los miembros que la forman,
que han de resolver las plazas convocadas por Resoluciones
de la Universidad de Almeria que se detallan en el Anexo
adjunto.

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucién los interesados podran pre-
sentar la reclamacion prevista en el articulo 6.8 del Real Decre-
to 1888/1984 citado, ante el Rector de la Universidad de
Almeria, en el plazo de quince dias héabiles a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Almerfa, 2 de diciembre de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.
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ANEXO 1

Resolucion de 5 de julio de 200. (B.O.E de 26 de julio de 200.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Didéctica y Organizacién Escolar (N°35/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Angel I. Pérez Gémez CATEDRATICO DE DE MALAGA
TITULAR UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Juan Fernandez Sierra PROFESOR TITULAR DE DE ALMERI{A
TITULAR UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO Diia. Angeles Maria Gervilla CATEDRATICO DE DE MALAGA
TITULAR Castillo UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO D. Juli4n Lépez Yaiiez PROFESOR TITULAR DE DE SEVILLA
TITULAR UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO D. Juan Mallart Navarra PROFESOR TITULAR DE DE BARCELONA
TITULAR UNIVERSIDAD

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL  UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Miguel Angel Santos CATEDRATICO DE DE MALAGA
SUPLENTE Guerra UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. José Sanz Giménez PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
SUPLENTE DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Joaquin Gairin Sallan CATEDRATICO DE AUTONOMA DE
SUPLENTE UNIVERSIDAD BARCELONA
VOCAL SEGUNDO Diia. Jerénima Ipland Garcia PROFESOR TITULAR  DE HUELVA
SUPLENTE DE UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO Diia. Remedios Beltréan PROFESOR TITULAR  DE MALAGA
SUPLENTE Duarte DE UNIVERSIDAD

Resolucion de 12 de noviembre de 2001 (B.O.E de 28 de noviembre de 200%)

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Derecho Mercantil (N°89/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Adolfo J. Sequeira CATEDRATICO DE DE CASTILLA-LA
TITULAR Martin UNIVERSIDAD MANCHA
SECRETARIO Diia. Juana Pulgar CATEDRATICO DE DE ALMERIA
TITULAR Ezquerra UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. José Maria Muiioz CATEDRATICO DE DE OVIEDO
TITULAR Martinez-Planas UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO Diia. M® Pilar Bello PROFESOR TITULAR DE DE SANTIAGO DE
TITULAR Martin-Crespo UNIVERSIDAD COMPOSTELA
VOCAL TERCERO D. Juan Luis Pulido PROFESOR TITULAR DE DE CADIZ
TITULAR Begines UNIVERSIDAD
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Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE Difia. Carmen Alonso CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE
SUPLENTE Ledesma UNIVERSIDAD MADRID
SECRETARIO D. Gaudencio Esteban CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE
SUPLENTE Velasco UNIVERSIDAD MADRID

VOCAL PRIMERO D. Manuel Jos¢ Botana CATEDRATICO DE DE SANTIAGO DE
SUPLENTE Agra UNIVERSIDAD COMPOSTELA
VOCAL SEGUNDO D. José Maria Mufioz PROFESOR TITULAR DE DE OVIEDO
SUPLENTE Paredes UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO D. Pablo Martinez PROFESOR TITULAR DE DE SEVILLA
SUPLENTE Machuca UNIVERSIDAD

Resolucion de 3 de diciembre de 2001 (B.O.E. de 15 de diciembre de 2001)

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

(N°196/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL  UNIVERSIDAD
PRESIDENTE TITULAR  D. Fco. Javier Prados de = CATEDRATICO DE DE GRANADA
Reyes UNIVERSIDAD
SECRETARIO TITULAR  Diia. Sofia Olarte Encabo PROFESOR TITULAR  DE GRANADA
DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Elias Angel Gonzalez- CATEDRATICO DE DE VALLADOLID

TITULAR Posada Martinez UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO D. Leodegario Fernandez PROFESOR TITULAR  NACIONAL DE

TITULAR Marcos DE UNIVERSIDAD EDUCACION A

DISTANCIA

VOCAL TERCERO Difia. M" del Carmen Agut PROFESOR TITULAR  DE JAUME I DE

TITULAR Garcia DE UNIVERSIDAD CASTELLON

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL  UNIVERSIDAD

PRESIDENTE SUPLENTE Diia. Ricardo Escudero CATEDRATICO DE DE ALCALA DE

Rodriguez UNIVERSIDAD HENARES

SECRETARIO SUPLENTE D. Francisco Pedrajas Pérez PROFESOR TITULAR  DE GRANADA
DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Miguel Rodriguez- CATEDRATICO DE DE HUELVA

SUPLENTE Pifiero Royo UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO D. Eduardo J. Gonzalez PROFESOR TITULAR  DE SEVILLA

SUPLENTE Biedma DE UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO Diia. Carolina Martinez PROFESOR TITULAR  DE OVIEDO

SUPLENTE Moreno DE UNIVERSIDAD
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Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocimiento a la que corresponde: Filologia Inglesa (N°201/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Francisco Garrudo CATEDRATICO DE DE SEVILLA
TITULAR Carabias UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Juan A. Diaz Lépez PROFESOR TITULAR  DE GRANADA
TITULAR DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Rafael Monroy Casas CATEDRATICO DE DE MURCIA
TITULAR UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO D. José Santaemilia Ruiz PROFESOR TITULAR  DE VALENCIA
TITULAR DE UNIVERSIDAD (Estudi General)
VOCAL TERCERO Diia. M?® Consuelo Montes PROFESOR TITULAR  DE SALAMANCA
TITULAR Granado DE UNIVERSIDAD

Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL  UNIVERSIDAD
PRESIDENTE Dila. M® Socorro Suarez CATEDRATICO DE DE OVIEDO
SUPLENTE Lafuente UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Jesus G. Martinez del PROFESOR TITULAR  DE ALMERIA
SUPLENTE Castillo DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Enrique Alcaraz Varé CATEDRATICO DE DE ALICANTE
SUPLENTE UNIVERSIDAD

VOCAL SEGUNDO Diia. Guadalupe Aguado de  PROFESOR TITULAR POLITECNICA DE
SUPLENTE Cea DE UNIVERSIDAD MADRID
VOCAL TERCERO Dfia. Guillermina Cenoz del PROFESOR TITULAR  AUTONOMA DE
SUPLENTE Aguila DE UNIVERSIDAD BARCELONA




Sevilla, 26 de diciembre 2003

BOJA nim. 248

Pagina nim. 27.151

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se autorizan Tarifas de Trans-
porte Urbano Colectivo de Cédiz. (PP. 4564/2003).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados, en la redaccién dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las Tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacion se relacionan, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Billete ordinario 0,83 euros
Bonobus ordinario (10 viajes con transbordo) 5,55 euros
Bonobus especial (10 viajes con transbordo) 2,62 euros
Tarjeta mensual universitaria 21,18 euros
Tarifa especial 1,25 euros

Esta Resolucioén surtird efecto el dia 1 de enero de 2004,
siempre que su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, se produzca con anterioridad a dicha fecha.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de noviembre de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Con cardcter informativo y a efectos de cumplir con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, he resuelto
hacer publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2003, por la que se regula el
régimen de concesion de subvenciones para el Pequefio
Comercio, en desarrollo del programa de modernizacién de
las pequenas y medianas empresas comerciales del Plan Inte-
gral de Fomento del Comercio Interior de Andalucia.

Las subvenciones concedidas se aplican a los siguientes
créditos presupuestarios:

0.1.10.00.01.11 ...
0.1.10.00.17.11 ...
3.1.10.00.01.11 ...
3.1.10.00.17.11 ...

.774.00.76 A8
.774.00.76 A-3
.774.01.76 A.2.2004
.774.00.76 A--- 2004

EXPEDIENTE CIF EMPRESA Poblacion_ACT Importe Su
PYMEXP03/0352 75864581-R BENITEZ BARRERA M JESUS PUERTO SER 106,45
PYMEXP03/0354 75864930-M LUGO ARMARIO EVA MARIA VILLAMARTI 1745,00
PYMEXP03/0355 75857092-X PEREZ GOMEZ ROSARIO PUERTO SER 5802,50
PYMEXP03/0357 75863087-W MORATO SORIA ISABEL PUERTO SER 14875,00
PYMEXP03/0358 75857035-E MORALES PORTILLO ANA MARIA PUERTO SER 8945,00
PYMEXP03/0365 32013198-G MARTOS RUEDA MERCEDES SAN ROQUE 2265,00
PYMEXP03/0368 A-11202744 INVERSUR SA ALGECIRAS 34169,00
PYMEXP03/0371 31839686-G SANCHEZ ROS MARIA JOSE ALGECIRAS 11110,50
PYMEXP03/0375 31181998-R SANCHEZ SANCHEZ FERNANDO ALCALA GAZ 1239,30
PYMEXP03/0378 31208540-R JUAN S.FERNANDEZ GARCIA ALCALA GAZ 676,50
PYMEXP03/0379 31205431-C CATALINA RICHARTE CABEZA ALCALA GAZ 667,30
PYMEXP03/0396 75806017-H VAZQUEZ PEREZ FRANCISCO CONIL 1519,51
PYMEXP03/0437 75732059-M GUTIERREZ GOMEZ MARIA FRANCISCA ALCALA GAZ 900,00
PYMEXP03/0445 31379399-Q RAMIREZ BENITEZ M VIRTUDES CONIL 555,50
PYMEXP03/0561 31244632-Y GUILLEN SANCHEZ M TERESA BENALUP 164,95

Cadiz, 9 de diciembre de 2003.- El Delegado, Daniel Vazquez Salas.



