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Tema 3. Tipologia de los entes publicos: las Adminis-
traciones del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
Normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias Dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policia Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/01 de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus agentes. Desordenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. EI suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 13/01 de Coordinacién de Policias
Locales.

Tema 29.- Etica Policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 15 de diciembre de 2003.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Gobernacion, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno, en sesién celebrada el dia 15
de Diciembre de 2003, aprob6 las Bases de las pruebas para
la seleccién del personal que regirén la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la deno-
minacién de Policia Local.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad mediante el turno de Oposicion Libre de diecisiete
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Poli-
cia Local, clasificadas sélo a efectos retributivos en el Grupo
de Clasificacion «C», del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2003.

. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les seran de aplicacién lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003 de
8 de julio, de Ingreso, Promocién Interna, Movilidad y For-
macién de los Funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, y las modificaciones de ésta recogidas en la
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, Ley 7/85, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

[Il. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
Yy, en consecuencia, ingresar en los Cuerpos de Policia Local
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo
dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la titulacion académica corres-
pondiente a Graduado en Educacién Secundaria o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de Funciones Publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico.

Si en alglin momento del proceso selectivo se tiene cono-
cimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el érga-
no convocante, o el Tribunal en su caso, previa audiencia
del interesado, propondra su exclusién, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

IV. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Alcal-
de-Presidente en la que deberan manifestar que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera,
y se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o
en la forma que determina el articulo 8.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el modelo oficial existente en este Ayuntamiento, durante
el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y el BOJA.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 11
euros. Su cuantia se ingresara en la cuenta abierta por el
Ayuntamiento de Huelva, en la entidad Deutsche Bank, con
nimero 0019-0497-60-4290000053 o en la entidad Caja
Madrid, con nimero 2038-9806-17-6000032715, o en su
defecto se acompafiara el resguardo del giro postal o telegréfico
de su abono y solo seran devueltos en caso de ser excluido
en este procedimiento selectivo. El no abono de dicha cantidad
en la fecha en que termina el plazo de presentacién de soli-
citudes, supone la exclusion en el proceso.

2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

V. Subsanacioén de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

VI. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucién, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén
de anuncios de este Ayuntamiento, se determinaré el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

VII. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quién delegue.

Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

¢) Un Representante de la Junta de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento designado por la misma.

d) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

e) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

f) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos. Podran contar con ase-
sores técnicos, con voz y sin voto.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su Suplente, asumira las funciones del Presidente,
el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quien
decida el Tribunal de entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificacién final, hara la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que deberén realizar el correspondiente curso selectivo, no
pudiendo rebasar estas al numero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendrdn derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores asesores, coad-
yuvantes en materia tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «Asistencias»
en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

VIII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habréan de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificarad un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un egjercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de cinco dias hébiles y un méaximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Los opositores serdan convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a cual-
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quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requerir a
los opositores para que se identifiguen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de iden-
tificacién suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso de ingreso para la Policia.

A) Fase de oposicién: Constara a su vez de las siguientes
pruebas, todas ellas de caracter eliminatorias y obligatorias:

a) Prueba primera. Aptitud fisica: Se acreditard mediante
la realizacion de los siguientes ejercicios fisicos:

Fuerza flexora.

- Salto vertical.

- Salto de longitud.

- Salto de altura.

- Carrera de velocidad (60 m).

- Carrera de resistencia sobre 2.000 m.
- Natacion (50 m estilo libre).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas
que figuran en el Anexo Il, debiendo los aspirantes entregar
al Tribunal, el mismo dia en que son convocados para la
celebraciéon de las pruebas, un certificado médico, original,
en el que conste que el aspirante reline las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

El expresado certificado tendra una fecha de expedicion
como maximo de 10 dias anterior a la celebracién de la prueba,
y quedard en poder del Tribunal para unirlo al expediente
administrativo correspondiente.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacidn, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar
otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo esto se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no pueda ser alcanzada por los aspirantes con
aplazamiento aunque estas superen las pruebas fisicas.

b) Prueba segunda: Prueba psicotécnica, constara de
pruebas que evallen los factores que a continuacion se espe-
cifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos
y en cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior al
percentil 50, segln baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacion general espa-
fiola, en funcion del nivel académico exigible para el puesto
al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

¢) Prueba tercera: Reconocimiento médico: Se realizaran
las pruebas necesarias para demostrar que el aspirante no
esta incurso en el cuadro de inutilidades para el desempefo
del puesto de Policia Local (Anexo I11).

Dichas pruebas seran efectuadas por el médico o médicos
que determine la Presidencia de la Corporacién y cuyo nombre
0 nombres se indicarad/n cuando se haga publica la lista de
aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores. Los
gastos que ello origine correrd a cargo del Ayuntamiento.

d) Prueba cuarta: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la contestacion por escrito de los
temas o el cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas propuestas por el tribunal para cada materia, de los
temas contenidos en el Anexo IV -Programa y en la resolucién
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de cero a diez puntos siendo necesario
para aprobar, obtener como minimo, cinco puntos en los temas
0 cuestionarios y otros cinco, en la resolucién préactica. La
calificacion final, serd la suma de ambas dividida por dos.
Para la realizacién de la prueba en su conjunto, temas o cues-
tionario y caso practico, se dispondra de tres horas como
minimo.

B) Curso de ingreso para la Policia: Superar el curso de
seleccién reglamentaria en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Municipales de Policfa Local y Escuelas
Concertadas.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya lo hubiesen superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, escuelas concertadas o escuelas de policia de
las Corporaciones Locales, en los cinco afos inmediatos ante-
riores, a contar desde la superacién del curso realizado, hasta
la fecha de terminacién de esta convocatoria.

XI. Calificacién de los ejercicios.
Los miembros del Tribunal calificaran las pruebas de la
fase de oposicién de la siguiente forma:

a) La prueba primera seré eliminatoria y se calificara de
«apto» 0 «no apto». El aspirante debera participar en todos
los ejercicios fisicos. Serd condicion indispensable alcanzar
la marca minima fijada en cada ejercicio fisico para poder
pasar al siguiente, quedando eliminados los que no lo consigan
en cada uno de ellos.

b) La prueba psicotécnica sera calificado como «apto»
0 «Nno apto», a la luz del informe técnico emitido al respecto,
y con sujecion a lo establecido en la Orden de 14 de noviembre
de 2000 a este respecto.
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¢) La prueba tercera, reconocimiento médico, sera como
las anteriores eliminatoria y se calificara de «apto» o «no apto»,
a la vista de los informes emitidos por los facultativos.

d) Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las con-
testaciones o tema y, otros cinco, en la resolucion practica.
La calificacién final sera la suma de ambas divididas por dos.

XIl. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacién que no podré exceder al nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al érgano competente
para su aprobacién, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferira el oportuno nombramiento como funcionario
en préacticas.

Las Resoluciones del Tribunal tendrén caréacter vinculan-
tes para la Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

XIII. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la Base Il de la convocatoria,
en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.e) de la presente convocatoria o superior.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha Base habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/92, de 24 de noviembre prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaraciéon Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesidén no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

f) Declaracion referente al compromiso de portar armar
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

g) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

h) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cion Publica de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

XIV. Periodo de practicas y formacién.

El Alcalde nombraréa funcionarios en practicas a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, una vez que hayan acre-
ditado documentalmente las condiciones exigidas en la Base
tercera de la convocatoria y presentados los documentos reque-
ridos por la Base décimo tercera.

Los que sean nombrados funcionarios en practicas per-
cibiran las retribuciones contenidas en catalogo aprobado al
efecto por este Ayuntamiento para este personal.

A los aspirantes nombrados Policias en Précticas se les
comunicaran la fecha en que deberan presentarse para dar
comienzo el Curso de Ingreso para la Policia, momento desde
el que empezaran a percibir la retribucion econémica esta-
blecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada,
se les consideraran decaidos en su derecho.

XV. Curso de Ingreso para la Policia.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en con-
secuencia el nombramiento como Funcionario de Carrera, sera
necesario superar el Curso de Ingreso para la Policia, recogido
en el apartado B), de la Base X.

Las calificaciones de dicho curso se realizarédn a través
de la superacion de cada uno de los exdmenes de cada una
de las materias de las que consten el Curso de Ingreso para
la Policia, teniéndose en cuenta también el interés, la moti-
vacion, participacion y comportamiento del alumno.

La calificacién final del curso serd el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Policias en
Préacticas, por Resolucion del Alcalde, a propuesta de la Direc-
cion del Curso las siguientes, las faltas recogidas en el articu-
lo 55 de la mencionada Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales.

Los aspirantes que no superen el referido Curso de ingreso
para la Policia, perderan todos los derechos a su nombramiento
como Funcionarios de Carrera, mediante Resolucién motivada
de la Autoridad convocante.

XVI. Calificacion definitiva.

La Direccion del Curso de Ingreso para la Policia, emitira
informes de los funcionarios en practicas, basados en las eva-
luaciones efectuadas en dicho perfodo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuer-
do con el procedimiento de calificacién previsto para el mismo
por el organismo que lo imparta perderan su derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante reso-
lucién motivada de la autoridad que haya efectuado la con-
vocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

La calificacién y el orden definitivo se obtendrén por la
suma de la fase oposicién y la que haya alcanzado en el
curso de ingreso para la Policia.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Cali-
ficador.

XVII. Publicidad.

El Tribunal publicard y elevaré a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
gue guepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacién
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en
la propuesta el nimero de plazas convocadas, la propuesta
sera nula de pleno derecho.
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XVIII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

XIX. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el Curso de Ingreso para la Policia
y efectuada la calificacion definitiva, quienes lo hayan supe-
rado, seran nombrados funcionario de carrera, los cuales debe-
ran tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedarén en situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XX. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de estas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia con sede en Sevilla en el plazo de dos meses,
o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el llitmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos
el plazo para recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO II
APTITUD FiSICA

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de mane-
ra que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo
0 ayuda con movimiento de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
cm. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm. los hombres
y 40 cm. las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres batiendo con un solo pie, seglin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Natacion (50 metros estilo libre).

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la pileta, tomando
en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde
de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para
mujeres.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida a pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

ANEXO Il
CUADRO DE INUTILIDADES

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso
en el Cuerpo de la Policia Local de Huelva.

1. Talla.

Estatura minima 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(talla en cms — 100) + €dad j x0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores Médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.
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3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg. En presion sistdlica, y los 90 mm/Hg. En
presiéon diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos, diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina ...).

ANEXO IV
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizaciéon y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los entes locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los policias locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, Ley 13/01 de Coordinacion de los policias locales de
Andalucfa.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 15 de diciembre de 2003.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Gobernacién, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno, en sesion celebrada el dia 15
de diciembre de 2003, aprob6 las Bases de las pruebas para
la seleccién del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la deno-
minacion de Policia Local.

Las vacantes convocadas por este Turno si no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al sistema de turno libre de la misma
oferta.

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso de Méritos, turno
Movilidad, de cuatro plazas de Policia Local, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, perteneciente al Grupo «C»,
a los solos efectos retributivos y dotadas con los haberes corres-
pondientes a dicho Grupo.

1. La referida plaza adscrita a la Escala Basica, se encua-
dra Unicamente a efectos retributivos, en el Grupo C del articu-



