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3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podré existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg. En presion sistdlica, y los 90 mm/Hg. En
presiéon diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos, diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina ...).

ANEXO IV
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizaciéon y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los entes locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los policias locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, Ley 13/01 de Coordinacion de los policias locales de
Andalucfa.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 15 de diciembre de 2003.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Gobernacién, José Nieves Galvin.

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno, en sesion celebrada el dia 15
de diciembre de 2003, aprob6 las Bases de las pruebas para
la seleccién del personal que regiran la convocatoria para cubrir
plazas de la plantilla de personal funcionario con la deno-
minacion de Policia Local.

Las vacantes convocadas por este Turno si no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al sistema de turno libre de la misma
oferta.

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso de Méritos, turno
Movilidad, de cuatro plazas de Policia Local, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, perteneciente al Grupo «C»,
a los solos efectos retributivos y dotadas con los haberes corres-
pondientes a dicho Grupo.

1. La referida plaza adscrita a la Escala Basica, se encua-
dra Unicamente a efectos retributivos, en el Grupo C del articu-
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lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pdblica, conforme determina el pun-
to 3.° de la Disposicién Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernaciéon, modificada parcial-
mente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

II. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes han
de reunir, antes del vencimiento del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, cinco afios en la
categoria.

b) Faltar mas de diez afios par el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacién de segunda
actividad.

[Il. Instancias y documentos a presentar.

1. En el plazo de veinte dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de
la convocatoria en el BOE, después de su integra publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el BOJA.
Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2.2

A las solicitudes habré que unir:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del docu-
mento oficial de renovacién del mismo.

- Fotocopia compulsada de los documentos que el aspi-
rante pretenda que se valoren de acuerdo con el baremo esta-
blecido, dichos documentos han de ser relacionados en la
instancia de solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta
en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo
de presentacién de instancias.

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hacen
referencia los apartados a) y c) de la Base 2.2

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen que ascienden a 11 euros. Su cuantia se ingresara
en la cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la
Entidad Deutsche Bank, con numero 0019 0497 60
4290000053 o en la Entidad Caja Madrid, con nimero 2038
9806 17 6000032715 o en su defecto se acompafiara el
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono y sélo serén
devueltos en caso de ser excluidos en este procedimiento selec-
tivo. El no abono de la expresada cantidad en la fecha en
que termina el plazo de presentaciéon de solicitudes, supone
la exclusién en el proceso.

2. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

IV. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictaré resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que deberé publicarse en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia», se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal calificador.

V. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

a) Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quién delegue.

Vocales:

b) Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucfa.

¢) Un Delegado del Personal Funcionario de esta Cor-
poracién con igual o superior titulacion a la plaza convocada.

d) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

e) Un técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

f) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos. Podran contar con ase-
sores técnicos, con voz y sin voto.

Todos los miembros componentes del Tribunal calificador,
deberédn poseer una titulacién igual o inferior a las plazas
convocadas.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente,
el Vocal de mayor edad.

El Secretario se sustituird por quién decida el Tribunal
de entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas
o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente
a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

5. El Tribunal en su calificacion final, hard la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano
correspondiente del municipio, propuesta de los aspirantes
que alcanzaron mayor puntuacion y que coincidan con las
plazas convocadas.
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Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», en la misma forma y cuantia
sefialadas por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materia tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «Asistencias»
en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

VI. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de:

CONCURSO DE MERITOS

A) Fase de concurso: Se valorarén los méritos alegados,
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la solicitud, con arreglo a lo recogido
en el Anexo |.- Baremo para Concurso de Méritos.

VII. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluida la baremacién, el Tribunal publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacién la relacion de aprobados
por orden de puntuacién que no podra exceder al nimero
de plazas convocadas, y elevaréa dicha relacion al érgano com-
petente para su aprobacion, quién, a la vista de los resultados
obtenidos, conferiré el oportuno nombramiento.

Las Resoluciones del Tribunal tendran carécter vinculan-
tes para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

VIII. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad par el desem-
pleo del cargo.

Los nombrados, funcionarios publicos, estardn exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ayuntamiento de procedencia donde
se acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

IX. Publicidad.

El Tribunal publicaré y elevaré a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacién con la puntuacién
alcanzada en el Concurso por cada uno de ellos, no pudiendo
rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa

asignar, en ninglin caso, cualquiera que fuere la puntuacion
que obtengan los demas aspirantes, la calificacién de aprobado
sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta
el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de
pleno derecho.

X. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases
de la convocatoria.

XI. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Los funcionarios propuestos, deberédn tomar posesién en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesiéon en el
plazo sefalado, quedarén en situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

XIl. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia con sede en Sevilla en el plazo de dos meses,
o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos
el plazo para recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Contra las actuaciones del Tribunal se podra formular recurso
de alzada ante el limo. Sr. Alcalde en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente a que se haga publica la resolucion
del Tribunal.

ANEXO | - BAREMO PARA CONCURSO DE MERITOS
A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo
que se posea méas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en méas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.
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C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Plblicas y a través de los Planes
de Formacién continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valorarén, con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.0 Otros méritos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 15 de diciembre de 2003.- El Teniente Alcalde
Delegado de Gobernacién, José Nieves Galvin.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA

EDICTO de 25 de noviembre de 2003, sobre
bases.

Con fecha 11 de noviembre de 2003 el lImo. Sr. Alcalde
ha dictado decreto del tenor literal siguiente:

Visto lo dispuesto por la Ley 13/2001, de 11 de junio,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decre-
to 201/2003, de ocho de julio, de seleccion, formacién y
movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
modificado parcialmente por la Orden de 14 de febrero del
ano 2002 y en lo no previsto en la citada legislacion, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

Visto el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo en decretar:

Primero. Aprobar las bases de seleccién de personal cuyo
texto se inserta a continuacion:

«BASES GENERICAS PARA LA SELECCION DE POLICIAS
LOCALES EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE
LA FRONTERA

Primera. Objeto de las bases y convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases el servir genéri-
camente para las convocatorias de provisién en propiedad,
mediante el sistema de Oposicion Libre de las plazas de Policia
Local que resulten vacantes en plantilla, tras la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico, y respetando el porcentaje
de reserva establecido en el articulo 45 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre.

1.2. Las citadas plazas estarén adscritas a la Escala Basi-
ca, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, del 11 de junio, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de ocho
de julio, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre
de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, modificada parcialmente por la Orden de 14
de febrero del afio 2002 y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

3.1.1. Nacionalidad espafola.

3.1.2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
cumplido los 35 arfios.

3.1.3. Estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean fun-
cionarios de carrera de un Cuerpo de Policia Local de Anda-
lucia, estarén exentos de cumplir este requisito.

3.1.4. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.



