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DNI/CIF APELLIDOS Y NOMBRE

B92013630 STAR-PHONE MOBILES ACCESOIRES SL
42685838T SUAREZ CORDON CARMEN

B29523032 SUMINISTROS ELECTRICOS MORENO TORREMOLIN
B29612900 SUPER JUGUETE SL

B29612900 SUPER JUGUETE SL

B29612900 SUPER JUGUETE SL

B29753412 TAPICERIA CASADECOR SL

B29635273 TASTRY SL

X23499247 TAYLOR GORDON NEIL

B29864170 TELNET GLOBAL COMMUNICATIONS SL
A29181369 TENENCIA Y CONSTRUCCION DE INMUEBLES SA
A29181369 TENENCIA Y CONSTRUCCION DE INMUEBLES SA
24832715Y TERNERO CISNEROS JOSEFA

46226824K TEXIDOR BARATTO FERNANDO
46226824K TEXIDOR BARATTO FERNANDO
B29373842 THE RAINBOW GROUP SL

B29615465 TINTORERIA INGLESA SL

B29615465 TINTORERIA INGLESA SL

A29148632 TITERES MALAGA SA

B29874518 TOLDOS Y LUMINOSOS BENALMADENA SL
27389457E TORO RUEDA FERNANDO FRANCISCO
B29682499 TOULOUSE 9 SL

B29569191 TROPICANA SOL SL

B29662574 TRUBADOR SL

892044403 UNIR TELECOM SL

B92044403 UNIR TELECOM SL

B92103167 UNISEL COSTA DEL SOL SL

25050453A URBANO BIEDMA JOSE

X0543621Q UTTLEY WELDON SPENCER

30392926J VALVERDE GOMEZ RAFAEL

24892278E VALVERDE MENDOZA JOSE LUIS
X0671098G VAN AUDENHAAGE CHRISTIANE

NUMERO SUR IMPORTE

0471290074304 288,48
0110290009984 750,32
0100290160533 778,91
0471290074160 360,61
0471290074173 540,91
0471290074181 432,73
0471290076643 504,85
0471290074816 216,36
0471290074636 540,91
0471290074624 216,36
0100290219101 4,20
0100290219116 84,02
0120290004773 239,40
0110290012465 366,71
0110290012474 2058,31
0100290160163 2801,56
0471290073196 360,61
0471290073333 288,48
0100290217764 811,33
0471290075183 360,61
0110290011653 907,90
0471290075971 360,61
0471290073125 504,85
0101110167916 2897,64
0471290076163 360,61
0471290077064 360.61
0471290075264 1081,82
0471290079361 180,30
0100290236210 178,36
0100290168144 206,22
0100290157106 453,47
0100290156593 142,56

Malaga, 27 de enero de 2003.- El Delegado, José Cosme Martin Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

EDICTO de 10 de enero de 2003, sobre bases.

Don Manuel Bejarano Zafra, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada).

Hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia
num. 4/2003, de 10 de enero, se han aprobado las bases
qgue han de regir la provision por concurso-oposicion libre,
de una plaza de Administrativo, Escala Administracién General,
Subescala Administrativa, denominaciéon Administrativo,
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la
Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local,
cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMI-

NISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA SUSTI-

TUCION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DEL ART. 39
DE LA LEY 50/1998, DE 20 DE DICIEMBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.
1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al ejercicio de 1999, aprobada por resolucion de

la Alcaldia nim. 31/1999, de 23 de noviembre, y publicada
en el BOE numero 312, de fecha 30 de diciembre de 1999,
se realiza la presente convocatoria para la provisién por el
sistema de concurso-oposicién libre para cubrir una plaza de
Administrativo de la Escala de Administracién General, Subes-
cala Administrativa y denominacién Administrativo, convocada
al amparo del proceso selectivo de consolidacién del empleo
temporal previsto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de
20 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social; asi como a lo dispuesto en el articulo 100 de
la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local; articulo 169.2.b)
del R.D. Legislativo 781/1986; R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
del Personal al servicio de la Administracién General del Esta-
do; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
la reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Dicha plaza estad dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo C, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios y demés retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Las condiciones que deben reunir los aspirantes en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
manteniéndolos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera, son:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados miembros
de la Comunidad Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por
el Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Il Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes, derechos de examen
y admisién de aspirantes.
A) Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so-oposicién libre, los aspirantes deberan manifestar que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigirdn al Alcalde-Presidente
de la Corporacién y se presentardn en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento, no obstante las instancias tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el articu-
lo 38.4 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién
de le Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los aspirantes acompafiaran a sus instancias carta
de pago de la Tesoreria de este Ayuntamiento junto con la
solicitud. Los documentos podran ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas por el Secretario General de la Cor-
poracién previa exhibicion del original.

B) Derechos de examen.

1. Los derechos de examen serédn de 15,63 €, y se ingre-
saran en la Tesoreria Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Pinos Puente, que expedira la carta de pago correspondiente.

C) Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictaréa resolucién en el plazo méximo de un mes decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién que se publicara en el BOP y en el tablon
de anuncios, se indicara nombre, apellidos y DNI de los admi-
tidos y excluidos e indicando las causas de exclusion y con-
cediendo un plazo de diez dias para la subsanacion de defectos,
en su caso, a tenor de los dispuesto en el articulo 71 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Transcurrido dicho plazo, la reclamaciones si las hubie-
ra, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que dicte
la Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en el BOP, determinandose el lugar,

fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.° del R.D. 896/1991,
de 7 de junio, en relacién con el articulo 11 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Con los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.2 Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacién y Justicia.

2.° Un Concejal en representacién de cada uno de los
grupos politicos que integran la Corporacion.

3.2 Un funcionario de carrera a designar por la Alcaldia,
de igual o superior categoria a la plaza que se convoca.

Secretario: El Secretario de la Corporacién Municipal que
actuara con voz y voto.

2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificAndolo
a la autoridad convocante. Asi mismo, se deberan abstener
los miembros que hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria, conforme
a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

3. Constitucién y actuacion: El Tribunal no podré cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de dos de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, méas el
Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o alguna de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuara conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Quinta. Seleccion de aspirantes.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes estard
formado por dos fases:

1.2 Fase de concurso: Esta fase sera puntuada por el
Tribunal conforme al siguiente baremo:

- Servicios: Se deberan acreditar con la certificacion expe-
dida por el Secretario de la Corporacion correspondiente, en
la que se acrediten los servicios prestados como Administrativo
(Grupo C).

Contrato de trabajo 0 néminas, o cualquier otro documento
con fuerza probatoria.
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1.2 Por trabajos, conocimientos y manejo de mas de un
afno de programas informéticos de contabilidad publica local,
1 puntos.

2.° Por experiencia en puesto de trabajo de igual o similar
contenido a la plaza que se convoca, (maximo 5 puntos):

a) Por trabajos desempenados en Corporaciones Locales
en contratacién, facturacion y recaudacién del Servicio de
Aguas Potables, cuyo padrén anual hubiese superado los
330.000 € por cada trimestre completo: 0,15 puntos.

b) Por trabajos desempefiados en Corporaciones Locales,
en la realizacion del Padrén de Tasas por Recogida de Basuras,
cuyo padrén anual hubiese superado los 215.000 €, por cada
trimestre completo: 0,15 puntos.

¢) Por trabajos desempefiados en Corporaciones Locales,
en el Departamento de Intervencién-Tesoreria, realizando las
labores de grabacién de gastos e ingresos y control de facturas
y albaranes, cuyo presupuesto supere los 500.000 €, por
cada trimestre completo: 0,15 puntos.

d) Por trabajos desempefiados en otras Corporaciones
Locales o en otras Administraciones Publicas: 0,07 puntos
por cada trimestre completo.

Unicamente se valoraran los trabajos de igual o similar
contenido. Asi mismo, la experiencia deberd acreditarse en
puestos adscritos a estructuras organicas o funcionales que
desarrollen actividades de la misma o similar naturaleza a
la que desarrolla un Administrativo de Administracion General.

Tales méritos se acreditardn mediante certificado del
Secretario de la Corporacion o cargo de la Institucién donde
se han desarrollado que ostente legalmente la funcién de fe
publica de la misma, o, en su defecto, del Jefe de Personal
de la Institucién, debiendo constar, en este caso, expresamente
en el certificado, la mencién de que no existe en plantilla
puesto que desarrolle funciones de fe publica de la Institucién.

No se admitiran ni valoraran los méritos que vengan cer-
tificados de forma distinta de la descrita en el péarrafo anterior.

Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podrén ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuaciéon méaxima que se podra valorar en la fase
de concurso sera de 6 puntos.

2.2 Fase de oposicién: Esta fase estard formada por los
ejercicios que a continuacion se indican, que seran obligatorios
y eliminatorios en el caso de que no se obtenga un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos, y que se calificaran de
Oal0.

1.°" Ejercicio: Consistird en responder por escrito, en un
tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de preguntas
tipo test de entre cuatro respuestas alternativas, que seré ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién
del ejercicio.

2.° Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de dos horas la contestacion de un supues-
to practico que planteard el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio relativo a las tareas administrativas
propias que corresponde a los funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de la prueba los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de lo textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

3.°" Ejercicio: Consistira en exponer al Tribunal de forma
oral el ejercicio desarrollado en el punto anterior, en este ejer-
cicio se valoraré especialmente la habilidad del aspirante en
la aplicacién de los conocimientos al caso practico planteado,

la sistematica del planteamiento y la adecuada explicacion
de la normativa legal que resulte de aplicacién.

Sexta. Calendario de realizacién de pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas se fijara por resolucién de la Alcaldia donde se decla-
re la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la base tercera.

2. El orden de baremacion y actuacion serd el alfabético
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra N, de acuerdo con la Resolucién de 8.2.1993,
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, deberan hacerse publicos en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Sistema de calificacion.

- La fase de concurso: Se calificara conforme al baremo
de la base quinta de la convocatoria.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, determinaré la puntuacién que corresponda,
segun el baremo fijado.

- La fase de oposicion: Los ejercicios se calificaran otor-
gando cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos en
cada ejercicio, la calificacién se obtendra sumando las pun-
tuaciones otorgadas por cada miembro y dividiendo el total
por el nimero de asistentes, siendo el cociente la calificacién
definitiva de cada ejercicio.

Octava. Relacion de aprobados.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién por el orden de puntuacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, y elevara dicha relaciéon y la
propuesta de nombramiento al Presidente de la Corporacién
para que formule el nombramiento pertinente.

2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos.

Novena. Presentacion de documentos y toma de posesion.

1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad, establecidos en las bases.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presenten la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en las bases de la convocatoria, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
y aportados éstos conforme al punto anterior, se procedera
al nombramiento del o la aspirante propuesto por el Tribunal
calificador, por el 6rgano municipal competente.

4. El o la aspirante propuesto, deberd tomar posesion
en el plazo de 30 dias, a contar desde el siguiente al que
le sea notificado.

5. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion en
el plazo sefalado, quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

6. En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o aquello que las con-
tradigan seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril;
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984,
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de 2 de agosto, y el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y
R.D. 896/1991, de 7 de junio; y Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes,
el Sr. Alcalde podré modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demés supuestos, para la anulacion o la revisién
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base final. Las presentes bases estdn a disposicion de
los interesados y publico en general en las dependencias muni-
cipales para su consulta. EI Ayuntamiento facilitard copia a
quien lo solicite previo pago de los derechos correspondientes.

Pinos Puente, 10 de enero de 2003.- El Alcalde-Pre-
sidente, Manuel Bejarano Zafra.

ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. El modelo econémico de la Constitucion
Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles, su garantia y suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales.
Organizacién judicial en Espafa. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas
en el ordenamiento espafol. La Administracién General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a
los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Admi-
nistracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo: Concepto y
clases. Su regulacion en el Derecho positivo: Principios infor-
madores. Las fases del Procedimiento Administrativo: Inicia-
cién, ordenacion, instruccién y terminacién. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 11. Dimensién temporal del Procedimiento. Los
Procedimientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio

de acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y
otros procedimientos.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y Notificacion.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecu-
tividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez
del acto administrativo. Convalidacién, conservacién y con-
version.

Tema 14. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-ad-
ministrativo.

Tema 15. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de fomento.
La actividad de policia: Las licencias. El servicio publico local:
Formas de gestién del servicio publico local.

Tema 16. La Intervencion Administrativa en la propiedad
privada. La expropiacién forzosa.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Evolucion histérica y situacién actual.

Tema 18. El Régimen Local Espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

Tema 19. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadro-
namiento.

Tema 20. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 21. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 22. Otras Entidades Locales. Mancomunidades
Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
La areas metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 23. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 24. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes administraciones territoriales. La Autonomia Local.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién, infracciones.

Tema 26. El personal al servicio de la Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario de
la Entidades Locales: Derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Derechos econémicos. Seguridad
Social. Incompatibilidades.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacién. Ejecuciéon, modificacion y suspension. La
revisién de los precios. Invalidez de contratos. Extincion de
contratos.

Tema 30. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

Tema 32. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanis-
tica provincial y municipal.

Tema 33. El planeamiento urbanistico: Significado y cla-
ses de planes. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Efectos de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los planes.
La clasificacién del suelo.

Tema 34. Intervencién en la edificacién y uso del suelo:
Las licencias. Intervencién administrativa en defensa del medio
ambiente: Las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: Principios.
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Tema 36. El presupuesto: Principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 39. Los presupuestos de la Entidades Locales. Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacién del presupuesto local. Principios generales de eje-
cucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, las trans-
ferencias de créditos y otros figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 40. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

EDICTO de 10 de enero de 2003, sobre bases.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernéndez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefa (Granada).

Hago saber: Que mediante Decretos de Alcaldia de fechas
18 de diciembre de 2002 y 10 de enero de 2003 se aprueban
la Convocatoria y Bases para la provisién de cinco puestos
laborales de Jardineros incluidos en la Oferta de Empleo de
2002.

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de oposicion, de cinco (5) puestos
de Operarios de Jardines vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Salobrefia, incorporadas a la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2002 publicada en el BOE
nim. 41, de fecha 16 de febrero de 2002.

1.2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento tiene acordadas en el Pre-
supuesto para 2002, aprobado por el Pleno en sesion de fecha
16 de noviembre de 2001.

1.3. El proceso selectivo se regira por las presentes bases
y por lo que se determina en el Anexo |. Para lo no previsto
en las mismas le sera de aplicacion la normas que en materia
laboral regula la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pdblica; R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
Estatuto de los Trabajadores y demés normas de desarrollo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decre-
to 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo o certificado indicado en
el Anexo | que acompana a estas bases, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud segiin modelo que con caracter orientativo
se inserta al final de estas bases, manifestando que redinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
segunda de esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Salobrefia y se presentaran en el
Registro General, en cualquiera de las formas contempladas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. Las solicitudes vendran acompafiadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen, que seran de
18 euros. Su cuantia se ingresaréa directamente en la Tesoreria
Municipal o bien mediante giro postal o telegréfico. Las tasas
satisfechas no serén devueltas cuando las candidatos resulten
excluidos por error cometido en su solicitud y atribuible a ellos
mismos.

3.4. Estara exento del abono de los derechos de examen
el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de
Salobrefia por aplicacion del Acuerdo Regulador del Personal
de este Ayuntamiento.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictard Resolucion, en el plazo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion,
lugar de exposicion de dichas listas y plazo para subsanacién
de errores. La Resolucién serd publicada en el BOP y tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Salobrefa.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictard Resolucion aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del Tribunal e indicaré el lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio. A la Resolucién se dara
publicidad mediante la insercién de Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4.3. La aspirantes excluidos podran interponer los recur-
sos que se regulan en la Ley de Procedimiento Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Tribunales.
5.1. Los Tribunales tendrén la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, un
representante de los delegados de personal y dos empleados
de plantilla del Ayuntamiento, o miembros en quienes los mis-
mos deleguen.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o en su defecto
un funcionario del Ayuntamiento.

5.2. Todos los Vocales y los suplentes que se designen,
deberdn poseer igual o superior titulacién a la exigida a los
aspirantes a cada vacante.

5.3. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares a suplentes.



