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del antiguo Poligono 4 del PGOU de Bailén, cuyos tipos de
licitacién al alza son de 382.648,87 € y 26.677,89 €, res-
pectivamente, tales tipos han de incrementarse en el 16%
de IVA. Las proposiciones se presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, de las 9 a las 14 horas, durante el plazo de
los veinte dias habiles siguientes al de la publicacién del pre-
sente extracto del anuncio de concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 16 de enero de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LINARES

ANUNCIO de bases.

Existiendo en la plantilla de este Ayuntamiento, una plaza
vacante de Gestor/a de Actividades Deportivas, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para el afo 2002, y siendo nece-
saria su provisién, por este mi Decreto adopto la resolucion
de convocar concurso-oposicion libre, para cubrir en propiedad
dicha plaza, de conformidad con las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre, para cubrir, en pro-
piedad, una plaza de Gestor/a de Programas y Actividades
Deportivas, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracién, encuadrada en:

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Denominacién: Gestor/a de Programas y Actividades
Deportivas.

Edad de jubilacién: 65 afos.

Esta dotada con sueldo, pagas extraordinarias, trienios
y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la nor-
mativa vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios en el momento de presen-
tacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Edu-
cacion Fisica o superior (Licenciado en Educacion Fisica).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas con sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

Tercera. Funciones.
Gestién y programacion de programas y actividades depor-
tivas y otras similares que se le puedan encomendar.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion libre deberén ser dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde y
deberén hacer referencia a que se retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda de la con-

vocatoria, referidas a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias, y que se compromete a prestar
juramento o promesa segun las disposiciones vigentes. Se pre-
sentaran en el Registro General (Oficina de Atencién al Ciu-
dadano) del Excmo. Ayuntamiento de Linares, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca el extracto de las presentes bases en el Boletin
Oficial del Estado, segun establece el articulo 18 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Las instancias también se podran presentar en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen ascenderan a 2.000 ptas. y
seran satisfechos por los aspirantes al presentar las instancias,
acompanando carta de pago o justificante de haber hecho
efectivo dicha cantidad.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de diez dias para oir reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran admitidas o recha-
zadas mediante Resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe
la lista definitiva y sera hecha publica en la forma indicada
anteriormente, todo ello, seguin se establece en el articulo 20
del Real Decreto 364/95, de 10 marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Sexta. Tribunal Calificador.

Estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio y el articulo 11 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
quedando de la forma siguiente:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

Un representante del Colegio de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Administracion Local.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacion,
a propuesta de la Junta de Personal, de igual o superior cate-
goria o titulacion.

El Jefe del Servicio de deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Linares.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun. En tal caso, los aspi-
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rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

Asimismo y de conformidad con el articulo 26 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun las decisiones que el Tribunal adopte seran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actlie como Presidente. Si por cualquier circuns-
tancia no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente
y el Secretario, se supliran por los Vocales de mayor y menor
edad, respectivamente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de sus
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios del con-
curso-oposicion libre.

Los ejercicios del concurso-oposicion libre serdn los
siguientes, todos ellos de caracter eliminatorio y obligatorio.

FASE DE CONCURSO

- Por servicios prestados en la Administracion Local, en
puestos relacionados con la plaza a cubrir: 0,10 puntos por
cada mes o fraccion.

Méaximo 2 puntos.

- Por servicios prestados en la Administracion en otro
tipo de puesto: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion.

Méximo 2 puntos.

Maximo por este apartado: 4 puntos.
Cursos de formacion.

Por cada curso organizado por la Administracién, rela-
cionado con la plaza a cubrir:

De 15 horas o 2 dfas: 0,20 puntos.
De 20 horas o 3 dfas: 0,30 puntos.
- De 30 horas o0 4 dias: 0,40 puntos.
- Més de 30 horas o mas de 4 dias: 0,50 puntos.

Maximo por este apartado: 2,5 puntos. Maxima puntua-
cion de la fase de concurso: 6,5 puntos.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la exposicién por escrito, en un tiempo maximo
de cuatro horas, de tres temas del Anexo extraidos al azar,
uno de la parte general y dos de la parte especifica.

El ejercicio sera calificado sobre un maximo de 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en efectuar una programa-
cién sobre una determinada actividad deportiva, previamente
elegida por el Tribunal, durante un plazo méaximo de tres horas.

El ejercicio sera calificado sobre un maximo de 10 puntos,
siendo necesario un maximo de 5 puntos para superarlo.

Calificacion final de la fase de oposicién: Serd la suma
de las obtenidas en los dos ejercicios.

Octava. Calificacion final del concurso-oposicion: Serd la
resultante de sumar las calificaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicién.

Novena. Resolucién de empates.

En caso de empate, se realizardn sucesivas preguntas
por escrito, del temario de la convocatoria, hasta que se pro-
duzca el desempate.

Décima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios realizados por
los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, es decir, el nombre del aprobado
y la puntuacion obtenida, que se elevara a la Alcaldia para
que formule el correspondiente nombramiento, no pudiendo
figurar en dicha relacion mayor numero de aprobados que
el de las plazas convocadas.

El concursante propuesto presentard en la Secretaria
General del Excmo. Ayuntamiento de Linares, dentro del plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
publicacién de su aprobacion, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara la documentacién, o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad
en los datos expuestos en la instancia solicitando tomar parte
en el concurso-oposicion libre.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria 0 en la legislacién vigente para el buen orden
del concurso-oposicion libre.

Duodécima. Para lo no previsto en estas bases sera de
aplicacién la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y subsidiariamente el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, y demaés legislacion concordantes.

ANEXO DE TEMAS DE MATERIAS ESPECIFICAS

1. Concepto, fines, objetivos y contenidos de la educacion
fisica.

2. Principios de la actividad fisica.

3. Anatomia humana implicada en la actividad fisica. Los
huesos y tipos de huesos. Las articulaciones. Musculos
esqueléticos.

4. La resistencia: Clases. Medios.

5. La velocidad: Clases. Medios.

6. La fuerza: Clases. Medios.

7. La flexibilidad: Clases. Medios.

8. El entrenamiento. Concepto. Objetivos y principios
fundamentales.

9. El juego. Conceptos generales y caracteristicas.

10. Material e instalaciones para el juego.

11. Iniciacion deportiva a través del juego.

12. Definicion. Fines, objetivos. Metas y tipos de pla-
nificacion.

13. El proceso planificador. Visién general. Modelos y
esquema de etapas. Desigual desarrollo de la planificacion.

14. Los proyectos deportivos. Desarrollo metodolégico.
Organigramas a nivel de proyectos.

15. Ejecucién de los proyectos. Proceso de ejecucion.
Desarrollo método légico. Encadenamiento de actividades.
Organigramas. Direccién de la ejecucion.

16. Control y evaluacién de la planificaciéon deportiva.
Definicién tipos de evaluacion. Criterios.
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17. La planificacién deportiva en la via de la accion publi-
ca, bases legales.

18. Competencias municipales en materia deportiva.

19. Fines y objetivos del deporte municipal. La politica
deportiva municipal.

20. Planificacion deportiva municipal. Niveles.

21. La via federativa del deporte. Bases legales.

22. El entrenamiento. Definicién, objetivos y principios
dentro de la via federativa.

23. Modelos periddicos de planificacion del entrenamien-
to, desarrollo del proceso.

24. Clasificacion de los deportes.

25. Bases legislativas y desarrollo metodolégico de la
salud.

26. Planificacion de la préactica fisica en la via sanitaria,
ejercicio y salud. Definicion, aspectos condicionantes de la
salud.

27. Gestién de permisos generales segln el ambito de
actuacion.

28. La Ley 13/99 de 15 de diciembre.

29. Definicion de espectaculo publico y actividades
recreativas de Andalucia.

30. Régimen de autorizaciones para espectaculos publi-
cos o actividades recreativas.

31. Autorizaciones que corresponden dar a municipios
segun la Ley recreativas en Andalucia.

32. De los organizadores de espectéculos publicos y acti-
vidades recreativas en Andalucia.

33. De los espectadores y asistentes a los espectaculos
publicos y actividades recreativas. Derechos, obligaciones y
prohibiciones.

34. Sanciones y responsables de las infracciones de la
Ley 13/99 de 15 de diciembre.

35. Competencias de las Entidades Locales segun la
Ley 6/98 del Deporte de Andalucia.

36. La gestion del servicio deportivo municipal. La
direccion.

37. Modos de gestion.

38. La Direccién. Gerencia del deporte municipal.

39. Los recursos humanos. Organigrama, gestién de los
recursos humanos y SISS de control en la gestién.

40. El plan rector de actividades. Contenidos, necesida-
des, diagnosticos del plan.

41. La planificacion de instalaciones deportivas. Tipologia
de instalaciones.

42. Uso de las instalaciones. El mantenimiento. Los con-
tratos y las contratas. Complementos de mantenimiento.

43. La gestion econdmica de las instalaciones deportivas.
Los costes del mantenimiento. Presupuesto de un plan de
mantenimiento.

44 | os ingresos para el deporte. Ingresos propios y recur-
sos externos. Las subvenciones. El alquiler de las instalaciones.

ANEXO DE TEMAS DE MATERIAS COMUNES

1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

2. La Constitucién Espafola de 1978. Principios gene-
rales.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

4. La Corona. El poder legislativo.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

6. Organizacion territorial del Estado, los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

7. El administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas, el principio de
audiencia al interesado.

8. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Padron de espafioles residentes en el
extranjero.

9. Organizacion municipal. Competencias.

10. Régimen general de las elecciones locales.

11. La funcién publica local. Organizacién de la funcion
publica local.

12. Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos
pasivos. La seguridad social.

13. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion. Consideracion especial de la concesion.

14. Haciendas locales: Certificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

15. Los presupuestos locales.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Linares, 3 de febrero de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE RIOJA

ANUNCIO de bases.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2001, aprobada por Decreto de esta Alcaldia de fecha
10 de septiembre de 2001, y publicada en el Boletin Oficial
del Estado nim. 255 de fecha 24 de octubre de 2001, esta
Alcaldia por Resolucién de fecha 31 de enero del actual ha
acordado aprobar y publicar las bases que regirdan la con-
vocatoria para proveer por el procedimiento de concurso opo-
sicién una plaza de Operario de Servicios Multiples vacante
en la plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento con
arreglo a las siguientes:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL

ACCESO A LA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MUL-

TIPLES DE ESTE AYUNTAMIENTO, VACANTE EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO PARA EL EJERCICIO DE 2002

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso
selectivo para proveer el ingreso por el turno de promocion
interna y sistema de concurso-oposicion de una plaza de Ope-
rario de Servicios MUltiples vacante en la plantilla del personal
laboral de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
PUblico para el afio 2002, grupo de clasificacion D.

El régimen de trabajo sera el fijado para el conjunto del
personal, que podra ser distribuido entre mafana y tarde, y
sabados, de acuerdo con las necesidades del servicio. Las
retribuciones seran las que correspondan al grupo D segun
la normativa vigente y figuren consignadas en el presupuesto
municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas,
es necesario que los aspirantes retinan a la fecha de acabarse
el término de presentacion de las solicitudes, las siguientes
condiciones:

a) Ser personal laboral indefinido al servicio del Ayun-
tamiento de Rioja.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o cualquier
otro de nivel superior o estar en condiciones de tener la acre-
ditacion correspondiente en la fecha en que acabe el término
de presentacién de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperfio de las correspondientes funciones.



