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14. No manifestar la categoria o, en su caso, especialidad CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

a la que se concursa.

ANEXO Il

TRIBUNALES CALIFICADORES

Celador-Conductor

Tribunal Titular

Presidente: Juan Alfonso Sereno Copado.

Secretario: Fernando Mesa Montes.
Vocales:

Mateo Ramos Garcia.

Angeles Ruiz Varon.

Antonio Serrano Jiménez.
Antonio Carmona Fernéndez.
José Fernandez Pérez.
Jerénimo Ferndndez Manzano.
Antonio Bazan Romero.
Francisco Garcia Cuenca.

Tribunal Suplente

Presidente: Fco. José Marin Blanco.
Secretario: Manuel Polo Calvo.
Vocales:

Francisco Aguilera Truijillo.
Antonio Marin Fernédndez.

Luis Pimentel Yanez.

Manuel Jiménez Morales.

Juan Antonio Martinez Romero.
José Hidalgo Reina.

Manuel Fernandez Expdsito.
Emilio Fontan Vargas.

Lavanderia-Planchado

Tribunal Titular

Presidente: Matias Gomez Carreras.
Secretario: Crisanto Ramos Cordero.
Vocales:

Teresa Castillejo Cubero.
Emilia Fontalba Lara.
Pilar Saez Hidalgo.
Juana Castillo Martinez.
Dolores Salgado Rubio.

Tribunal Suplente

Presidente: José Moguer Martin.

Secretario: Carmen Dominguez Riquelme.

Vocales:.

Josefa Sanchez Molina.

Fco. Mellado Rodriguez.

Pilar Cano Pérez.

Matilde Lépez Caparros.
Encarnacion Casquero Rosales.

ORDEN de 20 de enero de 2003, por la que se
convoca concurso-oposicion, turno especial, para acce-
so al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
especialidad de Psicologia y Pedagogia, de los fun-
cionarios del Cuerpo de Maestros que desempenan,
con caracter definitivo, plazas de Psicélogos y Peda-
gogos en los equipos de orientacién educativa depen-
dientes de la Consejeria.

La Ley 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, faculta,
en su articulo 45, a las Administraciones Educativas com-
petentes para que puedan convocar un CONCUrso-oposicion,
turno especial, para el acceso al Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria, especialidad de Psicologia y Pedagogia,
destinado exclusivamente a los funcionarios del Cuerpo de
Maestros que, con titulacion de Psicologia o Pedagogia, desem-
pefen, en su ambito de gestidn, plazas con caracter definitivo,
obtenidas por concurso publico de méritos, en los servicios
de orientacién o asesoramiento psicopedagogico.

Asimismo, el mencionado articulo establece que el con-
curso-oposicién se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
575/1991, de 22 de abril, por el que se regula la movilidad
entre los cuerpos docentes y la adquisicién de la condicion
de catedrético, asi como que se valorara especificamente el
tiempo de servicio en los destinos que el mencionado colectivo
desempena.

Ademés de en los Departamentos de Orientacion exis-
tentes en los centros que imparten la Educacion Secundaria,
la Administracion educativa andaluza presta los servicios de
orientacion psicopedagégica a través de los Equipos de Orien-
tacion Educativa, regulados por el Decreto 213/1995, de 12
de septiembre, donde se incluyen, entre otro personal, a los
funcionarios en puestos de psicélogos y pedagogos.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me confiere
la legislacién vigente, he dispuesto convocar concurso-opo-
sicion, turno especial, para acceso al Cuerpo de Profesores
de Ensenanza Secundaria, especialidad de Psicologia y Peda-
gogia, al que podra concurrir exclusivamente el referido colec-
tivo del Cuerpo de Maestros que, con caracter definitivo, ocupa
en la actualidad puestos de psicélogos y pedagogos en los
Equipos de Orientacién Educativa dependientes de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Ambito personal y requisitos.

1. Podré concurrir al concurso-oposicion convocado por
la presente Orden el personal funcionario del Cuerpo de Maes-
tros que se halle ocupando en la actualidad, con caracter
definitivo tras el oportuno concurso publico de méritos, puestos
de caracter singular de Psicologos o Pedagogos en los Equipos
de Orientacion Educativa dependientes de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, o se halle en otra situacién que conlleve
la reserva del puesto de trabajo que le fue adjudicado en su
dia por Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. El personal al que se refiere el punto anterior debera
estar en posesién de la titulaciéon de Licenciado en Psicologia,
Pedagogia o Psicopedagogia.

Segunda. Plazas convocadas y ubicacién.

1. A este turno especial de acceso, por concurso-opo-
sicion, se destinan 219 plazas de Psicologia y Pedagogia,
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

2. Las mencionadas plazas convocadas tendran su ubi-
cacién en los Equipos de Orientacion Educativa dependientes
de la Consejerfa de Educacion y Ciencia.
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3. El personal que supere el presente procedimiento de
acceso quedara destinado en el mismo Equipo de Orientacion
Educativa donde tenga en la actualidad su destino definitivo.

Tercera. Solicitudes, plazos y pago de tasas.

1. Los interesados presentarén, debidamente cumplimen-
tada y dirigida a la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, la correspondiente solicitud, segiin modelo que figu-
ra como Anexo | de esta Orden, preferentemente en las Dele-
gaciones de Educacion y Ciencia de las distintas provincias,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Para ello dispondran de un plazo de 15 dias naturales,
computables a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 5 de
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban
las Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Con-
tratacion, Administracion, Patrimonio, Funcién Publica y Asis-
tencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, y 29 de la
Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afo 2003, para poder
participar en la presente convocatoria los participantes deberan
abonar el importe de 66,42 €, correspondiente a la tasa por
derecho de examen.

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial (mo-
delo 046) de autoliquidaciéon de tasas, aprobado por Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 26 de diciembre
de 2001, que estara a disposicion de los interesados, de forma
gratuita, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia; también se
podra obtener a través de internet. La referida tasa podré abo-
narse en cualquier sucursal de las entidades financieras reco-
nocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucfa, pudién-
dose consultar, asimismo, tal extremo en internet. A la solicitud
deberd adjuntarse el resguardo original acreditativo del ingreso
de la tasa.

En ningln caso, la liquidacion de la tasa en las entidades
bancarias citadas supondré sustitucién del tramite de presen-
tacién de la solicitud en tiempo y forma.

Aquellos aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, reconocida legalmente y acreditada mediante certifica-
cion expedida por la Consejeria de Asuntos Sociales, por el
organo competente de otras Comunidades Auténomas o por
el de la Administracion del Estado, estardn exentos del abono
de la referida tasa.

4. A la mencionada solicitud deberd acompanarse la
siguiente documentacién:

4.1. Fotocopia del DNI.

4.2. Fotocopia del titulo académico, de entre los que figu-
ran en el apartado 2 de la Base Primera de esta Orden.

4.3. Documentos justificativos para la valoracion de los
méritos a que hace referencia el Anexo Il de esta Orden, enten-
diéndose que solamente se tomaréan en consideracién aquellos
méritos perfeccionados en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, debidamente justificados
mediante la documentaciéon que se determina en el citado
Anexo durante el referido plazo.

Los solicitantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar
en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia de su original»
y firmando a continuacion. En caso de falsedad o manipulacion
en algln documento, decaeré en el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la respon-
sabilidad a que hubiere lugar.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos dictara
Resolucién, en el plazo de un mes, por la que se declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara que el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, se indicarén los lugares en que se expondran
las mencionadas listas.

2. Contra las referidas listas los aspirantes podran pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes en el plazo
de diez dias héabiles a partir del siguiente a su publicacion.

3. Resueltas, en su caso, las reclamaciones, el referido
Centro Directivo dictard Resolucién por la que declarara apro-
bada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Contra dicha
Resolucién, que pondré fin a la via administrativa, cabré inter-
poner los recursos contencioso-administrativo o de reposicién
a que se refiere la vigente legislacion administrativa.

Quinta. Organo de seleccién.

1. La seleccién de los participantes en el procedimiento
de acceso a que se refiere la presente convocatoria la realizara
un Tribunal nombrado al efecto, constituido por funcionarios
de carrera de los Cuerpos docentes o del Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administraciéon Educativa, en situacién de
servicio activo. Los miembros del Tribunal perteneceran a Cuer-
pos de igual grupo de clasificacién que el que corresponda
al Cuerpo a que optan los aspirantes. La mayoria de sus miem-
bros deberan ser titulares de la especialidad objeto de la
convocatoria.

2. La Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
de acuerdo con la habilitacién a que se refiere el articu-
lo 7.7 del R.D. 850/1993, de 4 de junio, procederéd a la
designacion del Tribunal correspondiente, que estard com-
puesto por un Presidente y cuatro Vocales.

Actuard como Secretario del Tribunal el Vocal de menor
antigliedad en el Cuerpo correspondiente, de entre los miem-
bros de dicho Tribunal, salvo que éste acuerde determinarlo
de otra manera.

Asimismo, se designard, por igual procedimiento, un Tri-
bunal suplente.

3. La participacion en el érgano de seleccion tendra carac-
ter obligatorio, salvo que concurran las circunstancias previstas
en el apartado 5 de la presente base. Sélo serd admisible
como causa de abstencion, ademas de las referidas en el citado
apartado, la imposibilidad absoluta derivada de enfermedad,
certificada debidamente por un facultativo y visada por la Ase-
sorfa Médica de la Delegacion Provincial donde tenga su des-
tino el interesado.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la Direccion General de Gestion de Recur-
sos Humanos, cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 si hubiesen realizado tareas de preparacion de participantes
a las pruebas en los cinco afios anteriores a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

El Presidente del Tribunal solicitara de sus miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en cualquier momento de la tramitacién del pro-
cedimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 noviembre, ante la Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos, que resolverd lo que
proceda.

La abstencion se planteard con caracter inmediato, en
el momento en que el interesado sea consciente de que con-
curre en su persona alguna de las circunstancias que dan
lugar a la misma.
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Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5. Salvo que concurran circunstancias excepcionales,
cuya apreciacion corresponderd a la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, una vez constituido el Tribunal,
para actuar validamente se requerira la presencia del Pre-
sidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan
y de la mitad, al menos, de sus miembros.

La suplencia del Presidente del Tribunal serd autorizada
por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos
y la de los vocales, por el Presidente, teniendo en cuenta
que debera recaer en el vocal suplente respectivo o, en su
defecto, en los que le sigan segln el orden decreciente y rota-
torio en que figuren en la disposicién por la que hayan sido
nombrados.

No obstante, si llegado el momento de actuacién del Tri-
bunal, éste no hubiera podido constituirse por el procedimiento
previsto, la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar el
derecho de los aspirantes a la participacién en el procedimiento
de acceso.

6. Funciones del Tribunal.

Las funciones del Tribunal serén las siguientes:

a) La valoracion de la prueba.

b) La baremacién de los méritos correspondientes a la
fase de concurso.

¢) El desarrollo del procedimiento de acuerdo con lo que
disponga la convocatoria.

d) La agregacién de las puntuaciones correspondientes
a las distintas fases del procedimiento para obtener la pun-
tuacién global, la ordenacion de los aspirantes y declaracion
de quienes hayan superado el procedimiento.

7. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun para los Organos Colegiados.

8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
€asos en que resulten necesarias, de forma que los aspirantes
con discapacidad gocen de similares oportunidades que el
resto de los participantes para la realizacién de la prueba.
En este sentido se estableceran, para las personas con la con-
dicion legal de discapacitados que lo soliciten, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios.

9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Educacién y Cien-
cia, Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, Edi-
ficio Torretriana, C/ Juan A. de Vizarrén, s/n, 41092-Sevilla.

10. El Tribunal tendrd derecho a la indemnizacién por
razén del servicio prevista en el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA de 21 de abril), modificado por el Decreto
190/1993, de 28 de diciembre (BOJA del 3 de febrero de
1994), y 404/2000, de 5 de octubre (BOJA de 30 de noviem-
bre), en funcién de la categoria que se sefala en el Anexo V
del primer Decreto citado.

Sexta. Comienzo y desarrollo del procedimiento.

1. Las pruebas daran comienzo a partir del dia 15 de
marzo de 2003. Con anterioridad a esta fecha, la Direccion
General de Gestién de Recursos Humanos publicara, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la correspondiente
Resolucién en la que se establecera el dia, la hora y el lugar
de inicio del procedimiento de acceso y cuantos extremos se
estimen oportunas.

2. El procedimiento de seleccién constara de un concurso
de méritos y una prueba. Resultaran seleccionados aquellos
aspirantes que, superada la prueba y ordenados seguin la suma
de puntuaciones alcanzada en la prueba y en el concurso,

obtengan un nuimero de orden igual o inferior al nimero de
plazas convocadas.

3. Fase de concurso. Se valoraran los méritos de los par-
ticipantes, de acuerdo con el baremo incluido en el Anexo |l
de la presente convocatoria. El Tribunal puntuara esta fase
de cero a diez puntos y no tendrd caracter eliminatorio.

4. Fase de oposicion. La prueba consistira en la expo-
sicion, a la que seguira un debate, ambos orales, de un pro-
yecto docente elaborado por el candidato.

La exposicion del proyecto docente tendra una duracién
maxima de una hora, seguida de un debate cuya duracién
maxima sera de quince minutos y se calificard de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar los aspirantes para su superacion
un minimo de cuatro puntos.

El proyecto docente al que se hace alusion en este apar-
tado consistira en la programacion de una actuacion relacio-
nada con el trabajo que realizan los orientadores en los Equipos
de Orientacién Educativa, o en la programacién de la materia
para uno de los cursos del nuevo Bachillerato, o en el desarrollo
de una unidad didactica para uno de los cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, que incluya propuestas para atencion
a la diversidad de los alumnos, a eleccion del candidato.

5. Lista de seleccionados. Una vez concluido el proce-
dimiento selectivo, el Tribunal confeccionara la lista de selec-
cionados que, habiendo obtenido al menos cuatro puntos en
la prueba y ordenados segln la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero
de orden igual o inferior al nimero de plazas convocadas.
Esta lista se publicard en el tablén de anuncios del centro
donde se celebre la prueba y en el de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacion y Ciencia donde esté ubicado
el Tribunal.

En caso de empate al confeccionar la lista de aspirantes
seleccionados, se resolverd atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la prueba.

b) Mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo.

¢) Mayor puntuacién en el apartado 2 del baremo.

d) Mayor puntuacioén en el apartado 3 del baremo.

e) Mayor puntuacién en los subapartados de los apartados
1, 2 y 3 del baremo y por el orden en que aparecen
relacionados.

6. Listados definitivos. Una vez elevada por el Tribunal
la lista de seleccionados, junto a las actas con las actuaciones
del citado 6rgano de selecciédn, a la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, dicho Centro Directivo dictara
Resolucién en la que se publicara la lista definitiva de selec-
cionados. En dicha disposicion, se indicara el plazo y la docu-
mentacién que habran de aportar los seleccionados.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion que se les requiera,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la Base Primera de esta Orden,
decaeran en todos sus derechos a ser nombrados funcionarios
de carrera del Cuerpo y de la especialidad correspondientes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo no supondré modificacién en las plazas asignadas
al resto de los seleccionados.

Séptima. Exencion de la fase de précticas y adjudicacion
de destinos.

Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos
de la realizacion de la fase de préacticas.

La Consejeria de Educacién y Ciencia propondra al Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte el nombramiento como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensenanza
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Secundaria, especialidad de Psicologia y Pedagogia, de quie-
nes hubieran resultado seleccionados en este procedimiento.

De acuerdo con lo establecido en el apartado tres del
articulo 45 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, el personal selec-
cionado permanecera en las plazas que venian desempefando
en los diferentes Equipos de Orientacién Educativa depen-
dientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia, con caracter
definitivo.

Octava. Recursos procedentes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencio-

so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo
con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de enero de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANEXO |

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA.

TURNO ESPECIAL
(ORDEN DE 20 DE ENERO DE 2003)

CODIGO CUERPO 1590 |
T T T 11T T CODIGO ESPECIALIDAD

1. DATOS PERSONALES

OO e o
1.3, Nombre 1.4. Teléfonols de contacto
T ITOIIITIIIIIT | , |

1.5. Domicilio: calle o plaza y nimero

1.6. Localidad 1.7. Cédigo postal 1.8. Provincia

2. DATOS ACADEMICOS
2.1. Titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo 2.2.Fecha obtencion 2.3. Centro de expedicion

3. DATOS ADMINISTRATIVOS

3.1. Centro de destino definitivo 3.2. Cédigo Centro 3.3. Localidad 3.4. Provincia
EO.E HNEERERN
4. CODIGO NUMERICO DEL MODELO 046 DE LIQUIDACION DE TASAS (046 | | HERERN 1]

Motivo de Exclusién %%%

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instan-
cia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que la titulacién que figura en el campo
2.1 coincide con una de las recogidas en la convocatoria y que reline los requisitos sefialados en la con-
vocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2003.

Firma

DNPO12003

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I
Baremo

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EXPERIENCIA DOCENTE Y  FUNCIONES
ESPECIFICAS DESARROLLADAS (Maximo, 5,5 puntos)

1.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se aspira al
acceso (Maximo, 3 puntos) ..ol
1.2. Por cada afno con destino definitivo en puestos de
Orientador (Maximo, 2,5 puntos)

0.50

0.50

Hoja de servicios expedida por la Delegacion Provincial
correspondiente.

Certificacion expedida por la Delegacion Provincial o
fotocopia del nombramiento o nombramientos, con
indicacion de las fechas de toma de posesién y, en su
caso, cese.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
SUPERADQOS (Maximo, 2,5 puntos)

2.1. Por cada curso de 30 o mas haras, convocado por las
Administraciones educativas o las Universidades,
relacionado con la orientacién escolar.. .............................
2.2 Por cada curso de 100 0 mas horas, convocado por las
Administraciones  educativas o fas Universidades,
relacionado con la orientacion escolar........................e..

No se valoraran cursos cuya finalidad sea la obtencién de
un titulo académico.

0,25

0,50

Certificacién de los mismos, con indicacién del namero de
horas de duracién.

Certificacion de los mismos, con indicacion del nimero de
horas de duracion.

3. OTROS MERITOS (Maximo, 2 puntos)
3.1. Méritos Académicos (Maximo, 1 punto)

3.1.1. Por cada titulo de licenciado o similar expedido por
las Universidades ¢ Conservatorios Superiores de Mdsica,
distinto del requerido y alegado para ingreso en el Cuerpo...

3.1.2. Por cada titulo de Diplomado Universitario o similar
expedido por las Universidades u otros centros
AUEOTZAAOS . ... e e
3.1.3. Por cada titulo del mismo nivel del requerido y
alegado para ingreso en el Cuerpo, expedido por la misma
Facultad, Escuela Superior o Conservatorio en distintas
Secciones, Ramas o Especialidades

3.1.4. Por el titulo de Doctor

3.2. Publicaciones y Experimentacion (Maximo, 1
punto)

321 Por
especialidad

cada publicacién relacionada con

322 Por la participacion en actividades de
experimentacion, investigacién y desarroilo de experiencias
pedagogicas en centros o servicios educativos

0,50

0,25

0,05

0,50

0,50

0,25

Certificacion académica oficial o fotocopia compulsada de
cuantos titulos se aleguen como mérito o, en su defecto,
certificacién del abono del pago de tasas de expedicion.

Los ejemplares correspondientes, donde conste el ISBN.

Certificacion de la Direccién General,
Delegacién Provincial correspondiente.

Organismo o
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Sevilla, 17 de febrero 2003

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA numero 50, de 15 de abril), esta Vicecon-
sejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 2 de abril de 1997 (BOJA numero 46, de 19
de abril), anuncia la provision de puestos de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Gltimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,

de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de febrero de 2003.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NuUmero orden: 1.

Consejerfa: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Direccion General de Bienestar Social.

Centro de destino: Direccién General de Bienestar Social.

Codigo SIRHUS: 1783610.

Denominacién del puesto: Asesor Técnico Seguimiento
Plan Barriadas Actuacién Preferente.

NUmero plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel: 25.

C. Especifico: XXXX-8.948,04 euros.

Requisitos para el desempeno:
Exp.: 2.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 22 de enero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y en uso de la
competencia atribuida a la Consejeria de Asuntos Sociales,
por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de
competencias en materia de personal, y la Delegacién de Com-
petencias efectuada por la Orden de 31 de julio de 2000
(BOJA nuim. 98, de 26 de agosto de 2000), por la que se
delegan las competencias en materia de concurso de méritos
en los Delegados Provinciales para los puestos adscritos a
sus respectivas Delegaciones.

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
los Anexos I-A 'y I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).



