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e) Carga ganadera méaxima. En relacién a este compromiso
el Comité ha constatado la insuficiencia de la formulacion
que figura en el Real Decreto 4/2001, dado que al no figurar
un minimo de carga, como sucedia en el programa equivalente
que dentro del marco del Reglamento (CEE) 2078/1992 esta-
blecié la Consejeria de Agricultura y Pesca por Orden de 5
de agosto de 1998, no se asegura la suficiente accion poli-
nizadora de las colmenas objeto de la ayuda.

Por este motivo, a los efectos de este compromiso, se
entenderd que el apicultor deberd contar con una superficie
para pastoreo que cumpla lo dicho en el punto anterior de,
al menos, dos hectareas por colmena, calculandose la ayuda
hasta un méaximo computable de dos hectéareas por colmena.

f) Compromiso de «maximo de 80 colmenas por colmenar
y de distancias entre colmenas». En relacién a la distancia
entre colmenas, el Comité acuerda que esta distancia debe
interpretarse referida a los colmenares de distintos titulares,
dado que en muchas ocasiones, para mejorar la polinizaciéon
y colecta de polen, los apicultores reparten de forma regular
pequenos grupos de colmenas, lo que se considera beneficioso
a los fines de lo que se persigue con esta medida, respetandose
el célculo de superficies exigidas recogido en los compromisos
antes citados. En cualquier caso, se deberan cumplir las dis-

tancias a colmenares de otros titulares para evitar los even-
tuales solapes en el célculo de superficies ayudables.

Asimismo, en estos casos, para el computo del méximo
de 80 colmenas por asentamiento se sumaran las que se
encuentren repartidas, de modo que en la distancia de los
1.000 m establecida el nimero méaximo de colmenas del mis-
mo titular no sea superior a aquél.

En relacién a la consideracion de zonas de «biodiversidad
fragil», que se dice en este compromiso, se estara a lo acordado
en el compromiso ya citado de superficie de acogida.

g) Compromiso de «aplicar un sistema de lucha integrada
contra la varroasis y enfermedades asociadas». EI Comité ha
constatado que en la apicultura no tienen significacion los
términos «lucha integrada», ni es de aplicacién este método
que se utiliza en la produccién agricola.

Por ello, se acuerda solicitar a los servicios técnicos de
Sanidad Animal de la Consejeria de Agricultura y Pesca que
determine si procede establecer un método de lucha contra
la varroasis y, en su caso, tipo de productos que deberian
utilizarse. En cualquier caso y mientras no exista pronuncia-
miento al respecto, se exigird que se utilicen soélo los productos
oficialmente autorizados para la lucha contra esta enfermedad.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comisién de servicios a don Francisco
Javier Pérez Molero, Tesorero del Ayuntamiento de
Benalmadena (Malaga), al puesto de trabajo de Inter-
vencioén de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol Occidental.

Vista la peticién formulada por la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Costa del Sol Occidental (Malaga), mediante Decre-
to del Presidente de la Mancomunidad de fecha 14 de enero
de 2003, por la que se solicita la adscripcién temporal en
comisién de servicios al puesto de trabajo de Intervencion
de la citada Mancomunidad de don Francisco Javier Pérez
Molero, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, de la Subescala de Intervencion-Teso-
rerfa, titular de la plaza de Tesorero del Ayuntamiento de Benal-
médena (Malaga), asi como la conformidad de esta Corpo-
racion manifestada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 23
de enero de 2003, con arreglo a lo establecido en el articu-
lo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién local con habilitaciéon de caracter nacional, y
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la Consejeria de Gobernacion las competencias
atribuidas por la Disposicién Adicional Novena, de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comisién de servicios,
con efectos desde el dia 15 de febrero de 2003, de don Fran-
cisco Javier Pérez Molero, con DNI 25.100.140, actual Teso-
rero del Ayuntamiento de Benalmédena (Malaga), al puesto
de trabajo de Intervencién de la Mancomunidad de Municipios
de la Costa del Sol Occidental, durante el periodo de tiempo
de un ano.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 2003.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 5 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comisién de servicios a don Juan Fran-
cisco Gémez Gracia, Secretario Interventor del Ayun-
tamiento de Pedro Abad (Cérdoba), al puesto de trabajo
de Secretaria Intervencidn del Ayuntamiento de El Car-
pio (Cérdoba).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de El
Carpio (Cérdoba), mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha
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4 de febrero de 2003, por la que se solicita la adscripcion
temporal en comisién de servicios al puesto de trabajo de
Secretaria Intervencién del Ayuntamiento de EI Carpio (Cor-
doba) de don Juan Francisco Gémez Gracia, funcionario de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
de la Subescala de Secretaria-Intervencion, titular de la plaza
de Secretaria Intervenciéon del Ayuntamiento de Pedro Abad
(Cérdoba), asi como la conformidad de esta Corporacién mani-
festada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 5 de febrero
de 2003, con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
local con habilitacién de carécter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas
por la Disposicién Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, en rela-
cién con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comisién de servicios,
de don Juan Francisco Goémez Gracia, con DNI 30.435.185,
actual Secretario Interventor del Ayuntamiento de Pedro Abad
(Cordoba), al puesto de trabajo de Secretaria Intervencién del
Ayuntamiento EI Carpio (Cérdoba), durante el periodo de tiem-
po de un afo.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este o6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de enero de 2003, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se ofertan vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas selectivas de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Arquitectura Técnica (B.2001).

Propuesta por el correspondiente Tribunal la relacién defi-
nitiva de aprobados, en las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica (B.2001), convo-
cadas por Orden de 19 de octubre de 2001 (BOJA num. 144,
de 15 de diciembre), de esta Consejeria, procede dar cum-
plimiento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en la relacién defi-
nitiva de aprobados, dispondran de un plazo de 20 dias habi-
les, a contar desde la publicacién de la presente Resolucién,
para presentar la peticién de destino, a la vista de las vacantes
ofertadas, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General para la Admi-
nistracion Publica, en el Registro de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia, nium. 10,
41071, Sevilla, y en las Delegaciones de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica en las distintas provincias
andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articu-
lo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las peticiones de destino que sefialarén el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados deberéan ir acompanadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-

lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios, que se encuentren en la situacién de servicio activo
o asimilada, y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas
son las que figuran en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los aspirantes aprobados remitiran, junto con
la documentacion indicada en el apartado primero, la peticion
de destino que debera efectuarse, necesariamente, en el mode-
lo de instancia que figura como Anexo 2.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los codigos correspondientes a cada destino
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solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran a los aspirantes selec-
cionados en las respectivas pruebas, de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida y el referido orden de preferencia de
destino. Los destinos adjudicados tendrén caracter definitivo
de ocupacion, si se trata de puestos de trabajo cuyo sistema
de acceso en la relacién de puestos de trabajo esté establecido
como PC, SO, o caracter provisional si se trata de puestos
cuyo sistema de acceso es PC.

Quinto. Los funcionarios que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de
destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producirad simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos aspirantes que no presenten la peti-
cion de destino dentro del plazo sefialado, les sera adjudicado

alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
peticiones de los demaés aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefnalados en la base 2 de la Orden de convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 29 de enero de 2003.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.
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RESOLUCION de 13 de enero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la relacién de plazas correspondientes al ambito de
Andalucia, que se ofrecen a los aspirantes aprobados
en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia, turno
promocién interna y libre, convocadas por Orden que
se cita.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.7.3,
11.5y 11.6 de la Orden de 19 de julio de 2001, por la
que se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Aucxiliares de la Administracion de Justicia, turno promocién
internay libre, («Boletin Oficial del Estado de 11 de septiembre
de 2001»), se resuelve:

Primero. Hacer publicas las relaciones de plazas desiertas
en el ambito territorial de Andalucia (Anexo 1) que se ofrecen
a los aspirantes que figuran en las Resoluciones de 18 de
julio 'y 2 de septiembre de 2002, por las que se aprueban
y publican las relaciones definitivas de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia, turno promocion
interna y libre.

Segundo. Las solicitudes de destino de los aspirantes de
este ambito se dirigirdn a la Secretaria General Técnica, Plaza
de la Gavidia, 10, 41071-Sevilla, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién.

Tercero. Las solicitudes se formalizaran segiin modelo que
aparece como Anexo |l de esta Resolucién debiendo indicar
si corresponde al turno de promocion interna o al de turno
libre, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

En el modelo de instancia podran relacionarse hasta un
maximo de 50 puestos de trabajo, indicando el nimero de
orden obtenido en la relacién definitiva de aprobados de cada,
el 6rgano y la localidad.

En caso de no corresponderle ninguno de los destinos
especificados de esta forma, se seguira el orden de preferencia
por provincias que los interesados indiquen en el modelo de
solicitud.

Dentro de cada provincia los destinos serédn adjudicados
por el siguiente orden:

. Tribunales Superiores de Justicia.

. Audiencias Provinciales.

. Fiscalfas.

. Juzgados de Instruccion.

. Juzgados de lo Penal.

. Juzgados de Primera Instancia.

. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
. Juzgados de lo Social.

. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.
10. Juzgados de Menores.

11. Juzgados de Paz.

OONOOTP~WwWwN

Cuarto. Los destinos se adjudicaran, en primer lugar, a
los aspirantes del turno de promocion interna, y posterior-
mente, a quienes superaron las pruebas selectivas por el turno
libre, seglin el nimero de orden obtenido en cada turno.

Quinto. Ningun aspirante podra anular ni modificar su
solicitud una vez terminado el plazo de presentacion de las
mismas.

Sexto. De no formular solicitud de plazas o no corres-
ponderle ninguna de las solicitadas, la Secretaria General Téc-

nica procederd a destinarle, con caracter forzoso, cualquiera
de las plazas no adjudicadas.

Séptimo. La adjudicacién de los destinos se hara con
caracter forzoso, de acuerdo con el orden de puntuacién obte-
nido en las pruebas selectivas en el ambito de Andalucia.

Contra la presente Resolucion podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
dfa siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 13 de enero de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la relacién de plazas correspondientes al ambito de
Andalucia, que se ofrecen a los aspirantes aprobados
en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracién de Justicia, turno pro-
mocién interna, convocadas por Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.7.3,
11.5y 11.6 de la Orden de 19 de julio de 2001, por la
que se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracién de Justicia, turno promocion
interna y libre («Boletin Oficial del Estado de 18 de septiembre
de 2001»), se resuelve:

Primero. Hacer publicas las relaciones de plazas desiertas
en el ambito territorial de Andalucia (Anexo 1) que se ofrecen
a los aspirantes que figuran en las Resoluciones de 18 de
julio de 2002, por la que se aprueba y publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion
de Justicia, turno promocién interna, anunciandose posterior-
mente las plazas desiertas que se ofreceran a los aspirantes
que figuran en la Resolucion de 25 de octubre de 2002,
por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas para ingreso
en dicho Cuerpo, turno libre.

Segundo. Las solicitudes de destino de los aspirantes de
este ambito se dirigirdn a la Secretaria General Técnica, Plaza
de la Gavidia, 10, 41071-Sevilla, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion.

Tercero. Las solicitudes se formalizaran segiin modelo que
aparece como Anexo Il de esta Resolucién de acuerdo con
las siguientes instrucciones:

En el modelo de instancia podran relacionarse hasta un
maximo de 50 puestos de trabajo, indicando el nimero de
orden obtenido en la relacion definitiva de aprobados de cada
turno, el érgano y la localidad.

En caso de no corresponderle ninguno de los destinos
especificados de esta forma, se seguira el orden de preferencia
por provincias que los interesados indiquen en el modelo de
solicitud.

Dentro de cada provincia los destinos seréan adjudicados
por el siguiente orden:

1. Tribunales Superiores de Justicia.
2. Audiencias Provinciales.

3. Fiscalias.

4. Juzgados de Instruccién.

5. Juzgados de lo Penal.

6. Juzgados de Primera Instancia.
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7. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
8. Juzgados de lo Social.

9. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.
10. Juzgados de Menores.

11. Juzgados de Paz.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran seglin el nimero de
orden obtenido en la resolucién por la que se aprueba la rela-
cion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas.

Quinto. Ningun aspirante podra anular ni modificar su
solicitud una vez terminado el plazo de presentacion de las
mismas.

Sexto. De no formular solicitud de plazas o no corres-
ponderle ninguna de las solicitadas, se procedera a destinarle,
con caracter forzoso, a cualquiera de las plazas no adjudicadas.

Séptimo. La adjudicacién de los destinos se hara con
caracter forzoso, de acuerdo con el orden de puntuacién obte-
nido en las pruebas selectivas en el ambito de Andalucia.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 13 de enero de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la relacion de plazas correspondientes al émbito de
Andalucia, que se ofrecen a los aspirantes aprobados
en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Agentes de la Administracién de Justicia, turno libre,
convocadas por Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.7.3,
11.5y 11.6 de la Orden de 19 de julio de 2001, por la
que se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Agentes de la Administracion de Justicia, turno libre («Bo-
letin Oficial del Estado de 25 de septiembre de 2001»), se
resuelve:

Primero. Hacer publicas las relaciones de plazas desiertas
en el ambito territorial de Andalucia (Anexo 1) que se ofrecen
a los aspirantes que figuran en las Resoluciones de 12 de
septiembre de 2002, por las que se aprueba y publica las
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Admi-
nistracion de Justicia, turno libre.

Segundo. Las solicitudes de destino de los aspirantes de
este ambito se dirigirdn a la Secretaria General Técnica, Plaza
de la Gavidia, 10, 41071-Sevilla, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta
Resolucion.

Tercero. Las solicitudes se formalizaran segiin modelo que
aparece como Anexo Il de esta Resolucién de acuerdo con
las siguientes instrucciones:

En el modelo de instancia podrén relacionarse hasta un
maximo de 50 puestos de trabajo, indicando el nimero de
orden obtenido en la relacion definitiva de aprobados, el érgano
y la localidad.

En caso de no corresponderle ninguno de los destinos
especificados de esta forma, se seguira el orden de preferencia

por provincias que los interesados indiquen en el modelo de
solicitud.

Dentro de cada provincia los destinos serédn adjudicados
por el siguiente orden:

. Tribunales Superiores de Justicia.

. Audiencias Provinciales.

. Fiscalias.

. Juzgados de Instruccion.

. Juzgados de lo Penal.

. Juzgados de Primera Instancia.

. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
. Juzgados de lo Social.

. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.
10. Juzgados de Menores.

11. Juzgados de Paz.

OONOYOTh~ W

Cuarto. Los destinos se adjudicaran segln el nimero de
orden obtenido en la resolucion por la que se aprueba la rela-
cion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas.

Quinto. Ningun aspirante podra anular ni modificar su
solicitud una vez terminado el plazo de presentacion de las
mismas.

Sexto. De no formular solicitud de plazas 0 no corres-
ponderle ninguna de las solicitadas, se procedera a destinarle,
con caracter forzoso, a cualquiera de las plazas no adjudicadas.

Séptimo. La adjudicacién de los destinos se hara con
caracter forzoso, de acuerdo con el orden de puntuacién obte-
nido en las pruebas selectivas en el ambito de Andalucia.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
dfa siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 13 de enero de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone dar
publicidad al Acuerdo que se cita, del Tribunal Cali-
ficador Unico de Auxiliares Promocioén Interna, por el
que se procede a nueva convocatoria para la realizacion
del primer ejercicio de mecanografia a los aspirantes
admitidos a las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 30 de abril de 2002.

Mediante Acuerdo de 19 de enero de 2003, del Tribunal
Calificador Unico del Cuerpo de Auxiliares Promocién Interna
de la Administracién de Justicia se sefiala fecha, lugar y hora
para la realizacién del primer ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, el Decreto 83/1997, de 13 de marzo, el Decreto
del Presidente 6/2000 de 28 de abril, del Decreto 139/2000
de 16 de mayo, esta Secretaria General Técnica,

DISPONE
Dar publicidad al Acuerdo de 19 de enero de 2003, del

Tribunal Calificador Unico, por la que se sefialan fecha, lugar
y hora para la realizacion del primer ejercicio de las pruebas
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selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistracion de Justicia, turnos promocion interna, que se inserta
como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 4 de febrero de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ACUERDO DE 19 DE ENERO DE 2003, DEL TRIBUNAL CALI-
FICADOR UNICO DE AUXILIARES PROMOCION INTERNA,
POR EL QUE SE PROCEDE A NUEVA CONVOCATORIA PARA
LA REALIZACION DEL EJERCICIO DE MECANOGRAFIA A LOS
ASPIRANTES ADMITIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCADAS POR ORDEN DE 30 DE ABRIL DE 2002

El Tribunal Calificador Unico de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracién
de Justicia, turno promocién interna, seglin Acuerdo de 19
de enero de 2003 en el que se anula el examen de meca-
nografia realizado el pasado dia 19 de enero de 2003, convoca
a los opositores que figuran en la lista definitiva de admitidos
a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
de la Administracién de Justicia, turno de promocién interna,
convocadas por Orden de 30 de abril de 2002, a la realizacién
del ejercicio de mecanografia el proximo dia 9 de febrero de
2003, en los lugares y horas que a continuacién se indican:

CUERPO AUXILIARES PROMOCION INTERNA DIA DE EXA-
MEN 9 DE FEBRERO DE 2003 HORA DE LLAMAMIENTO:
9:30 Peninsular (8:30 en Canarias)

- A Corufa: Universidad de A Corufa. Facultad de Infor-
matica. Campus de Elvifia s/n. A Corufia.

- Albacete: Instituto de Ensefianza Secundaria. «Univer-
sidad Laboral». Avda. de la Mancha, s/n. Albacete.

- Barcelona: Escola Universitaria Politécnica de Barcelona.
Avda. Doctor Marafién, 42 - 50, Barcelona.

- Burgos: Facultad de Derecho. UBU. C/ Valladolid s/n.
B° Hospital del Rey. Burgos.

- Caceres: Escuela Politécnica de Céceres. Avda. de la
Universidad s/n. (Carretera Caceres a Truijillo).

- Ceuta: Instituto de Ensefianza Secundaria «Siete Coli-
nas». Avda. Virgen de Africa s/n, Ceuta.

- Granada: Instituto de Educacién Secundaria Zaidin-Ver-
geles, Avda. Primavera, 26 Granada.

- Las Palmas: Gerencia Territorial de Justicia. C/ Reyes
Catoélicos, 47. Planta baja. Las Palmas de Gran Canaria

- Logrofio: Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia, C/ Barriocepo, 34. Logrono.

- Madrid: Escuela Universitaria de Optica. C/ Arcos de
Jalén, s/n. 28037 - Madrid (Metro San Blas, Linea 7. Autobus
4 -38-48).

- Mélaga: Universidad de Mélaga. Facultad de Ciencias
de la Educaciéon. Campus Universitario de Teatinos, C/ Bule-
vartd Luis Pasteur, s/n. Mélaga.

- Melilla: Instituto de Educacion Secundaria «Reina Vic-
toria Eugenia». C/ General Astilleros, 74. Melilla.

- Murcia: Universidad de Murcia. Aulario de la Merced.
Campus de la Merced. Avda. Rector Loustau s/n. Murcia.

- Oviedo: Facultad de Ciencias Econémicas. Avda. El Cristo
s/n. Oviedo.

- Palma de Mallorca: Universitat de les Illes Balears, Aula-
rio Prefabricat, Carretera de Valldemosa, Km. 7,500. Palma
de Mallorca .

- Pamplona: Palacio de Justicia de Pamplona. C/ San
Roque s/n. Pamplona.

- Santa Cruz de Tenerife: Biblioteca del Palacio de Justicia,
Avda. Tres de Mayo, num. 3. Santa Cruz de Tenerife.

- Santander: Universidad de Cantabria. Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales. Avda. de los Castros s/n.
Santander.

- Sevilla: 1.E.S. Murillo. C/ José Recuerda Rubio, s/n.
Sevilla.

- Valencia: Universidad de Valencia. Campus Dels Taron-
gers. Aula 201. Avda de los Naranjos, s/n. Valencia.

- Valladolid: Escuela de Estudios Empresariales de la Uni-
versidad de Valladolid. Paseo de la Magdalena s/n. Aulas 01
y 02, Valladolid.

- Zaragoza: Facultad de Derecho. Aula Estudio, planta
sétano, C/ Pedro Cerbuna, 12. Zaragoza.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, conjunta
de la Secretaria General Técnica y la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla, por la que se convoca concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
en los Servicios Centrales y la Delegacion Provincial
de Sevilla de la Consejeria.

Razones de eficacia y celeridad aconsejan convocar a
concurso conjuntamente los puestos de trabajo vacantes en
los Servicios Centrales y Delegacion Provincial de Sevilla de
la Consejeria de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia, y de conformidad con los articu-
los 3.c) y 5 de la Orden de 31 de julio de 2002, por la
que se delegan competencias en materia de personal en los
Organos de la Consejeria (BOJA num. 101, de 29 de agosto
de 2002).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos base, de la presente
Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en los Servicios Centrales de la Consejeria de Salud y
de la Delegacion Provincial de Salud de Sevilla, que se rela-
cionan en los Anexos I-A y I-B, y con los requisitos que para
cada puesto se especifican, de conformidad con lo establecido
en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberdn contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
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y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracion, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
mismo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacion que asi lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o agrupacioén familiar.

Sélo podréan participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres anos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninguin puesto de trabajo,
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que reinan los requisitos exigidos en la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), ¢), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorarén los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méaximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo; en el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
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de su grupo en las éareas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afos completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio-Cultural de Anda-
lucfa y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

Asimismo seran valorados los impartidos, al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua, por las Organizaciones
Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior
y, por tanto, valorarse la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Asimismo, no se valoraran como méritos titulos acadé-
micos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel supe-
rior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales hayan sido establecidas
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, de 13 de febrero, no serd necesario que el fun-
cionario sefale en la acreditacion del puesto desempefiado
a efectos de valoracion del trabajo desarrollado el &rea o areas
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correspondientes, aplicandose la citada adscripcion en todo
el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica serédn conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiandose de la relacion de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a esta Consejeria, debiendo
presentarse preferentemente en los Registros de los Servicios
Centrales y Delegaciones Provinciales de esta Consejeria, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden.
A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos inclui-
dos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-

tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticiéon condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estara constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucfa.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberdn poseer grado per-
sonal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cedera a la publicacion del listado provisional de destinos adju-
dicados en los tablones de anuncios sitos en la Consejeria
de Salud y sus Delegaciones Provinciales, y asi como en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La Resolucion habré de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
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do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de que puedan ser objeto de publi-
cacion en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
de esta Consejerfa y de sus Delegaciones Provinciales. Las
Resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a la Secretaria General Téc-
nica o Delegacion Provincial de Sevilla de esta Consejeria,
y a la Direccién General de la Funciéon Publica, en el término
de tres dias desde la publicacion de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion

de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa. Sila Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Salud
podra conceder una prorroga de incorporacion, hasta un méaxi-
mo de 20 dias hébiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afno.

Sevilla, 4 de febrero de 2003.- La Secretaria General Téc-
nica, Concepcidon Becerra Bermejo; El Delegado, Francisco
J. Cuberta Galdés.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL APARTADO I-A DEL ANEXO |

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un méximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos afnos en el desempefno de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefnados con caréacter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.

En todos los casos de participacién en docencia, sélo
se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque
se repita su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE

TRABAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUES-
TOS CONTENIDOS EN EL APARTADO I-B DEL ANEXO |

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo,
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un méximo de 7 puntos
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion segin la duracion de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Bernardino Paz Clavijo.
Presidenta suplente: Dofa Maria Lourdes Jiménez Romero.
Vocales:

Don Ramén Lao Sanchez.

Don Antonio Serrano Martin de Eugenio.
Dofa Mercedes Castro Garcia.

Don Fidel Fernandez Fernandez-Nieto.
Don Juan Miguel Garcia Riego.

Vocales suplentes:

Don Hortilio M. Pereda Armayor.
Don Alfredo Rubio Sanz.
Don Rufino Dominguez Morales.

Vocal Secretario: Don Julian Lozano Requena.
Vocal Secretario suplente: Don José Salvador Mufioz San
Martin.

Las Organizaciones Sindicales no representadas recibiran
informacion del proceso mediante designacion de observadores
nombrados al efecto que no gozarén del caracter de miembros
de la Comision.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes y admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas de las categorias
de Celadores-Conductores y Personal de Lavanderia
y Planchado, convocadas por las resoluciones que se
citan, se anuncia la publicacién de las mismas en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud, y se aprueba la
composicién de los Tribunales que deben evaluar
dichas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.8.1
y 2.8.2 del Anexo | de las Resoluciones de 17 de diciembre
de 2002 (BOJA nim. 4 de 8 de enero), por las que se convocan
procesos extraordinarios de consolidacion de empleo para la
seleccién y provision de plazas de las categorias de Cela-
dor-Conductor y de Personal de Lavanderia y Planchado del
Servicio Andaluz de Salud, respectivamente, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6

de junio) de Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas de las cate-
gorias de Celador-Conductor y Personal de Lavanderia y Plan-
chado, convocadas por las Resoluciones de 17 de diciembre
de 2002, con expresion, en su caso, de las causas de exclu-
sion, e indicacién de la localidad en que sera llamado cada
aspirante a la realizacién del ejercicio.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion,
la relacién de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontraran
expuestas al publico en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud, a partir
del mismo dia de publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Anunciar que la fase de oposicién, consistente
en la realizacién de un ejercicio de respuestas alternativas
conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, se
celebrara en Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Mélaga y Sevilla.

Quinto. Designar a los miembros de los Tribunales Cali-
ficadores que deberan evaluar las pruebas selectivas y que
se relacionan en el Anexo Il

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 10 de febrero de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentaciéon fuera de plazo, falta de sello o fecha de
registro oficial.

02. No manifiesta estar en posesién de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

03. No manifiesta estar en posesién de titulo exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

04. No firmar la solicitud.

05. No acreditar el ingreso de la tasa correspondiente.

06. Acreditar el ingreso de la tasa por un importe inferior
al correspondiente.

07. No acreditar mediante certificacién del Inem la condicion
de ser demandante de empleo durante el mes anterior
a la fecha de la convocatoria.

08. No acreditar, mediante certificacién del Inem, no haber
rechazado, en el mes anterior a la convocatoria, oferta
de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacion
o0 reconversién.

09. No justificar carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

10. No acreditar, mediante certificacion oficial en vigor, un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

12. No manifestar nimero de DNI o pasaporte.

13. No manifestar tener la edad exigida en la convocatoria.
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14. No manifestar la categoria o, en su caso, especialidad CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

a la que se concursa.

ANEXO Il

TRIBUNALES CALIFICADORES

Celador-Conductor

Tribunal Titular

Presidente: Juan Alfonso Sereno Copado.

Secretario: Fernando Mesa Montes.
Vocales:

Mateo Ramos Garcia.

Angeles Ruiz Varon.

Antonio Serrano Jiménez.
Antonio Carmona Fernéndez.
José Fernandez Pérez.
Jerénimo Ferndndez Manzano.
Antonio Bazan Romero.
Francisco Garcia Cuenca.

Tribunal Suplente

Presidente: Fco. José Marin Blanco.
Secretario: Manuel Polo Calvo.
Vocales:

Francisco Aguilera Truijillo.
Antonio Marin Fernédndez.

Luis Pimentel Yanez.

Manuel Jiménez Morales.

Juan Antonio Martinez Romero.
José Hidalgo Reina.

Manuel Fernandez Expdsito.
Emilio Fontan Vargas.

Lavanderia-Planchado

Tribunal Titular

Presidente: Matias Gomez Carreras.
Secretario: Crisanto Ramos Cordero.
Vocales:

Teresa Castillejo Cubero.
Emilia Fontalba Lara.
Pilar Saez Hidalgo.
Juana Castillo Martinez.
Dolores Salgado Rubio.

Tribunal Suplente

Presidente: José Moguer Martin.

Secretario: Carmen Dominguez Riquelme.

Vocales:.

Josefa Sanchez Molina.

Fco. Mellado Rodriguez.

Pilar Cano Pérez.

Matilde Lépez Caparros.
Encarnacion Casquero Rosales.

ORDEN de 20 de enero de 2003, por la que se
convoca concurso-oposicion, turno especial, para acce-
so al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
especialidad de Psicologia y Pedagogia, de los fun-
cionarios del Cuerpo de Maestros que desempenan,
con caracter definitivo, plazas de Psicélogos y Peda-
gogos en los equipos de orientacién educativa depen-
dientes de la Consejeria.

La Ley 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, faculta,
en su articulo 45, a las Administraciones Educativas com-
petentes para que puedan convocar un CONCUrso-oposicion,
turno especial, para el acceso al Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria, especialidad de Psicologia y Pedagogia,
destinado exclusivamente a los funcionarios del Cuerpo de
Maestros que, con titulacion de Psicologia o Pedagogia, desem-
pefen, en su ambito de gestidn, plazas con caracter definitivo,
obtenidas por concurso publico de méritos, en los servicios
de orientacién o asesoramiento psicopedagogico.

Asimismo, el mencionado articulo establece que el con-
curso-oposicién se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
575/1991, de 22 de abril, por el que se regula la movilidad
entre los cuerpos docentes y la adquisicién de la condicion
de catedrético, asi como que se valorara especificamente el
tiempo de servicio en los destinos que el mencionado colectivo
desempena.

Ademés de en los Departamentos de Orientacion exis-
tentes en los centros que imparten la Educacion Secundaria,
la Administracion educativa andaluza presta los servicios de
orientacion psicopedagégica a través de los Equipos de Orien-
tacion Educativa, regulados por el Decreto 213/1995, de 12
de septiembre, donde se incluyen, entre otro personal, a los
funcionarios en puestos de psicélogos y pedagogos.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me confiere
la legislacién vigente, he dispuesto convocar concurso-opo-
sicion, turno especial, para acceso al Cuerpo de Profesores
de Ensenanza Secundaria, especialidad de Psicologia y Peda-
gogia, al que podra concurrir exclusivamente el referido colec-
tivo del Cuerpo de Maestros que, con caracter definitivo, ocupa
en la actualidad puestos de psicélogos y pedagogos en los
Equipos de Orientacién Educativa dependientes de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Ambito personal y requisitos.

1. Podré concurrir al concurso-oposicion convocado por
la presente Orden el personal funcionario del Cuerpo de Maes-
tros que se halle ocupando en la actualidad, con caracter
definitivo tras el oportuno concurso publico de méritos, puestos
de caracter singular de Psicologos o Pedagogos en los Equipos
de Orientacion Educativa dependientes de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, o se halle en otra situacién que conlleve
la reserva del puesto de trabajo que le fue adjudicado en su
dia por Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. El personal al que se refiere el punto anterior debera
estar en posesién de la titulaciéon de Licenciado en Psicologia,
Pedagogia o Psicopedagogia.

Segunda. Plazas convocadas y ubicacién.

1. A este turno especial de acceso, por concurso-opo-
sicion, se destinan 219 plazas de Psicologia y Pedagogia,
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

2. Las mencionadas plazas convocadas tendran su ubi-
cacién en los Equipos de Orientacion Educativa dependientes
de la Consejerfa de Educacion y Ciencia.
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3. El personal que supere el presente procedimiento de
acceso quedara destinado en el mismo Equipo de Orientacion
Educativa donde tenga en la actualidad su destino definitivo.

Tercera. Solicitudes, plazos y pago de tasas.

1. Los interesados presentarén, debidamente cumplimen-
tada y dirigida a la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, la correspondiente solicitud, segiin modelo que figu-
ra como Anexo | de esta Orden, preferentemente en las Dele-
gaciones de Educacion y Ciencia de las distintas provincias,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Para ello dispondran de un plazo de 15 dias naturales,
computables a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 5 de
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban
las Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Con-
tratacion, Administracion, Patrimonio, Funcién Publica y Asis-
tencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, y 29 de la
Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afo 2003, para poder
participar en la presente convocatoria los participantes deberan
abonar el importe de 66,42 €, correspondiente a la tasa por
derecho de examen.

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial (mo-
delo 046) de autoliquidaciéon de tasas, aprobado por Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 26 de diciembre
de 2001, que estara a disposicion de los interesados, de forma
gratuita, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia; también se
podra obtener a través de internet. La referida tasa podré abo-
narse en cualquier sucursal de las entidades financieras reco-
nocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucfa, pudién-
dose consultar, asimismo, tal extremo en internet. A la solicitud
deberd adjuntarse el resguardo original acreditativo del ingreso
de la tasa.

En ningln caso, la liquidacion de la tasa en las entidades
bancarias citadas supondré sustitucién del tramite de presen-
tacién de la solicitud en tiempo y forma.

Aquellos aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, reconocida legalmente y acreditada mediante certifica-
cion expedida por la Consejeria de Asuntos Sociales, por el
organo competente de otras Comunidades Auténomas o por
el de la Administracion del Estado, estardn exentos del abono
de la referida tasa.

4. A la mencionada solicitud deberd acompanarse la
siguiente documentacién:

4.1. Fotocopia del DNI.

4.2. Fotocopia del titulo académico, de entre los que figu-
ran en el apartado 2 de la Base Primera de esta Orden.

4.3. Documentos justificativos para la valoracion de los
méritos a que hace referencia el Anexo Il de esta Orden, enten-
diéndose que solamente se tomaréan en consideracién aquellos
méritos perfeccionados en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, debidamente justificados
mediante la documentaciéon que se determina en el citado
Anexo durante el referido plazo.

Los solicitantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar
en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia de su original»
y firmando a continuacion. En caso de falsedad o manipulacion
en algln documento, decaeré en el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la respon-
sabilidad a que hubiere lugar.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos dictara
Resolucién, en el plazo de un mes, por la que se declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara que el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, se indicarén los lugares en que se expondran
las mencionadas listas.

2. Contra las referidas listas los aspirantes podran pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes en el plazo
de diez dias héabiles a partir del siguiente a su publicacion.

3. Resueltas, en su caso, las reclamaciones, el referido
Centro Directivo dictard Resolucién por la que declarara apro-
bada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Contra dicha
Resolucién, que pondré fin a la via administrativa, cabré inter-
poner los recursos contencioso-administrativo o de reposicién
a que se refiere la vigente legislacion administrativa.

Quinta. Organo de seleccién.

1. La seleccién de los participantes en el procedimiento
de acceso a que se refiere la presente convocatoria la realizara
un Tribunal nombrado al efecto, constituido por funcionarios
de carrera de los Cuerpos docentes o del Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administraciéon Educativa, en situacién de
servicio activo. Los miembros del Tribunal perteneceran a Cuer-
pos de igual grupo de clasificacién que el que corresponda
al Cuerpo a que optan los aspirantes. La mayoria de sus miem-
bros deberan ser titulares de la especialidad objeto de la
convocatoria.

2. La Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
de acuerdo con la habilitacién a que se refiere el articu-
lo 7.7 del R.D. 850/1993, de 4 de junio, procederéd a la
designacion del Tribunal correspondiente, que estard com-
puesto por un Presidente y cuatro Vocales.

Actuard como Secretario del Tribunal el Vocal de menor
antigliedad en el Cuerpo correspondiente, de entre los miem-
bros de dicho Tribunal, salvo que éste acuerde determinarlo
de otra manera.

Asimismo, se designard, por igual procedimiento, un Tri-
bunal suplente.

3. La participacion en el érgano de seleccion tendra carac-
ter obligatorio, salvo que concurran las circunstancias previstas
en el apartado 5 de la presente base. Sélo serd admisible
como causa de abstencion, ademas de las referidas en el citado
apartado, la imposibilidad absoluta derivada de enfermedad,
certificada debidamente por un facultativo y visada por la Ase-
sorfa Médica de la Delegacion Provincial donde tenga su des-
tino el interesado.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la Direccion General de Gestion de Recur-
sos Humanos, cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 si hubiesen realizado tareas de preparacion de participantes
a las pruebas en los cinco afios anteriores a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

El Presidente del Tribunal solicitara de sus miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en cualquier momento de la tramitacién del pro-
cedimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 noviembre, ante la Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos, que resolverd lo que
proceda.

La abstencion se planteard con caracter inmediato, en
el momento en que el interesado sea consciente de que con-
curre en su persona alguna de las circunstancias que dan
lugar a la misma.
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Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5. Salvo que concurran circunstancias excepcionales,
cuya apreciacion corresponderd a la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, una vez constituido el Tribunal,
para actuar validamente se requerira la presencia del Pre-
sidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan
y de la mitad, al menos, de sus miembros.

La suplencia del Presidente del Tribunal serd autorizada
por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos
y la de los vocales, por el Presidente, teniendo en cuenta
que debera recaer en el vocal suplente respectivo o, en su
defecto, en los que le sigan segln el orden decreciente y rota-
torio en que figuren en la disposicién por la que hayan sido
nombrados.

No obstante, si llegado el momento de actuacién del Tri-
bunal, éste no hubiera podido constituirse por el procedimiento
previsto, la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar el
derecho de los aspirantes a la participacién en el procedimiento
de acceso.

6. Funciones del Tribunal.

Las funciones del Tribunal serén las siguientes:

a) La valoracion de la prueba.

b) La baremacién de los méritos correspondientes a la
fase de concurso.

¢) El desarrollo del procedimiento de acuerdo con lo que
disponga la convocatoria.

d) La agregacién de las puntuaciones correspondientes
a las distintas fases del procedimiento para obtener la pun-
tuacién global, la ordenacion de los aspirantes y declaracion
de quienes hayan superado el procedimiento.

7. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun para los Organos Colegiados.

8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
€asos en que resulten necesarias, de forma que los aspirantes
con discapacidad gocen de similares oportunidades que el
resto de los participantes para la realizacién de la prueba.
En este sentido se estableceran, para las personas con la con-
dicion legal de discapacitados que lo soliciten, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios.

9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Educacién y Cien-
cia, Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, Edi-
ficio Torretriana, C/ Juan A. de Vizarrén, s/n, 41092-Sevilla.

10. El Tribunal tendrd derecho a la indemnizacién por
razén del servicio prevista en el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA de 21 de abril), modificado por el Decreto
190/1993, de 28 de diciembre (BOJA del 3 de febrero de
1994), y 404/2000, de 5 de octubre (BOJA de 30 de noviem-
bre), en funcién de la categoria que se sefala en el Anexo V
del primer Decreto citado.

Sexta. Comienzo y desarrollo del procedimiento.

1. Las pruebas daran comienzo a partir del dia 15 de
marzo de 2003. Con anterioridad a esta fecha, la Direccion
General de Gestién de Recursos Humanos publicara, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la correspondiente
Resolucién en la que se establecera el dia, la hora y el lugar
de inicio del procedimiento de acceso y cuantos extremos se
estimen oportunas.

2. El procedimiento de seleccién constara de un concurso
de méritos y una prueba. Resultaran seleccionados aquellos
aspirantes que, superada la prueba y ordenados seguin la suma
de puntuaciones alcanzada en la prueba y en el concurso,

obtengan un nuimero de orden igual o inferior al nimero de
plazas convocadas.

3. Fase de concurso. Se valoraran los méritos de los par-
ticipantes, de acuerdo con el baremo incluido en el Anexo |l
de la presente convocatoria. El Tribunal puntuara esta fase
de cero a diez puntos y no tendrd caracter eliminatorio.

4. Fase de oposicion. La prueba consistira en la expo-
sicion, a la que seguira un debate, ambos orales, de un pro-
yecto docente elaborado por el candidato.

La exposicion del proyecto docente tendra una duracién
maxima de una hora, seguida de un debate cuya duracién
maxima sera de quince minutos y se calificard de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar los aspirantes para su superacion
un minimo de cuatro puntos.

El proyecto docente al que se hace alusion en este apar-
tado consistira en la programacion de una actuacion relacio-
nada con el trabajo que realizan los orientadores en los Equipos
de Orientacién Educativa, o en la programacién de la materia
para uno de los cursos del nuevo Bachillerato, o en el desarrollo
de una unidad didactica para uno de los cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, que incluya propuestas para atencion
a la diversidad de los alumnos, a eleccion del candidato.

5. Lista de seleccionados. Una vez concluido el proce-
dimiento selectivo, el Tribunal confeccionara la lista de selec-
cionados que, habiendo obtenido al menos cuatro puntos en
la prueba y ordenados segln la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero
de orden igual o inferior al nimero de plazas convocadas.
Esta lista se publicard en el tablén de anuncios del centro
donde se celebre la prueba y en el de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Educacion y Ciencia donde esté ubicado
el Tribunal.

En caso de empate al confeccionar la lista de aspirantes
seleccionados, se resolverd atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la prueba.

b) Mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo.

¢) Mayor puntuacién en el apartado 2 del baremo.

d) Mayor puntuacioén en el apartado 3 del baremo.

e) Mayor puntuacién en los subapartados de los apartados
1, 2 y 3 del baremo y por el orden en que aparecen
relacionados.

6. Listados definitivos. Una vez elevada por el Tribunal
la lista de seleccionados, junto a las actas con las actuaciones
del citado 6rgano de selecciédn, a la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, dicho Centro Directivo dictara
Resolucién en la que se publicara la lista definitiva de selec-
cionados. En dicha disposicion, se indicara el plazo y la docu-
mentacién que habran de aportar los seleccionados.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion que se les requiera,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la Base Primera de esta Orden,
decaeran en todos sus derechos a ser nombrados funcionarios
de carrera del Cuerpo y de la especialidad correspondientes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo no supondré modificacién en las plazas asignadas
al resto de los seleccionados.

Séptima. Exencion de la fase de précticas y adjudicacion
de destinos.

Quienes accedan por este procedimiento estaran exentos
de la realizacion de la fase de préacticas.

La Consejeria de Educacién y Ciencia propondra al Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte el nombramiento como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensenanza
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Secundaria, especialidad de Psicologia y Pedagogia, de quie-
nes hubieran resultado seleccionados en este procedimiento.

De acuerdo con lo establecido en el apartado tres del
articulo 45 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, el personal selec-
cionado permanecera en las plazas que venian desempefando
en los diferentes Equipos de Orientacién Educativa depen-
dientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia, con caracter
definitivo.

Octava. Recursos procedentes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencio-

so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo
con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de enero de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ANEXO |

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA.

TURNO ESPECIAL
(ORDEN DE 20 DE ENERO DE 2003)

CODIGO CUERPO 1590 |
T T T 11T T CODIGO ESPECIALIDAD

1. DATOS PERSONALES

OO e o
1.3, Nombre 1.4. Teléfonols de contacto
T ITOIIITIIIIIT | , |

1.5. Domicilio: calle o plaza y nimero

1.6. Localidad 1.7. Cédigo postal 1.8. Provincia

2. DATOS ACADEMICOS
2.1. Titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo 2.2.Fecha obtencion 2.3. Centro de expedicion

3. DATOS ADMINISTRATIVOS

3.1. Centro de destino definitivo 3.2. Cédigo Centro 3.3. Localidad 3.4. Provincia
EO.E HNEERERN
4. CODIGO NUMERICO DEL MODELO 046 DE LIQUIDACION DE TASAS (046 | | HERERN 1]

Motivo de Exclusién %%%

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instan-
cia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que la titulacién que figura en el campo
2.1 coincide con una de las recogidas en la convocatoria y que reline los requisitos sefialados en la con-
vocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2003.

Firma

DNPO12003

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I
Baremo

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EXPERIENCIA DOCENTE Y  FUNCIONES
ESPECIFICAS DESARROLLADAS (Maximo, 5,5 puntos)

1.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se aspira al
acceso (Maximo, 3 puntos) ..ol
1.2. Por cada afno con destino definitivo en puestos de
Orientador (Maximo, 2,5 puntos)

0.50

0.50

Hoja de servicios expedida por la Delegacion Provincial
correspondiente.

Certificacion expedida por la Delegacion Provincial o
fotocopia del nombramiento o nombramientos, con
indicacion de las fechas de toma de posesién y, en su
caso, cese.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
SUPERADQOS (Maximo, 2,5 puntos)

2.1. Por cada curso de 30 o mas haras, convocado por las
Administraciones educativas o las Universidades,
relacionado con la orientacién escolar.. .............................
2.2 Por cada curso de 100 0 mas horas, convocado por las
Administraciones  educativas o fas Universidades,
relacionado con la orientacion escolar........................e..

No se valoraran cursos cuya finalidad sea la obtencién de
un titulo académico.

0,25

0,50

Certificacién de los mismos, con indicacién del namero de
horas de duracién.

Certificacion de los mismos, con indicacion del nimero de
horas de duracion.

3. OTROS MERITOS (Maximo, 2 puntos)
3.1. Méritos Académicos (Maximo, 1 punto)

3.1.1. Por cada titulo de licenciado o similar expedido por
las Universidades ¢ Conservatorios Superiores de Mdsica,
distinto del requerido y alegado para ingreso en el Cuerpo...

3.1.2. Por cada titulo de Diplomado Universitario o similar
expedido por las Universidades u otros centros
AUEOTZAAOS . ... e e
3.1.3. Por cada titulo del mismo nivel del requerido y
alegado para ingreso en el Cuerpo, expedido por la misma
Facultad, Escuela Superior o Conservatorio en distintas
Secciones, Ramas o Especialidades

3.1.4. Por el titulo de Doctor

3.2. Publicaciones y Experimentacion (Maximo, 1
punto)

321 Por
especialidad

cada publicacién relacionada con

322 Por la participacion en actividades de
experimentacion, investigacién y desarroilo de experiencias
pedagogicas en centros o servicios educativos

0,50

0,25

0,05

0,50

0,50

0,25

Certificacion académica oficial o fotocopia compulsada de
cuantos titulos se aleguen como mérito o, en su defecto,
certificacién del abono del pago de tasas de expedicion.

Los ejemplares correspondientes, donde conste el ISBN.

Certificacion de la Direccién General,
Delegacién Provincial correspondiente.

Organismo o

Pagina nim. 3.529
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA numero 50, de 15 de abril), esta Vicecon-
sejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 2 de abril de 1997 (BOJA numero 46, de 19
de abril), anuncia la provision de puestos de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Gltimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,

de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de febrero de 2003.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NuUmero orden: 1.

Consejerfa: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Direccion General de Bienestar Social.

Centro de destino: Direccién General de Bienestar Social.

Codigo SIRHUS: 1783610.

Denominacién del puesto: Asesor Técnico Seguimiento
Plan Barriadas Actuacién Preferente.

NUmero plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel: 25.

C. Especifico: XXXX-8.948,04 euros.

Requisitos para el desempeno:
Exp.: 2.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 22 de enero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y en uso de la
competencia atribuida a la Consejeria de Asuntos Sociales,
por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de
competencias en materia de personal, y la Delegacién de Com-
petencias efectuada por la Orden de 31 de julio de 2000
(BOJA nuim. 98, de 26 de agosto de 2000), por la que se
delegan las competencias en materia de concurso de méritos
en los Delegados Provinciales para los puestos adscritos a
sus respectivas Delegaciones.

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
los Anexos I-A 'y I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).
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Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de los Cuerpos y especialidades de la Junta de
Andalucia que se encuentren en situacion de servicio activo,
0 en cualquiera de las situaciones administrativas declaradas
por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia, y que
rednan los requisitos minimos establecidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria, a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integraciéon, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo, desde la resolucion por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
penado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podrén participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafiar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién, o de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ningln puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retna los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o
Escalas de la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional y de
las Administraciones Locales del ambito territorial de An-
dalucfa.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «<Administracién Local» (AL).
En todo caso, habrén de reunir el resto de requisitos exigidos
en la referida RPT y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartado 2 y
3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto al que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcion del puesto de que se trate con sujecién a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Resolucion, y con
las reglas aplicables recogidas en los mismos. La puntuacién
maxima a obtener por la aplicacién del baremo general sera
de 30 puntos, y por la aplicacion del baremo de puestos de
nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementard en un 10%, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementard, a partir de tres afios completos de
servicios, a razén de 0,25 por cada afo, hasta un maximo
de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién total
pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.
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Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su Grupo en las é&reas funcional o relacional corres-
pondientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afos a que hace mencién
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
méximo de afios a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario se computara por afios
completos de servicios o fraccién superior a seis meses. No
se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacion Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocida por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia,
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a.1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
del de trabajo no adscritos a areas funcionales:

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
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nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada:

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién PuUblica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresada en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Gltima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segin el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién Pro-
vincial de Asuntos Sociales convocante, debiendo presentarse
en el Registro de la mencionada Delegacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/99, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias héabiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Resolucién.
A estos efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos
en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
seglin el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y el senalado
en el anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditardn documen-
talmente, siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma deberé justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncien en este concurso de una misma localidad dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso en
la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se aco-
jan a esta peticién condicional, deberan concretarlo en su soli-
citud y acompaniar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia. El nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podréa ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista Provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cederd a la publicacién, en los tablones de anuncios sitos
en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales convocante,
asi como en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
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de Justicia y Administracién Publica, de listado provisional
de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo; en todo caso, el ejercicio
de los derechos de informacién y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoraciéon propondré a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste serd objeto de publicacién en los tablones de anuncios
de la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales convocante,
asi como en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

4. La Comision de Valoracion deberé recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros Concursos, con
objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los

destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicaciéon de la adjudicacién la opcion realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados
se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias héabiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesién, la Viceconsejera de Asuntos
Sociales podra conceder una proérroga de incorporaciéon hasta
un méximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el d6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer ano.

Jaén, 22 de enero de 2003.- La Delegada, Simona Villar
Garcfa.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) Baremo general aplicable a los puestos contenidos en
el Anexo I-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

La publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraréd hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico aplicable a los puestos contenidos en el Anexo
I-B.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado 2, «valoracién del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4, «cursos de formacién y perfeccio-
namiento», la valoracién sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segun la duracién de los cursos.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Titular:

Presidente: Mariano Cencillo Valdés.
Vocales:

1. Florentino Enrique Garcia Gonzalez.

2. Rafael Castillo Cortés.

3. Maria Dolores Cobo Segovia (UGT).
4. Mercedes Cano Hidalgo (CC.00.).
5. Rosario Lépez Ruiz (CSI-CSIF).

Secretario: Cristébal Quesada Ortega.
Suplente:

Presidente: Manuel Serrano Pérez.
Vocales:

1. Soledad Moreno Barranco.
2. Ramon Pereira Cardenas.
3. Juan Luis Rodriguez Morales (CSI-CSIF).

Secretaria: Maria Mercedes Fierres Tamayo.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448
del BOJA nim. 41, de 9.4.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de enero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se publica
la relacion de solicitantes de ayudas al amparo de la
Orden que se cita reguladora de la concesién de ayudas
al pequerio comercio cuyas solicitudes han resultado
denegadas.

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden
de 29 de diciembre de 2000 (BOJA nim. 5, de 13 de enero)
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por las que se
establecen las normas reguladoras de la concesién de ayudas
al pequeno comercio, en desarrollo del programa de Moder-
nizacion de las Pequefas y Medianas Empresas Comerciales
del Plan integral de Fomento del Comercio Interior de Anda-
lucia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Las solicitudes de subvencion de las empresas que figuran
en la relacion objeto de publicacién, fueron presentadas en
tiempo y forma.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Las competencias para resolver las solicitudes de sub-
vencion presentadas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.1 de la Orden de 29 de diciembre de 2000, en
relacion con el Decreto 137/2000, de 16 de mayo, por el
que se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, corresponde al titular de esta Delegacién
Provincial, por delegacién del titular de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

El art. 7 de la precitada Orden establece los criterios de
concesion de las ayudas que regula, disponiendo en el 8 que
el Delegado Provincial de la Consejeria dictara la resolucion
que proceda de forma motivada y con arreglo a las dispo-
nibilidades presupuestarias, de acuerdo con el Informe de prio-
rizacion emitido por la Direccién General de Comercio.

En su virtud y visto el Informe emitido por la Direccion
General de Comercio, asi como los preceptos legales citados
y demés de general aplicacién y en uso de las atribuciones
que tengo atribuidas.

RESUELVO

Denegar la subvencién solicitada por las empresas figu-
radas en la Relacion que se publica y ello a la vista del Informe
de Priorizacion emitido por la Direccién General de Comercio
conforme a los criterios del articulo 7 de la Orden reguladora
de la subvencién y considerada la limitacion de las dispo-
nibilidades presupuestarias.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse por el interesado recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cordoba, 20 de enero de 2003.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 20 DE ENERO DE 2003 POR
LA QUE SE ARCHIVAN LAS SOLICITUDES AL AMPARO DE
LA ORDEN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2000, POR LA QUE
SE ESTABLECEN LAS NORMAS REGULADORAS DE LA
CONCESION DE AYUDAS AL PEQUENO COMERCIO

EXPEDIENTE
YMCO-00021/02
YMCO-00082/02
YMCO-00091/02
YMCO-00105/02

TITULAR

JOSE MIGUEL CARDENOSA IBARRA
MANUEL BERLANGA ROMERO
HERMANOS MARQUES PEREZ DE LA

AMALIA JUANA GARCIA C.B.
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EXPEDIENTE TITULAR
YMCO-00116/02 ELECTRO PEKIN S.L.
YMCO-00121/02 ASUNCION ARIZA JURADO

YMCO-00195/02
YMCO-00216/02

FRANCISCO JAVIER SALAS GIMENEZ
CARMEN CORTES PINA
JUAN RODRIGUEZ GIRONA E HIJOS CB
RUIZ AVENDANO S.L.
ISABEL LOPEZ CABALLERO
JESUS PEREZ TRUJILLO, S.L.
DISTRIBUCIONES HOSTELERAS AGUPESA,
ANTONIA DIAZ VARGAS
MAREV CORDOBA S.L.
CARDADOR E HIJO SL
LUIS MARIANO CESAR MARTINEZ
ANTONIO GALINDO GONZALEZ
JUAN FELIX MORENO TENLLADO
ANGEL IZQUIERDO GUTIERREZ
GRUPO NIETO GARCIA C.B.
MARIA JOSE ANDREY LIMA
FRANCISCO RODRIGUEZ DELGADO
FRANCISCO PERALVAREZ LEIVA
MARIA JOSEFA GOMEZ MERINO
COMERCIAL ALPY-CRUZ Y HNOS. S.L.
ROSALVA RIVAS REYNA
ELECTRONICA CANO S.L.
EGASOL S.L.
ANDUPIL, S.L.
SUPERMERCADOS CASA PEDRO S.L.
MATADERO DE AVES VADO HERMOSO S.L
PRODUCTOS GONGELADOS PONIENTE S.L.
HERMANOS CANUELO RUIZ, S.L.
JOSE MANUEL MARTINEZ CORREDERAS
MARIA DEL CARMEN CALERO GUTIERREZ
ROSA MARIA MARTINEZ DUGO
M® DOLORES CASASOLA MARTIN
ANGELA LLORET RAMOS
MARIA TRINIDAD BERMUDEZ PEREZ
VIRGILIO GUTIERREZ CID
MIGUEL ESCRIBANO HERRUZO
ANTONIO ESCRIBANO HERRUZO
ASCENSION MEDRAN JURADQ
FLORES MONTES FERNANDEZ S.L.
FERRETERIA M. MURIEL, S.L.

YMCO-00234/02
YMCO-00270/02
YMCO-00275/02
YMCO-00326/02
YMCO-00406/02
YMCO-00416/02
YMCO-00420/02
YMCO-00520/02
YMCO-00536/02
YMCO-00558/02
YMCO-00572/02
YMCO-00598/02
\’MCO-00623/02
YMCO-00639/02
YMCO-00645/02
YMCO-00694/02
YMCO-00769/02
YMCO-00788/02
YMCO-00811/02
YMéO-()OSlS/OZ
YMCO-00820/02
YMCO-00850/02
YMCO-00855/02
YMCO-00861/02
YMCO-00865/02
YMCO-00879/02
YMCO-00922/02
YMCO-00977/02
YMCO-01017/02
YMCO-01145/02
YMCO-01177/02
YMCO-01199/02
YMCO-01281/02
YMCO-01282/02
YMCO-012906/02
YMCO-01301/02
YMCO-01329/02
YMCO-01343/02
YMCO-01358/02
YMCO-01368/02
YMCO-01455/02
YMCO-01490/02
YMCO-01532/02

MARIA DEL ROSARIO CORONADO

RECLAMOS ANDALUCIA, S.L.
FRANCISCO BRIONES MONTES

INFORCEST INFORMATICA, S.L.

EXPOVEGA S.L.
YMCO-01562/02 LORENZO GOMEZ RUIZ

YMCO-01642/02
YMCO-01662/02

ELECTRODOMESTICOS MIGOBA SL.
CELIA JURADO VILLA

RESOLUCION de 20 de enero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se publica
la relacion de solicitantes de ayudas al amparo de la
Orden que se cita reguladora de la concesidn de ayudas
al pequerio comercio cuyas solicitudes han resultado
denegadas.

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden
de 29 de diciembre de 2000 (BOJA numero 5, de 13 de

enero) de la Consejeria de Economia y Hacienda, por las que
se establecen las normas reguladoras de la concesion de ayu-
das al pequefio comercio, en desarrollo del programa de Moder-
nizacion de las Pequefas y Medianas Empresas Comerciales
del Plan integral de Fomento del Comercio Interior de Anda-
lucia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Las solicitudes de subvencion de las empresas que figuran
en la relacién objeto de publicacion, fueron presentadas en
tiempo, si bien no se acompafaban de la totalidad de los
documentos preceptivos seglin la Orden arriba citada, por lo
que fueron requeridas formalmente sin que diesen cumpli-
miento al requerimiento que se les practicé o lo hicieren fuera
del plazo legalmente establecido.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Las competencias para resolver las solicitudes de sub-
venciéon presentadas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.1 de la Orden de 29 de diciembre de 2000, en
relacion con el Decreto 137/2000, de 16 de mayo, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, corresponde al titular de esta Delegacién
Provincial, por delegacién del titular de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

El art. 6 de la precitada Orden establece que si la solicitud
no se acompanase de los documentos perceptivos, se requerira
al interesado para que en el plazo de 10 dias los acompafie.

En su virtud y vistos los preceptos legales citados y demas
de general aplicacion y en uso de las atribuciones que tengo
atribuidas.

RESUELVO

Denegar la subvencién solicitada por las empresas figu-
radas en la Relacion que se publicay ello por no haber atendido
las mismas, dentro del plazo que se les concedid, el reque-
rimiento que se les practicd en orden a la aportacion de la
documentacion perceptiva, asi como disponer el archivo de
las solicitudes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse por el interesado recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cordoba, 20 de enero de 2003.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 20 DE ENERO DE 2003 POR
LA QUE SE DENIEGAN Y ARCHIVAN LAS SOLICITUDES AL
AMPARO DE LA ORDEN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2000,
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS REGULADORAS
DE LA CONCESION DE AYUDAS AL PEQUENO COMERCIO

EXPEDIENTE
YMCO-00273/02

TITULAR
SERVICIOS GRAFICOS Y OFTMATICOS, S-L-

YMCO-00751/02 CORDOMAR TEXTIL, S.L.

YMCO-01101/02 CARMEN CABALLERO DUENAS

YMCO-01172/02 GERARDO RAMIREZ RUIZ



