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Interesado: Construcciones Ruvima, S.L.

NIF/CIF: B18201905.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
de las liquidaciones:

$2040099180377786, S2040098180377774,
§2040099180377797, S2040099180377808,
§2040000180377819, S2040000180377820,
$2040000180377830, S2040098180377763,
A1812301500000618 y A1812301500000629.

Interesado: Construcciones y Promociones Cervantes, S.A.

NIF/CIF: A18062992.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
de las liquidaciones:

A1860001500006152, A1860001500003141 y
A1860015000031300.

Interesado: Estructuras Reina Isabel, S.A.

NIF/CIF: A18063776.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
de las liquidaciones:

A1860002020000850, y A1860002020000861.

Interesado: Eloy Barroso, S.A.

NIF/CIF: A18242974.

Procedimiento: Notificacién de providencia de apremio
de las liquidaciones: A4185297701800182.

Interesado: Frutos Secos Fayma, S.A.

NIF/CIF: A18086462.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
de las liquidaciones:

A1860100500023304, A1860101500008610,
A1860101500019499, A1860100410000272,
A1860102506005051 y A1860102506012916.

Interesado: Loukili Fouad.

NIF/CIF: X2531242T.

Procedimiento: Notificacién de providencia de apremio
de las liquidaciones:

K1610102082344998, K1610102082316190,
K1610102082329048 y K1610102083630887.

Interesado: Oleo Exprort, S.L.

NIF/CIF: B23373129.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
de la liquidacion: A2360001500033023.

Interesado: Peritaciones y Contratas, S.A.

NIF/CIF: A18223701.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
de la liquidacién: K1610102080563240.

Interesado: Agrovic-Integracion, S.A.

NIF/CIF: A28386456.

Procedimiento: Notificacion de providencia de apremio
de la liquidacién: A186009950001014.

En virtud de lo anterior dispongo que a los sujetos pasivos,
obligados tributarios indicados anteriormente, o sus represen-
tantes debidamente acreditados, deberan comparecer en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia, de lunes a viernes, en horario de nueve
a catorce horas, en esta Dependencia Regional de Recau-
dacién, sita en la Avenida de Andalucia nimero 2 de Malaga,
al efecto de practicar la notificacién del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no com-
parecer en el citado plazo, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Mélaga, 3 de febrero de 2003.- El Jefe de la Dependencia
Regional, Adjunto de Recaudacién, Emilio Nufio Castafio.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestioén Tributaria, sobre bases.

Bases que han de regir la convocatoria de la provisién
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Técnico de Gestiéon y Contabilidad de la plantilla de funcio-
narios de carrera del Servicio Provincial de Recaudacion, Orga-
nismo Auténomo de la Excma. Diputacién Provincial de Gra-
nada, aprobadas mediante Resoluciéon de Presidente de la
Excma. Diputacion de Granada de 21 de enero de 2003.

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicién libre de una plaza de
Técnico de Gestién y Contabilidad de la plantilla de funcio-
narios de carrera del Servicio Provincial de Recaudacion, Orga-
nismo Auténomo de la Excma. Diputacién Provincial de Gra-
nada, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, y dotada con el sueldo corres-
pondiente al Grupo B, dos pagas extraordinarias, trienios y
demés retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

1.2 Al presente concurso-oposicion le serd de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decre-
to 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente convocatoria
junto con los Anexos que la acompanan, y supletoriamente
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Ciencias Econémicas o Empresariales, Relaciones Laborales
o Graduado Social, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.
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2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo 2, en el Registro General
del Servicio Provincial de Recaudacion en Plaza Mariana Pine-
da, nim. 7, bajo, de lunes a viernes de 9 a 14 horas y
sabados de 9 a 13 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente del Servicio Provincial de Recaudacién, bastando
que el aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas
en la base 2.2 de la presente convocatoria, referida a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias con la excepcién del titulo académico exigido en la
base 2.1.c) o documento oficial de la solicitud del mismo,
del que deberd presentarse fotocopia junto con la instancia,
y ademaés una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La fotocopia del titulo académico o documento de su soli-
citud y del DNI deberé estar compulsada por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertise podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,04 euros, que
se ingresaran en la cuenta corriente del Servicio Provincial
de Recaudacién nim. 2031 0301 61 0100442220 de la
entidad bancaria La General de Granada, de conformidad con
el art. 38.6 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. A la instancia
habra de adjuntarse justificante del ingreso indicado expedido
por el érgano competente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al
Servicio Provincial de Recaudacion, de conformidad con la
correspondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran, junto a las instancias antes sefia-
ladas, los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. En
la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Sr. Presidente del Organismo Auténomo del Servicio
Provincial de Recaudacion dictard Resolucion, a propuesta
del Tribunal seleccionador, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiéndose ademas en el tablén de anuncios
del Servicio Provincial de Recaudacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacién de esta Resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posible impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
del Servicio Provincial de Recaudacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria segun-
da de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88, de 4
de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Como titular el Diputado Provincial en quien
delegue el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Provincial de
Recaudacién y como suplente el Diputado Provincial en quien
también delegue dicha Presidencia.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. Un miembro titular y un suplente propuestos por el
Comité de Empresa del Servicio Provincial de Recaudacion
de la Diputacion de Granada en representacion de ésta.

3. Dos miembros titulares y dos suplentes por el Servicio
Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de
Granada.

Secretarios: Uno titular y otro suplente propuestos por
le Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion de
Granada.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando, por tanto,
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusaciéon en cual-
quier momento del proceso selectivo, cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
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6.2. Previamente a la fase de oposiciéon se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso. El escrito resultado de ésta ha de
contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida
en la fase de concurso, con indicacién, ademas, de la pun-
tuacién por méritos profesionales; cursos; seminarios; con-
gresos y jornadas, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar
los limites que se expresan en el apartado 6.10 de las bases
«aplicacion del concurso». Dicho escrito ha de publicarse en
el tablén de anuncios del Servicio Provincial de Recaudacion
(Plaza Mariana Pineda, num. 7), con al menos una antelacién
de 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de
la Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora
de realizacién del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablén de anuncios del Servicio Provincial de Recau-
daciéon en Plaza Mariana Pineda, nim. 7. Por tanto, no sera
obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «S», de conformidad
con Resolucion de 18 de marzo de 2002, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica (BOE nim. 79, de
4 de abril de 2002).

6.7. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:
Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,01 punto.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de similar
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,025 puntos.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados
en plaza o puesto de una Diputaciéon Provincial con el mismo
contenido funcional de la plaza que se opta; se entendera
por servicios de similar contenido los prestados en cualquier
Administracion Publica, en plaza o puesto con similar con-
tenido funcional al de la plaza que se opta.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido

guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.
a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De 201 horas en adelante o més de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere
la anterior escala.

b) Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias s6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

El nimero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso seré el siguiente:

Méritos profesionales: 14 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

6.11. Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios, iguales y obligatorios para todos los
aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en realizar dos supuestos prac-
ticos, preparados por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacién, basados en los temas del Blogue Il del Anexo I,
en un tiempo méaximo de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos
al azar, igual para todos los aspirantes, de entre los contenidos
en el Anexo | a la convocatoria.

La puntuacion maxima que se podré otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El cobmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechédndose la nota mas alta y més baja.

6.12. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién
y de la del concurso. En caso de empate se resolverd a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicion. Si persistiera el empate se estard a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio y, si persistiere el
empate, al que tenga mejor puntuacion en el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Servicio Provincial de
Recaudacién la relacion de los candidatos que hubiesen supe-
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rado la misma por orden de puntuacién total obtenida, en
la que constara las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y de la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente del Servicio Provincial de Recaudacion,
con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Servicio Provincial
de Recaudacién los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podréa demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos o laborales indefinidos en la Administracion Publica estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen
las condiciones necesarias para su contratacion, siendo para
ello vélido la presentacién de la certificacién del organismo
o entidad de la que dependen acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Provincial de Recau-
dacién nombrara funcionarios de carrera a los aprobados en
el proceso selectivo.

9.2. En plazo sera de 30 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de la resolucion del apartado
anterior, se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la pre-
sente resolucion, que agota la via administrativa, podran inter-
poner los interesados recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad
con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. Organizaciéon y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. EI presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La fiscali-
zacién del Presupuesto local.

BLOQUE Il

Tema 1. El gasto publico. Concepto y clases. Crecimiento.
Politica social y gasto publico.

Tema 2. Ingresos publicos. Concepto y clases. EL sistema
tributario espafol: Evolucién y estado actual. Principios y
estructura.

Tema 3. Los tributos: Concepto. Clases y elementos
esenciales.

Tema 4. La relacién juridico-tributaria: Concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos. Res-
ponsables. Solidaridad. Domicilio fiscal. Representacion.
Transmisién de la deuda.

Tema 5. El presupuesto publico: Concepto y aparicion
histérica. Justificacion. Caracteristicas. Ciclo presupuestario.

Tema 6. Los presupuestos generales del Estado. Proceso
de elaboracion y aprobacion. Estructura presupuestaria.

Tema 7. Financiacion autondémica en Espafia: Régimen
general. Régimen foral.

Tema 8. Las Haciendas Locales en Espafa. Principios
bésicos y fuentes normativas. Consecuencias en el sistema
financiero local del modelo de Estado en la Constitucion y
los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. Las finanzas de las Diputaciones: Fuentes de
ingresos. Estructura y evolucién.

Tema 10. La imposicion municipal. Imposicion directa
e indirecta.

Tema 11. Los tributos locales. Principios. Potestades tri-
butaria y reglamentaria. Recursos contra los actos de impo-
sicion, ordenacién y aplicacion de los tributos.
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Tema 12. La gestion, inspecciéon y recaudaciéon de los
recursos locales. La revisién en via administrativa de los actos
de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 13. Las tasas y los precios publicos locales. Con-
cepto. Régimen juridico.

Tema 14. Las contribuciones especiales. Concepto.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible.
Anticipo y aplazamiento de cuotas. Colaboracién ciudadana.
Cuotas de urbanizacion.

Tema 15. El impuesto de bienes inmuebles: Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Bases. Cuota. Devengo. Periodo impositivo. Gestion catastral
y tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 16. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Recargo pro-
vincial. Gestion censal. Gestion tributaria. Inspeccién censal.

Tema 17. El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecé-
nica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base impo-
nible, cuota y devengo. Gestion.

Tema 18. El impuesto sobre incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo.
Gestion.

Tema 19. El impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones. Base imponible. Cuota y devengo. Gestién.

Tema 20. Las subvenciones y transferencias del Gobierno
Central a las finanzas locales. El caso espafiol.

Tema 21. El endeudamiento municipal. Naturaleza juri-
dica. Clases. Autorizacién previa. Relacion con los presupues-
tos. Concesién de avales por las Entidades Locales. Los bonos
municipales.

Tema 22. Los fondos de la Unién Europea para las Enti-
dades Locales.

Tema 23. El presupuesto general de las Entidades Locales.
Concepto y contenido. Documentos que lo integran. Anexos.
Elaboracién y aprobacién.

Tema 24. Los principios presupuestarios en las Haciendas
Locales.

Tema 25. La estructura presupuestaria de ingresos y de
gastos.

Tema 26. Las bases de ejecucion del presupuesto. Los
créditos del presupuesto de gastos. La vinculacién juridica
de los créditos.

Tema 27. Modificaciones presupuestarias. Concepto. Cla-
ses. Requisitos y tramitacion. Contabilizacion.

Tema 28. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Liqui-
dacién de derechos y recaudacion.

Tema 29. Ejecucion del presupuesto de gastos. Situacion
de los créditos. Fases de ejecucién del gasto. Gastos de caracter
plurianual. Tramitacién anticipada del gasto.

Tema 30. El pago y otras formas de extincion de las
obligaciones.

Tema 31. Proyectos de gasto. Concepto y caracteristicas.
Clases. Estructura. Seguimiento y control. Gastos con finan-
ciacion afectada. Desviaciones de financiacién.

Tema 32. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Devo-
lucién de ingresos indebidos. Regulacién. Legitimacion. Pla-
zos. Prueba de ingresos. Tramitacion. Devolucion de oficio.

Tema 33. Cierre y liquidacion del presupuesto de gastos
y de ingresos. Agrupacién de presupuestos cerrados. Resultado
presupuestario. Remanente de tesorerfa. Remanentes de
crédito.

Tema 34. La tesoreria de las Entidades Locales. Concepto
y acepciones. Regulacién legal. Funciones. Modalidades e ins-

trumentos financieros. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Situacién de fondos. La realizacién de pagos. Prelacion
de pagos. El estado de conciliacion.

Tema 35. La planificacién financiera. El plan de tesoreria
y el plan de disposicién de fondos. La rentabilizacién de exce-
dentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. La plani-
ficacién financiera y los planes de saneamiento.

Tema 36. El control interno de la actividad econdmico-fi-
nanciera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora. Ambitos objetivo y subjetivo. Moda-
lidades.

Tema 37. Los controles de eficacia y eficiencia. Concepto
y regulacién.

Tema 38. El control financiero y la auditoria. Ambitos
subjetivo y objetivo. Procedimientos e informes. Tipos. Las
normas de auditoria del sector publico.

Tema 39. El control externo de la actividad econdémico-fi-
nanciera de las Entidades Locales. El Tribunal de Cuentas.
Organizacién. Funciones. Relaciones con los OCEX de las
Comunidades Auténomas.

Tema 40. El plan general de contabilidad publica para
la Administracion Local. Caracteristicas. Modelo. Objetivos. Las
instrucciones de contabilidad para la Administracion Local.

Tema 41. Libros de contabilidad principal y auxiliar. Docu-
mentos contables.

Tema 42. Contabilidad del presupuesto de gastos. Con-
cepto. Alcance y fines. Operaciones de gestién de créditos
y de ejecucién presupuestaria. Esquema contable del presu-
puesto de gastos. Presupuesto corriente. Presupuestos cerra-
dos.

Tema 43. Contabilidad del presupuesto de ingresos. Con-
cepto. Alcance. Fines. Operaciones de ejecucién presupues-
taria. Esquema contable del presupuesto de ingresos. Presu-
puesto corriente. Presupuestos cerrados. Agrupacion de ejer-
cicios sucesivos.

Tema 44. Contabilidad de las operaciones de inmovi-
lizado. Contabilidad de las operaciones de crédito.

Tema 45. Contabilidad de las operaciones no presupues-
tarias de tesoreria. Contabilidad del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

Tema 46. La contabilidad de la gestion recaudatoria.
Libros. Cuentas. Fiscalizacion.

Tema 47. Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por
periodificacién. Operaciones de regularizacién y cierre. Liqui-
dacion del presupuesto.

Tema 48. Cuenta general de la Entidad Local. Estados
y cuentas anuales de la Entidad Local y sus organismos auto-
nomos. Anexos a los estados anuales. Documentaciéon jus-
tificativa.

Granada, 29 de enero de 2003.- El Presidente
en funciones, Jesus Raya lbar.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN

ANUNCIO de enajenacidn de la finca que se cita.
(PP. 250/2003).

Don Antonio Gémez Huertas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bailén,

HACE SABER:

Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nim. 286,
de fecha 14 de diciembre de 2002, aparece inserto anuncio de
concurso para la enajenacioén de la finca denominada «resto de
terrenos de viviendas de promocién publica» sitos en Charco
de la Gallina, y Parcela nim. 10, procedente de la Parcela «L»



