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1.8. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:
Ejercicio:

Consistira en un ejercicio practico sobre el contenido fun-
cional de la plaza a cubrir, de caracter eliminatorio. Se valorara
sobre 20 puntos, como maximo, y serd necesario alcanzar
una puntuacién minima de 10 puntos para superarlo.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO del Patronato Municipal de Escuelas
Infantiles, sobre bases.

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES PARA LA PROVISION,

EN PROPIEDAD, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE

ESCUELAS INFANTILES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ALMERIA, PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2002

|. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
personal laboral fijo, de las plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral del Patronato Municipal de Escuelas Infan-
tiles del Excmo. Ayuntamiento de Almerfa, pertenecientes a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2002. Estaran dotadas
con las retribuciones basicas correspondientes a cada nivel
de titulacién y complementarias que se establezcan anual-
mente en la Relacién de Puestos de Trabajo del Patronato
Municipal de Escuelas Infantiles del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria. Las plazas objeto de provisién son las siguientes:

Denominacién: Profesores de EGB.
Vacantes: 2.

Turno libre: 2.

Turno pr. int.:

Nivel de titulacién: Diplomado Prof. EGB.
Anexo: 1.

Denominacion: Técnico Esp. Jard. Infancia.
Vacantes: 2.

Turno libre: 2.

Turno pr. int.:

Nivel de titulacién: FP Il Ed. Inf.

Anexo: 2.

2. Los aspirantes que superen las convocatorias a que
se refieren las presentes bases desempefaran las funciones
propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la pro-
hibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico
0 privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser
aumentadas con las vacantes producidas antes del inicio del
Ultimo ejercicio de la oposicion, siempre que se encuentren
dotadas presupuestariamente y no se encuentren incluidas
en Ofertas de Empleo Publico posteriores. En todo caso, no
se podré superar el limite del 25% de la tasa de reposicion
de efectivos, para personal de nuevo ingreso, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 23/2001, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2002.

4. La realizacion de los procesos selectivos se ajustara
al sistema de concurso-oposicion libre, con garantia, en todo
caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

5. Los aspirantes que participen en pruebas de promocién
interna deberan tener una antigtiedad de, al menos, dos afios

en el nivel de titulacién a que pertenezcan, computados hasta
el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion, y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
establecidos con caracter general para el acceso al nivel de
titulacién en el que aspiran ingresar. La promocién interna
de las plazas convocadas se efectuara Unicamente desde un
determinado nivel de titulacion a otro inmediatamente superior.
En los Anexos reguladores de las plazas adscritas al turno
de promocion interna se determinaré la exencién de materias
y pruebas de las que los aspirantes se hayan examinado para
ingresar en la categoria desde la que promocionan, de acuerdo
con la normativa vigente.

6. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
sus Anexos, listas de admitidos, Tribunales y la determinacién
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio
y de inicio de cada proceso selectivo se publicarén en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la Cor-
poracion. Todas las demés actuaciones de los Tribunales, hasta
la resolucion del proceso selectivo, se publicaran Unicamente
en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.
En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicara
esta convocatoria con los Anexos correspondientes a las plazas
de turno libre. En el Boletin Oficial del Estado, se publicara
extracto detallado de esta convocatoria, para la apertura de
plazo de presentacién de solicitudes de las plazas de turno
libre y para las de promocion interna se abrird el plazo con
la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Requisitos de los aspirantes.

7. Para participar en los procesos selectivos, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos generales ademas de
los especificados en los Anexos de cada convocatoria:

Ser espanol/a.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla
en que le falten menos de 10 para la jubilacién forzosa por
edad determinada por la legislacion bésica en materia de Fun-
cion Publica. Este requisito no serd aplicable en los casos
de promocién interna.

Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o
grupo de plazas, seglin se especifica en los Anexos que acom-
pafian estas bases o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

No haber sido separado o despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administracién del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impidan el desempeno de las tareas y funciones de las plazas
a cubrir.

No estar incurso en causa de incompatibilidad segln lo
dispuesto en el Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Presentacion de solicitudes y documentos.

8. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan
presentar sus solicitudes, dirigidas al Presidente del Patronato
Municipal de Escuelas Infantiles, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Almerfa, o por los medios previstos
en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir del siguiente de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
para las plazas de turno libre, y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, para las plazas de promocién interna.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas
de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que
el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.
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9. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, manifestando en sus instancias
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base Il, acompafiadas de fotocopias compulsadas o cer-
tificacion acreditativa de los méritos que aleguen. No se tendran
en cuenta los presentados y obtenidos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

Si la convocatoria de que se trate contempla la posibilidad
de participar en ella por diferentes turnos, desarrollandose de
forma conjunta, el aspirante deberd optar por un solo turno
en su solicitud, no pudiendo participar en mas de uno
simultaneamente.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es: Nombre y ape-
llidos del interesado, hechos, razones y peticién en que se
concrete la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: Concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de
las plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion
de la solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los
derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos
necesarios para la exencién de los derechos de examen, asf
como omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de
los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/1992.

10. A la solicitud deberd acompafarse, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que podran
ser abonados, mediante ingreso en metélico en la Caja dele-
gada dependiente de la Tesoreria Municipal o mediante trans-
ferencia bancaria al num. 3058/0199/41/2732000186 de
la Entidad Cajamar, en cuyo resguardo acreditativo del abono
el aspirante debera consignar: Patronato Municipal de Escuelas
Infantiles y denominacién de la convocatoria a la que opta,
su nombre, apellidos y nimero de DNI, datos sin los cuales
no se considerara valido el abono realizado. Los derechos de
examen ascienden, en funcién del Grupo de clasificacion de
la plaza a la que opte, a la cantidad de:

- Para Grupo A o nivel de titulacion equivalente: 18,03
euros.

- Para Grupo B o nivel de titulacién equivalente:
15,03 euros.

- Para Grupo C o nivel de titulacién equivalente:
12,02 euros.

- Para Grupos D y E o nivel titulacién equivalente:
9,02 euros.

La falta de presentacién del resguardo original acreditativo
del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del
aspirante al proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentaciéon de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de par-
ticipacion.

No obstante, estaran exentos del pago de dicha tasa, quie-
nes se encuentren incluidos en el dmbito de aplicacién del
art. 18 de la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y Orden Social, esto es: «a) Las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33%. b) Las per-
sonas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria
(publicacion BOE) de pruebas selectivas de acceso a los Cuer-
pos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por la Administracion publica estatal en
las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el dis-
frute de la exencidn que, en el plazo de que se trate no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado

a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Mini-
mo Interprofesional». Por tanto:

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencion del apartado 5.a) del art. 18 de la referida
Ley 66/97, deberan aportar certificacion de minusvalia que
acredite su discapacidad igual o superior al 33%, por el érgano
estatal o autondmico, competente en la materia.

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencion del apartado 5.b) del art. 18, deberan acreditar
correctamente, mediante certificacion expedida por el Inem,
su condicién de demandantes de empleo, en la que conste,
igualmente, la acreditacion de la ausencia de rechazo de oferta
de empleo adecuado ni la negativa a participar en acciones
de promocién, formaciéon o reconversion profesional en los
términos establecidos en esta convocatoria.

- Ademaés deberan aportar declaracion jurada de carencia
de rentas superiores en cémputo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.

Lista de admitidos y excluidos.

11. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, com-
probado el pago de derechos de examen y demas requisitos
de acceso, el Presidente del Patronato Municipal de Escuelas
Infantiles, en el plazo de un mes, dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. En dicha resolucion,
de la que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicara que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos en
el tablén de edictos de la Corporacién y la designacién nomi-
nativa de los Tribunales. En igual medio se publicara la fecha
y lugar de comienzo de la fase de concurso y la de los ejercicios
de la fase de oposicion.

12. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la resolucion anterior, establecera un plazo de 10 dias para
la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

13. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
no haberlas, la lista provisional se considerara como definitiva.
Si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas por resolucion
del Presidente del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles
en la que se declararé aprobada la lista definitiva de admitidos
o excluidos, que serd publicada en la forma indicada ante-
riormente en el Boletin Oficial de la Provincia.

14. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién del anuncio de la citada
Resolucion. Esta publicacion sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las
listas definitivas de admitidos y excluidos.

Tribunal Calificador.

15. La composicion de los Tribunales Calificadores se
ajustaran a lo establecido en el art. 4.e) y f) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, estando integrados por los siguientes
miembros:

Presidente:

- Titular: EI Presidente del Patronato Municipal de Escue-
las Infantiles del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

- Suplente: La Vicepresidenta del Patronato Municipal de
Escuelas Infantiles del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.
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Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los trabajadores.

- EI Jefe del Servicio del Area de Politicas Sociales, del
Excmo. Ayuntamiento de Almerfa, o empleado municipal que
le sustituya.

- Directora de Escuela Infantil municipal o empleado
municipal que le sustituya.

Secretario: El Secretario del Patronato Municipal de Escue-
las Infantiles del Excmo. Ayuntamiento de Almeria o funcio-
nario que le sustituya, que actuara con voz y sin voto.

La composicién de los Tribunales sera predominantemen-
te técnica y los vocales deberén poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

16. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar en cualquier momento, a los miembros de los Tri-
bunales cuando concurran las circunstancias previstas ante-
riormente.

17. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la presencia de, al menos, la mitad méas uno de sus miembros.
Quedan autorizados para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen
orden de las convocatorias.

18. Los Tribunales podran estar asistidos de los asesores
necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y actuaran con voz y sin voto.

19. Los miembros de los Tribunales y sus asesores seran
indemnizados por el concepto de asistencias por participacién
en procesos de seleccién, clasificAndose atendiendo al Grupo
de pertenencia de las plazas convocadas, en las categorias
primera a quinta, conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R. D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, modificado por la Resolucion de 25
de julio de 2001, de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos.

Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

20. El sistema de provisién de las plazas convocadas
serd por concurso-oposicion libre o por promocion interna
segun se indica en la base | de esta convocatoria y constara
de dos fases. Se llevaran a cabo conforme a las normas indi-
cadas en la base VIl y VIII de esta convocatoria, salvo que
se especifiqgue otro desarrollo distinto en su Anexo corres-
pondiente.

Desarrollo de la fase de concurso.

21. Se celebraré previamente a la fase de oposicién, no
teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase oposicion.

22. Los aspirantes que se presenten por turno libre debe-
ran presentar junto con la solicitud de participacion en la res-
pectiva convocatoria, el impreso de autobaremacién, modelo
S-201, que se facilita con las presentes bases, cumplimentado
de conformidad con el baremo para las plazas de turno libre
que se detalla en la base 23 apartado A) de esta convocatoria,
asi como cuantos documentos sean necesarios para acreditar
los méritos que aleguen, debidamente compulsados.

Los aspirantes que se presenten por el turno promocién
interna no deberan hacer uso del impreso de autobaremacién,
aungue si presentaran cuantos documentos sean necesarios
para acreditar sus méritos, debidamente compulsados.

Para su valoracion en la fase de concurso, en ambos
turnos, libre y promocién interna, los méritos estaran referidos
al trabajo desarrollado, los cursos de formacion superados o
impartidos en centros oficiales de formacién, las titulaciones
académicas, en su caso, la antigliedad, asi como, otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de las plazas
que determinen la idoneidad de los aspirantes. Se entenderan
como documentos acreditativos de los méritos los certificados
oficiales expedidos por los érganos competentes de la Admon.
Publica en materia de Personal; certificados de empresa, con-
tratos u otros documentos validos oficialmente, segln se espe-
cifica detalladamente en el baremo de esta convocatoria.

En la valoracion de la fase concurso no se tendré en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma reque-
rida en las presentes bases, tampoco los documentos que
no se presenten compulsados correctamente, ni los que acre-
diten méritos o complementen otros ya aportados y se pre-
senten concluido el plazo de admisién de solicitudes.

23. El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso para el acceso a plazas del turno libre sera
el que a continuacion se detalla:

A) Baremo para las plazas de turno libre.

1. Méritos profesionales.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que se acre-
ditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal: 0,05 puntos.

1.2. Si la prestacion de los servicios a que se refiere
el punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento
de Almeria o Patronato Municipal de Escuelas Infantiles del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria, que se acreditard mediante
certificacion original de la Secretaria General, se incrementara
la puntuaciéon en 0,03 puntos por mes completo.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas publicas o privadas, con contrato laboral por cuenta
ajena, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al con-
vocado, que se acreditard mediante contrato de trabajo, acom-
pafado de certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social,
correspondiente al periodo de contrato: 0,02.

No se computaran servicios prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados, ya sea en Administracién Publi-
ca 0 empresa publica o privada y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.

Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que
se encuentren relacionados con la materia propia de la titu-
lacion exigida para las plazas convocadas, no teniéndose en
cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones exigibles para
cada convocatoria. El titulo superior que se alegue excluird
en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos
en el mismo por razén de la materia. La valoracién se hara
de acuerdo con la siguiente proporcion, siempre que el Anexo
correspondiente de las convocatorias no disponga lo contrario:

Plazas de nivel de titulacién Diplomado.

2.1. Otra Diplomatura en la misma &area de conocimientos
u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza/puesto:
1,00 puntos.

2.2. Licenciatura en materia propia de la titulacién exigida
para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Plazas de nivel de titulacién Bachiller Superior.

2.3. Diplomatura en la misma area de conocimientos u
otra especialidad en la titulacién exigida para la plaza/puesto
a que se opta: 1,00 puntos.
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Plazas de nivel de titulacién Graduado Escolar.

2.4 Bachiller Superior/Formacién Profesional de Segundo
Grado u otra especialidad de FP | en la misma area de cono-
cimiento que los exigidos para la plaza/puesto, en los supuestos
en que se exija la de Primer Grado: 1,00 punto.

Plazas de nivel de titulacién Certificado de Escolaridad.

2.5. Graduado Escolar/Formacion Profesional de Primer
Grado, que guarde relacion con el area de conocimientos exi-
gidos para la plaza/puesto, en los supuestos en que aquélla
no se exija: 1,00 punto.

3. Cursos de formacién.

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacion, en materia relacionada con las plazas que
se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones
de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por
institucion publica o privada (Asociacién Empresarial, Sindi-
cato, etc.) en colaboracién con una Administracion Publica,
asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al
siguiente baremo:

- Por la participacién como asistente, 0,005, por cada
hora de duracién.

- Por la participacién como ponente o por impartir un
curso, 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
6 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuaciéon minima. En el supuesto de que la duracién del
curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de
5 horas por cada dia de curso.

4. Superacién de pruebas selectivas.

4.1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el &ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder y obtenido plaza: 1,00 punto por
cada seleccion. De no obtener plaza, se considerard como
superacion de pruebas para plazas de caracter temporal.

4.2. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

B) Aplicacion del concurso.

24. Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

25. Para una puntuacion total, en la fase de oposicion,
de treinta puntos, la puntuacién maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera
la siguiente:

- Méritos profesionales (en todo caso, puntuacion maxi-
ma 6,50):

- En el Ayuntamiento de Almeria: 6,50 6,50 puntos.
- Enla Admén. Publica: 4.00
- En la empresa publica o privada: 2,00
- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Cursos: 1,00 punto.
- Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Puntuacion méxima total: 10,00 puntos.

Para una puntuacion total, en la fase de oposicién, de
veinte puntos, la puntuacién maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera
la siguiente:

- Méritos profesionales (en todo caso, puntuacion maxi-
ma 4,50):

- En el Ayuntamiento de Almeria: 4,50 4,50 puntos.
- Enla Admdn. Publica: 2,00

- En la empresa publica o privada: 1,00

- Meéritos académicos: 1,00 punto.
- Cursos: 0,50 punto.
- Superacién de pruebas: 1,00 puntos.
Puntuaciéon méxima total: 7,00 puntos.

C) Justificacién de los méritos alegados.

26. La documentacién que habrd de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoraciéon con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.1. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara aportando los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se
alega.
- Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

1.2. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se
justificara:

- Aportando la documentacion indicada en el apartado
1.1,0,

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro érgano de la Administracién con com-
petencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.3. En los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto
al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar
que son iguales o similares a las que la relaciéon de puestos
de este Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del
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curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracién con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacioén del curso, seminario, congreso o jornada.
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarédn cursos, seminarios, congresos o jornadas relacio-
nadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento
en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicion o concurso-o-
posicion.

- Carécter temporal 0 permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicién.

- Superaciéon de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

- Si se ha obtenido o no plaza.

27. El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso para las plazas del turno de promocién interna
serd el que a continuacion se detalla:

A’) Baremo para las plazas de promocion interna.
1. Antigliedad:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en el Ayuntamiento de Almeria o en el Patronato
Municipal de Escuelas Infantiles del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria, que se acreditard mediante certificacion expedida por
la Secretaria General o cualquier otro érgano de la Adminis-
tracion con competencias en materia de personal: 0,010
puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza a la que haya
de desempefarse para participar en la promocién interna, que
se acreditara mediante certificacién expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la Administracién con com-
petencias en materia de personal: 0,020 puntos.

1.3. Si la prestacion de los servicios a que se refiere
el punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento
de Almerfa o en el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles
del Excmo. Ayuntamiento de Almerfa, que se acreditard
mediante certificacién original de la Secretaria General, la pun-
tuacion sera de 0,030 puntos por mes completo.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza a la que se
opta, que se acreditard mediante certificacion expedida por
la Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la Adminis-
tracion con competencias en materia de personal: 0,032
puntos.

1.5. Si la prestacion de los servicios a que se refiere
el punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento
de Almeria o Patronato Municipal de Escuelas Infantiles del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria, que se acreditard mediante
certificacion original de la Secretaria General, la puntuacion
sera de 0,042 puntos por mes completo.

No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

Se valoraran los servicios prestados de modo permanente
0 con caracter definitivo, asi como los prestados con caracter
temporal previamente. Si los servicios han sido prestados en
otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Alme-
rfa, para poder valorarlos, tendran que haber sido reconocidos
en el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles a efectos de
antigliedad.

2. Nivel de formacion.

En este apartado se valoraran tanto la asistencia a acti-
vidades formativas como los méritos académicos que se
indican:

a) Méritos académicos: Se valoraran los titulos acadé-
micos oficiales siempre que se encuentren relacionados con
la materia propia de la titulacion exigida para las plazas con-
vocadas, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para cada convocatoria. El titulo supe-
rior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién
a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la
materia. La valoracién se hara de acuerdo con la siguiente
proporcion, siempre que el Anexo correspondiente de las con-
vocatorias no disponga lo contrario:

Plazas de nivel de titulacién Diplomado.

2.1. Otra Diplomatura en la misma &rea de conocimientos
u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza/puesto:
1,00 punto.

2.2. Licenciatura en materia propia de la titulacién exigida
para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Plazas de nivel de titulacién Bachiller Superior.

2.3. Diplomatura en la misma &rea de conocimientos u
otra especialidad en la titulacién exigida para la plaza/puesto
a que se opta: 1,00 puntos.

Plazas de nivel de titulacion Graduado Escolar.

2.4. Bachiller Superior/Formacion Profesional de Segundo
Grado u otra especialidad de FP | en la misma area de cono-
cimiento que los exigidos para la plaza/puesto, en los supuestos
en que se exija la de Primer Grado: 1,00 punto.

b) Formacion: Se valoraran los cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas de especializacion, en materia relacionada
con las plazas que se convocan, impartidos o recibidos por
centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion
Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Pro-
fesionales, etc.), o bien, por institucién publica o privada (Aso-
ciacién Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién con una
Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el
Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones
PuUblicas, con arreglo al siguiente baremo:

2.5. Por la participacién como asistente: 0,005 por cada
hora de duracion.

2.6. Por la participacién como ponente o por impartir
un curso: 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
6 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la
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puntuaciéon minima. En el supuesto de que la duracion del
curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de
5 horas por cada dia de curso.

2.7. Por estar en posesién del titulo de Experto Univer-
sitario en un &rea de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

2.8. Por estar en posesion de la Suficiencia Investigadora
en materia directamente relacionada con la plaza/puesto a
que se opta: 0,50 puntos.

3. Superacién de pruebas selectivas.

3.1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder y obtenido plaza, 0,50 puntos por
cada seleccion. De no obtener plaza, se considerara como
superacion de pruebas para plazas de caracter temporal.

3.2. Si la superacién de pruebas del apartado anterior
ha tenido lugar en procesos selectivos convocados por el Ayun-
tamiento de Almeria o Patronato Municipal de Escuelas Infan-
tiles del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, la puntuacién sera
de 1,00 punto por cada selecciéon. De no obtener plaza, se
considerara como superacion de pruebas para plazas de carac-
ter temporal.

3.3. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,25 puntos por cada seleccion.

3.4. Si la superacién de pruebas del apartado anterior
ha tenido lugar en procesos selectivos convocados por el Ayun-
tamiento de Almeria o Patronato Municipal de Escuelas Infan-
tiles del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, la puntuacion sera
de 0,50 puntos por cada seleccion.

B’) Aplicacion del concurso.

28. Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

29. Para una puntuacién total, en la fase de oposicién,
de treinta puntos, la puntuacién maxima que se podra obtener
en la fase de concurso, en cada apartado del baremo, serd
la siguiente:

- Antigliedad: 4,50 puntos.

- Nivel de Formacién: 3,50 puntos.

- Superacion de pruebas: 1,00 puntos.
Puntuacion méxima total: 9,00 puntos.

Para una puntuacion total de veinte puntos, en el fase
de oposicion, la puntuacién méxima que se podra obtener
en la fase de concurso, en cada apartado del baremo, sera
la siguiente:

- Antigliedad: 3,00 puntos.

- Nivel de Formacién: 2,50 puntos.

- Superacién de pruebas: 0,50 puntos.
Puntuacion méxima total: 6,00 puntos.

C") Justificacién de los méritos alegados.

30. La documentacion que habré de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente,
en cada caso:

1. Antigliedad.
La experiencia profesional en el ambito de la Adminis-
tracién Publica se justificaré:

Presentando certificacion expedida por la Secretaria Gene-
ral o cualquier otro érgano de la Administracién con com-
petencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

En dmbito de otras Administraciones Publicas, para acre-
ditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacién de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habré de adjuntar certificado en
el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que la relacién de puestos de
este Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Nivel de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto a) sobre
M. académicos del baremo habrd de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracion con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada.
- Numero de horas/dias de duracién.
- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarédn cursos, seminarios, congresos o jornadas relacio-
nadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento
en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

3. Superacién de pruebas selectivas.

En los supuestos previstos en el punto 3.3 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicion o concurso-o-
posicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacién.

- Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

- Si se ha obtenido o no plaza.

VIII. Desarrollo de la fase de oposicién.

31. Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso
y su desarrollo y calificacién se ajustaré a las siguientes nor-
mas, salvo que se especifique otro desarrollo en su Anexo
correspondiente.

32. Constara de dos o tres ejercicios, seglin determine
su Anexo correspondiente. La celebracidn del primer ejercicio
de las pruebas selectivas, dara comienzo a partir de la primera
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quincena del mes de marzo de 2003, determinandose con
la publicacion de las listas de admitidos en el Boletin Oficial
de la Provincia la fecha, lugar y hora de celebracion del mismo,
que se realizard, como minimo, con 15 de dias de antelacién
a la fecha de su celebracion.

33. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuacion de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma con-
junta, se iniciard por la letra del primer apellido que resulte
del sorteo publico que se celebre al efecto, para el afio 2003,
cuyo resultado seré publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Almeria. Una vez comenzadas las pruebas selectivas
no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tri-
bunal, en el tablén de edictos de la Corporacion, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o0 24 si se trata de otro distinto.

34. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

35. Los opositores serédn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos
de la oposicién los aspirantes que no comparezcan.

35. Comenzada la préctica de los ejercicios, cada Tribunal
podré requerir en cualguier momento a los opositores para
que acrediten su personalidad.

37. Este sistema selectivo constara de dos o tres ejercicios
de caracter obligatorio, seglin su Anexo correspondiente, sien-
do uno de ellos de tipo practico, que ponga de manifiesto
las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes. En
aquellos ejercicios que por las especiales caracteristicas de
la convocatoria sea necesario, podrén los aspirantes disponer
de legislacion y material especifico durante el desarrollo de
la prueba.

38. Los ejercicios que se realicen por escrito y no sean
de caracter practico, seran lefdos publicamente por los aspi-
rantes ante el Tribunal. Si se trata de ejercicios para desarrollar
por escrito temas de carécter general, salvo que en su Anexo
correspondiente se prevea otro desarrollo distinto, se extraeran
al azar dos temas relacionados con el programa contenido
en los Anexos de cada una de las convocatorias. Los ejercicios
para desarrollar temas concretos, se extraeréan al azar las bolas
correspondientes a los mismos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que durante la correccion de los ejercicios no se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando autométicamente
anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos
de los aspirantes.

Calificacion de los ejercicios.

39. Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio,
se calificardn de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada aspi-
rante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de
las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
de éste calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.
No seran calificados aptos los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

40. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablén de edictos de la Corporacion.

41. La calificacion final de esta fase sera el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion.

Calificacion global.

42. Esta sera el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso y la obtenida en la fase de
oposicion.

43. En los casos en que se produzca empate en la pun-
tuacién obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo

al mayor tiempo de servicios prestados, por el orden de pre-
ferencia que se relaciona:

- En el Ayuntamiento de Almeria o Patronato Municipal
de Escuelas Infantiles del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

- En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento
de Almeria o Patronato Municipal de Escuelas Infantiles del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

- En plaza o puesto igual o similar en otras Adminis-
traciones Publicas.

- En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

- Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Relacion de aprobados.

44, Concluido el proceso selectivo, cada Tribunal publi-
cara en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, con indicacién de
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final,
sin que, en ningln caso, el Tribunal, pueda declarar como
aprobados ni proponer a un nimero mayor de candidatos supe-
rior al de las plazas convocadas, de conformidad con lo esta-
blecido en el parrafo quinto del art. 18 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente establecido, sera nula de pleno derecho.

45, Seguidamente, cada Tribunal elevara la relacién de
aprobados, junto con la propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera al Presidente de la Corporacion, quien
dictara Resolucién al respecto.

46. Las Resoluciones de los Tribunales tendrén caracter
vinculante para la Administracion Municipal, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

47. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas, en relacién con aquellos aspectos no regulados en
la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

48. Contra la propuesta del Tribunal, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Presidente del
Patronato de Escuelas Infantiles, en el plazo de un mes, con-
tado desde el siguiente a la fecha de exposicién del anuncio
de la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos de este
Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio
de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

Presentacion de documentos.

49. Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20
dfas naturales desde que se haga publica la propuesta del
Tribunal, aportaran los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria en la Seccién de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Almeria, que a continuacion se relacionan:

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en los Anexos
de cada convocatoria.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

- Declaracién jurada de no desempenar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracién Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Fotocopia compulsada del DNI.
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50. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser contratados como personal laboral fijo del Patronato Muni-
cipal de Escuelas Infantiles, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

51. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

52. La toma de posesidén como personal laboral fijo estara
supeditada a informe médico favorable expedido por el Servicio
Médico y de Prevencién de este Ayuntamiento, en el que se
acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el desempefio de sus funciones.

Base final.

53. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
se deriven de las mismas, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. A los efectos de plazos de posibles recursos contra
estas bases, serd determinante la fecha de publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

54. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el R.D. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por R.D. 364/95,
de 10 de marzo, el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Admoén. Local, el Reglamento de Provisién de
puestos de trabajo y movilidad, ingreso y promocion interna
del personal al servicio del Ayuntamiento de Almeria, aprobado
por acuerdo Pleno de 6 de mayo de 2002 y demas dispo-
siciones vigentes en esta materia.

55. La precedente convocatoria general, bases y sus
anexos correspondientes, han sido aprobadas por Resolucion
del Presidente del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles
del Excmo. Ayuntamiento de Almerfa el dia 13 de enero de
2003.

Almeria, 13 de enero de 2003.- El Presidente, Santiago
Martinez Cabrejas.
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[ IMPRESO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS |

PERSONAL
S-101

FOTOGRAFiA

Silo exuge la
convocatorta

NOTA: Antes de consignar los datos, lea detenidamente las instrucciones que figuran al dorso
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Plaza:
Especialidad:
Oferta de Empleo Publico: (afio) TURNO
Libre | [Promocién interna | | Movilidad

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

N° NIF/DNI Fecha de nacimiento N° Registro Personal (si lo tuviere)

Direccién de Correo Electronico Teléfono/Telefax

Domicilio

Municipio Provincia Codigo Postal

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Titulo Académico Oficial exigido en la convocatoria Nacionalidad

CONVOCATORIAS DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS
Edad a la finalizacion plazo solicitudes | Permisos de conduccion Estatura en cms.

Oficio (convocatoria Bomberos)

RESERVA PARA DISCAPACITADOS
Minusvalia en % | Adaptacion que se solicita y motivo de la misma

SOLICITA su admision a las pruebas selectivas de ingreso a la plaza indicada arriba.

DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que reune las condiciones exigidas para ¢l ingreso
en ¢l EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA y las especificas de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la presente solicitud y aceptando las medidas de verificacion y
comprobacién que puedan acordarse por el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y por el Tribunal Calificador.

En ... A de .o de

ILTMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

Escriba solamente a maquina o boligrafo, con mayisculas de imprenta.

Utilice un impreso diferente para cada convocatoria.

Evite doblar el documento.

No realice correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el documento.

No olvide adjuntar a la solicitud el justificante de abono de la tasa.

No olvide compulsar los documentos que acompafian la solicitud.

Los aspirantes podrin subsanar la omisioén en su solicitud de requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y
apellidos del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podrin subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de
las plazas convocadas, no hacer constar que reane los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacién de
la solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos
necesarios para la exencion de los derechos de examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito diferente de
los relacionados en el art. 70 de 1a Ley 30/1992.

En la valoracién de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la
forma requerida en las bases de la convocatoria, tampoco los documentos que no se presenten compulsados
correctamente, ni los que acrediten meéritos o complementen otros ya aportados y se presenten concluido ¢l plazo
de admisién de solicitudes.

NN R WD -

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:
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IMPRESO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

PERSONAL
S-201

NOTA - Antes de rellenar el impreso, lea detenidamente las instrucciones que se especifican al dorso.
| CONVOCATORIA: l

APELLIDOS Y NOMBRE:

Méritos Profesionales: Maximo | Maximo | Qyuma

Parcial total

a) Admoén. Pablica: 0°05 x (meses)= 4’00

b) Ayto. Almeria: 0°08 x (meses)= 6’50 |6°50

c) Empresa Publica o Privada: 0’02 x (meses)= [2°00

Méritos Académicos: Maximo Suma
- Superior en un grado al exigido 1’00

- Experto Universitario/Suficiencia Investigadora 0’50

Cursos de formacion: Maximo Suma
- Como asistente, 0’005 x (horas) = 1°00

- Como ponente, 0’010 x (horas) =

Superacion pruebas selectivas: Miximo Suma
a) Caracter permanente: 1’00 x = 1’50

b) Caracter temporal: 0°’S0x =

Puntuacion
Total.............

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo al Tribunal Calificador de la Convocatoria a comprobar, en
cualquier momento, los datos en este documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad en ellos.
Almeria, a ... d€....ooeiiii e de

El presente documento debera acompaiiar a la solicitud de admision a pruebas selectivas, modelo S-101, sin la cual no surtira efecto alguno.
El presente impreso de autobaremacion debera ir acompafado de las fotocopias compulsadas que acrediten los méritos que en él se computan, de
conformidad con la Base VII, punto 23, de la Convocatoria.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL IMPRESO DE AUTOBAREMACION
Consigne los datos que se piden en el mismo, de acuerdo con la BaseVIL, punto 23, de la Convocatoria, que literalmente dice:
“23.- El baremo para calificar los méritos alegados en la fase de concurso para el acceso a plazas del turno libre sera el que a continuacién se detalla:

A) BAREMO PARA LAS PLAZAS DE TURNO LIBRE:

1. Méritos Profesionales:
1.1 Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Piblicas, en plaza o puesto de igual o
similar naturaleza, que se acreditard mediante certificacién expedida por la Secretaria General o cualquier otro drgano de la Administraciéon con
'competencias en materia de personal: 0'05 puntos.
'1.2 Si la prestacion de los servicios a que se refiere el punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento de Almeria, que se acreditara
‘mediante certificacién original de la Secretaria General, se incrementaré la puntuacién en 0'03 puntos por mes completo.
1.3 Por cada mes completo de servicios prestados en empresas puablicas o privadas, con contrato laboral por cuenta ajena, en plaza o puesto de igual
o similar naturaleza al convocado, que se acreditara mediante contrato de trabajo, acompafiado de certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social,
correspondiente al periodo de contrato: 0'02.
No se computaran servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados, ya sea en Administracién Publica o empresa publica o
privada y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos Académicos:
Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que se encuentren relacionados con la materia propia de la titulacidn exigida paras las plazas
convocadas, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones exigibles para cada convocatoria. El titulo superior que se alegue
excluird en cuanto a su posible valoracidn a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la materia. La valoracion se hara de acuerdo con
la siguiente proporcidn, siempre que el anexo correspondiente de las convocatorias no disponga lo contrario:

Plazas de los Grupos A y B:
2.1 Grado de doctor en materia propia de la titulacion exigida para la plaza/puesto, 1,00 punto.

2.2 Licenciatura/Diplomatura (Grupo B) en la misma area de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza/puesto. 1,00

punto.

2.3 Por estar en posesion del titulo de Experto Universitario en un area de conocimientos directamente relacionada con la plaza/puesto a que se
opta, 0,50 puntos.

2.4 Por estar en posesion de la Suficiencia Investigadora en materia directamente relacionada con la plaza/puesto a que se opta, 0,50 puntos.
Plazas del Grupo C:

2.5 Diplomatura en la misma area de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza/puesto a que se opta, 1,00 puntos.
Plazas del Grupo D:

2.6 Bachiller Superior/Formaciéon Profesional de Segundo Grado u otra especialidad de F.P. I en la misma area de conocimiento que los exigidos

para la plaza/puesto, en los supuestos en que se exija la de Primer Grado, 1,00 punto.
Plazas del Grupo E:

2.7 Graduado Escolar/Formacion Profesional de Primer Grado, que guarde relacion con el area de conocimientos exigidos para la plaza/puesto, en

los supuestos en que aquélla no se exija, 1,00 punto.

3. Cursos de Formacion:
Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, en materia relacionada con las plazas que se convocan, impartidos o
recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Puablica o Corporaciones de Derecho Pablico (Colegios Profesionales,
etc.), o bien, por institucion piblica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administracién Publica, asi como
aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Piblicas, con arreglo al siguiente baremo:

- Por la participacion como asistente, 0,005, por cada hora de duracién.

- Por la participacion como ponente o por impartir un curso, 0'010 puntos por cada hora de duracion.
Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima de 0'005 puntos 6 0'010 en cada caso. En la
acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el namero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima. En el supuesto de que la duracidn del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

4. Superacion de Pruebas Selectivas:
4.1 Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para cubrir
permanentemente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder y obtenido plaza, 1,00 punto por cada seleccion. De no obtener plaza, se
considerard como superacidn de pruebas para plazas de caracter temporal.
4.2 Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Piblicas para cubrir temporalmente
plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.”
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ANEXO 1

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE PROFESOR DE EGB
LABORAL FIJO. TURNO LIBRE

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
personal laboral fijo, de dos plazas de Profesor de EGB, de
la plantilla de personal laboral del Patronato Municipal de
Escuelas Infantiles, con nivel de titulacién Diplomado en EGB,
por el sistema de acceso de concurso-oposicion, turno libre.

A) Requisitos especificos.

2. Poseer la titulacion de Diplomado en Profesorado de
EGB, especialidad Educacion Infantil o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

B) Proceso selectivo.

4. El proceso de seleccidn seré el de concurso-oposicion,
desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la base
VI de la convocatoria y bases generales, con las siguientes
particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificard aplicando
el baremo de la base VII, punto 23 de la convocatoria.
b) Fase de oposicion: Se ajustard conforme a lo previsto
en la base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante dos horas y
media, un epigrafe elegido por el Tribunal de un tema del
bloque |. Asimismo los opositores habran de desarrollar un
tema del bloque Il y otro del bloque Ill, del programa que
acompafa la convocatoria. Todos los temas serén extraidos
al azar, en presencia de los aspirantes.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesidn publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistird en desarrollar, durante dos horas, un
tema del blogue IV y otro del bloque V, del programa que
acompafa la convocatoria. Todos los temas serén extraidos
al azar, en presencia de los aspirantes.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernien-
tes a las funciones correspondientes a la plaza de Profesor
de EGB y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes en el tiempo que fije el Tribunal.

Los ejercicios seran de caracter obligatorio y eliminatorio.
Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
Bloque I.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. La Administracion Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de

leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracién, con especial referencia a la Administracion
Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacion del Ayuntamiento de Almerfa.

8. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

10. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de incompa-
tibilidades.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Bloque 1.

1. El Patronato Municipal de Escuelas Infantiles.

2. Conocimiento del nifio/a de O a 6 afios.

3. Las funciones de la Escuela Infantil.

4. Desarrollo psicomotor.

5. Desarrollo del lenguaije.

6. Desarrollo cognitivo.

7. Desarrollo emocional.

8. El origen del desarrollo social: EI apego.

9. La construccion de la identidad y del conocimiento

social.
10. Integracion escolar.
11. Las diferencias individuales.
12. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento.

Bloque IlI.

1. La Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE).

2. El proyecto educativo de centro.

3. El proyecto curricular de la etapa de educacién infantil.

4. El proyecto curricular de educacién infantil.

5. Aspectos generales de la programacién. Programacién
de unidades didécticas.

6. Programacién de pequefos proyectos.

7. Adaptaciones curriculares.

8. El por qué y para qué de los temas transversales.

9. Propuesta de los temas transversales para la educacion
infantil.

10. Presencia de los temas transversales en la planifi-
cacion educativa.

11. La profesionalizacién del maestro.

12. Andlisis y prospectiva de la formaciéon practica del
maestro.
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Bloque IV.

1. Principios metodoldgicos que sustentan la practica.

2. Metodologia en el primer ciclo de educacién infantil.

3. Metodologia en la educacién infantil. Ciclo 3-6 afios.

4. Creatividad en la educacién infantil.

5. Aspectos generales del juego infantil.

6. Significado del juego en el curriculo de educacion
infantil.

7. Propuestas précticas de juegos en Educacion Infantil.

8. Didactica del area personal y autonomia personal.

9. Didactica en el area del medio fisico y social.

10. Didactica del area de la comunicacién y represen-
tacion linglistica: Lenguaje oral.

11. Did4ctica del area de la comunicacién y represen-
tacion linglistica: Otros aspectos.

12. Didactica del area de expresion plastica.

Bloque V.

1. Didactica de la expresion musical.

2. Didéactica de la expresion corporal y dramatica.

3. Relaciones del centro con las familias e instituciones.

4. Laorganizacién de los alumnos: Criterios de adscripcion
del profesorado y requisitos legales.

5. El periodo de adaptacion.

6. Organizacion de espacios en el centro y en el aula.

7. La organizacion del tiempo.

8. Servicios y actividades complementarias.

9. Las nuevas tecnologfas en la educacién infantil.

10. El diagnostico educativo en la educacion infantil.

11. La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

12. La evaluacion de programas y centros educativos.

ANEXO 2

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE TECNICO ESPECIALIS-
TA EN JARDIN DE INFANCIA. LABORAL FIJO. TURNO LIBRE

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
personal laboral fijo, de dos plazas de Técnico Especialista
en Jardin de Infancia, laboral fijo, de la plantilla de personal
laboral del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles, con
nivel de titulacién Bachiller Superior, por el sistema de acceso
de concurso-oposicién, turno libre.

A) Requisitos especificos.
Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnico Especialista en Jardin de Infancia.

- O titulacién académica de igual nivel acompafada de
curso de habilitacién de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

B) Proceso selectivo.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en
la base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguien-
tes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificard aplicando
el baremo de la base VII, punto 23 de la convocatoria.
b) Fase de oposicidn: Se ajustard conforme a lo previsto
en la base VIl de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas, un epigrafe concreto elegido
por el Tribunal de un tema del blogue I. Asimismo, los opo-

sitores deberan desarrollar dos temas del bloque Il del Pro-
grama gue acompafia a la convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar, en presencia de los aspirantes.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica,
ante el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo de hora y media, dos temas del blogue
IIl del programa que acompafa la convocatoria, que seran
extraidos al azar, en presencia de los aspirantes. El ejercicio
seré leido por los opositores en sesion publica, ante el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, igualmente, obli-
gatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de un trabajo
0 supuesto determinado por el Tribunal, que sea concerniente
a las funciones correspondientes a la plaza de Técnico Espe-
cialista en Jardin de Infancia, que ponga de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes durante
un periodo de una hora. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
Bloque I.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

3. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

4. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a los Organismos Publicos Locales.

6. Personal al servicio de los Organismos Publicos Locales.
Especial referencia al personal laboral. Seleccion. Situaciones
administrativas. Provision de Puestos.

7. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompa-
tibilidades.

8. El Presupuesto de los Organismos Publicos Locales.
Elaboracién, aprobacién. Ejecuciéon presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

9. Normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales. La
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y sus disposiciones
de desarrollo y complementarias.

MATERIAS ESPECIFICAS
Bloque 1.

1. Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio/a, en
el Primer Ciclo de Infantil.

2. Desarrollo motor del nifio/a de O a 3 afos.

3. Desarrollo afectivo emocional en el nifio/a de 0 a 3
afnos.
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4. Desarrollo cognitivo en el nifio/a de 0 a 3 anos.

5. El nifo/a agresivo, retraido e inquieto en el Primer
Ciclo de Infantil.

6. El lenguaje oral.

7. Literatura infantil.

8. Expresion gestual y corporal.

9. Juego y desarrollo.

10. El juego y el juguete.

11. La atencion a la diversidad.

12. Educacién para la salud.

13. Alimentacién y nutricién infantil.

14. Higiene y descanso infantil.

15. Enfermedades infantiles.

16. Prevencién de accidentes en la primera infancia.

Bloque Ill.

1. Habitos de autonomia personal.

2. El educador infantil.

3. El proceso de ensefianza-aprendizaje. Colaboracién con
las familias.

4. Programacion de actividades en el Primer Ciclo de
Educacion Infantil.

5. Evolucién de las emociones infantiles de O a 3 afios.

6. Expresion plastica y creatividad.

7. El lenguaje ritmico-musical.

8. El lenguaje légico-matematico.

9. Crecimiento y desarrollo fisico.

10. Los recursos materiales en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje en el Primer Ciclo de Educacién Infantil.

11. Organizacién del tiempo en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje en el Primer Ciclo de Educacién Infantil.

12. Desarrollo de la percepcién visual.

13. Desarrollo de la percepcién auditiva.

14. Los procesos sensoriales y perceptivos.

15. La psicomotricidad en el Primer Ciclo de Educacion
Infantil.

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento y de puestos
de trabajo laborales que figuran en los anexos de estas bases
generales. De ellas se reservan a promocion interna de fun-
cionarios de la propia Corporacién las que se indican en los
anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna podran ser cubiertas por el resto de los aspirantes.

En cumplimiento de la Disposicién Adicional Decimono-
vena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y del articu-
lo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, se reserva una plaza
de Delineante para ser cubierta entre personas con discapa-
cidad de grado igual o superior al 33%.

Las plazas de funcionarios pertenecen a las Escalas,
subescalas y clases que se indican, y estan dotadas de los
haberes correspondientes a los grupos retributivos que igual-
mente se especifican.

Los puestos de trabajos laborales pertenecen a los grupos
retributivos, seglin Convenio Colectivo vigente, que se espe-
cifican en los anexos.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas bases y anexos correspondientes, y en
su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto Legis-

lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
Orden de 14 de noviembre de 2000, modificada parcialmente
por la Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia y cualquier otra disposicion
aplicable.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Tercera. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constard de una de las siguientes fases, o de ambas, segln
se especifican en cada anexo:

1. Concurso.
2. Oposicién.

1. En la fase de concurso, salvo que en los correspon-
dientes anexos se especifiquen otros, se valoraran los siguien-
tes méritos, si bien en ninglin caso seran valorados los servicios
prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual
o de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad
al ultimo dfa de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Servicios prestados en la Administracion Publica
mediante relacion laboral o funcionarial:

A.1. En igual plaza o similar: 0,08 puntos por mes hasta
un maximo de 5 puntos.

A.2. En otra plaza: 0,02 puntos por mes hasta un méaximo
de 1 punto.

Para las plazas que estén reservadas a la promocién inter-
na, las anteriores puntuaciones se reduciran a la mitad, excepto
los topes méximos, que se mantendran idénticos.

B) Servicios prestados en la empresa privada en plaza
igual o similar: 0,02 puntos por mes hasta un maximo de
1 punto.

C.1. Por la asistencia a cursos de formacion y perfec-
cionamiento organizados o promovidos por el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, y otras Escuelas, Entidades, Corporaciones
o Administraciones Publicas, valorandose con la siguiente
escala de puntuacion, seglin su duracién hasta un maximo
de un punto:

- De 6 a 15 horas de duracién: 0,02 puntos.

- De 16 a 30 horas de duracion: 0,05 puntos.

- De 31 a 50 horas de duracioén: 0,10 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.
- De 101 a 250 horas de duracién: 0,20 puntos.
- Més de 250 horas de duracién: 0,30 puntos.

Cuando no se acredite el nimero de horas que dura el
curso, se computaran cuatro horas por cada jornada. Cuando
no se acredite el nimero de jornadas, no se valoraré el curso.

Solo se valorarén los cursos que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la
plaza.

C.2. Por la obtencién de titulos académicos, hasta un
méximo de un punto, segln el nivel y la relaciéon con las
funciones de la plaza.



