Sevilla, 27 de febrero 2003

BOJA nim. 40

Pagina nim. 4.387

4. Desarrollo cognitivo en el nifio/a de 0 a 3 anos.

5. El nifo/a agresivo, retraido e inquieto en el Primer
Ciclo de Infantil.

6. El lenguaje oral.

7. Literatura infantil.

8. Expresion gestual y corporal.

9. Juego y desarrollo.

10. El juego y el juguete.

11. La atencion a la diversidad.

12. Educacién para la salud.

13. Alimentacién y nutricién infantil.

14. Higiene y descanso infantil.

15. Enfermedades infantiles.

16. Prevencién de accidentes en la primera infancia.

Bloque Ill.

1. Habitos de autonomia personal.

2. El educador infantil.

3. El proceso de ensefianza-aprendizaje. Colaboracién con
las familias.

4. Programacion de actividades en el Primer Ciclo de
Educacion Infantil.

5. Evolucién de las emociones infantiles de O a 3 afios.

6. Expresion plastica y creatividad.

7. El lenguaje ritmico-musical.

8. El lenguaje légico-matematico.

9. Crecimiento y desarrollo fisico.

10. Los recursos materiales en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje en el Primer Ciclo de Educacién Infantil.

11. Organizacién del tiempo en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje en el Primer Ciclo de Educacién Infantil.

12. Desarrollo de la percepcién visual.

13. Desarrollo de la percepcién auditiva.

14. Los procesos sensoriales y perceptivos.

15. La psicomotricidad en el Primer Ciclo de Educacion
Infantil.

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento y de puestos
de trabajo laborales que figuran en los anexos de estas bases
generales. De ellas se reservan a promocion interna de fun-
cionarios de la propia Corporacién las que se indican en los
anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna podran ser cubiertas por el resto de los aspirantes.

En cumplimiento de la Disposicién Adicional Decimono-
vena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y del articu-
lo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, se reserva una plaza
de Delineante para ser cubierta entre personas con discapa-
cidad de grado igual o superior al 33%.

Las plazas de funcionarios pertenecen a las Escalas,
subescalas y clases que se indican, y estan dotadas de los
haberes correspondientes a los grupos retributivos que igual-
mente se especifican.

Los puestos de trabajos laborales pertenecen a los grupos
retributivos, seglin Convenio Colectivo vigente, que se espe-
cifican en los anexos.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas bases y anexos correspondientes, y en
su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto Legis-

lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
Orden de 14 de noviembre de 2000, modificada parcialmente
por la Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia y cualquier otra disposicion
aplicable.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Tercera. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constard de una de las siguientes fases, o de ambas, segln
se especifican en cada anexo:

1. Concurso.
2. Oposicién.

1. En la fase de concurso, salvo que en los correspon-
dientes anexos se especifiquen otros, se valoraran los siguien-
tes méritos, si bien en ninglin caso seran valorados los servicios
prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual
o de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad
al ultimo dfa de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Servicios prestados en la Administracion Publica
mediante relacion laboral o funcionarial:

A.1. En igual plaza o similar: 0,08 puntos por mes hasta
un maximo de 5 puntos.

A.2. En otra plaza: 0,02 puntos por mes hasta un méaximo
de 1 punto.

Para las plazas que estén reservadas a la promocién inter-
na, las anteriores puntuaciones se reduciran a la mitad, excepto
los topes méximos, que se mantendran idénticos.

B) Servicios prestados en la empresa privada en plaza
igual o similar: 0,02 puntos por mes hasta un maximo de
1 punto.

C.1. Por la asistencia a cursos de formacion y perfec-
cionamiento organizados o promovidos por el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, y otras Escuelas, Entidades, Corporaciones
o Administraciones Publicas, valorandose con la siguiente
escala de puntuacion, seglin su duracién hasta un maximo
de un punto:

- De 6 a 15 horas de duracién: 0,02 puntos.

- De 16 a 30 horas de duracion: 0,05 puntos.

- De 31 a 50 horas de duracioén: 0,10 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.
- De 101 a 250 horas de duracién: 0,20 puntos.
- Més de 250 horas de duracién: 0,30 puntos.

Cuando no se acredite el nimero de horas que dura el
curso, se computaran cuatro horas por cada jornada. Cuando
no se acredite el nimero de jornadas, no se valoraré el curso.

Solo se valorarén los cursos que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la
plaza.

C.2. Por la obtencién de titulos académicos, hasta un
méximo de un punto, segln el nivel y la relaciéon con las
funciones de la plaza.
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No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida.

D) Por otros méritos especiales, no incluidos en los ante-
riores apartados hasta un méximo de 1 punto, segin su nime-
roy relaciéon con las funciones propias de la plaza.

Los méritos alegados deberan justificarse mediante la pre-
sentacion de los documentos originales que los acrediten o
en su caso fotocopia compulsada de los mismos pudiendo
ser retirados una vez finalizado el procedimiento de seleccion,
previa peticién del interesado, no siendo valorados aquellos
que no se presenten de esta forma.

2. La fase de oposicion salvo que en los correspondientes
anexos se especifique otra cosa, estara formada por los ejer-
cicios obligatorios que se describen a continuacion:

Primer ejercicio: Desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de dos horas un tema de caracter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio
y relacionado con la segunda parte del programa que se acom-
pafa a la convocatoria, sin que se atenga a un epigrafe concreto
del mismo.

Segundo ejercicio: Consistente en desarrollar por escrito
el nimero de temas y en los tiempos que a continuacion
se indican, para cada uno de los Grupos A, B, C y D:

a) Para las plazas pertenecientes a los Grupos A y B,
cuatro temas extraidos al azar entre los que figuran en los
correspondientes programas, uno perteneciente a la primera
parte y tres a la segunda, en un tiempo maximo de cuatro
horas.

b) Para las plazas pertenecientes al Grupo C, tres temas
extraidos al azar entre los que figuran en los correspondientes
programas, uno perteneciente a la primera parte y dos a la
segunda, en un tiempo maximo de tres horas.

¢) Para las plazas pertenecientes al Grupo, D, un tema
extraido al azar de cada una de las dos partes del programa,
en un tiempo méaximo de dos horas.

La primera parte de este ejercicio estarda compuesta por
los temas que se relacionan a continuaciéon para los grupos
A, B,CyD:

PRIMERA PARTE GRUPO A
Para las plazas de acceso libre

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. EI Gobierno
y la Administracion del Estado. EI Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Estatuto.
Las Instituciones Autonémicas.

Tema 5. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Espafol. Administracién del Estado. Administraciones Auté-
nomas. Administracién Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

Tema 6. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Efi-
cacia: Ejecutividad y suspensién. La Teoria de la invalidez
del acto administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Fases. Proce-
dimiento Administrativo Local: El registro de entrada y salida
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. El administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Tema 11. Formas de la accién administrativa. Fomento.
Policia y Servicio publico. Modos de gestion de los Servicios
publicos.

Tema 12. La responsabilidad de la Administraciones
Publicas y de sus Autoridades y demés personal a su servicio.

Tema 13. Régimen Local Espafiol. Principios Constitu-
cionales y Regulacion Juridica.

Tema 14. La Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local y su desarrollo.

Tema 15. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 16. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

Tema 18. El Personal al servicio de la Administracion
Local. La Funciéon Publica Local y su organizacion. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos locales. El personal
laboral.

Tema 19. Intervencion Administrativa Local en la acti-
vidad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 20. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificaciones
de Acuerdos.

Tema 21. Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 22. Régimen Juridico del Gasto Publico Local. Los
Presupuestos Locales.

Tema 23. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La
constitucién de las comunidades. El Tratado de Roma vy los
tratados de reforma. Las instituciones comunitarias. El Derecho
comunitario.

Para las plazas reservadas a promocién interna

Tema 1. La Corona. El Poder Legislativo. EI Gobierno
y la Administracion del Estado. EI Poder Judicial.

Tema 2. La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Estatuto.
Las Instituciones Autonémicas.

Tema 3. Principios de Actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 4. ElI Administrado. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

Tema 5. Formas de la accién administrativa. Fomento.
Policia y Servicio Publico.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y Regulacién Juridica.

Tema 7. La Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local y su desarrollo.

Tema 8. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Intervencion Administrativa Local en la acti-
vidad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 11. Régimen Juridico del Gasto Publico Local. Los
Presupuestos Locales.

Tema 12. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La
constitucién de las comunidades. El Tratado de Roma vy los
Tratados de reforma. Las instituciones comunitarias. El Dere-
cho Comunitario.
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PRIMERA PARTE GRUPO B
Para las plazas de acceso libre

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 3. La Comunidad Auténoma Andaluza: Su Estatuto.
Las Instituciones Autondmicas.

Tema 4. La Administracién Publica en el ordenamiento
espanol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
nomas. Administracién Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracion
Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 6. La responsabilidad de la Administraciones Publi-
cas y de sus Autoridades y demaés personal a su servicio.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. La Ley reguladora de las Bases
del Régimen Local y su desarrollo.

Tema 8. EI Municipio. El Término Municipal. La Pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 9. Organizacién Municipal. Competencias. Orde-
nanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Eficacia: Ejecutividad y suspensién. La teoria de la invalidez
del acto administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Fases. Pro-
cedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 13. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.

Tema 14. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La
constitucién de las comunidades. El Tratado de Roma y los
Tratados de reforma. Las instituciones comunitarias. El Dere-
cho comunitario.

Tema 15. El Personal al Servicio de la Administracion
Local. Funcionarios: Clases. Derechos y deberes. Personal
Laboral. Derechos y deberes.

Para las plazas reservadas a promocion interna

Tema 1. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 2. La Comunidad Auténoma Andaluza: Su Estatuto.
Las Instituciones Autonémicas.

Tema 3. Principios de actuacién de la Administracion
Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4. La responsabilidad de la Administraciones Publi-
cas y de sus autoridades y demés personal a su servicio.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Efi-
cacia: Ejecutividad y suspensién. La teoria de la invalidez del
acto administrativo.

Tema 6. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.

Tema 7. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La
constitucién de las comunidades. El Tratado de Roma vy los
Tratados de reforma. Las instituciones comunitarias. El Dere-
cho Comunitario.

Tema 8. El Personal al Servicio de la Administracién Local.
Funcionarios: Clases. Derechos y deberes. Personal laboral.
Derechos y deberes.

PRIMERA PARTE GRUPO C
Para las plazas de acceso libre

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. La Comunidad Auténoma Anda-
luza: Su Estatuto. Las Instituciones Autondémicas.

Tema 3. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La
constitucién de las comunidades. El Tratado de Roma vy los
Tratados de reforma. Las Instituciones Comunitarias. El Dere-
cho Comunitario.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Autd-
nomas. Administracién Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

Tema 5. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. La Ley reguladora de las Bases
del Régimen Local y su desarrollo.

Tema 6. EI Municipio. EI Término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 7. Organizacién Municipal. Competencias. Orde-
nanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Fases. Proce-
dimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. Funcionamiento de los Organos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 10. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.

Para las plazas reservadas a promocién interna

Tema 1. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. La Comunidad Auténoma Anda-
luza: Su Estatuto. Las Instituciones Autondémicas.

Tema 2. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La
constitucién de las comunidades. El Tratado de Roma y los
Tratados de reforma. Las instituciones comunitarias. El Dere-
cho comunitario.

Tema 3. EI Municipio. EI Término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 4. Funcionamiento de los Organos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 5. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.

PRIMERA PARTE GRUPO D
Para las plazas de acceso libre

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
nomas. Administracién Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y regulacién juridica. EI Municipio. Organizacién muni-
cipal. Competencias. Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Fases. Proce-
dimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida
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de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Los Presupuestos Locales.

Para las plazas reservadas a promocion interna

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 2. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y regulacién juridica. EI Municipio. Organizacién Muni-
cipal. Competencias. Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Fases. Proce-
dimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tercer ejercicio: Consistente en resolver en el plazo maxi-
mo que determine el Tribunal, uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones atribuidas a la plaza, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Cuarta. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol. Este requisito sélo sera necesario para
los candidatos a las plazas de Ingeniero Técnico Industrial,
Técnico de Administracion Especial (IBl), Técnico de Admi-
nistracion Especial (Inspeccion Fiscal), Técnico Inspector de
Consumo, Técnico de Administracién Especial (Tesoreria-Re-
caudacion), Asesor Juridico, Policia Local y Oficial de la Policia
Local.

Para el resto de las plazas sera suficiente cumplir alguno
de los siguientes requisitos:

1. Ser nacional de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea.

2. Ser conyuge de espafiol o de nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea, siempre que no esté separado
de derecho.

3. Ser descendiente de espafol o de nacional de otro
Estado miembro de la Unién Europea o del conyuge de alguno
de ellos siempre que no estén separados de derecho, sea menor
de 21 afios 0 mayor de dicha edad que viva a sus expensas.

4. Ser persona incluida en el ambito de aplicacion de
los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y, en caso
de acceder a plaza de funcionario que no estén reservadas
a promocion interna, no exceder de cincuenta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo exigido que se indica en
el anexo correspondiente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones. Al objeto
de acreditar este requisito, los aspirantes declarados aprobados
seran sometidos a un reconocimiento médico por los servicios
de Salud Laboral del Ayuntamiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Quinta. Los aspirantes que, en su caso, concurran a las
plazas reservadas a promocion interna o a personas con dis-
capacidad, ademas de estos requisitos deberan reunir los exi-
gidos en los anexos correspondientes.

Sexta. Los requisitos establecidos en la base anterior debe-
ran cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes.

SOLICITUDES

Séptima. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada por el Servicio de Informacién del Ayuntamiento,
dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde y presentada en el Registro General,
con justificante del ingreso de los derechos de examen en
la cuantia senalada en los anexos correspondientes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de estas convocatorias en el «Boletin
Oficial» del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del procedimiento administrativo comun.

Los aspirantes deberan acompanar a la instancia los docu-
mentos que justifiquen fehacientemente los méritos alegados
en la misma, salvo que dichos datos ya se encuentren en
poder del Ayuntamiento y asi se haga constar detallando los
méritos que se desea que se valoren y la fecha y el expediente
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

Octava. En el plazo maximo de un mes a partir de la
fecha en que termine el de presentacion de instancias se publi-
cara en el «Boletin Oficial» de la provincia resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, en la que
se indicarén los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
y se establecerd un plazo de diez dias para la subsanacién
de errores.

TRIBUNALES

Novena. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes, a que se contraen las distintas prue-
bas de acceso, estaran compuestos por un Presidente y cuatro
Vocales, y seran asistidos por un Secretario que no tendra
voto. Su designacion se publicard en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Los vocales deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acce-
so a las plazas convocadas. A los miembros de los Tribunales
les seran de aplicacién las reglas de abstencion y recusacién
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La com-
posicion seré la siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante del Colegio Oficial respectivo
o, de no haberlo, un Técnico o experto designado por el Pre-
sidente de la Corporacion; el Director o Jefe del respectivo
Servicio dentro de la especialidad, o en su defecto, un técnico
o experto designado por el Presidente de la Corporacion; un
representante de la Comunidad Auténoma y un empleado
publico, designado por la Corporacién, a propuesta de la Junta
de Personal Comité de empresa.

Los tribunales de las plazas pertenecientes a la Policia
Local estaran compuestos por dos vocales més, que seran
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técnicos o expertos designados por la Corporacién, entre fun-
cionarios pertenecientes a la Escala Técnica o Ejecutiva en
Ayuntamientos de mas de 30.000 habitantes.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. El lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar
hasta que hayan transcurrido dos meses desde la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias. Desde la terminacion
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méaximo
de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios comporta que decaiga automaticamente su derecho
a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos
y, en consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
primer aspirante cuyo primer apellido, y segun las listas de
admitidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra O.
Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comen-
zara por esta letra, actuaria en primer lugar aquel opositor
cuyo primer apellido comience por las letras del alfabeto inme-
diatamente siguientes.

SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. Fase de concurso: Los méritos alegados por
los aspirantes seran valorados de acuerdo con el baremo esta-
blecido en la Base Tercera apartado a) o, en su caso, con
el que se especifique en los anexos respectivos.

Duodécima. Fase de oposicién: En la realizacion de los
ejercicios escritos se garantizara, siempre que sea posible,
el anonimato de los aspirantes. Todos los ejercicios de las
distintas pruebas selectivas, salvo que en los respectivos
anexos se indique otra cosa, seran obligatorios y eliminatorios
y calificados de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
qgue no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

Para obtener la calificacion de cada ejercicio, se sumaran
las puntuaciones otorgadas a cada opositor por los distintos
miembros del Tribunal y se dividird el total por el nimero
de esos mismos miembros, obteniéndose asi la media arit-
mética.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de todos los ejercicios.

Decimotercera. Cuando el sistema de seleccion sea con-
curso-oposicién, la fase de concurso, que sera previa a la
de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podré tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estara deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases.

En caso de coincidir la puntuacién definitiva de varios
aspirantes, se emplearan los siguientes criterios para el desem-
pate, por el orden que se establece:

1.° Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.° Mayor puntuacién en el tercer gjercicio.
3.° Mayor puntuacién en la fase de concurso.
4.° Sorteo.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de edictos de la Corporacién, la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el
numero de aprobados no podréa rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al Presi-
dente de la Corporacion.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoquinta. Los aspirantes propuestos por el Tribunal
aportaran ante la Corporacién dentro del plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en el tablén de edictos
de esta Corporacion, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia. En este caso sera nombrado el siguiente
por orden de puntuacién que, habiendo superado todas las
pruebas, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estan exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracién Publica
de quien dependan, acreditando la condicién y demés cir-
cunstancias que consten en su expediente personal, y cer-
tificado médico.

El Presidente de la Corporacion, una vez los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacién acreditativa
de los requisitos, procedera al nombramiento de los aspirantes
que hubieran obtenido plazas de funcionarios, quienes deberan
tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al dia en que le sea notificado, y asimismo pro-
cederd a la formalizacién de los contratos laborales de los
aspirantes que hubieran obtenido puesto de trabajo laboral,
quienes, una vez superada satisfactoriamente el periodo de
prueba que se determine en cada contrato, adquiriran la con-
dicion de Personal Laboral Fijo.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, seglin el orden obtenido en el proceso
selectivo.

Para aquellas plazas de funcionarios en las que se exija
la superacién de un periodo de précticas o de un curso de
ingreso o de capacitacién, como son las pertenecientes al Cuer-
po de la Policia Local, el nombramiento se hara en la condicién
de funcionarios en practicas en el momento de su ingreso
en la academia, y una vez superada esta fase, previa acre-
ditacion de aptitud del aspirante, se efectuard la toma de
posesion.

NORMA FINAL

Decimosexta. Los derechos de «asistencia» por la par-
ticipacion en los Tribunales Calificadores de estas pruebas
selectivas, se regird por lo dispuesto en el R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

Decimoséptima. La presente Convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y en la forma establecida en
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la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Puerto de Santa Marfa, 5 de diciembre de 2002.- La
Teniente de Alcalde-Delegada del Area de Personal, Silvia
Gdmez Borreguero.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases
fueron aprobadas por la Comisién de Gobierno en sesion de
20 de diciembre de 2002. El Puerto de Santa Maria, a 23
de diciembre de 2002. El Secretario Gral., Fdo.: Fernando
Jiménez Romero.

Plaza de: Técnico de Administracién Especial (1BI).

NUmero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: A.

Perteneciente a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Descripcién en la RPT: Area Econdmica, Servicio Gestion
e Inspeccion de Tributos, Seccién IBI, C. destino 24, C. espe-
cifico 299, con Dedicacion Especial.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Licenciado en Ciencias Econdmicas o
Empresariales.

Derechos de examen: 16,23 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Los Principios Constitucionales del Derecho
Financiero. Principios Relativos a los Ingresos Publicos: Lega-
lidad y Reserva de Ley, Generalidad, Capacidad Econdémica,
Igualdad, Progresividad y no Confiscatoriedad. Principios rela-
tivos al Gasto Publico: Legalidad y Equidad, Eficiencia y Eco-
nomia en la Programacion y Ejecucion del Gasto Publico.

Tema 2. Aplicacién del Derecho Financiero. Eficacia de
las normas financieras en el tiempo. Eficacia de las normas
financieras en el espacio. La interpretacién de la normas
financieras.

Tema 3. El poder financiero: Conceptos y limites. La dis-
tribucién territorial del poder financiero. La ordenacion Cons-
titucional del poder financiero en Espafna. El poder financiero
de las Comunidades Auténomas: Régimen General y Regi-
menes Especiales. El poder financiero de los Entes Locales.

Tema 4. Vision global del Sistema Tributario Espafiol.
Distribucién de las diferentes figuras entre los distintos niveles
de Hacienda: Estatal, Auténoma y Local. Funciones dentro
del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre
los principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 5. El presupuesto. Concepto. Naturaleza y clases.
Principios Presupuestarios.

Tema 6. El gasto publico. Concepto y clases. El creci-
miento del gasto publico. Efectos econémicos del gasto publico.

Tema 7. Los ingresos publicos. Concepto y clases.

Tema 8. El régimen presupuestario de las Entidades loca-
les. Contenido del Presupuesto General y los que en él se
integran. Tramitacién del Presupuesto.

Tema 9. Expedientes de modificacion de créditos. Fina-
lidad, tramitacién, y medios de financiacién.

Tema 10. La anualidad de ejecucién y la evolucion, situa-
cion y denominacién de los créditos de Gastos. Anulacién
de créditos al fin del ejercicio.

Tema 11. Fases de la gestién. Autorizacion. Disposicion.
Reconocimiento de la obligacién. Ordenacion del pago. Pago
material.

Tema 12. Gestidon Presupuestaria de Ingresos. Previsiones
y su Modificacién. Compromisos de Ingresos. Derechos Reco-
nocidos, Anulados y Recaudados.

Tema 13. La liquidacién del presupuesto. Concepto, fina-
lidad y contenido. Plazo y terminacién. Resultado Presupues-
tario y Remanente de Tesoreria.

Tema 14. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Los Estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local
y sus Organismos Auténomos: Contenido y justificacién. Las
cuentas de las Sociedades mercantiles. Tramitacién de la
Cuenta General. Otra informaciéon a suministrar al Pleno, a
los Organos de Gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 15. Tesoreria de los entes locales. Concepto y
funciones.

Tema 16. Fines de la contabilidad publica. Instrumentos
de contabilidad. Los libros y documentos contables.

Tema 17. El crédito local. Aspectos generales. Opera-
ciones de crédito para inversiones. Operaciones de tesoreria.

Tema 18. Fiscalizacién de la gestion econdémica de las
Corporaciones Locales (1): Fiscalizacion interna. Organos y pro-
cedimientos de fiscalizacion.

Tema 19. Fiscalizacion de la gestién econémica de las
Corporaciones Locales (I1): Fiscalizacién externa. Procedimien-
tos del Tribunal de Cuentas.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales (I). Los
ingresos de derecho privado. Los tributos. Las participaciones
en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 21. Los recursos de las Haciendas Locales (ll):
Las subvenciones. Los precios publicos. Las operaciones de
créditos. Las multas y sanciones. Otras prestaciones de derecho
publico.

Tema 22. Ingresos de derecho privado: Concepto. Ingre-
sos patrimoniales, herencias, legados y donaciones. Efecti-
vidad y destino de los ingresos de derecho privado.

Tema 23. El poder tributario derivado de las Entidades
Locales. El principio de reserva de Ley en materia local. La
autonomia local en el ambito tributario. Principios del sistema
tributario local.

Tema 24. Las competencias de las Entidades Locales
en materia de gestion tributaria. Delegacién de las compe-
tencias y colaboracion en la gestion tributaria.

Tema 25. La revision administrativa de actos dictados
en via de gestion de los tributos locales. Procedimientos espe-
ciales de revision en via administrativa.

Tema 26. La potestad reglamentaria de la Entidad Local
en materia tributaria. La imposicién y ordenacién de los tributos
locales. Las ordenanzas fiscales. Tramitacion, contenido y
entrada en vigor.

Tema 27. Los beneficios fiscales en los tributos locales.
Régimen general de la compensacién.

Tema 28. Las tasas. Concepto. Clases. Hecho imponible.
Los sujetos pasivos. Cuota y devengo.

Tema 29. Contribuciones especiales. Concepto. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Imposicion y ordenacion de las contribuciones especiales.

Tema 30. La participacién de las Entidades Locales en
los tributos del Estado y de las Comunidades Autébnomas. El
porcentaje de participacién. La distribucion entre los muni-
cipios. Subvenciones.

Tema 31. Precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantia de los precios publicos.

Tema 32. Obligacién al pago de los precios publicos.
Cobros de los precios publicos. La fijacién de los precios
publicos.
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Tema 33. Prestaciéon personal y de transporte. Normas
comunes a la prestacién personal y de transporte. Obligados,
duracién y reduccion a metélico de la prestacion.

Tema 34. Fuentes del Derecho Tributario espafol. Con-
cepto de tributo y clases. EI hecho imponible.

Tema 35. El sujeto pasivo. La base.

Tema 36. La deuda tributaria. EI pago. La prescripcion.
Otras formas de extincion. Las garantias.

Tema 37. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 38. La gestion tributaria. Procedimiento. La prueba.
Las liquidaciones tributarias. Notificacion.

Tema 39. La recaudacién: Periodos de recaudacion.
Requisitos del pago. Garantias del pago.

Tema 40. Aplazamientos y fraccionamientos.

Tema 41. Recaudacién de deudas en periodo voluntario.
Deudas de cobro periddico.

Tema 42. Recaudacion en via de apremio. Titulo para
la ejecucion. Ingresos en el procedimiento de apremio.

Tema 43. Inspeccion (1): Concepto y funciones. Clases
de actuaciones.

Tema 44. Inspeccién (I1): Comunicaciones. Diligencias.
Informes.

Tema 45. Inspeccion (Il1): Actas de inspeccion. Trami-
tacion de las diligencias, actas y liquidaciones derivadas de
las Ultimas.

Tema 46. Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI) (1).
Naturaleza y hecho imponible.

Tema 47. IBI (l1) Sujetos pasivos del IBI. Base imponible:
Los valores catastrales. Valores revisados, valores actualizados
y valores modificados. Base liquidable.

Tema 48. IBI (lIl): Periodo impositivo y devengo del IBI.

Tema 49. IBI (IV): Las exenciones en el IBIl. Exenciones
permanentes de caracter objetivo, subjetivo y mixto. Exen-
ciones temporales. Los minimos exentos. Concesion de
exenciones.

Tema 50. IBI (V): Bonificaciones en el IBI. Clases.

Tema 51. IBI (VI): Las competencias de la Administracion
General del Estado en la gestién: La gestion catastral. Las
competencias de las Entidades Locales: La gestién tributaria.

Tema 52. IBI (VI): La colaboracién entre ambas admi-
nistraciones. Formulas. Intercambio de informacién.

Tema 53. El Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE)
(I): Naturaleza y hecho imponible. Supuesto de no sujecion.

Tema 54. |AE (II): Las exenciones en el IAE. Exenciones
permanentes de caracter subjetivo y mixto. Concesion de las
exenciones.

Tema 55. IAE (l): Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Las
tarifas. Las cuotas de tarifas. El coeficiente de incremento.
El indice de situacion.

Tema 56. |AE (IV): Periodo impositivo y devengo del IAE.
Reglas generales y especiales. Prorrateo de cuotas.

Tema 57. IAE (V): La gestion del IAE. Aspectos objetivos
de la gestion. Las competencias de la administracion General
del Estado en la gestién: Gestion censal. Las competencias
de las Entidades Locales en la gestion: Gestién tributaria.

Tema 58. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecé-
nica (IVTM) (): Naturaleza. Hecho imponible. Supuestos de
no sujecion.

Tema 59. IVTM (l): Las exenciones en el IVTM. Exen-
ciones permanentes de caracter objetivo, subjetivo y mixto.
Concesion de exenciones. Régimen transitorio de exenciones.

Tema 60. IVTM (ll1): Sujetos pasivos. Cuotas. Incremento
de cuotas por los Ayuntamientos.

Tema 61. IVTM (IV): Periodo impositivo y devengo. Prorra-
teo de cuotas. La gestion. El régimen de autoliquidacién. La
acreditacién del pago del impuesto.

Tema 62. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras (ICO) (I): Naturaleza y hecho imponible. Los sujetos
pasivos. Contribuyentes. Sustituto del contribuyente.

Tema 63. EI ICO (Il). Base imponible. Cuota. Devengo.
La gestién del ICO. El régimen de autoliquidacion.

Tema 64. EI Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana (IVT) (I): Naturaleza. Hecho
imponible. Supuestos de no sujecion.

Tema 65. IVT (l): Exenciones en el IVT. Exenciones per-
manentes de caracter objetivo y subjetivo. Bonificacién.

Tema 66. IVT (lll): Los sujetos pasivos del IVT. Base
imponible y cuotas.

Tema 67. IVT (IV): El devengo del IVT. La gestién. Obli-
gaciones de los sujetos pasivos y de otras partes interesadas.
Obligaciones de los notarios. El régimen de autoliquidacion.

Plaza de: Técnico de Administracién Especial (Teso-
reria/Recaud.).

Numero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: A.

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Descripcién en la RPT: Area Econdmica, Servicio Teso-
rerfa, C. destino 24, C. especifico 299, con dedicacién
intensiva.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.

Derechos de examen: 16,23 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicion: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Los Principios Constitucionales del Derecho
Financiero. El control judicial de la Administracién.

Tema 2. El Derecho Tributario Espafol: La potestad tri-
butaria. Significado y principios inspiradores de la Ley General
Tributaria.

Tema 3. El tributo. Concepto y clases.

Tema 4. Hecho imponible. Elementos, naturaleza vy
estructura de la relacion tributaria.

Tema 5. Tasas. Concepto y clases.

Tema 6. La base imponible. Concepto y clases.

Tema 7. La recaudacién como procedimiento especial.
Caracteres.

Tema 8. El objeto de la recaudacion.

Tema 9. Organizacion de la recaudacion.

Tema 10. Organizacién de la funcién recaudatoria Estatal.

Tema 11. La funcién recaudatoria. Competencias en esta
materia.

Tema 12. El pago. Imputacion de pagos y su problemética.

Tema 13. Aplazamientos y fraccionamientos de pago. La
compensacion.

Tema 14. El procedimiento de apremio en general. El
procedimiento de apremio en procedimientos concursales.

Tema 15. El crédito tributario. Garantia reales y per-
sonales.

Tema 16. Medidas cautelares adoptadas por la Admi-
nistracion.

Tema 17. El domicilio en el ambito tributario.

Tema 18. Obligados al pago.

Tema 19. Responsabilidad tributaria y garantia del crédito.

Tema 20. Responsabilidad tributaria de los Administra-
dores Societarios.

Tema 21. Adquisicion de explotaciones econdmicas.
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Tema 22. Coparticipes de entes desprovistos de per-
sonalidad.

Tema 23. Sucesores mortis causa de los obligados al
pago.

Tema 24. EI embargo de dinero en cuentas corrientes.

Tema 25. El embargo de bienes.

Tema 26. El embargo de bienes inmuebles.

Tema 27. El embargo de bienes muebles.

Tema 28. Enajenacion de bienes embargados.

Tema 29. Enajenacién de bienes. Actuaciones posteriores
a la enajenacién. Adjudicacion de bienes al ente acreedor.

Tema 30. Embargo de establecimientos mercantiles.

Tema 31. Incumplimiento de las Ordenes de Embargo.

Tema 32. Prescripcion de las deudas respecto los res-
ponsables tributarios.

Tema 33. Impugnacién del procedimiento de apremio.

Tema 34. La proteccion de datos de caracter personal
en relacién con el derecho tributario.

Tema 35. Informacién y asistencia en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias.

Tema 36. Concurrencia de procedimientos y competen-
cias. Personacién de la Administracién en procedimientos de
ejecucion.

Tema 37. Entrada en domicilio.

Tema 38. Devoluciones y reembolsos.

Tema 39. Otras formas de extincién. La prescripcion.

Tema 40. La prescripcion de deudas no tributarias.

Tema 41. Principios generales y derechos de los con-
tribuyentes.

Tema 42. Derechos y garantias del contribuyente en el
procedimiento de recaudacion.

Tema 43. Derechos y garantias en el procedimiento
sancionador.

Tema 44. Derechos y garantias en los procedimientos
tributarios.

Tema 45. Régimen de recargos e intereses de demora.

Tema 46. Responsable tributarios.

Tema 47. Sucesion en la deuda tributaria.

Tema 48. Adquirentes de bienes afectos al pago de
deudas.

Tema 49. Tercerias de bienes inmuebles.

Tema 50. Garantias. Su reembolso.

Tema 51. Devolucién de ingresos indebidos.

Tema 52. Revisién de actos en materia Tributaria.

Tema 53. La finalizacion del expediente de apremio.

Tema 54. Créditos incobrables. Procedimientos de baja
de valores no cobrables.

Tema 55. La recaudacion en los convenios internacionales
y en el Derecho Comunitario.

Tema 56. Las notificaciones en la recaudacién. Medios
para practicarlas.

Tema 57. Medidas para mejorar la efectividad en la
recaudacion.

Tema 58. Medios de pago teleméticos para facilitar al
contribuyente el pago de sus obligaciones tributarias.

Tema 59. Informacion y modernizacién de la Gestion Tri-
butaria Local. Procedimiento centralizado de informacion y
ejecucion de dinero en cuentas corrientes.

Tema 60. Gestion y recaudacién de las Contribuciones
Especiales y Exacciones urbanisticas.

Tema 61. El Control Judicial de la Administracion. Com-
petencia de los Organos Contencioso-Administrativos en mate-
ria Tributaria.

Tema 62. Los Convenios de Recaudacion.

Tema 63. Relacion de la gestion recaudatoria con la ges-
tién tributaria en el terreno préactico.

Tema 64. Responsabilidad de los funcionarios de la
recaudacion.

Tema 65. La funcién recaudatoria en el &mbito local.

Tema 66. El ejercicio de acciones civiles y penales en
el &mbito recaudatorio.

Tema 67. Proteccion de datos en el ambito tributario.

Plaza de: Técnico de Administracién Especial (Fomen-
to-Promocién de Emprendedores).

NUmero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: A.

Perteneciente a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Descripcion en la RPT: Area de Fomento, Servicio Fomen-
to, C. destino 24, C. especifico 299.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacién exigida: Licenciado en Ciencias Econdmicas o
Empresariales.

Derechos de examen: 16,23 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Evolucién y distribucién de la poblacién en Espa-
fia, Andalucia, Cadiz y El Puerto de Santa Maria. Las piramides
de poblacién.

Tema 2. Los sectores econdmicos en Espafia, Andalucia
y Cédiz. Estructura econdmica de El Puerto de Santa Maria.
Principales sectores econdémicos. Evolucién de la actividad eco-
noémica. Perspectivas futuras.

Tema 3. El desempleo en Espafia, Andalucia, Cadiz y
El Puerto de Santa Maria. Poblacién activa, ocupada y paro.
Categorias analiticas de desempleo: Paro friccional, paro esta-
cional, paro ciclico y paro estructural.

Tema 4. Desempleo de larga duracion, subempleo y eco-
nomia sumergida. Situacion laboral de colectivos desfavore-
cidos. Desempleo registrado y desempleo segln la encuesta
de poblacién activa.

Tema 5. El empleo y su evolucién en Espafa, Andalucia,
Cédiz y El Puerto de Santa Maria. Anélisis y estudio del mer-
cado de trabajo. Deteccion de huecos de mercado. Profesiones
con futuro y perspectivas en el entorno laboral.

Tema 6. Las directrices para el empleo de la Uniéon Eu-
ropea. Nuevos objetivos marcados por los estados miembros.
Las politicas activas de empleo. Articulacién de las politicas
de empleo en Espafia y en Andalucia.

Tema 7. El desarrollo local. Enfoque territorial. Metodo-
logia. Estrategias y politicas de desarrollo local.

Tema 8. Modelos de gestion y organizativos para el
desarrollo local. La participacion de la Instituciones, agentes
econdmicos y sociales en el desarrollo local.

Tema 9. Desarrollo local y medioambiente. EI desarrollo
sostenible.

Tema 10. Los nuevos yacimientos de empleo como nue-
vas oportunidades de insercién laboral y de creacion de empre-
sas. El teletrabajo.

Tema 11. Politicas para favorecer la igualdad de sexos.
La integracion laboral de la mujer.

Tema 12. Problemética sociolaboral de los jovenes. Inte-
gracion sociolaboral de los jévenes en situacion de riesgo y
exclusion social.

Tema 13. La empresa en Espafia. Regulacién juridica.
Tipos de empresas. Competencias Estado y Comunidades
Auténomas en materia de empresa.
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Tema 14. Las obligaciones formales, fiscales y ante la
Seguridad Social de las empresas.

Tema 15. Las distintas formas juridicas para darse de
alta como empresa, caracteristicas. La eleccién de la forma
juridica, aspectos a tener en cuenta.

Tema 16. El proceso de creacién de una empresa: El
Plan de Empresa. Trdmites legales para la constitucion de
la empresa.

Tema 17. La constitucién de una Sociedad Mercantil.
Cooperativas, pasos legales para la constitucién de una socie-
dad cooperativa. El régimen de los socios de las cooperativas,
cualidad de socio y clases de socios.

Tema 18. La economia social: Los auténomos, las co-
operativas y las sociedades laborales. Las empresas de inser-
cion social.

Tema 19. La intermediacién en el mercado de trabajo.
El Inem como servicio publico de colocacion.

Tema 20. Las empresas de trabajo temporal. Su regu-
lacion en Espana.

Tema 21. Las Agencias de Colocacién sin fines lucrativos.
Su regulacion. El Servicio Portuense de Colocacion.

Tema 22. Los Servicios Integrados para el Empleo. La
Acciones de Orientacion para la Promocién del Empleo y el
Autoempleo. Convenio. Derechos y obligaciones.

Tema 23. La entrevista de orientacion profesional. Infor-
macion y toma de decisiones.

Tema 24. Modelos de orientacion. Modelo de servicios
y modelo de programas. Concepto y &reas de intervencion.

Tema 25. El grupo en orientacion profesional. Técnicas
de trabajo en grupo.

Tema 26. La orientacion en los procesos de insercion
sociolaboral de personas con dificultades de insercion.

Tema 27. La informacién y motivacién del autoempleo.

Tema 28. El fendmeno de la exclusiéon social. Causas
de la exclusién. Abordaje y tratamiento de la problematica
de exclusién social.

Tema 29. Técnicas de investigacion en ciencias sociales.
La entrevista. La encuesta. Produccion de datos, observacion
y experimentacion.

Tema 30. Funciones psicosociales del trabajo. Efectos
psicosocial del desempleo. Enfoques tedricos.

Tema 31. Programas de formacion y empleo: Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo. Objetivos, carac-
teristicas y contenidos.

Tema 32. Prevencién de riesgos laborales: Conceptos
basicos. Normativa espafiola y comunitaria.

Tema 33. Salud laboral y calidad de vida. Elementos que
determinan el grado de satisfaccién laboral. Medioambiente
y trabajo. La proteccién medioambiental.

Tema 34. Salud laboral y nuevas tecnologias. Principales
riesgos que derivan de las mismas. Medidas de prevencién
y proteccién ante las nuevas tecnologias.

Tema 35. Linea de Creacién de Empleo del Instituto de
Crédito Oficial (ICO). Objeto. Quién puede acceder. Qué inver-
siones son financiables. Préstamo y plazo maximo. Tipo de
interés. Gastos. Reembolsos anticipados. Subsidio por creacién
de empleo. Garantias y riesgos de la operacion. Dénde se
tramitan. Aportacion del ICO a estos préstamos.

Tema 36. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Fun-
ciones. Beneficiarios. Ayudas y subvenciones. Empresas | + E.
Calificacion. Beneficiarios y tipos de ayudas y subvenciones.

Tema 37. Beneficios y ayudas a la creaciéon de empleo
en la Unién Europea, Espafia, Andalucia, Cadiz y El Puerto
de Santa Maria.

Tema 38. El Programas de las Unidades de Territoriales
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de la Junta de
Andalucia.

Tema 39. Beneficios y ayudas a la creacién de empleo.
El Plan Especial de Empleo de la provincia de Cé&diz. Las
ayudas de creacion de empleo de la Junta de Andalucia.

Tema 40. Las medidas de apoyo y los programas de
promocion de la economia social de la Junta de Andalucia.
Ayudas al fomento del autoempleo de la Junta de Andalucia.

Tema 41. Los beneficios y ayudas a la inversién. Zona
de Accion Especial Bahia de Cadiz y Jerez. Incentivos Eco-
noémicos Regionales.

Tema 42. Ayudas del Instituto de Fomento de Andalucia
en el marco de un régimen de Minimis. El Programa Empresa
Joven. Objeto. Grupo de actuaciones. Conceptos subvencio-
nables. Beneficiarios.

Tema 43. Los Centros de Empresas y las Escuelas de
Empresa: Finalidad, caracteristicas y beneficiarios. Los Centros
Europeos de Empresas e Innovacion: Objetivos, caracteristicas,
funciones y servicios.

Tema 44. Las distintas modalidades de subvenciones y
ayudas a que puede acogerse una empresa para inversion,
contratacién y funcionamiento.

Tema 45. Clasificacién de las ayudas en funcion de la
forma juridica y en funcién del sector, finalidad y cuantia de
la inversion.

Tema 46. Pasos bésicos en el proceso de preparacion
y planificacién de una propuesta de proyecto. Modelo de pro-
yecto, desglose de los distintos apartados que conformarian
un proyecto europeo.

Tema 47. El seguimiento y la evaluacién del proyecto.
Los fines de un plan de seguimiento y evaluacion. Los paréa-
metros de control. Las evaluaciones oficiales.

Tema 48. El concepto de empresa. Areas funcionales de
la empresa. Elementos de la empresa. Clasificacion de
empresas.

Tema 49. La empresa como organizacion. Modelos orga-
nizativos. El organigrama. Concentracién y descentralizacion.
La organizacion formal e informal.

Tema 50. La empresa como sistema social integrado.
La cultura empresarial. Las politicas de recursos humanos.
La funcién de personal. Planificacién de plantillas. Analisis
previsional de las necesidades de personal. La descripcién
de puestos de trabajo. Técnicas de evaluacion del desempefo
y rendimiento en los puestos de trabajo. El plan de formacién
del personal.

Tema 51. Clima en la empresa y motivacion. Motivacion
y satisfaccion en el trabajo. Tipologia de motivaciones. Valores,
actitudes y satisfaccién en el trabajo.

Tema 52. La comunicaciéon en la empresa. Informacion
y comunicacion. Las redes y las estructuras de comunicacion
en la empresa. Elementos para una estrategia de las comu-
nicaciones en la empresa.

Tema 53. El patrimonio de la empresa. Organizacion del
patrimonio. Elementos patrimoniales. Clasificacion del patri-
monio.

Tema 54. La estructura econémica y financiera de la
empresa. Equilibrio entre inversion y financiacion.

Tema 55. La inversion en la empresa. La evaluacion de
las inversiones. Criterio de evaluacién econémica.

Tema 56. Las fuentes de financiacion de la empresa.
La financiacién interna. La financiacién externa. El periodo
de maduracion y el fondo de maniobra.

Tema 57. Los estados financieros. Aspectos formales y
normas para su elaboracion.

Tema 58. Anélisis contable e informaciéon econémica.
Analisis de los estados financieros: Objetivos, instrumentos
y metodologia. Analisis de la estructura del balance.

Tema 59. Analisis econdmico: Ratios de eficiencia y pro-
ductividad. Analisis financiero: Rentabilidad de los capitales
invertidos, riesgo y costes financieros.

Tema 60. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas.
Aspectos fundamentales.

Tema 61. Los rendimientos de las actividades empre-
sariales y profesionales en el IRPF.

Tema 62. ElI Impuesto sobre Sociedades. Aspectos
fundamentales.
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Tema 63. El Impuesto sobre el Valor Afadido. Aspectos
fundamentales.

Tema 64. El contrato de trabajo: Concepto, elementos.
Capacidad para contratar. Forma del contrato de trabajo. Dura-
cion. Trabajos excluidos y relaciones especiales de trabajo.
El periodo de prueba.

Tema 65. Modalidades de contratacion: Aprendizaje, en
practicas, a tiempo parcial, etc. El trabajo de las mujeres,
menores y extranjeros. Las agencias de colocacién sin fines
lucrativos. Las Empresas de Trabajo Temporal.

Tema 66. La Seguridad Social en Espafia. Normativa
vigente y ambito de aplicacion. Estructura del Sistema de la
Seguridad Social. El Régimen General de la Seguridad Social.
Inscripcion de empresas. El Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacién. Recaudacion.
Accion protectora.

Tema 67. Situaciones protegibles por la Seguridad Social.
Concepto, requisitos y cuantia de las prestaciones econémicas.

Plaza de: Técnico de Administracién Especial (Fomen-
to-Formacién).

Numero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: A.

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Descripcién en la RPT: Area de Fomento, Servicio Fomen-
to, C. destino 24, C. especifico 299.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacién exigida: Licenciado en Ciencias Econdmicas o
Empresariales.

Derechos de examen: 16,23 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA

Tema 1. Evolucién y distribucién de la poblacién en Espa-
fia, Andalucia, Cadiz y El Puerto de Santa Maria. Las piramides
de poblacién.

Tema 2. Los sectores econdmicos en Espafia, Andalucia
y Cadiz. Estructura econémica de El Puerto de Santa Maria.
Principales sectores econdmicos. Evolucién de la actividad eco-
noémica. Perspectivas futuras.

Tema 3. El desempleo en Espafia, Andalucia, Cadiz y
El Puerto de Santa Maria. Poblacién activa, ocupada y paro.
Categorias analiticas de desempleo: Paro friccional, paro esta-
cional, paro ciclico y paro estructural.

Tema 4. Desempleo de larga duracion, subempleo y eco-
nomia sumergida. Situacion laboral de colectivos desfavore-
cidos. Desempleo registrado y desempleo seglin la encuesta
de poblacién activa.

Tema 5. El empleo y su evolucién en Espafa, Andalucia,
Cadiz y El Puerto de Santa Marfa. Anélisis y estudio del mer-
cado de trabajo. Deteccion de huecos de mercado. Profesiones
con futuro y perspectivas en el entorno laboral.

Tema 6. Las directrices para el empleo de la Union Eu-
ropea. Nuevos objetivos marcados por los estados miembros.
Las politicas activas de empleo. Articulacion de las politicas
de empleo en Espafia y en Andalucia.

Tema 7. El desarrollo local. Enfoque territorial. Metodo-
logia. Estrategias y politicas de desarrollo local.

Tema 8. Modelos de gestion y organizativos para el
desarrollo local. La participacion de la Instituciones, agentes
econdmicos y sociales en el desarrollo local.

Tema 9. Desarrollo local y medioambiente. El desarrollo
sostenible.

Tema 10. Los nuevos yacimientos de empleo como nue-
vas oportunidades de insercién laboral y de creacion de empre-
sas. El teletrabajo.

Tema 11. Politicas para favorecer la igualdad de sexos.
La integracion laboral de la mujer.

Tema 12. Problemaética sociolaboral de los jévenes. Inte-
gracion sociolaboral de los jévenes en situacién de riesgo y
exclusion social.

Tema 13. La empresa en Espafa. Regulacion juridica.
Tipos de empresas. Competencias Estado y Comunidades
Auténomas en materia de empresa.

Tema 14. Las obligaciones formales, fiscales y ante la
Seguridad Social de las empresas.

Tema 15. Las distintas formas juridicas para darse de
alta como empresa, caracteristicas. La eleccién de la forma
juridica, aspectos a tener en cuenta.

Tema 16. El proceso de creacién de una empresa: El
Plan de Empresa. Trdmites legales para la constitucion de
la empresa.

Tema 17. La constitucion de una sociedad mercantil. Co-
operativas, pasos legales para la constitucion de una sociedad
cooperativa. El régimen de los socios de las cooperativas, cua-
lidad de socio y clases de socios.

Tema 18. La economia social: Los auténomos, las co-
operativas y las sociedades laborales. Las empresas de inser-
cion social.

Tema 19. La intermediacion en el mercado de trabajo.
El Inem como servicio publico de colocacion.

Tema 20. Las empresas de trabajo temporal. Su regu-
lacion en Espafia.

Tema 21. Las Agencias de Colocacion sin fines lucrativos.
Su regulacién. El Servicio Portuense de Colocacion.

Tema 22. Los Servicios Integrados para el Empleo. La
Acciones de Orientacién para la Promocién del Empleo y el
Autoempleo. Convenio. Derechos y obligaciones.

Tema 23. La entrevista de orientacion profesional. Infor-
macion y toma de decisiones.

Tema 24. Modelos de orientacion. Modelo de servicios
y modelo de programas. Concepto y &reas de intervencion.

Tema 25. El grupo en orientacién profesional. Técnicas
de trabajo en grupo.

Tema 26. La orientacion en los procesos de insercion
sociolaboral de personas con dificultades de insercion.

Tema 27. La informacion y motivacion del autoempleo.

Tema 28. El fenémeno de la exclusién social. Causas
de la exclusion. Abordaje y tratamiento de la problematica
de exclusién social.

Tema 29. Técnicas de investigacion en ciencias sociales.
La entrevista. La encuesta. Produccion de datos, observacién
y experimentacion.

Tema 30. Funciones psicosociales del trabajo. Efectos
psicosocial del desempleo. Enfoques tedricos.

Tema 31. Programas de formacion y empleo: Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo. Objetivos, carac-
teristicas y contenidos.

Tema 32. Prevencién de riesgos laborales: Conceptos
basicos. Normativa espafiola y comunitaria.

Tema 33. Salud laboral y calidad de vida. Elementos que
determinan el grado de satisfaccion laboral. Medioambiente
y trabajo. La proteccién medioambiental.

Tema 34. Salud laboral y nuevas tecnologias. Principales
riesgos que derivan de las mismas. Medidas de prevencién
y proteccién ante las nuevas tecnologias.

Tema 35. Linea de Creacién de Empleo del Instituto de
Crédito Oficial (ICO). Objeto. Quién puede acceder. Qué inver-
siones son financiables. Préstamo y plazo méaximo. Tipo de
interés. Gastos. Reembolsos anticipados. Subsidio por creacion
de empleo. Garantias y riesgos de la operacion. Dénde se
tramitan. Aportacion del ICO a estos préstamos.

Tema 36. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Fun-
ciones. Beneficiarios. Ayudas y subvenciones. Empresas | + E.
Calificacion. Beneficiarios y tipos de ayudas y subvenciones.

Tema 37. Beneficios y ayudas a la creacion de empleo
en la Unién Europea, Espafia, Andalucia, Cadiz y El Puerto
de Santa Maria.
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Tema 38. El Programas de las Unidades de Territoriales
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de la Junta de
Andalucia.

Tema 39. Beneficios y ayudas a la creacién de empleo.
El Plan Especial de Empleo de la provincia de Cadiz. Las
ayudas de creacion de empleo de la Junta de Andalucia.

Tema 40. Las medidas de apoyo y los programas de
promocion de la economia social de la Junta de Andalucia.
Ayudas al fomento del autoempleo de la Junta de Andalucia.

Tema 41. Los beneficios y ayudas a la inversién. Zona
de Accién Especial Bahia de Cadiz y Jerez. Incentivos Eco-
némicos Regionales.

Tema 42. Ayudas del Instituto de Fomento de Andalucia
en el marco de un régimen de Minimis. El Programa Empresa
Joven. Objeto. Grupo de actuaciones. Conceptos subvencio-
nables. Beneficiarios.

Tema 43. Los Centros de Empresas y las Escuelas de
Empresa: Finalidad, caracteristicas y beneficiarios. Los Centros
Europeos de Empresas e Innovacion: Objetivos, caracteristicas,
funciones y servicios.

Tema 44. Las distintas modalidades de subvenciones y
ayudas a que puede acogerse una empresa para inversion,
contratacién y funcionamiento.

Tema 45. Clasificacién de las ayudas en funcion de la
forma juridica y en funcién del sector, finalidad y cuantia de
la inversion.

Tema 46. Pasos béasicos en el proceso de preparacion
y planificacion de una propuesta de proyecto. Modelo de pro-
yecto, desglose de los distintos apartados que conformarian
un proyecto europeo.

Tema 47. El seguimiento y la evaluacién del proyecto.
Los fines de un plan de seguimiento y evaluacion. Los paréa-
metros de control. Las evaluaciones oficiales.

Tema 48. Sistema educativo en Espafia y Andalucia. La
Formacién Reglada. Normativa. Caracteristicas. Competencia.

Tema 49. El papel de las Administraciones Locales en
la formacion. El papel de la formacién en el Desarrollo Local.

Tema 50. Objetivos de la formacién. La formacion en
la empresa. La innovacién tecnoldgica y organizativa como
factores determinantes de la formacion.

Tema 51. Formacion de iniciacion, mantenimiento y per-
feccionamiento. Caracteristicas y objetivos. Itinerarios profe-
sionales y planes de carrera.

Tema 52. Actitudes y motivacién ante la formacion. Sis-
temas de aprendizaje. Direccién y dindmica de grupos.

Tema 53. La comunicacion en el aula. El rol del formador.

Tema 54. La planificacion de la formacién. La deteccion
de necesidades. Programacion de acciones formativas.

Tema 55. Los recursos en la formacion. Los recursos
humanos. Infraestructura. Materiales. El tiempo. La orga-
nizacion.

Tema 56. La imparticion de la formacién. Preparacion
de la presentacion. La exposicion. Problemas e incidentes
durante la imparticién.

Tema 57. La evaluacion de la formacién. Eleccion de
criterios. Metodologia de la valoracion. Instrumentos de
evaluacion.

Tema 58. La gestién de la formacién en la empresa. El
departamento de formacion: Funciones y estructura. Organi-
zacion de la formacién en la empresa.

Tema 59. La orientacién profesional y laboral en la for-
macion. La informacion y la motivacion del autoempleo en
la formacion.

Tema 60. Programas europeos de formacién profesional.

Tema 61. Estudio de necesidades de formacion, estudio
sectoriales. Adecuacién entre la oferta de la Formacion Pro-
fesional Ocupacional y las demandas y necesidades del mer-
cado laboral.

Tema 62. La ordenacion del sistema de Formacion Pro-
fesional Ocupacional en familias profesionales.

Tema 63. La Formacién Continua de los trabajadores.
Normativa, caracteristicas y competencias.

Tema 64. La Formacién Profesional Ocupacional. Nor-
mativa, caracteristicas y competencias.

Tema 65. Gestién de la Formacion Profesional Ocupa-
cional. Centros Colaboradores. Procedimiento de homologa-
cion y subvenciones.

Tema 66. Las Iniciativas de Formacién con Practicas de
Trabajo. Normativa, caracteristicas y competencias.

Tema 67. Los Programas de Garantia Social. Normativa,
caracteristicas y competencias.

Plaza de: Técnico de Administracién Especial (Fomen-
to-Promocién Econdmica).

NUmero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: A.

Perteneciente a la escala: Administracién Especial. Subes-
cala: Técnica.

Clase: Superior.

Descripcion en la RPT: Area de Fomento, Servicio Fomen-
to, C. destino 24, C. especifico 299.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacién exigida: Licenciado en Ciencias Econdmicas o
Empresariales.

Derechos de examen: 16,23 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposiciéon: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Evolucion y distribucién de la poblacién en Espa-
fia, Andalucia, Cadiz y EI Puerto de Santa Maria. Las piramides
de poblacién.

Tema 2. Los sectores econdmicos en Espafia, Andalucia
y Cédiz. Estructura econdmica de El Puerto de Santa Maria.
Principales sectores econdémicos. Evolucién de la actividad eco-
némica. Perspectivas futuras.

Tema 3. El desempleo en Espafia, Andalucia, Cadiz y
El Puerto de Santa Maria. Poblacién activa, ocupada y paro.
Categorias analiticas de desempleo: Paro friccional, paro esta-
cional, paro ciclico y paro estructural.

Tema 4. Desempleo de larga duracién, subempleo y eco-
nomia sumergida. Situacion laboral de colectivos desfavore-
cidos. Desempleo registrado y desempleo segln la encuesta
de poblacién activa.

Tema 5. El empleo y su evolucién en Espafa, Andalucia,
Cadiz y El Puerto de Santa Maria. Analisis y estudio del mer-
cado de trabajo. Deteccién de huecos de mercado. Profesiones
con futuro y perspectivas en el entorno laboral.

Tema 6. Las directrices para el empleo de la Unién Eu-
ropea. Nuevos objetivos marcados por los Estados miembros.
Las politicas activas de empleo. Articulacion de las politicas
de empleo en Espafia y en Andalucia.

Tema 7. El desarrollo local. Enfoque territorial. Metodo-
logia. Estrategias y politicas de desarrollo local.

Tema 8. Modelos de gestion y organizativos para el
desarrollo local. La participacion de la Instituciones, agentes
econdmicos y sociales en el desarrollo local.

Tema 9. Desarrollo local y medioambiente. EI desarrollo
sostenible.

Tema 10. Los nuevos yacimientos de empleo como nue-
vas oportunidades de insercién laboral y de creacion de empre-
sas. El teletrabajo.
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Tema 11. Politicas para favorecer la igualdad de sexos.
La integracion laboral de la mujer.

Tema 12. Problemaética sociolaboral de los jévenes. Inte-
gracion sociolaboral de los jévenes en situacién de riesgo y
exclusion social.

Tema 13. La empresa en Espafa. Regulacion juridica.
Tipos de empresas. Competencias Estado y Comunidades
Auténomas en materia de empresa.

Tema 14. Las obligaciones formales, fiscales y ante la
Seguridad Social de las empresas.

Tema 15. Las distintas formas juridicas para darse de
alta como empresa, caracteristicas. La eleccién de la forma
juridica, aspectos a tener en cuenta.

Tema 16. El proceso de creacién de una empresa: El
Plan de Empresa. Trdmites legales para la constitucion de
la empresa.

Tema 17. La constitucion de una sociedad mercantil. Co-
operativas, pasos legales para la constitucion de una sociedad
cooperativa. El régimen de los socios de las cooperativas, cua-
lidad de socio y clases de socios.

Tema 18. La economia social: Los auténomos, las co-
operativas y las sociedades laborales. Las empresas de inser-
cion social.

Tema 19. La intermediacion en el mercado de trabajo.
El Inem como servicio publico de colocacion.

Tema 20. Las empresas de trabajo temporal. Su regu-
lacion en Espafia.

Tema 21. Las Agencias de Colocacion sin fines lucrativos.
Su regulacién. El Servicio Portuense de Colocacion.

Tema 22. Los Servicios Integrados para el Empleo. La
Acciones de Orientacién para la Promocién del Empleo y el
Autoempleo. Convenio. Derechos y obligaciones.

Tema 23. La entrevista de orientacion profesional. Infor-
macion y toma de decisiones.

Tema 24. Modelos de orientacion. Modelo de servicios
y modelo de programas. Concepto y &reas de intervencion.

Tema 25. El grupo en orientacién profesional. Técnicas
de trabajo en grupo.

Tema 26. La orientacion en los procesos de insercion
sociolaboral de personas con dificultades de insercion.

Tema 27. La informacion y motivacion del autoempleo.

Tema 28. El fenémeno de la exclusién social. Causas
de la exclusion. Abordaje y tratamiento de la problematica
de exclusién social.

Tema 29. Técnicas de investigacion en ciencias sociales.
La entrevista. La encuesta. Produccion de datos, observacién
y experimentacion.

Tema 30. Funciones psicosociales del trabajo. Efectos
psicosocial del desempleo. Enfoques tedricos.

Tema 31. Programas de formacion y empleo: Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo. Objetivos, carac-
teristicas y contenidos.

Tema 32. Prevencién de riesgos laborales: Conceptos
basicos. Normativa espafiola y comunitaria.

Tema 33. Salud laboral y calidad de vida. Elementos que
determinan el grado de satisfaccion laboral. Medioambiente
y trabajo. La proteccion medioambiental.

Tema 34. Salud laboral y nuevas tecnologias. Principales
riesgos que derivan de las mismas. Medidas de prevencién
y proteccién ante las nuevas tecnologias.

Tema 35. Linea de Creacién de Empleo del Instituto de
Crédito Oficial (ICO). Objeto. Quién puede acceder. Qué inver-
siones son financiables. Préstamo y plazo méaximo. Tipo de
interés. Gastos. Reembolsos anticipados. Subsidio por creacion
de empleo. Garantias y riesgos de la operacion. Dénde se
tramitan. Aportacion del ICO a estos préstamos.

Tema 36. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Fun-
ciones. Beneficiarios. Ayudas y subvenciones. Empresas | + E.
Calificacion. Beneficiarios y tipos de ayudas y subvenciones.

Tema 37. Beneficios y ayudas a la creacion de empleo
en la Unién Europea, Espafia, Andalucia, Cadiz y El Puerto
de Santa Maria.

Tema 38. El Programas de las Unidades de Territoriales
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de la Junta de
Andalucia.

Tema 39. Beneficios y ayudas a la creacién de empleo.
El Plan Especial de Empleo de la provincia de Cé&diz. Las
ayudas de creacion de empleo de la Junta de Andalucia.

Tema 40. Las medidas de apoyo y los programas de
promocion de la economia social de la Junta de Andalucia.
Ayudas al fomento del autoempleo de la Junta de Andalucia.

Tema 41. Los beneficios y ayudas a la inversién. Zona
de Accion Especial Bahia de Cadiz y Jerez. Incentivos Eco-
noémicos Regionales.

Tema 42. Ayudas del Instituto de Fomento de Andalucia
en el marco de un régimen de Minimis. El Programa Empresa
Joven. Objeto. Grupo de actuaciones. Conceptos subvencio-
nables. Beneficiarios.

Tema 43. Los Centros de Empresas y las Escuelas de
Empresa: Finalidad, caracteristicas y beneficiarios. Los Centros
Europeos de Empresas e Innovacion: Objetivos, caracteristicas,
funciones y servicios.

Tema 44. Las distintas modalidades de subvenciones y
ayudas a que puede acogerse una empresa para inversion,
contratacién y funcionamiento.

Tema 45. Clasificacién de las ayudas en funciéon de la
forma juridica y en funcién del sector, finalidad y cuantia de
la inversion.

Tema 46. Pasos bésicos en el proceso de preparacion
y planificacion de una propuesta de proyecto. Modelo de pro-
yecto, desglose de los distintos apartados que conformarian
un proyecto europeo.

Tema 47. El seguimiento y la evaluacion del proyecto.
Los fines de un plan de seguimiento y evaluacion. Los paréa-
metros de control. Las evaluaciones oficiales.

Tema 48. El Consejo de la Unién Europea. Composicion.
Competencias. Organizacion interna y funcionamiento. Dife-
rencias béasicas entre Comision y Consejo.

Tema 49. La Comisién Europea. Estructura. Competen-
cias. Funcionamiento. Deberes de un Comisario.

Tema 50. El Parlamento Europeo. Carécter. Funciona-
miento. Organizacion. Competencias.

Tema 51. Las libertades basicas.

Tema 52. Los Fondos Comunitarios. Iniciativas y pro-
gramas de apoyo a las PYMES.

Tema 53. El Fondo Social Europeo: Normativa. Los obje-
tivos del Fondo. Ambitos de la politica general en los que
este Fondo apoyard y complementara las actividades de los
estados miembros hasta el 2006. Actividades subvencionables
por el Fondo Social Europeo.

Tema 54. La gestién del Fondo Social Europeo en Espafia.
El marco politico de referencia en Espafia para el desarrollo
de los recursos humanos. Estrategias fijadas y ambitos
prioritarios.

Tema 55. El Fondo Europeo de Orientacion y Garantia
Agricola. Reglamento. Objetivos. Ambitos de intervencién para
el nuevo periodo. EI FEOGA-G y el FEOGA-O.

Tema 56. Medidas que pueden ser financiadas con cargo
al FEOGA-O para el nuevo periodo.

Tema 57. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Regla-
mento. Objetivos del FEDER. Actuaciones en las que el FEDER
participa en la cofinanciacién. Ambitos en los que el FEDER
participa de forma preeminente.

Tema 58. La gestion financiera del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional. Tareas de Seguimiento a efectuar por la
autoridad de gestion. El sistema de evaluacion establecido
por el Reglamento general.

Tema 59. El Fondo de Cohesién. Reglamento. Objetivos.
Forma en que se instrumenta el Fondo de Cohesion para la
consecucion de su objetivo. Ambito de aplicacion para el nuevo
periodo, a partir de enero de 2000. Actuaciones del Fondo
de Cohesioén. Sectores prioritarios en materia medioambiental
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establecidos por la Comisién para financiar por el Fondo de
Cohesién.

Tema 60. Seleccion de los proyectos subvencionables por
el Fondo de Cohesién. El proceso administrativo, el formulario
de solicitud. Disposiciones financieras y control financiero de
los proyectos. Seguimiento y evaluacion, contenido del informe
final.

Tema 61. El Instrumento Financiero de Orientacién de
la Pesca. Reglamento. Objetivos de este Instrumento. Distin-
cion entre Regiones dentro y fuera de Objetivo nim. 1. Medidas
que puede financiar. Las Iniciativas Comunitarias, objetivo de
cada una de ellas.

Tema 62. Instrumentos de financiacion. El Banco Europeo
de Inversiones. EI Fondo Europeo de Inversiones y el Nuevo
Instrumento Comunitario.

Tema 63. Objetivo de INTERREG Il para el periodo
2000-2006. Capitulos en los que se concretara esta nueva
fase de la iniciativa y las zonas que estos subvencionan. Prin-
cipios generales.

Tema 64. URBAN II. Objetivos. Principios. Zonas sub-
vencionables. Prioridades de actuacion. Preparacién de los
programas. Lista indicativa de medidas subvencionables.

Temas 65. Obijetivos y principios generales de EQUAL.
Campos tematicos. Acciones que de forma obligada la Comi-
sion exige para todos los Programas de Iniciativa Comunitaria
EQUAL. Acciones a nivel europeo. Preparacién de los pro-
gramas.

Tema 66. El Mecanismo Financiero del Espacio Econd-
mico Europeo. Criterios y procedimientos a tener en cuenta
en las solicitudes de cofinanciacién de proyectos.

Tema 67. Politica Regional. Objetivos 1, 2 y 3 corres-
pondientes al nuevo periodo de programacién 2000-2006.
Reparto de intervencion de los Fondos entre los objetivos
prioritarios.

Plaza de: Técnico de Administracion Especial (Inspeccién
Fiscal).

Ndmero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: A.

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Descripcién en la RPT: Area Econdmica, Servicio Gestion
e Inspeccién de Tributos, Seccién Inspeccién Fiscal, C. destino
24, C. especifico 299.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion
interna).

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.

Derechos de examen: 16,23 euros.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademas de los sefa-
lados en la base cuarta de la convocatoria, deberan tener la
condicién de funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
perteneciente al Grupo B, y una antigliedad de, al menos,
dos afios en el Grupo.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Tasas: Hecho Imponible. Sujetos pasivos. Los
sustitutos del contribuyente. Cuota. Devengo.

Tema 2. Precios Publicos: Concepto. Recaudacion de los
precios publicos. Fijacion.

Tema 3. Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza.
Hecho imponible. Delimitacion del suelo urbano. Delimitacion
de las construcciones urbanas. Supuestos de no sujecion.

Tema 4. Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Sujetos pasi-
vos. Beneficios fiscales.

Tema 5. Impuesto sobre bienes inmuebles: Base Impo-
nible. Base liquidable. Periodo impositivo.

Tema 6. Impuesto sobre Actividades Econémicas: Natu-
raleza. Hecho imponible. Beneficios fiscales. Supuestos de
no sujecion.

Tema 7. Impuesto sobre actividades Econdmicas: Sujeto
Pasivo. Obligaciones formales de los sujetos pasivos:

Tema 8. Impuesto sobre Actividades Econémicas: Cuota
tributaria. Coeficiente Unico. Indice de situacién. Periodo impo-
sitivo. Devengo.

Tema 9. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica:
Naturaleza. Hecho Imponible. Beneficios fiscales.

Tema 10. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecé-
nica: Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo. Devengo.

Tema 11. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras: Naturaleza. Hecho imponible. Beneficios Fiscales.

Tema 12. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras: Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo.

Tema 13. Impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza. Hecho Imponible.
Supuestos de no sujecion. Beneficios fiscales.

Tema 14. Recursos administrativos contra actos de ges-
tion de ingresos de derecho publico.

Tema 15. Régimen de recargos e intereses de demora.
La prescripcion.

Tema 16. Normativa aplicable a la inspeccion de los tri-
butos locales.

Tema 17. Concepto de inspeccion tributaria local. Tri-
butos locales que pueden ser objeto de inspeccion.

Tema 18. Las actuaciones Inspectoras: Clases.

Tema 19. Planificacion de las actuaciones Inspectoras.

Tema 20. Requerimiento de informacion a terceras per-
sonas distintas del obligado tributaria sujeto a inspeccion: Infor-
macién con trascendencia tributaria. Destinatarios de los
requerimientos de informacion. Procedimiento.

Tema 21. Sistemas de inicio del procedimiento inspector:
Mediante comunicacién notificada al obligado tributario.
Mediante personacién sin previa comunicacion.

Tema 22. La prueba en el procedimiento inspector. La
carga de la prueba. Medios de prueba. Las presunciones.

Tema 23. Las diligencias: Contenido. Concepto. Requi-
sitos formales.

Tema 24. Lugar de las actuaciones inspectoras. Horario
de actuaciones.

Tema 25. Comparecencia del obligado tributario en las
actuaciones inspectoras.

Tema 26. Las actas de Inspeccion: Contenido. Clases
de actas.

Tema 27. Procedimiento de liquidacion de las distintas
clases de actas.

Tema 28. Plazo general de duracién de las actuaciones
Inspectoras. Interrupciones justificadas.

Tema 29. Régimen juridico de las infracciones en la Ley
General Tributaria: Infracciones simples. Infracciones graves.

Tema 30. Régimen juridico de las infracciones en la Ley
General Tributaria: Criterios de Graduacion.

Tema 31. Circunstancias eximentes de la responsabili-
dad por infraccién tributaria.

Tema 32. Procedimiento para la imposicién de sanciones
por infraccién tributaria.

Tema 33. Suspension de la ejecucién de las sanciones.
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Tema 34. La Recaudacién: Periodos de recaudacion.
Requisitos del pago. Garantias del pago. Aplazamientos y
fraccionamientos.

Tema 35. Recaudacion de deudas en periodo voluntario.
Deudas de cobro periédico. Recaudacién en via de apremio.
Titulo para la ejecucién. Ingresos en el procedimiento de
apremio.

Puesto de: Técnico Superior de Patrimonio Histérico.

Ndmero de puestos: Uno (1).

Grupo retributivo: A.

Descripcién en la RPT: Area de Servicios Culturales,
Servicio Bienes Culturales, Seccion Centro M. Patrimonio His-
térico, C. destino 24, C. especifico 299.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion
interna).

Titulacion exigida: Licenciado en Geografia e Historia, Filo-
sofia y Letras, Historia del Arte, o Antropologia Social y Cultural.

Derechos de examen: 16,23 euros.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademas de los sefa-
lados en la base cuarta de la convocatoria, deberan tener la
condicién de personal laboral fijo de este Ayuntamiento per-
teneciente al Grupo B, y una antigiiedad de al menos dos
anos en el grupo.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Definicién del Patrimonio Histdrico y evolucion
conceptual.

Tema 2. EI Patrimonio Histérico en la legislacién vigente.

Tema 3. Organizacion administrativa en materia de Patri-
monio Histdrico a escalas autonémica y local.

Tema 4. El Patrimonio Histérico de EI Puerto de Santa
Maria en sus distintas facetas. Su proteccion.

Tema 5. La conquista castellana de Alfonso X y la fun-
dacioén de EI Puerto de Santa Maria.

Tema 6. La Seccion de Bienes Culturales de la Concejalia
de Cultura de El Puerto de Santa Maria. Organigrama, com-
petencias y funciones.

Tema 7. ElInventario de Bienes Muebles de valor arqueo-
l6gico, artistico y etnografico, de titularidad municipal.

Tema 8. El Centro Municipal del Patrimonio Histérico
de El Puerto de Santa Maria. Funcionamiento, competencias
y organizacion.

Tema 9. El Centro Municipal del Patrimonio Histérico
de El Puerto de Santa Maria. Programa de actividades y oferta
de servicios.

Tema 10. Disefio, direccion y gestion de actividades de
Patrimonio Histdrico.

Tema 11. La difusién del Patrimonio Histérico. Los pro-
gramas municipales de la Seccion de Bienes Culturales de
la Concejalia de Cultura.

Tema 12. Infraestructura y equipamientos para la orga-
nizacion y difusién de actividades de Patrimonio Histérico.
El caso de El Puerto de Santa Maria. Proyectos de futuro.

Tema 13. Usos de bienes del Patrimonio Historico.

Tema 14. El programa de Formacion del Centro Muni-
cipal del Patrimonio Histérico de El Puerto de Santa Maria.
Actividades y métodos a emplear.

Tema 15. Programa y Actividades de Difusion del Centro
Municipal del Patrimonio Histérico de El Puerto de Santa Maria.

Tema 16. El Programa de Gestién del Centro Municipal
del Patrimonio Histérico de El Puerto de Santa Maria.

Tema 17. El Programa de Proteccion del Centro Muni-
cipal del Patrimonio Histérico de El Puerto de Santa Maria.

Tema 18. El Programa de Consultas y Asesoramiento
del Centro Municipal del Patrimonio Histérico.

Tema 19. El Programa de Investigacion del Centro Muni-
cipal del Patrimonio Histdrico. Panorama, métodos y desarrollo.

Tema 20. Los Inventarios del Patrimonio Histérico. La
funcién del Centro Municipal del Patrimonio Histérico de El
Puerto de Santa Maria.

Tema 21. El Patrimonio Histérico como factor de desarro-
llo local. El caso de El Puerto de Santa Marfa.

Tema 22. El Patrimonio Histérico y el Turismo. Realidad
y expectativas en el caso de El Puerto de Santa Maria.

Tema 23. Programas de Fomento del Centro Municipal
del Patrimonio Histérico de El Puerto de Santa Maria.

Tema 24. La Ley de Fundaciones y Mecenazgo Cultural.
Planteamiento general y criterios bésicos.

Tema 25. Las Fundaciones Culturales, Centros del Patri-
monio Histérico. Las Fundaciones Culturales de El Puerto de
Santa Maria.

Tema 26. Las exposiciones permanentes del Patrimonio
Histérico. Objetivos y modelos. Actualidad y perspectivas en
el caso de El Puerto de Santa Maria.

Tema 27. Los Centros de Interpretacién en EI Puerto de
Santa Maria. Actualidad, proyectos y perspectivas.

Tema 28. El Museo como Centro del Patrimonio Histérico.
El caso de El Puerto de Santa Maria y el proyecto de nuevo
museo.

Tema 29. Programas, actividades y servicios del Archivo
Histérico Municipal de El Puerto de Santa Maria.

Tema 30. Competencias, funciones y organizacién de la
Biblioteca Publica Municipal de ElI Puerto de Santa Maria.

Tema 31. El folklore andaluz. Panorama general y pers-
pectivas en El Puerto de Santa Marfa.

Tema 32. EI Patrimonio Histérico y los programas
educativos.

Tema 33. Entidades publicas y privadas dedicadas a la
conservacion, investigacion y difusion del patrimonio Histérico
en El Puerto de Santa Maria.

Tema 34. El Patrimonio Histérico mueble en el mercado.
El mercado del arte.

Tema 35. Oferta cultural en materia de Patrimonio His-
térico en El Puerto de Santa Maria.

Plaza de: Asesor Juridico.

NUmero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: A.

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Descripcién en la RPT: Area de Urbanismo, Servicio Ase-
sorfa Juridica de Urbanismo, C. destino 24, C. especifico 299.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.

Derechos de examen: 16,23 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo A en la base
tercera de la convocatoria.
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SEGUNDA PARTE

Tema 1. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica
espanola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. EI marco
constitucional del urbanismo. La Sentencia 61/1997 del Tri-
bunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios Generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urba-
nizable en la legislacion estatal y autondémica. Criterios de
valoracion de esta clase de suelo.

Tema 3. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no con-
solidado. Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes
de los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 4. La ordenacion del territorio. La carta europea
de Ordenacion del Territorio. Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo: Problemas de articulacion. Los instrumentos de orde-
nacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de
interés regional y otras figuras anélogas de la legislacién
autondémica.

Tema 5. Instrumentos de planeamiento general. EI Plan
General de Ordenacién Urbana: Objeto, determinaciones y
documentacion. Normas Subsidiarias y Complementarias: Cla-
ses, determinaciones y documentacién. Los estandares urba-
nisticos. Sistemas generales y sistemas locales.

Tema 6. Municipios carentes de planeamiento urbanis-
tico: Clasificacion y régimen del suelo. Los proyectos de deli-
mitacién del suelo urbano. Normas de aplicacion directa.

Tema 7. El planeamiento de desarrollo. Programas de
actuacién urbanistica. Planes parciales. Objeto, determinacio-
nes y documentacién. Planes especiales: Clases. Estudios de
detalle.

Tema 8. Areas de reparto: Su delimitacion. Aprovecha-
miento tipo: Su calculo.

Tema 9. Elaboracién y aprobacién de los planes. Sus-
pension del otorgamiento de licencias. La participacion ciu-
dadana en la elaboracién del planeamiento. Iniciativa y cola-
boracién en el planeamiento. Competencias administrativas
en la elaboraciéon de los planes y en su aprobacién. Proce-
dimiento de aprobacion. Publicacion y publicidad de los
planes.

Tema 10. Vigencia, revisién y modificacién de los planes.
Efectos de su aprobacion.

Tema 11. Ejecucion del Planeamiento. Presupuesto de
la ejecucién. Unidades de ejecucion: Criterios y procedimiento
en su delimitacion. El proyecto de urbanizacién: Naturaleza
y procedimiento de aprobacién. Las obras municipales ordi-
narias.

Tema 12. Sistemas de actuacion: Criterios en su eleccion.
El sistema de compensacién: Sus fases.

Tema 13. El sistema de cooperacion y la reparcelacion.
El sistema de expropiacién. Ejecucién de los programas de
actuacion urbanistica.

Tema 14. Actuaciones asisteméticas en suelo urbano.
Las transferencias de aprovechamientos. Actividad mediadora
de la Administracion.

Tema 15. Obtencidn de terrenos dotacionales. Obtencién
de sistemas generales y locales. Los convenios urbanisticos.

Tema 16. Expropiaciones y régimen de venta forzosa.
El registro de solares y terrenos sin urbanizar. Reversion de
las expropiaciones.

Tema 17. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas.

Tema 18. Intervencién administrativa en la edificacion
o uso del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, natu-
raleza y régimen juridico. Las érdenes de ejecucién. Deberes
de conservacion y régimen de la declaracion de ruina. Orde-
nanza Municipal sobre Conservacién, Rehabilitacion e Ins-
peccién Técnica de Edificios de El Puerto de Santa Maria.

Tema 19. Actos sujetos a licencia municipal promovidos
por organos del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 20. El derecho a la edificacién concluida. Actos
urbanisticos susceptibles de inscripcién o anotacién en el
Registro de la Propiedad.

Tema 21. Proteccion de la legalidad urbanistica. Com-
petencias en el ejercicio de la inspeccién urbanistica. Diferentes
medidas frente a las infracciones urbanisticas.

Tema 22. Tipificacion de las infracciones urbanisticas.
Personas responsables. Reglas para aplicacion de las san-
ciones. Prescripcién.

Tema 23. La accién publica en materia urbanistica. La
tutela a través de los Tribunales ordinarios.

Tema 24. Instrumentos de intervencién administrativa en
el mercado inmobiliario. El Patrimonio Municipal del Suelo:
Constitucion, bienes que lo integran y destino. Procedimiento
de adquisicion, gestion y cesion del Patrimonio Municipal del
suelo. El derecho de superficie.

Tema 25. Los derechos de tanteo y retracto. Determi-
nacién de areas sujetas a derecho de adquisicion preferente
y bienes afectados. Efectos. Procedimiento en el ejercicio del
derecho de adquisicion preferente.

Tema 26. Plan General de Ordenacion Urbana de El
Puerto de Santa Marfa. Nociones Generales. Niveles de pro-
teccién del patrimonio histérico inmobiliario en El Puerto de
Santa Maria.

Tema 27. Incidencia de la legislacion sectorial de Aguas,
Costas y Puertos en la ordenacién urbanistica y uso del suelo.

Tema 28. La proteccién ambiental en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Prevencién ambiental: Su articulacion.
Evaluacion de impacto ambiental, Informe ambiental y Cali-
ficacion ambiental. La licencia de actividades clasificadas.

Tema 29. La gestién de los residuos urbanos en la legis-
lacion sectorial estatal. EI abastecimiento de agua y el tra-
tamiento de las aguas residuales.

Tema 30. Espectaculos publicos y actividades recreati-
vas: Normativa autondmica. Régimen de autorizaciones. Com-
petencias de la Comunidad Autonoma. Competencias de los
municipios. Apertura de establecimientos.

Tema 31. Ley de Ordenacién de la Edificacion. Dispo-
siciones Generales. Exigencias técnicas y administrativas de
la edificacion. Agentes intervinientes. Responsabilidades y
garantias.

Tema 32. Los delitos relativos a la ordenacion del terri-
torio y la proteccion del patrimonio histérico y del medio
ambiente.

Tema 33. La participacion de las entidades locales en
la politica de vivienda. Las politicas municipales del suelo
y viviendas de proteccién publica. Patrimonio municipal del
suelo. EI Plan de vivienda y los Convenios Interadministrativos
de colaboracion.

Tema 34. Medidas estatales de financiacion de actua-
ciones protegibles en materia de vivienda (I). Contenido y
aspectos generales. Rehabilitacién de viviendas y edificios.

Tema 35. Medidas estatales de financiacién de actua-
ciones protegibles en materia de vivienda (ll). Vivienda de
nueva construccion. Adquisicién protegida de otras viviendas
ya construidas. Vivienda de promocion publica. Actuaciones
protegibles en materia de suelo.

Tema 36. La rehabilitacion de edificios y viviendas en
la Comunidad Auténoma Andaluza. El sector protegido: La
rehabilitacion autondmica; la rehabilitacién acogida a la ayuda
estatal; La rehabilitacién singular. El sector publico: Trans-
formacién de la Infravivienda; Areas de rehabilitacion con-
certada; Actuaciones singulares.

Tema 37. La promocion publica de vivienda en la Comu-
nidad Auténoma Andaluza (l): Promocién publica directa y
actuaciones singulares. Promocion publica cofinanciada.

Tema 38. La promocion publica de vivienda en la Comu-
nidad Auténoma Andaluza (I1): Promocién publica en régimen
de autoconstruccion. Otros programas de vivienda del sector
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publico. Régimen autonémico de promotores publicos en
alquiler.

Tema 39. EI Sector protegido: Viviendas protegidas en
la Comunidad Auténoma Andaluza. Aspectos generales. Ayu-
das y Subvenciones publicas. Actuaciones en materia de suelo.

Tema 40. La adjudicacion de viviendas publicas en la
Comunidad Auténoma Andaluza: Organismos competentes.
Régimen de adjudicacion, reservas de viviendas en cada pro-
mocion. Actuaciones singulares por operaciones de remode-
lacion. Requisitos de los solicitantes. Procedimiento de selec-
cién. Puntuacion. Tramitacién de las solicitudes. Listas pro-
visionales y definitivas de adjudicatarios.

Tema 41. El patrimonio de viviendas publicas en El Puer-
to de Santa Maria. Tipologias. Promotores. Régimen de cesion.
Ordenanza municipal sobre la vivienda publica de El Puerto
de Santa Maria.

Tema 42. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, espe-
ciales y privados. Requisitos de los contratos. La Adminis-
tracién contratante: Entes incluidos y excluidos del &mbito de
la Ley de Contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién.

Tema 43. La seleccién del contratista, actuaciones pre-
vias a la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 44. Ejecucion y modificacién de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincién de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 45. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincién. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracién.

Tema 46. Los contratos de las Administraciones Locales.
Especialidades en relaciéon con el régimen general de con-
tratacion de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacién.

Tema 47. El servicio publico. Concepto. Evolucién y cri-
sis. Los modos de gestion del servicio publico. La Gestion
Directa.

Tema 48. La concesion. Concepto, naturaleza y clases.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obli-
gaciones del concesionario. El concesionario y los usuarios.
Modos de extincién de la concesion.

Tema 49. El arrendamiento. EI concierto. La Empresa
mixta y la gestion interesada. El consorcio.

Tema 50. Ley de Arrendamientos urbanos (I). Ambito
de aplicacién de la Ley. Contratos que regula y naturaleza
de los derechos que concede. Régimen transitorio para los
contratos anteriores a la Ley.

Tema 51. Ley de Arrendamientos urbanos (Il). Tiempo
de duracién de los contratos de arrendamiento de vivienda
y para uso distinto del de vivienda. Prérroga del contrato. Renta
de las viviendas: Actualizacion y elevacion. La fianza.

Tema 52. Ley de Arrendamientos urbanos (Ill). Obras
de conservacién y mejora. Obras a cargo del arrendador. Obras
a cargo del arrendatario. Causas de resolucién, extincion y
suspension del contrato de arrendamiento.

Tema 53. La Unién Europea: Origen y evolucién: Ins-
tituciones comunitarias, organizacién y competencias. El Comi-
té de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

Tema 54. El Consejo de Europa: Origen, evolucion, ins-
tituciones y organizacion. EI Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa: Su actividad con relacion a las Entidades
Locales. La cooperacion y el asociacionismo internacional de
las Entidades Locales.

Tema 55. La Carta Europea de la Autonomia Local. Pro-
ceso de elaboracién e importancia en el contexto europeo.
Su contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juri-
dico espanol.

Tema 56. Las politicas publicas de la Unién Europea
en sus diferentes dmbitos de actuacion. Especial consideracion
de sus politicas locales y urbana. Los programas e iniciativas
comunitarias.

Tema 57. Recursos administrativos: Principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas gene-
rales de tramitacién de los recursos administrativos. Proce-
dimientos sustantivos de los recursos administrativos. Proce-
dimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Con-
ciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 58. Clases de recursos administrativos. Las recla-
maciones administrativas previas al ejercicio de acciones civi-
les y laborales.

Tema 59. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la Jurisdiccién
y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 60. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Procedimiento abreviado. Medidas cautelares. La sentencia:
Recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias.
Procedimientos especiales.

Tema 61. La Administracién y la Jurisdiccion ordinaria.
La institucién procesal. Los interdictos y la Administracion.

Tema 62. Las relaciones interadministrativas. Principios:
Colaboracién, cooperacion y coordinacion. La cooperacién eco-
noémica del Estado a las inversiones de las entidades locales.
Los Planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras
y servicios de competencia municipal y de red viaria local.

Tema 63. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patri-
moniales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 64. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. El inventario. Adminis-
tracion, disfrute y aprovechamiento de los bienes. La ena-
jenacion. La accién de desahucio.

Tema 65. Dominios publicos especiales. Aspectos esen-
ciales de la regulacion relativa a aguas, montes, minas, carre-
teras y costas.

Tema 66. La expropiacion forzosa: Concepto y natura-
leza. Los sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El
objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

Tema 67. Procedimiento expropiatorio general. La decla-
racion de utilidad publica o de interés general. La declaracién
de necesidad de la ocupacién. El justo precio. EI pago y la
ocupacion. La reversién. Expropiacion por razén de urgencia.
Los procedimientos especiales.

Plaza de: Ingeniero Técnico Industrial.

Numero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: B.

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Descripcién en la RPT: Area de Urbanismo, Servicio de
Licencia y Disciplina Urbanistica, C. destino 22 C. especifico
250.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico Industrial.

Derechos de examen: 12,92 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.
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PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo B en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Licencias de obras y licencias de aperturas:
Legislacion y cuestiones generales de la tramitacion.

Tema 2. Elplan general de ordenacién urbana de EI Puer-
to de Santa Maria: Normativa de usos (Titulo IV de las NNUU).

Tema 3. El plan general de ordenacién urbana de El Puerto
de Santa Maria: Normativa de edificacion (Titulo V de las
NNUU).

Tema 4. La Ley 7/94 de 18 de mayo de proteccion
ambiental (Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Anda-
lucia). Cuestiones generales.

Tema 5. La Ley 7/94 de 18 de mayo de proteccion
ambiental (Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Anda-
lucia). Clasificacién de las actividades: Anexos 1, 2 y 3.

Tema 6. Reglamento de evaluacion de impacto ambiental
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto 292/95,
de 12 de diciembre. Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia).

Tema 7. Reglamento de informe ambiental (Decreto
153/96, de 30 de abril. Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia).

Tema 8. Reglamento de calificacion ambiental (Decreto
297/95, de 19 de diciembre. Consejeria de Presidencia de
la Junta de Andalucia).

Tema 9. Tramitacién de las actividades sometidas a cali-
ficacion ambiental.

Tema 10. Contenido de la documentacién técnica nece-
saria para el tramite de calificacion ambiental.

Tema 11. Documentaciéon necesaria y comprobacion
municipal previa a la autorizacion del uso de las actividades
calificadas.

Tema 12. Tramitacion de las actividades sometidas a
informe ambiental.

Tema 13. Contenido de la documentacién técnica nece-
saria para el tramite de informe ambiental.

Tema 14. Tramitacion de las actividades sometidas a
impacto ambiental.

Tema 15. Contenido de la documentacién técnica nece-
saria para el trdmite de impacto ambiental.

Tema 16. Tramitacion de las licencias de actividades ino-
cuas. Documentacién necesaria y legislacion aplicable.

Tema 17. Régimen disciplinario por incumplimiento de
las condiciones de las licencias de aperturas.

Tema 18. Reglamento de calidad del aire (Decreto 74/96
de 20 de febrero. Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia).

Tema 19. La Orden de 23 febrero de 1996 que desarrolla
el Decreto 74/96 (Reglamento de calidad del aire) en materia
de medicion, evaluacién y valoracién de ruidos y vibraciones
(Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia).

Tema 20. Ordenanza municipal sobre proteccién del
medio ambiente contra ruidos y vibraciones (BOP de 29 de
noviembre de 1999).

Tema 21. Reglamento de residuos de la Comunidad
Auténoma (Decreto 283/95, de 21 de noviembre. Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia).

Tema 22. Reglamento de calidad de las aguas litorales
(Decreto 14/96, de 16 de enero. Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia).

Tema 23. Ley 11/1998, de 24 de abril, de telecomu-
nicaciones y reglamentos que la desarrollan.

Tema 24. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

Reglamento de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas (Real Decreto 2816/82, de 27 de agosto. Minis-
terio del Interior).

Tema 25. Reglamento de Salones Recreativos y Salones
de Juegos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Decre-
to 180/97, de 29 de julio. Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia).

Tema 26. Reglamento de parques acuaticos al aire libre
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto 244/98,
de 28 de junio, Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucia).

Tema 27. Ley 1/1996 del Comercio Interior de Andalucia
(Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia).

Tema 28. Orden de 17 de enero de 1967 sobre apar-
tamentos y alojamientos turisticos (Ministerio de Informacion
y Turismo). Orden de 14 de marzo de 1975: Normas com-
plementarias sobre clasificacién de los apartamentos y otros
alojamientos de caracter turistico (Ministerio de Informacion
y Turismo). Decreto 15/90: Organizacién y funcionamiento
del registro de establecimientos y actividades turisticas. Decre-
to 14/90, de 30 de enero: Requisitos minimos de infraes-
tructura de establecimientos hoteleros y apartamentos turis-
ticos.

Tema 29. Proteccién contra incendios: La norma basica
de la edificacion NBE-CPI.96: Proteccion contra incendios en
los edificios.

Tema 30. Proteccion contra incendios: El reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 31. Protecciéon contra incendios: Norma tecnolé-
gica de la edificacion NTE-IPF: Proteccién contra el fuego.

Tema 32. La norma bésica de la edificacién NBE-CA.88:
Condiciones acusticas en los edificios.

Tema 33. Instalaciones en los edificios: Ventilacién y eva-
cuacion de humos.

Tema 34. Instalaciones en los edificios: Electricidad.

Tema 35. Instalaciones en los edificios: Fontaneria y
saneamiento.

Tema 36. Instalaciones en los edificios: Climatizacion.

Tema 37. Instalaciones en los edificios: Ascensores,
montacargas y escaleras mecanicas.

Tema 38. Instalaciones de depuracion.

Tema 39. Instalaciones de gas: Aire comprimido, gas
ciudad, etc.

Tema 40. Regulacion de la actividad industrial: Regla-
mento de seguridad en las maquinas (R.D. 1485/86). Libe-
ralizacion en materia de instalacion, ampliacion y traslado de
industrias (R.D. 2135/80).

Tema 41. Ordenanza municipal sobre limpieza publica
(BOP nim. 183, de 9 de agosto de 1994, correccion de
errores BOP 2.2.94).

Tema 42. Ordenanza municipal de proteccién de zonas
verdes y de interés forestal (BOP nim. 55, de 7 de marzo
de 1996).

Tema 43. Ordenanza municipal de instalaciones y acti-
vidades publicitarias (BOP nim. 277, de 28 de noviembre
de 1996).

Tema 44. El reglamento municipal para la ejecucién de
calas en la vias publicas (BOP nim. 87, de 17 de abril de
1998).

Tema 45. Normativa para la accesibilidad y eliminacion
de barreras arquitecténicas y urbanisticas. Legislacion estatal
y autondmica. La ordenanza municipal.

Plaza de: Técnico-Inspector de Consumo.

NUmero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: B.

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Descripcién en la RPT: Area de Bienestar Social, Servicio
de Salud y Consumo, Seccién Abastos, C. destino 22, C. espe-
cifico 250.
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Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion
interna).

Titulacion exigida: Diplomado universitario.

Derechos de examen: 12,92 euros.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademas de los sefa-
lados en la base cuarta de la convocatoria, deberan tener la
condicién de funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
perteneciente al Cuerpo de Inspectores de Consumo, y una
antigliedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el grupo B en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. La defensa de consumidores y usuarios en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. La Ley 26/84, de 19 de julio, General para
la defensa de consumidores y usuarios.

Tema 3. La Ley 5/85, de 8 de julio, de Consumidores
y Usuarios en Andalucia.

Tema 4. Reclamaciones y denuncias de los consumi-
dores. Tramitacién. El Decreto 171/89, de 11 de julio, de
Hojas de Reclamaciones en Andalucia.

Tema 5. Las condiciones generales de contratacion:
Ley 7/98, de 13 de abril.

Tema 6. El Arbitraje de Consumo: Ley 36/88, de 5 de
diciembre, de Arbitraje.

Tema 7. El Arbitraje de Consumo: Real Decreto 636/93,
de 3 de mayo, por el que se regula el Sistema Arbitral de
Consumo.

Tema 8. ElI Comercio Interior. La Ley 1/96, de 10 de
enero, de Comercio Interior en Andalucia. La Ley 7/96, de
15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista. Regu-
lacion de los horarios comerciales, las rebajas, las ventas espe-
ciales, etc.

Tema 9. El etiquetado de los productos alimenticios: El
Real Decreto 1334/99, de 31 de julio.

Tema 10. La manipulacién de alimentos. El Real Decreto
202/00, de 11 de febrero, por el que se establecen las normas
relativas a los manipuladores de alimentos.

Tema 11. El arrendamiento de viviendas: La Ley 29/94,
de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

Tema 12. Las Comunidades de Propietarios. La Ley 8/99,
de 6 de abril, de Reforma de la Ley de Propiedad Horizontal.

Tema 13. EI aprovechamiento por turnos de bienes
inmuebles de uso turistico. Ley 42/98, de 15 de diciembre.

Tema 14. Las reparaciones de electrodomésticos. Real
Decreto 58/88, de 29 de enero, de reparacion de aparatos
de uso domeéstico.

Tema 15. La proteccién del usuario de servicios ban-
carios. Referencia a la Ley de subrogacién de préstamos hipo-
tecarios y a la Ley de Crédito al Consumo.

Tema 16. La proteccion del usuario de seguros.

Tema 17. Tintorerfas: Régimen juridico del sector de
tintorerias.

Tema 18. El servicio publico de transportes. Transporte
terrestre de viajeros.

Tema 19. La Ley 21/95, de 6 de julio, de Viajes
Combinados.

Tema 20. Las facturas: Su exigibilidad por el consumidor.
El deber de expedicion y entrega por los empresarios y
profesionales.

Tema 21. La indicacion de los precios de los productos
ofrecidos a los consumidores y usuarios.

Tema 22. Laresponsabilidad civil por los dafios causados
por productos defectuosos: Ley 22/94, de 6 de julio.

Tema 23. LaPublicidad: Ley 34/88, de 11 de noviembre,
General de Publicidad.

Tema 24. Los contratos celebrados fuera de estableci-
mientos mercantiles: Ley 26/91, de 21 de noviembre.

Plaza de: Técnico de Administracién Especial (Fomen-
to-Orientacién e Insercién).

Numero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: B.

Perteneciente a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Descripcion en la RPT: Area de Fomento, Servicio de
Fomento, C. destino 22, C. especifico 250.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacién exigida: Diplomado en Magisterio, en Relacio-
nes Laborales, en Trabajo Social, o haber superado tres cursos
completos de alguna de las siguientes licenciaturas: Psicologia,
Pedagogia y Psicopedagogia.

Derechos de examen: 12,92 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo B en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Evoluciény distribucion de la poblacion en Espa-
fia, Andalucia, Cadiz y El Puerto de Santa Maria. Las piramides
de poblacién.

Tema 2. Los sectores econdémicos en Espafa, Andalucia
y Cadiz. Estructura econémica de El Puerto de Santa Maria.
Principales sectores econémicos. Evolucién de la actividad eco-
némica. Perspectivas futuras.

Tema 3. EI desempleo en Espafa, Andalucia, Cadiz y
El Puerto de Santa Maria. Poblacién activa, ocupada y paro.
Categorias analiticas de desempleo: Paro friccional, paro esta-
cional, paro ciclico y paro estructural.

Tema 4. Desempleo de larga duracién, subempleo y eco-
nomia sumergida. Situacion laboral de colectivos desfavore-
cidos. Desempleo registrado y desempleo seglin la encuesta
de poblacién activa.

Tema 5. El empleoy su evolucion en Espafna, Andalucia,
Cadiz y El Puerto de Santa Maria. Anélisis y estudio del mer-
cado de trabajo. Deteccién de huecos de mercado. Profesiones
con futuro y perspectivas en el entorno laboral.

Tema 6. Las directrices para el empleo de la Unién Eu-
ropea. Nuevos objetivos marcados por los estados miembros.
Las politicas activas de empleo. Articulacién de las politicas
de empleo en Espafia y en Andalucia.

Tema 7. Los nuevos yacimientos de empleo como nuevas
oportunidades de insercién laboral y de creacién de empresas.
El teletrabajo.

Tema 8. Politicas para favorecer la igualdad de sexos.
La integracion laboral de la mujer.

Tema 9. Problematica sociolaboral de los jovenes. Inte-
gracién sociolaboral de los jévenes en situacion de riesgo y
exclusion social.

Tema 10. La empresa en Espafia. Regulacion juridica.
Tipos de empresas. Competencias Estado y Comunidades
Auténomas en materia de empresa.
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Tema 11. El proceso de creacién de una empresa: El
Plan de Empresa. Trdmites legales para la constitucion de
la empresa.

Tema 12. La intermediacion en el mercado de trabajo.
El Inem como servicio publico de colocacion.

Tema 13. Las empresas de trabajo temporal. Su regu-
lacion en Espana.

Tema 14. Las Agencias de Colocacién sin fines lucrativos.
Su regulacion. El Servicio Portuense de Colocacion.

Tema 15. Los Servicios Integrados para el Empleo. La
Acciones de Orientacién para la Promocién del Empleo y el
Autoempleo. Convenio. Derechos y obligaciones.

Tema 16. La entrevista de orientacion profesional. Infor-
macién y toma de decisiones.

Tema 17. Modelos de orientacién. Modelo de servicios
y modelo de programas. Concepto y &reas de intervencion.

Tema 18. La informacién y motivacién del autoempleo.

Tema 19. El fendmeno de la exclusion social. Causas
de la exclusién. Abordaje y tratamiento de la problematica
de exclusion social.

Tema 20. Procesos, técnicas y métodos de preseleccion.
Los test psicotécnicos y pruebas profesionales.

Tema 21. La seleccion de personal. Concepto. Objetivos
de la seleccion. Descripcion del proceso de seleccion. Obje-
tivos, fases y caracteristicas.

Tema 22. La seleccién de Personal en la Administracion
Publica. Seleccién en la empresa privada.

Tema 23. La entrevista de seleccién. Otras técnicas de
seleccién. Su clasificacién y definicién en los itinerarios
profesionales.

Tema 24. Cuestionarios. Clases y tipos de preguntas.
Reglas para la formulacion de preguntas.

Tema 25. Animacion sociocultural. Principios generales.
Caracteristicas, fases y objetivos.

Tema 26. Habilidades sociales y personales. Comuni-
cacion externa e interna.

Tema 27. Programas de formacion y empleo: Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo. Objetivos, carac-
teristicas y contenidos.

Tema 28. Prevencion de riesgos laborales: Conceptos
basicos. Normativa espafiola y comunitaria.

Tema 29. El Programas de las Unidades de Territoriales
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de la Junta de
Andalucia.

Tema 30. Sistema educativo en Espafia y Andalucia. La
Formacién Reglada. Normativa. Caracteristicas. Competencia.

Tema 31. Actitudes y motivacion ante la formacién. Sis-
temas de aprendizaje. Direccion y dinamica de grupos.

Tema 32. Lacomunicacion en el aula. El rol del formador.

Tema 33. La planificacién de la formacién. La deteccion
de necesidades. Programacion de acciones formativas.

Tema 34. Los recursos en la formacion. Los recursos
humanos. Infraestructura. Materiales. El tiempo. La orga-
nizacion.

Tema 35. La imparticién de la formacién. Preparacion
de la presentacion. La exposicion. Problemas e incidentes
durante la imparticion.

Tema 36. La evaluacion de la formacion. Eleccion de
criterios. Metodologia de la valoracion. Instrumentos de
evaluacion.

Tema 37. Estudio de necesidades de formacién, estudio
sectoriales. Adecuacién entre la oferta de la Formacion Pro-
fesional Ocupacional y las demandas y necesidades del mer-
cado laboral.

Tema 38. La ordenacion del sistema de formacion pro-
fesional ocupacional en familias profesionales.

Tema 39. La Formacién Continua de los trabajadores.
Normativa, caracteristicas y competencias.

Tema 40. La Formacion Profesional Ocupacional. Nor-
mativa, caracteristicas y competencias.

Tema 41. Gestién de la Formacion Profesional Ocupa-
cional. Centros Colaboradores. Procedimiento de homologa-
cién y subvenciones.

Tema 42. EI Mercado de trabajo en Espafa. Concepto
y caracteristicas. Demanda y Oferta de trabajo. La situacion
actual. Fuentes de informacién. La Reforma Laboral.

Tema 43. El contrato de trabajo: Concepto, elementos.
Capacidad para contratar. Forma del contrato de trabajo. Dura-
cion. Trabajos excluidos y relaciones especiales de trabajo.
El periodo de prueba.

Tema 44. Modalidades de contratacién: Aprendizaje, en
practicas, a tiempo parcial, etc. El trabajo de las mujeres,
menores y extranjeros. Las agencias de colocacién sin fines
lucrativos. Las empresas de trabajo temporal.

Tema 45. Acceso al trabajo en Espafa de los extranjeros.
Permiso de trabajo. Tipos. Renovacién. Modificacion.

Plaza de: Delineante.

Ndmero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: C.

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Descripcién en la RPT: Area de Urbanismo, Servicio de
Planeamiento y Gestién Urbanistica, Seccién Servicios Gene-
rales de Urbanismo, C. destino 18, C. especifico 176.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: Formacién Profesional de Segundo Gra-
do (Rama Delineacién), graduado en Artes Aplicadas (Espe-
cialidad Delineacion), o Bachiller o equivalente acompanado
de certificado expedido por el Colegio Profesional de Delinean-
tes donde se acredite estar facultado para el ejercicio de la
profesién. Derechos de examen: 9,74 euros.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademas de los sefa-
lados en la base cuarta de la convocatoria, deberan tener una
discapacidad de grado igual o superior al 33% y compatibilidad
con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes
a las plazas. Las certificaciones y dictamenes acreditativos
de estos requisitos, seran expedidos por los érganos compe-
tentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicion: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo C en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Perpendiculares. Diferentes problemas. Casos
de que el punto esté contenido en la recta o sea exterior a
la misma.

Tema 2. Rectas paralelas. Problemas con la utilizacion
de compés y plantillas.

Tema 3. Angulos. Construccién de &ngulos iguales.
Suma, resta y division de angulos.

Tema 4. Angulos. Trazados de la bisectriz. Aplicacion
a rectas concurrentes. Otros problemas.

Tema 5. Triangulos. Problemas sobre construccion de
tridngulos.

Tema 6. Cuadrilateros. Problemas sobre la construccion
del cuadrado, rectangulo, rombo, trapecio y trapezoide.

Tema 7. Poligonos regulares. Construccion del pentago-
no, hexagono, heptagono, octdégono, enedgono. Diferentes
clases.

Tema 8. Construcciones de évalos y ovoides.
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Tema 9. Construcciones de elipses. Diferentes casos.

Tema 10. Construcciones de parabolas por distintos
procedimientos.

Tema 11. Cimentacién. Conceptos generales.

Tema 12. Estructura. Conceptos generales.

Tema 13. Forjado. Conceptos generales.

Tema 14. Instalaciones eléctricas y telefonia en edificios.
Conceptos generales.

Tema 15. Instalaciones en fontaneria y saneamiento en
edificios. Conceptos generales.

Tema 16. AUTOCAD. Conceptos generales.

Tema 17. Qué es un S.I.G. Como trabaja un S.I.G.

Tema 18. El Puerto de Santa Marfa. Territorio. Encuadre
geografico. Poblacion y demografia.

Tema 19. El Puerto de Santa Maria. El Plan General
Vigente. El Suelo Urbano.

Tema 20. El Puerto de Santa Maria. El Plan General
Vigente. El Suelo Urbanizable.

Tema 21. El Puerto de Santa Maria. El Plan General
Vigente. EI Suelo No Urbanizable.

Tema 22. El Puerto de Santa Maria. El Plan General
Vigente. Sistemas Generales.

Tema 23. El Puerto de Santa Maria. EI Plan General
Vigente. Desarrollo del mismo y nivel de cumplimiento.

Tema 24. El Puerto de Santa Maria. Avance de la Revi-
sién del Plan General. Lineas Generales.

Tema 25. La calificacion del suelo. Limitaciones y debe-
res por razén de clasificacion.

Tema 26. Ordenes de ejecucion. La declaracién de ruina,
obras sin licencias y ordenes de ejecucion.

Tema 27. Caracteristicas arquitecténicas y urbanisticas
del casco urbano.

Tema 28. Barreras arquitectonicas y urbanisticas del cas-
€O urbano.

Tema 29. Barreras urbanisticas. Soluciones para la
accesibilidad.

Tema 30. Proyectos de obras municipales. Tipos y con-
tenido ordinario.

Plaza de: Administrativos de Administraciéon General.

NUmero de plazas: Cuatro (4).

Grupo retributivo: C.

Perteneciente a la escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Descripcién en la RPT: 1.2 Area Econdmica, Servicio Inter-
vencién, Seccién Compras. 2.2 Area Econdmica, Servicio Inter-
vencion, Seccion Gestion Tributaria, 3.2 Area de Urbanismo,
Servicio Planeamiento y Gestién Urbanistica, Seccidén Gestion
Urbanistica, 4.2 Area de Urbanismo, Servicio de Planeamiento
y Gestion Urbanistica, Seccién Servicios Generales de Urba-
nismo. Todas ellas con C. destino 20 y C. especifico 209.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion
interna).

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente, se podra suplir esta
titulacién con una antigiedad de 10 afios en un Cuerpo o
Escala del Grupo D, o de 5 afos y la superacion de un curso
especifico de formacién al que se accederd por criterios
objetivos.

Derechos de examen: 9,74 euros.

Otros requisitos de los aspirantes: Los aspirantes, ademés
de los requisitos senalados en la base cuarta de la convocatoria,
deberan tener la condicién de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, con la categoria de Auxiliar de Administracion
General y una antigliedad de al menos dos afios en la
subescala.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
test sobre las materias que figuran en el programa anexo a
la convocatoria; en el plazo maximo que determine el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver en el plazo méaxi-
mo que determine el Tribunal uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones atribuidas a la plaza, que plan-
teard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

PROGRAMA

Tema 1. Principios generales del régimen juridico de las
Administraciones Publicas. Relaciones entre Administraciones
Publicas.

Tema 2. Los 6rganos de las Administraciones Publicas:
Principios generales y competencias. Los érganos colegiados
de las Administraciones Publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 3. Los interesados en el procedimiento. Los Dere-
chos de los ciudadanos. El Derecho de acceso a los archivos
y registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.

Tema 4. La obligacién de resolver los procedimientos.
El silencio administrativo. Términos y plazos: Obligatoriedad,
cémputo y ampliacion. La tramitacion de urgencia.

Tema 5. Principios Generales del Procedimiento Admi-
nistrativo. Fases de los procedimientos administrativos.

Tema 6. El acto administrativo. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos administrativos. La noti-
ficacién. La Publicacion.

Tema 7. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Revision de los actos en via administrativa.

Tema 8. Principios de la potestad sancionadora. Prin-
cipios del procedimiento sancionador.

Tema 9. Los recursos administrativos.

Tema 10. Los contratos administrativos.

Tema 11. La responsabilidad Patrimonial de la Admi-
nistracién Publica.

Tema 12. Las formas de la actividad administrativa.
Fomento, Policia y Servicio Publico. El Servicio Publico. Nocio-
nes generales. Los modos de Gestion de los Servicios Publicos.
El Servicio Publico en la esfera Local.

Tema 13. Intervencion administrativa en defensa del
Medio Ambiente.

Tema 14. Estructuras supramunicipales.

Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.

Tema 16. La Funcion Publica Local. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 18. Legislacién sobre régimen del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal. Instrumentos de planeamiento.
Intervencion en la edificacién y uso del suelo. Otorgamiento
de Licencias.

Tema 19. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La
constituciéon de las comunidades. El Tratado de Roma vy los
tratados de reforma. Las instituciones comunitarias. El Derecho
comunitario.

Tema 20. La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Esta-
tuto. Las Instituciones Autondmicas.

Tema 21. Régimen juridico del Gasto Publico Local. Los
Presupuestos Locales.

Tema 22. Contabilidad Publica. Cuentas. La funcion
recaudatoria de la Hacienda Local. El impago tributario y sus
consecuencias.

Tema 23. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingre-
S0S.

Plaza de: Administrativos de Administracién General.

NUmero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: C.

Perteneciente a la escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Descripcién en la RPT: Area de Fomento, Servicio de
Fomento, C. destino 18, C. especifico 176.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
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Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

Derechos de examen: 9,74 euros.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Prueba de manejo de ordenador. Este
ejercicio, sobre manejo de la aplicacién Microsoft Word Office
97, constar4 de dos partes.

a) Conocimientos de las herramientas de tratamiento de
texto de la aplicacion, para lo cual se confeccionara un texto
con arreglo a las instrucciones que se marquen. Se calificara
de 0 a 5 puntos.

b) Prueba mecanografica, para lo cual se facilitara un
texto previo que los aspirantes copiardn e imprimiran en orde-
nador, con la aplicaciéon citada. Se valorard la velocidad y
exactitud de lo copiado. Se calificard de 0 a 5 puntos.

Segundo ejercicio: Este ejercicio consistira en desarrollar
por escrito durante un periodo maximo de tres horas, tres
temas extraidos al azar de los que figuran en el programa,
correspondiente a cada una de las tres partes del mismo.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o varios
tests psicotécnicos sobre aptitudes para el desempefio de la
plaza, determinados por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio, a propuesta del psicélogo municipal.

Cuarto ejercicio: Consistira en resolver en el plazo maximo
que determine el Tribunal uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones atribuidas a la plaza, que plan-
teard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera.
PROGRAMA
PRIMERA PARTE

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y Deberes constitucionales de los
espanoles.

Tema 3. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La
constitucién de las comunidades. El Tratado de Roma vy los
tratados de reforma. Las instituciones comunitarias. EI Derecho
Comunitario.

Tema 4. La Corona. EI Poder Legislativo.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 8. La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Esta-
tuto. La Instituciones Autonémicas.

Tema 9. Consideracién econdémica de la actividad finan-
ciera. El Gasto Publico y sus clases.

Tema 10. Los Ingresos Publicos; concepto y clases.

Tema 11. La Ley General Tributaria. Principios ins-
piradores.

Tema 12. ElPresupuesto. La Ley General Presupuestaria.

SEGUNDA PARTE

Tema 13. Principios generales del régimen juridico de
las Administraciones Publicas. Relaciones entre Administra-
ciones Publicas.

Tema 14. Los érganos de las Administraciones Publicas:
Principios generales y competencias. Los érganos colegiados
de las Administraciones Publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 15. Los interesados en el procedimiento. Los Dere-
chos de los ciudadanos. EI Derecho de acceso a los archivos
y registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.

Tema 16. La obligacién de resolver los procedimientos.
El silencio administrativo. Términos y plazos: Obligatoriedad,
cémputo y ampliacion. La tramitacion de urgencia.

Tema 17. Principios Generales del Procedimiento Admi-
nistrativo. Fases de los procedimientos administrativos.

Tema 18. El acto administrativo. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos administrativos. La noti-
ficacién. La Publicacion.

Tema 19. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Revisién de los actos en via administrativa.

Tema 20. Principios de la potestad sancionadora. Prin-
cipios del procedimiento sancionador.

Tema 21. Los recursos administrativos.

Tema 22. Los contratos administrativos.

Tema 23. La responsabilidad Patrimonial de la Admi-
nistracion Publica.

Tema 24. Las formas de la actividad administrativa.
Fomento, Policia y Servicio Publico. El Servicio Publico. Nocio-
nes generales. Los modos de Gestion de los Servicios Publicos.
El Servicio Publico en la esfera Local.

Tema 25. Intervencion administrativa en defensa del
Medio Ambiente.

Tema 26. Arquitectura de los ordenadores. La Unidad
Central de Proceso. Dispositivos de entrada y salida. El sistema
operativo. Aplicaciones ofimaticas.

Tema 27. Tipos de ficheros. Operaciones con ficheros.
Organizacién de ficheros. Dispositivos de almacenamiento.
Ficheros en discos: Directorios. Internet: Conceptos y servicios
existentes en la red.

Tema 28. Archivo: Concepto y funciones. Clasificacion
de los archivos. Organizaciéon de los fondos documentales.
Especial referencia al archivo de gestién.

TERCERA PARTE

Tema 29. El Régimen Local espafiol. Principios Cons-
titucionales. La Provincia en el Régimen Local.

Tema 30. EI Municipio. Competencia. El término muni-
cipal. La Poblacion. El Empadronamiento.

Tema 31. Organizacién Municipal.

Tema 32. Estructuras supramunicipales.

Tema 33. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.

Tema 34. La Funciéon Publica Local. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos.

Tema 35. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 36. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales.

Tema 37. Procedimiento Administrativo local. El registro
de entrada y salida. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones. Certificaciones.
Expedientes administrativos.

Tema 38. Legislaciéon sobre régimen del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal. Instrumentos de planeamiento.
Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Otorgamiento
de Licencias.

Tema 39. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
S0S.

Tema 40. Régimen juridico del Gasto Publico Local.

Tema 41. Los Presupuestos Locales.

Tema 42. Contabilidad Publica. Cuentas.

Tema 43. La funcién recaudatoria de la Hacienda Local.
El impago tributario y sus consecuencias.

Plaza de: Auxiliar de Archivo.

Numero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: C.

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.
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Descripcién en la RPT: Area de Servicios Culturales,
Servicio de Cultura, Secciéon Archivo, C. destino 18, C. espe-
cifico 176.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

Derechos de examen: 9,74 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicion: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo C en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. El archivo. Definicién. Funciones.

Tema 2. Clases de archivos. El archivo municipal.

Tema 3. El archivo histérico.

Tema 4. El archivo administrativo.

Tema 5. Concepto de documento. Clases. Valores.

Tema 6. Causas de las alteraciones de los documentos.

Tema 7. Métodos preventivos de conservacion de los
documentos.

Tema 8. Las tres edades de los documentos.

Tema 9. Edificios e instalaciones de archivos.

Tema 10. Medidas ambientales y de seguridad.

Tema 11. Clasificacién de fondos.

Tema 12. Cuadro de clasificacién de fondos de archivos
municipales.

Tema 13. Ordenacion de documentos y series.

Tema 14. Descripcién documental. La norma ISAD (G).

Tema 15. Las guias. Los inventarios y catalogos.

Tema 16. Otros instrumentos de descripcién: Indices,
tesauros, registros.

Tema 17. Transferencias y expurgos.

Tema 18. Elservicio de los archivos: El acceso o consulta
de los documentos y su difusion.

Tema 19. El archivo en el entorno cultural.

Tema 20. Las nuevas tecnologias y su aplicaciéon en los
archivos.

Tema 21. El archivo municipal de ElI Puerto de Santa
Marfa.

Tema 22. El fondo antiguo de la Biblioteca Publica de
El Puerto de Santa Maria.

Tema 23. Historia de El Puerto de Santa Maria desde
sus origenes hasta la Edad Media. Fuentes municipales y
bibliogréficas.

Tema 24. Historia de El Puerto de Santa Maria. Edad
moderna. Fuentes municipales y bibliograficas.

Tema 25. Historia de El Puerto de Santa Maria. Edad
contemporanea. Fuentes municipales y bibliogréficas.

Tema 26. Legislacién del Patrimonio Histérico.

Tema 27. EI Patrimonio documental y bibliogréfico en
la Legislacion espafola.

Tema 28. El Patrimonio documental y bibliografico en
la Legislacion andaluza.

Tema 29. Legislacion de archivos de Andalucia. El Regla-
mento del sistema andaluz de archivos.

Tema 30. El archivo en la Legislacion de la Adminis-
tracién Local. Reglamento de archivos municipales.

Plaza de: Informador-Animador.

Ndmero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: C.

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Descripcion en la RPT: Area de Bienestar Social, Servicio
de Servicios Sociales, Seccién de Servicios Sociales Comu-
nitarios, C. destino 18, C. especifico 176.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

Derechos de examen: 9,74 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicién: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo C en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. ElI Animador-Informador. Funciones y Com-
petencias.

Tema 2. Plan para la igualdad de oportunidades a nivel
nacional.

Tema 3. Plan para la igualdad de oportunidades andaluz.

Tema 4. Plan para la igualdad de oportunidades Pro-
vincial.

Tema 5. Plan de actuacién del gobierno andaluz para
avanzar en la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Tema 6. Plan de accién contra la violencia doméstica
(1998-2000) del Instituto de la Mujer.

Tema 7. Plan Municipal contra los malos tratos.

Tema 8. ElI Consejo Municipal de la Mujer. Funcio-
namiento.

Tema 9. La preformacién. Desarrollo de un Mdédulo de
Preformacion.

Tema 10. Mainstreaming de género.

Tema 11. La Coeducacion.

Tema 12. El Instituto Andaluz de la Mujer. Funciones
y Programas que lleva a cabo.

Tema 13. Las Asociaciones de Mujeres. Gestién y Dina-
mizacién de asociaciones.

Tema 14. Violencia de Género. Definicion y caracte-
risticas.

Tema 15. Malos tratos. Definicién y caracteristicas
generales.

Tema 16. Malos tratos. Influencia del entorno familiar.

Tema 17. El proceso de los malos tratos.

Tema 18. Violencia contra la mujer: Aspectos Psico-
l6gicos.

Tema 19. Violencia contra la mujer: Criterios de inter-
vencion.

Tema 20. Violencia sexual contra la mujer.

Tema 21. Intervencion en crisis de un animador-in-
formador.

Tema 22. El grupo. Técnicas para trabajar en Grupo.

Tema 23. El Mentoring.

Tema 24. El lenguaje no sexista.

Tema 25. La salud de las mujeres en los planes de igual-
dad de oportunidades.

Tema 26. Actividades y relaciones con asociaciones de
mujeres.

Tema 27. Los roles de género.

Tema 28. Mujeres y mercado de trabajo.

Tema 29. El trabajo de la mujer a través de la Historia
(de la antigliedad al siglo XVII1).

Tema 30. El trabajo de la mujer a través de la Historia
(siglos XIX y XX).
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Plaza de: Agente Censal.

NUmero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: D.

Perteneciente a la escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos especiales.

Descripcion en la RPT: Area Econdmica, Servicio de Infor-
macion Geografica y Estadistica, C. destino 16, C. especifico
127.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 6,46 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicion: Se compone de los siguientes ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

1.2 Contestar por escrito en el plazo méximo que deter-
mine el Tribunal un test sobre las materias que se incluyen
en el programa.

2.° Resolver en el plazo maximo que determine el Tri-
bunal, uno o varios supuestos practicos relacionados con las
funciones atribuidas a la plaza.

3.% Prueba de manejo de ordenador. Este ejercicio, sobre
manejo de la aplicacion Microsoft Word Office 97, valorara
el conocimiento de las herramientas de tratamiento de texto
de la aplicacién, para lo cual se confeccionara un texto con
arreglo a las instrucciones que se marquen.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo D en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. El Padron Municipal de Habitantes: Normativa
legal vigente.

Tema 2. ElPadrén Municipal de Habitantes y los Vecinos.
Gestién del PMH.

Tema 3. El Padrén Municipal de Habitantes: Compro-
bacién y control del P.M.H.

Tema 4. El Padron Municipal de Habitantes: Las Revi-
siones del P.M.H.

Tema 5. El Padron Municipal de Habitantes: Procedi-
miento de altas, bajas y cambios de domicilio.

Tema 6. EI Consejo de Empadronamiento: Formacion y
funciones.

Tema 7. El Padrén de espafioles residentes en el extran-
jero.

Tema 8. El empadronamiento de extranjeros residentes
en Espana: Normativa legal vigente.

Tema 9. El Padron Municipal de Habitantes y su relacion
con el Censo Electoral.

Tema 10. EI Censo Electoral: Formacién y condiciones.
Los colegios y las mesa electorales.

Tema 11. Denominacién de vias publicas y numeracion
de edificios y manzanas: Normativa vigente.

Tema 12. EIP.M.H.de El Puerto de Santa Maria: Distritos
y Secciones. Distribuciéon de la poblacion en el término
municipal.

Tema 13. La poblacion de ElI Puerto de Santa Maria:
Evolucion en el Siglo XX. Natalidad, Mortalidad y Crecimiento.
Los saldos migratorios.

Tema 14. La gestion informética del P.M.H. Relaciones
de intercambio con el INE.

Tema 15. La expedicion de informacion contenida en
el P.M.H.: El caracter secreto y/o publico de sus datos.

Plaza de: Oficial.

NUmero de plazas: Dos (2).

Grupo retributivo: C.

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Descripcién en la RPT: Area de Presidencia, Servicio de
Policia Local, C. destino 18 C. especifico 177.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion
interna).

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 9,74 euros.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademas de los sefia-
lados en la base cuarta de la convocatoria, deberan tener la
condicién de funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
con la categoria de Policia, y una antigliedad de al menos
dos afios en la categoria; y carecer en el expediente personal
de inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud de
resolucion firme, salvo que hayan sido cancelados.

Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes
seran valorados conforme al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigtiedad.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccidén superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada
uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con una duracion entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

A) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién seran tres: Una prueba psi-
cotécnica, una prueba fisica, y un ejercicio de conocimientos.
Todos y cada uno de ellos seran obligatorios y eliminatorios.

1.° Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacioén igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacién general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

2.° Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la clasificacién, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar

dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
caré entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hso 31 32-35 3640 4145 46-50 51-55 5660  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 9"8 10”1 10"4 10"7 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35 36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" €'15" 640" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

Balén medicinal
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MUJERES
EDADES
PRUEBAS izl 335 3600 015 450 515 %60 6165
3 k) 550 450 400 385 3,25 3,00 250 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

3.° Prueba de conocimientos:

Constara de dos partes. La primera consistird en contestar
por escrito en el tiempo maximo que determine el Tribunal,
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal, sobre las materias que figuran en
el programa.

La segunda parte consistira en la resolucion en el tiempo
maximo de 2 horas de uno o varios casos practicos cuyo
contenido esté relacionado con el temario. En el supuesto en
que la realizacién del caso practico, a juicio del Tribunal,
requiera alglin material, éste serd entregado por el Tribunal.

Cada una de las partes de este ejercicio se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesarios para aprobar obtener 5
puntos en el cuestionario de preguntas y otros 5 puntos en
la resolucion del caso préctico. La calificacion final de este
ejercicio, sera la suma dividida por 2.

PROGRAMA DEL EJERCICIO DE CONOCIMIENTOS

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autdonomas: Constitucién y
Competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local. Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La comisién de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-

cias de los Entes locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seguin la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la autoridad y sus agentes. Desérdenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vidaen sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley de Coordinacién de Las Policias
Locales.

Tema 29. Etica policial.

Puesto de: Oficial 1.2 Electricista.

Numero de puestos: Uno (1).

Grupo retributivo: D.

Descripcién en la RPT: Area de Urbanismo, Servicio de
Infraestructura y Urbanizacién, Seccion Alumbrado, C. destino
16, C. especifico 127.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion
interna).

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 6,46 euros.

Otros requisitos de los aspirantes: Ademas de los sefia-
lados en la base cuarta de la convocatoria, deberan tener la
condicién de personal laboral fijo en este Ayuntamiento, con
la categoria de Oficial 2.2 Electricista y una antigliedad de
al menos dos afnos en la categoria.

Fase de oposicion: Se compone de los siguientes ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

1.2 Contestar por escrito en el plazo maximo que deter-
mine el Tribunal un test sobre las materias que se incluyen
en el programa.

2.° Resolver en el plazo maximo que determine el Tribunal
uno o varios supuestos préacticos relacionados con las funciones
atribuidas a la plaza.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.
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PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo D en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Medidas eléctricas. Medidas de tensiones e
intensidad en corriente alterna. Sistemas monofésicos y
trifasicos.

Tema 2. Célculo de secciones de los conductores en
corriente alterna. Sistemas monofasicos y trifasicos.

Tema 3. Instalacion de alumbrado publico.

Tema 4. Instalacién de enlace. Esquemas. Acometidas.
Cajas generales de proteccién. Lineas repartidoras. Derivacio-
nes individuales. Contadores. Dispositivos privados de mando
y proteccién general.

Tema 5. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion
contra sobreintensidades y sobretension. Proteccion contra
contactos directos e indirectos.

Tema 6. Puestas a tierra.

Tema 7. Aparatos de maniobra y proteccion. Dispositivos
automaticos. Contactores. Relés térmicos.

Tema 8. Instalaciones en locales de publica concurren-
cia. Prescripciones particulares.

Puesto de: Oficial 1.2 Pintor.

Ndmero de puestos: Uno (1).

Grupo retributivo: D.

Descripcién en la RPT: Area de Medio, Servicio de Parque
Movil y Talleres, C. destino 16, C. especifico 127.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 6,46 euros.

Fase de oposicidon: Se compone de los siguientes ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

1.° Contestar por escrito en el plazo méximo que deter-
mine el Tribunal un test sobre las materias que se incluyen
en el programa.

2.° Resolver en el plazo méximo que determine el Tri-
bunal uno o varios supuestos practicos relacionados con las
funciones atribuidas a la plaza.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el grupo D en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Definicién de pintura. Pinturas de secado al
aire (tipos). Pinturas de secado por accién de la temperatura
(tipos).

Tema 2. Pigmentos (definicién), tipos de pigmentos
(aplicacion).

Tema 3. Disolventes, tipos y forma de empleo.

Tema 4. Decapantes, tipos y forma de empleo.

Tema 5. Pinturas a la cal, preparacién y aplicacion.

Tema 6. Pinturas al cemento, preparacion y aplicacion.

Tema 7. Pinturas al clorocaucho, preparacion y apli-
cacion.

Tema 8. Preparacién de superficies por métodos fisicos,
quimicos y mecanicos.

Tema 9. Defectos més frecuentes que aparecen en la
aplicacién de las pinturas.

Tema 10. Pintura de techos y paredes con pinturas plas-
ticas. Procedimiento a seguir en caso de primer pintado, en
caso de repintado.

Tema 11. Pintado de hierros al exterior. Hierro nuevo,
repintado.

Tema 12. Esmaltado de puertas y ventanas. Madera nue-
va, repintado.

Tema 13. Barnizado de muebles. Madera nueva, repin-
tado.

Tema 14. Pintado de fachada de cemento, revoque y
mamposteria en general. Fachada nueva, repintado.

Tema 15. Lacado de muebles. Madera nueva, repintado.

Puesto de: Oficial 1.2 de Instalaciones Deportivas.

Ndmero de puestos: Uno (1).

Grupo retributivo: D.

Descripcién en la RPT: Area de servicios Culturales,
Servicio de Juventud y Deportes, Seccién de Instalaciones,
C. destino 16, C. especifico 127.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 6,46 euros.

Fase de oposicion: Se compone de los siguientes ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

1.2 Contestar por escrito en el plazo maximo que deter-
mine el Tribunal un test sobre las materias que se incluyen
en el programa.

2.° Resolver en el plazo maximo que determine el Tribunal
uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones
atribuidas a la plaza.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

La fijada como primera parte para el Grupo D en la base
tercera de la convocatoria.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. La Concejalia de Juventud y Deportes. Orga-
nizacion.

Tema 2. El Departamento de Instalaciones Deportivas.
Organizacién y funciones.

Tema 3. Las instalaciones deportivas municipales en El
Puerto de Santa Maria. Caracteristicas.

Tema 4. Mantenimiento y conservacion de instalaciones
deportivas. Normas generales.

Tema 5. Conservacidén y mantenimiento de campos de
césped natural.

Tema 6. Conservacién y mantenimiento de campos de
césped artificial. Ventajas e inconvenientes respecto al natural.

Tema 7. Tratamiento y depuracién de aguas de piscinas.

Tema 8. La higiene y la seguridad en las instalaciones
deportivas.

Tema 9. Las instalaciones deportivas. Mantenimiento
especializado de fontaneria, electricidad y albafileria.

Tema 10. Las instalaciones deportivas. Mantenimiento
especializado de carpinteria, jardineria, cerrajeria y pintura.

Tema 11. Control e informacién en las instalaciones
deportivas. Funciones.

Tema 12. El marcaje de los campos de juegos.
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Tema 13. Almacenaje y transporte de materiales en las
instalaciones deportivas.

Tema 14. Los diferentes tipos de pavimentos deportivos
y su mantenimiento.

Tema 15. Material deportivo necesario para los distintos
campos de juegos. Caracteristicas.

Puesto de: Peon.

NUmero de puestos: Dos (2).

Grupo retributivo: E.

Descripcién en la RPT: Area de Servicios Culturales,
Servicio de Juventud y Deportes, Seccion Instalaciones, y Area
de Urbanismo, Servicio de Infraestructura y Urbanizacion, Sec-
cion Alumbrado, C. destino 13, C. especifico 90.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Derechos de examen: 4,87 euros.

Fase de oposicion: Se compone de los siguientes ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

1.° Contestar en el plazo maximo que determine el Tri-
bunal un test sobre las materias que se incluyen en el
programa.

2.° Resolver en el plazo méximo que determine el Tri-
bunal uno o varios supuestos practicos relacionados con las
funciones atribuidas a la plaza.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes de los espafioles.

Tema 2. Régimen Local Espafiol. EI Municipio. Orga-
nizacién Municipal. Competencias. Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales.

Tema 3. Enumerar y definir los diferentes tipos de mate-
riales usados en la construccién.

Tema 4. Enumerar y definir las diferentes herramientas
y maquinarias usadas en la construccion.

Tema 5. Enumerar y definir los diferentes tipos de medidas
de longitud, superficie, volumen y peso aplicados en la
construccion.

Tema 6. Enunciar y definir las herramientas utilizadas
en jardineria. Enunciar y definir las faenas habituales en
jardineria.

Tema 7. Control e informacién en las instalaciones
Deportivas. Funciones.

Tema 8. Material deportivo necesario para los distintos
campos de juegos. Caracteristicas.

Tema 9. Tipos de ldmparas. Instalacion.

Tema 10. Instalacién de alumbrado publico.

Plaza de: Vigilante de Biblioteca.

Numero de plazas: Una (1).

Grupo retributivo: E.

Perteneciente a la escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Descripcién en la RPT: Area de Servicios Culturales,
Servicio de Fomento y Promocién Cultural, C. destino 14, C.
especifico 107.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Derechos de examen: 4,87 euros.

Fase de concurso: La descrita en la base tercera de la
convocatoria.

Fase de oposicion: Se compone de los siguientes ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

1.2 Contestar por escrito en el plazo maximo que deter-
mine el Tribunal un test sobre las materias que se incluyen
en el programa.

2.° Resolver en el plazo méximo que determine el Tri-
bunal, uno o varios supuestos practicos relacionados con las
funciones atribuidas a la plaza.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. Régimen Local Espafiol. EI Municipio. Orga-
nizacion Municipal. Competencias. Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales.

Tema 3. Bibliotecas Publicas Municipales. Concepto,
funcion y servicios.

Tema 4. La Biblioteca Publica Municipal de EI Puerto
de Santa Maria. Historia, Fondos y Servicios.

Tema 5. Fondos especiales de la Biblioteca. Fondos Anti-
guos. Fondos no prestables. Fondos para Préstamos. Fondo
Local. Hemeroteca. Fondo Infantil.

Tema 6. Edificios apropiados para Bibliotecas. Ubicacion
en el entorno. Barreras arquitecténicas.

Tema 7. Primeros auxilios en edificios publicos. Plan de
actuacion de emergencia. Seguridad del edificio.

Tema 8. Informacién al lector. Servicio automatizado de
la Biblioteca. Consulta en OPAC.

Tema 9. Sistemas de clasificacion. Informacion al usua-
rio. Signaturas utilizadas en la Biblioteca Publica.

Tema 10. Hemeroteca. Fondos y bUsquedas de revistas
y articulos. Reproduccion de los fondos de la Biblioteca segln
la legalidad vigente.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO sobre informacioén publica de ocupacion
temporal de terrenos en monte publico. (PP.
145/2003).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, el expe-
diente de ocupacion temporal de terrenos, cuyos datos son:

NUm. de expediente: F-69/2000.

Interesado: Don José Luis Serrano Paz.

Asunto: Legalizacién ocupacion temporal 400 m? de terre-
nos, para vivienda y huerta.

Monte afectado: Betis.

Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97 de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; se abre
un perfodo de informacién publica por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente, pueda com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicién expresa se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que le pudiera corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacién medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idéneos a los fines del presente.



