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Tema 11. La Educacion Social. Concepto. Ambitos.

Tema 12. El Educador Social. Perfil. Funciones. Ambitos
de intervencion.

Bloque III.

Tema 1. Educacién para la Salud. Educacion Sexual y
Afectiva.

Tema 2. Pedagogia del ocio. Tiempo libre y educacion.
Modelos y estrategias de intervencion.

Tema 3. Psicologia de la nifiez y la adolescencia. Caracteris-
ticas de estas etapas. Principales rasgos.

Tema 4. Psicologia del desarrollo. Dimensiones y aspec-
tos del desarrollo. Psicologia de la edad adulta y de la vejez.

Tema 5. Modelos de intervencion social.

Tema 6. Técnicas de dinamica de grupo, evaluacion y tra-
bajo en grupo.

Tema 7. La comunicacion. Técnicas de comunicacion y
asertividad.

Tema 8. El entrenamiento en Habilidades Sociales. Técni-
cas de resolucion de conflictos.

Tema 9. Trabajo en equipo interdisciplinar. Aportaciones
del educador.

Tema 10. La Planificacion de la intervencion socieduca-
tiva. Plan, programa y proyecto.

Tema 11. Evaluacion de proyectos socioeducativos.
Objetivos de la evaluacion. Criterios de la evaluacion. Técnicas
e instrumentos.

Tema 12. Métodos de investigacion en intervencion Social.

Bloque IV.

Tema 1. La animacién sociocultural. Desarrollo Comu-
nitario.

Tema 2. Formacion ocupacional e insercion laboral.

Tema 3. Aspectos socioculturales de la inmigracion. Politi-
cas de inmigracion. Marco legal.

Tema 4. El fendmeno de la Inmigraciéon. Racismo y xeno-
fobia. La comunicacion intercultural. El educador en la inte-
gracion de inmigrantes.

Tema 5. La exclusion social. Metodologia de la interven-
cion frente a la exclusion. Recursos.

Tema 6. Maltrato infantil. Tipologia. Deteccion. Intervencion
educativa.

Tema 7. Intervencion familiar ante situaciones de maltrato
infantil. Factores de riesgo de situaciones de maltrato. Aspectos
basicos de los programas de trabajo familiar.

Tema 8. Orientacion educativa en colectivos sociales en
desventaja social. Problematica de la insercion laboral. Alterna-
tivas.

Tema 9. Modelos de intervencion socioeducativa. Metodo-
logia de la intervencion socioeducativa. Técnicas e instrumentos.

Tema 10. Intervencion educativa con menores en edad
escolar. El fracaso escolar. Absentismo escolar. Estrategias de
intervencion.

Tema 11. El trabajo con familias de adolescentes en con-
flicto. Modelos a aplicar en el trabajo con familias y adoles-
centes.

Tema 12. Modelos de intervencion familiar. Objetivos de
la intervencion. El educador en el contexto familiar.

Bloque V.

Tema 1. Caracteristicas de nucleos familiares disfuncio-
nales. Metodologia de la intervencion familiar.

Tema 2. Intervencién educativa en el colectivo tercera edad
desde los recursos de SSC. Programas de intervencion.

Tema 3. Intervencion educativa en servicios sociales espe-
cializados: Residencias infantojuveniles. Centros de Dia. Centros
de Acogida Inmediata.

Tema 4. Intervencion con menores con problemas de con-
ducta. Instrumentos y técnicas.

Tema 5. Prevencion comunitaria en drogodependencias.
La educacion para el consumo.

Tema 6. Inadaptacion y marginacion social. Situaciones y
factores causales de la marginacion y la inadaptacion.

Tema 7. La desadaptacion social. Problemas fundamen-
tales. Estrategias de intervencion.

Tema 8. Caracteristicas sociales y psicologicas de las per-
sonas discapacitadas. Intervencion socio educativa.

Tema 9. El asociacionismo. Voluntariado social.

Tema 10. Violencia doméstica. Protocolo de actuacion pro-
fesional para casos de malos tratos a mujeres. Recursos.

Tema 11. Aspectos psico-sociales basicos de la poblacion
inmigrante. Conceptos basicos sobre diferentes culturas y su
repercusion en el proceso de integracion y convivencia. El papel
de los Servicios Sociales durante los procesos de acogida e
integracion.

Tema 12. Intervencion social con familias inmigrantes con
menores en situacion de riesgo. Prevencion desde los servicios
de atencion primaria. Recursos sociales y educativos.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de una
plaza de Técnico en mantenimiento de equipos informaticos,
Grupo C, de la plantilla de personal laboral de esta Diputacion
Provincial, con las caracteristicas y retribuciones previstas en
la Relacién de Puestos de Trabajo y el Catélogo de Puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial.

Las plazas se reservan a los empleados laborales fijos que
ocupen en propiedad plaza del Grupo D que puedan acceder
por promocion interna, de conformidad con lo establecido en
el articulo 30 del Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Interna.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reu-
nir todos los aspirantes.

a) Ser personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de
Almeria ocupando plaza del Grupo D como Oficial de primera
mantenimiento (electricidad), encontrandose en situacion de
servicio activo o en cualquier situacion administrativa en la que
tenga derecho a la reserva de plaza.

b) Tener al menos una antigliedad de dos afios como per-
sonal del Grupo D en la Diputacion de Almeria, en alguna de
las plazas mencionadas.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP 2.° Grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias o bien tener
una antigliedad de 10 afos en una plaza del Grupo D o de
cinco anos y la superacion de un curso especifico de forma-
cion, asi como Carné de Conducir B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condicio-
nes generales exigidas en la base segunda, adjuntando foto-
copia de los documentos que acrediten que, efectivamente,
cumplen estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto
d), que habra de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en los apartados a) y b) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion, asi como carné de conducir B.

En la instancia debera figurar una foto tipo carné del aspi-
rante.
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A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacion podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los drganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas selectivas. En este caso los interesados deberan formular
su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracion distinta a la Diputacion de
Almeria, el particular deberd comunicar mediante fax o tele-
grama la presentacion de la instancia o documento, que debera
ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacion de servicios por partici-
pacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de nueve (9) €,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la instancia solicitando partici-
par en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como méaximo, el Presidente de la Corporacion dic-
tard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicaréa el lugar en que se encuentran expues-
tas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determi-
nando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados v justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos.

1. Nivel de formacién. En este apartado se valoraran tanto
la asistencia a actividades formativas como los méritos aca-
démicos que se indican.

A) Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar y organizadas bien por una Administracion Publica
o una Universidad, bien por una institucion publica o privada

(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica.

a) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos 6 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo debera especificarse el numero de
horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia
de curso.

c) Por estar en posesion del titulo de Experto Universitario
en un area de conocimientos directamente relacionada con la
plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

d) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigadora:
0,50 puntos.

B) Se valorara otra titulacion de formacién profesional de
segundo grado en la misma area de conocimientos que los exi-
gidos para la plaza siempre que no sea la titulacion que se
hace valer para participar en la promocion interna: 1,00 punto.

2. Antigliedad.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,010 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempenfarse para participar
en la promocién interna: 0,020 puntos por mes.

Un mismo periodo so6lo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter tem-
poral previamente. En este ultimo caso, si los servicios han
sido prestados en otra Administracion Publica distinta de la
Diputacion de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber
sido reconocidos en esta Diputacion a efectos de antigliedad.

3. Superacion de pruebas selectivas.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selecti-
vas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selecti-
vas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocién interna/temporal la pun-
tuacion sera reducida en un 40%.

Aplicacion del baremo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de seis puntos, siendo las puntuaciones maxi-
mas de cada apartado del baremo las siguientes:

Nivel de formacién: 3,50 puntos.
Antigliedad: 3,50 puntos.
Superacién de pruebas selectivas: 2,00 puntos.
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Justificacion de los méritos alegados.

1. Nivel de formacion.

a) Actividades Formativas. Habra de aportarse certifica-
cion o diploma expedido por la Universidad o Administracion
Publica organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracion
con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valo-
raran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desa-
rrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico en
Mantenimiento de Equipos Informaticos.

b) Titulaciones Académicas. Habra de aportarse certifi-
cacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo
del abono de los derechos por su expedicion.

2. Antigliedad. Se puede justificar aportando certificacion
expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que haya desem-
pefado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

Otra forma de justificar la experiencia es aportando el con-
trato de trabajo correspondiente al periodo que se alega junto
con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, teniendo
en cuenta que si los servicios son de caracter temporal y pres-
tados en otra Administracion Publica distinta de la Diputacion
de Almeria, en la certificacion expedida por el Secretario de
esta Diputacion tiene que figurar que los servicios han sido
reconocidos a efectos de trienios.

3. Superacion de pruebas selectivas.

Habra de aportarse certificacion en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicion o concurso-opo-
sicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
o medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que ten-
dran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
una hora y media, dos temas del Bloque | del programa que
acompanara a la convocatoria. Todos los temas seran extrai-
dos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
una hora y media, dos temas del Bloque Il del programa que
acompanara a la convocatoria. Todos los temas seran extrai-
dos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica
ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacién de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funciones de Técnico en Mantenimiento de Equipos
Informaticos y que pongan de manifiesto las aptitudes y capa-

cidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el
Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesiéon publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion de los
aspirantes.

La celebracion del concurso-oposicion no se iniciara antes
de la primera semana de febrero de 2003.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo de
2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por la letra «L»
del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

- EI Director o jefe del respectivo servicio dentro de la espe-
cialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Diputacion
Provincial de Almeria.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Un técnico en la materia.

- Un técnico de Administracion General o Licenciado en
Derecho, que actuara como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concu-
rran circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores especia-
listas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador sin
voto, designado por los grupos politicos de la oposicion en esta
Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve (9,00) puntos.

Calificacién de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-o0posi-
cion puntuarén cada ejercicio de la fase de oposicioén con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califi-
caciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, daré la calificacion final.
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En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5.° del art.
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un
numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
No obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta
del aspirante aprobado, publicara, en su caso, la relacion, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacion de ser-
vicios con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion
a lo establecido en el titulo 11l del Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de trabajo y Promocién Interna de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anun-
cio con la propuesta del Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Excma. Diputacién Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin per-
juicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado
para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten, adop-
tando las medidas necesarias para el normal desarrollo del
CONCUrso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se
haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes docu-
mentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio, expe-
dido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacion Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habra de aportarse el certificado que acre-
dite la condicion de minusvalido

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como el Carné de Conducir B.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
Aar en esta Diputacion y/o solicitud, en su caso, de compati-
bilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desa-
rrollen al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de
quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, Provision de Puestos de trabajo y Promo-
cion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; asi como el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Almeria, 31 de enero de 2003 .- El Delegado de Hacienda,
RR.HH. y R. Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA

Bloque I.

1. La memoria de la placa base. Definiciones y tipos.

2. Tecnologia de la memoria. Modulos SIMM. Médulos
compuestos. Versus no compuestos.

3. Arquitectura de un ordenador. Componentes basicos.

4. El bus del pc. Tipos de bus.

5. Dispositivos de almacenamiento masivo: Discos duros.

6. Soportes de almacenamiento optico: EI CD-ROM. Funcio-
namiento.

7. Soportes de almacenamiento optico: EI DVD. Funcio-
namiento.

8. Fuentes de alimentacién: Tipos y caracteristicas.

9. Impresoras matriciales. Tipos y caracteristicas.

10. Impresoras de chorro de tinta. Tipos y caracteristicas.

11. Impresoras laser. Tipos y caracteristicas.

12. Sistemas de alimentacion ininterrumpida. SAI. Defini-
cion. Funcionamiento. Tipos.

Bloque II.

1. Monitores. Tipos y caracteristicas.

2. Sistemas operativos. Fundamentos. Procesos. Multitarea.
Sistema multiusuario. Proceso en tiempo real.

3. Fundamentos de sistemas digitales. Sefiales eléctricas.

4. Periféricos de entrada-salida. Tipos y caracteristicas.

5. Principios de transmision de datos.

6. Medios fisicos para la transmision de datos: Cables.
Caracteristicas.

7. Redes de area local (LAN).

8. Red digital de servicios integrados (RDSI).

9. Tecnologia ATM y ADSL.

10. Redes Ethernet.

11. Redes Token-Ring.

12. Red provincial de comunicaciones y elementos que la
integran.
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Sevilla, 5 de marzo 2003

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas del mar (Almeria),

HACE SABER

Que en las sesiones celebradas por la Comision Municipal
de Gobierno los dias veinte de enero y tres de febrero de 2003
se acordo efectuar Convocatoria Publica a fin de cubrir en pro-
piedad las siguientes plazas: 1 Plaza de Técnico Superior de
Deportes, 1 Plaza de Psicologo, 1 Plaza de Técnico Inmigracion
y 2 Plazas de Administrativos, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a este Ejercicio 2002, que habra de
regirse por las Bases del siguiente tenor:

BASES QUE HABRAN DE REGIR A FIN DE CUBRIR EN

PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO O DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

Base . Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de las
siguientes plazas: 1 Plaza de Técnico Superior de Deportes, 1
Plaza de Psicélogo, 1 Plaza de Técnico Inmigraciéony 2 Plazas
de Administrativos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a este Ejercicio (2002) y que se encuentran
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a los
Grupos de Clasificacion que se especifican en los anexos corres-
pondientes y con las retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo
que este Ayuntamiento aprueba con caracter anual y régimen
retributivo vigente.

Base Il. Condiciones generales de capacidad que habran
de reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacion for-
zosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c) Estar en posesion de la Titulacion Académica que se
exige para acceder a cada una de las plazas convocadas y que
se especifica en cada Anexo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

f) No hallarse incluso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

Base Ill. Solicitud de participacion y documentos a pre-
sentar.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos, deseen tomar
parte en esta Convocatoria, a fin de acceder a alguna/s de las
plaza/s convocada/s, deberan hacerlo constar mediante soli-
citud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que habran de
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la Base Il, asi como los especificos exigidos para cada
una de las plazas objeto de la Convocatoria y se entregaran en
la Oficina de Informacién y Registro de esta Entidad o por cual-
quier de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Comun dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar al siguiente a la publi-
cacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo concluye en domingo o festivo.

En el supuesto de presentar solicitud en Administracion
distinta al Ayuntamiento de Roquetas de Mar, el particular
debera comunicar mediante telegrama la presentacion de aqué-
lla, debiendo ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo
maximo de 5 dias naturales siguientes a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion.

Se acompanara del resguardo acreditativo del abono en
la Tesoreria Municipal de la cuantia de 12 euros en concepto
de derechos de examen que podréa ingresarse en el nimero de
cuenta de Cajamar 3058/0040/30/2732000053 en el que
debera figurar necesariamente nombre, apellidos y nimero de
documento nacional de identidad del aspirante, asi como deno-
minacion de la plaza a que se opta, el justificante se acompa-
fara a la solicitud de participacién, asi como de las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados por
los interesados a los efectos de su valoracion en la fase de con-
Ccurso.

Base IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para cada una de las plazas convocadas
que se publicara en el BOP de Almeria, exponiéndose ademas
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, a los aspiran-
tes que resulten excluidos se les concedera un plazo de diez
dias para subsanaciones, los errores materiales o de hecho
podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base V. Tribunal Calificador.

La composicion de los Tribunales Calificadores de con-
formidad con lo establecido en el Decreto 896/1991, de 7 de
junio, estaran constituidos por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Concejal-Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

- EI Jefe del Servicio.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, los Tribunales Calificadores se clasificaran
en las categorias que correspondan de conformidad con los
grupos de clasificacion de las plazas convocadas.

Los vocales deberan tener titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas objeto de la Convocatoria y
se designaran suplentes para cada uno de los miembros, quie-
nes deberan reunir los mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, con voz y sin voto.

Les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del mismo vy calificar las pruebas esta-
blecidas.

El Tribunal no podra proponer para su nombramiento, un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de las cir-



