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AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas del mar (Almeria),

HACE SABER

Que en las sesiones celebradas por la Comision Municipal
de Gobierno los dias veinte de enero y tres de febrero de 2003
se acordo efectuar Convocatoria Publica a fin de cubrir en pro-
piedad las siguientes plazas: 1 Plaza de Técnico Superior de
Deportes, 1 Plaza de Psicologo, 1 Plaza de Técnico Inmigracion
y 2 Plazas de Administrativos, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a este Ejercicio 2002, que habra de
regirse por las Bases del siguiente tenor:

BASES QUE HABRAN DE REGIR A FIN DE CUBRIR EN

PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO O DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

Base . Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de las
siguientes plazas: 1 Plaza de Técnico Superior de Deportes, 1
Plaza de Psicélogo, 1 Plaza de Técnico Inmigraciéony 2 Plazas
de Administrativos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a este Ejercicio (2002) y que se encuentran
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a los
Grupos de Clasificacion que se especifican en los anexos corres-
pondientes y con las retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo
que este Ayuntamiento aprueba con caracter anual y régimen
retributivo vigente.

Base Il. Condiciones generales de capacidad que habran
de reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacion for-
zosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c) Estar en posesion de la Titulacion Académica que se
exige para acceder a cada una de las plazas convocadas y que
se especifica en cada Anexo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

f) No hallarse incluso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

Base Ill. Solicitud de participacion y documentos a pre-
sentar.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos, deseen tomar
parte en esta Convocatoria, a fin de acceder a alguna/s de las
plaza/s convocada/s, deberan hacerlo constar mediante soli-
citud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que habran de
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la Base Il, asi como los especificos exigidos para cada
una de las plazas objeto de la Convocatoria y se entregaran en
la Oficina de Informacién y Registro de esta Entidad o por cual-
quier de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Comun dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar al siguiente a la publi-
cacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo concluye en domingo o festivo.

En el supuesto de presentar solicitud en Administracion
distinta al Ayuntamiento de Roquetas de Mar, el particular
debera comunicar mediante telegrama la presentacion de aqué-
lla, debiendo ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo
maximo de 5 dias naturales siguientes a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion.

Se acompanara del resguardo acreditativo del abono en
la Tesoreria Municipal de la cuantia de 12 euros en concepto
de derechos de examen que podréa ingresarse en el nimero de
cuenta de Cajamar 3058/0040/30/2732000053 en el que
debera figurar necesariamente nombre, apellidos y nimero de
documento nacional de identidad del aspirante, asi como deno-
minacion de la plaza a que se opta, el justificante se acompa-
fara a la solicitud de participacién, asi como de las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados por
los interesados a los efectos de su valoracion en la fase de con-
Ccurso.

Base IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para cada una de las plazas convocadas
que se publicara en el BOP de Almeria, exponiéndose ademas
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, a los aspiran-
tes que resulten excluidos se les concedera un plazo de diez
dias para subsanaciones, los errores materiales o de hecho
podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base V. Tribunal Calificador.

La composicion de los Tribunales Calificadores de con-
formidad con lo establecido en el Decreto 896/1991, de 7 de
junio, estaran constituidos por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Concejal-Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

- EI Jefe del Servicio.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, los Tribunales Calificadores se clasificaran
en las categorias que correspondan de conformidad con los
grupos de clasificacion de las plazas convocadas.

Los vocales deberan tener titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas objeto de la Convocatoria y
se designaran suplentes para cada uno de los miembros, quie-
nes deberan reunir los mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, con voz y sin voto.

Les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del mismo vy calificar las pruebas esta-
blecidas.

El Tribunal no podra proponer para su nombramiento, un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de las cir-
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cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presen-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, las deci-
siones se adoptaran por mayoria de los presente.

Base VI. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El procedimiento de seleccion para cada una de las pla-
zas convocadas, sera el de Concurso-Oposicion y constara de
dos fases (desde la total conclusion de un ejercicio o prueba,
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 7 horas y maximo de 45 dias naturales):

El Orden de actuacion que se establece para los ejercicios
que no puedan realizarse simultdneamente por todos los aspi-
rantes, sera el alfabético que resulte de comenzar el Primer
Apellido por la letra «H», segiin sorteo publico celebrado el dia
1 de julio de 1998.

Desarrollo del proceso selectivo.

Fase del concurso: Consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente justificados documentalmente junto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo por los
aspirantes con arreglo al baremo que se establece y no tendra
caracter eliminatorio.

Baremo de méritos:

- Por servicios prestados en la Administracion Publica u
organismo autonomo dependiente de ésta: 0,075 puntos por
mes de servicio hasta un maximo de 3 puntos.

Para el supuesto de que los servicios se hayan prestado
en puesto de igual o similar contenido al que se opta, la cali-
ficacion maxima obtenida en este apartado sera de 4 puntos.

- Por asistencia y en su caso superacion de cursos o jor-
nadas de formacion o capacitacion relacionados con la plaza
a la que se opta, impartidos por cualquier Administracion
Publica, hasta un maximo de 4 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

a) 0,75 puntos por cursos igual o superior a 240 horas,
hasta un maximo de 1 punto.

b) 0,25 puntos por curso entre 30 y 239 horas, hasta un
maximo de 3 puntos.

c¢) 0,125 puntos por curso inferior a 29 horas, hasta un
méximo de 2 puntos.

Otros méritos que deberan ser debidamente acreditados
por los aspirantes y que seran valorados a juicio del Tribunal,
hasta 2 puntos.

Fase de oposicion: Comprendera los ejercicios que se defi-
nen en cada uno de los anexos de las plazas convocadas.

Base VII. Relaciones de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Terminados los procedimientos de seleccion, los Tribunales
publicaran la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
y las elevaran a la Alcaldia para que formule el nombramien-
tos como Funcionarios de Carrera en las Escalas y Subescalas
gue correspondan.

Los aspirantes aprobados deberan acreditar durante el
plazo de veinte dias los documentos que acreditan reunir al
participar en la Convocatoria Publica, tales como:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempenfo de las corres-
pondientes funciones.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para compulsar con el
original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Documento Nacional de Identidad y, fotocopia del mismo.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentasen tal documentacion, decaeran en sus derechos,
no pudiendo ser nombrados, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

Recibida notificacion del nombramiento efectuada por la
Alcaldia, los aspirantes aprobados deberan tomar posesion en
el plazo de 30 dias habiles a contar desde la fecha de la noti-
ficacion, decayendo en sus derechos sino lo hicieren, salvo
caso de fuerza mayor o causa justificada apreciados libremente
por la Comision de Gobierno.

Base VIII. Legislacion supletoria:

En las bases anteriores regira la Ley 7/1985, de 2 de abril;
el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real
Decreto 896,/1991, de 7 de junio, y demas legislacion vigente
y complementaria sobre esta materia.

ANEXO |

Plaza que se Convoca: Técnico Superior de Deportes.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo de Clasificacion: A.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Otros requisitos especificos: Estar en posesion o en con-
diciones de obtener el Titulo de Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, referido a la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

Fase de Concurso: De conformidad con el baremo esta-
blecido en la Base VI.

Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas que seran propuestos por el Tribunal, un tema de entre los
comprendidos en el blogue | -Materias Comunes- y un segundo
tema de entre los comprendidos en las materias especificas.

Para el desarrollo del primer tema los aspirantes dispon-
dran de una maximo de 90 minutos y se valorara de 0 a 10
puntos siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

El desarrollo del segundo ejercicio debera realizarse durante
un maximo 120 minutos y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar la
prueba.

La calificacion de este primer ejercicio serd la suma de las
obtenidas en las dos pruebas que comprende este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la elaboracién de una
Programacion de Actividad Deportiva en el ambito del Municipio
de Roquetas de Mar (Almeria), viable segun la realidad social
del municipio y cuyo contenido sea descrito en un maximo de
75 folios (tamafo A4) con arreglo a las siguientes caracteristicas:

El trabajo se realizara en procesador de textos word, word-
pad o wordperfect 6.1 para Windows, con la siguiente confi-
guracion de pagina: Formato del papel A4, se imprimira en una
sola cara, tipo de letra arial, tamafo 1 punto, espacio interli-
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neal 1, margen superior 2,5 cm, margen inferior 2,5 cm, mar-
gen derecho 3 cm, margen izquierdo 3 cm.

Encabezamiento: Titulo trabajo y pie pagina: Numero de
pagina, que debe ir centrado.

Los datos que deben incluir en la primera pagina es el
nombre del autor.

El citado programa debera aportarse con una antelacion
minima de 15 dias a la fijada como fecha de comienzo del pro-
ceso selectivo.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

La calificacion final de los aspirantes sera la que resulte
de sumar las obtenidas en la Fase de Oposicion y Fase de
Concurso, cuya calificacion determinara la prelacion de los
aspirantes.

ANEXO Il

Plaza que se Convoca: Psicologo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo de Clasificacion: A.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

Otros requisitos especificos: Estar en posesion o en con-
diciones de obtener el Titulo de Licenciado en Psicologia, refe-
rido a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

Fase de Concurso: De conformidad con el Baremo esta-
blecido en la Base VI.

Fase de Opsocion:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas que seran propuestos por el Tribunal, un tema de entre
los comprendidos en el bloque | -Materias Comunes-y un
segundo tema de entre los comprendidos en las materias espe-
cificas.

Para el desarrollo del primer tema los aspirantes dispon-
dran de una maximo de 90 minutos y se valorara de 0 a 10
puntos siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

El desarrollo del segundo ejercicio debera realizarse durante
un maximo 120 minutos y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar la
prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en la elaboracién de una
Programacion de actuacion de los Servicios Sociales en el
ambito del Municipio de Roquetas de Mar (Almeria), viable
segln la realidad social del municipio y cuyo contenido sea
descrito en un méaximo de 75 folios (tamafio A4) con arreglo a
las siguientes caracteristicas:

El trabajo se realizara en procesador de textos word, word-
pad o wordperfect 6.1 para Windows, con la siguiente confi-
guracion de pagina: Formato del papel A4, se imprimira en una
sola cara, tipo de letra arial, tamafo 1 punto, espacio interli-
neal 1, margen superior 2,5 cm, margen inferior 2,5 cm, mar-
gen derecho 3 cm, margen izquierdo 3 cm. Encabezamiento:
Titulo trabajo y pie pagina: Numero de pagina, que debe ir
centrado.

Los datos que deben incluir en la primera pagina es el
nombre del autor.

El citado programa debera aportarse con una antelacion
minima de 15 dias a la fijada como fecha de comienzo del pro-
ceso selectivo.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

La calificacion final de los aspirantes sera la que resulte
de sumar las obtenidas en la Fase de Oposicion y Fase de
Concurso, cuya calificacion determinara la prelacion de los
aspirantes.

ANEXO Il

Plaza que se convoca: Administrativo.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de Clasificacion: C.

Numero de plazas que se convocan: 2 plazas.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Otros requisitos especificos: Estar en posesion o en con-
diciones de obtener el Titulo de Bachiller o equivalente o en
condiciones de obtenerlo referido a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion

Fase de Concurso: De conformidad con el baremo esta-
blecido en la Base VI.

Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
tema que sera propuesto por el Tribunal de entre los com-
prendidos en el bloque | -Materias Comunes-.

Para su desarrollo los aspirantes dispondran de una
maximo de 90 minutos y se valorara de 0 a 10 puntos siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar la
prueba.

Segundo ejercicio: Supuesto practico: El Tribunal plante-
ara a los aspirantes la Resolucion de un Supuesto Practico que
versara sobre cualquiera de las materias comprendidas en el
temario, de conformidad con las funciones propias de la
Subescala Administrativa, para su resolucion los aspirantes
podran utilizar manuales de legislacion.

Se desarrollara durante un maximo de 90 minutos y sera
calificado de O a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superar la prueba.

La calificacion final de los aspirantes sera la que resulte
de sumar las obtenidas en la Fase de Oposicién y Fase de
Concurso, cuya calificacién determinara la prefacion de los
aspirantes.

ANEXO IV

Plaza que se Convoca: Técnico Inmigracion.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica de Gestion.

Grupo de Clasificacion: B.

Numero de Plazas que se convocan: 1 plaza.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Otros requisitos especificos: Estar en posesion o en con-
diciones de obtener el Titulo de Diplomado en Lenguas Semiti-
cas o en condiciones de obtenerlo referido a la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

Fase de Concurso: De conformidad con el baremo esta-
blecido en la Base VI.

Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas que seran propuestos por el Tribunal, un tema de entre
los comprendidos en el bloque | -Materias Comunes-y un
segundo tema de entre los comprendidos en las materias espe-
cificas.

Para el desarrollo del primer tema los aspirantes dispon-
dran de una maximo de 90 minutos y se valorara de 0 a 10
puntos siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

El desarrollo del segundo ejercicio debera realizarse durante
un maximo 120 minutos y se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar la
prueba.

Segundo ejercicio: Consistira en la elaboracién de una
Programacion de Actuacion de los Servicios Sociales -Materia
de Inmigracion- en el ambito del Municipio de Roquetas de
Mar (Almeria), viable segun la realidad social del municipio y
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cuyo contenido sea descrito en un maximo de 75 folios (tamafo
A4) con arreglo a las siguientes caracteristicas:

El trabajo se realizara en procesador de textos word, word-
pad o wordperfect 6.1 para Windows, con la siguiente confi-
guracion de pagina: Formato del papel A4, se imprimira en una
sola cara, tipo de letra arial, tamano 1 punto, espacio interli-
neal 1, margen superior 2,5 cm, margen inferior 2,5 cm, mar-
gen derecho 3 cm, margen izquierdo 3 cm.

Encabezamiento: Titulo trabajo y pie pagina: Numero de
pagina, que debe ir centrado.

Los datos que deben incluir en la primera pagina es el
nombre del autor.

El citado programa debera aportarse con una antelacion
minima de 15 dias a la fijada como fecha de comienzo del pro-
ceso selectivo.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

La calificacion final de los aspirantes sera la que resulte
de sumar las obtenidas en la Fase de Oposicién y Fase de
Concurso, cuya calificacion determinara la prelacion de los
aspirantes.

MATERIAS COMUNES

Bloque 1.

La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y signi-
ficado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias de suspension de los derechos y libertades. El defen-
sor del pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Publica Espafola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Autonoma.
Administracion Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El reglamento y
otras disposiciones generales.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracion, con especial referencia a la Administracion
Local.

7. El acto administrativo: Conceptos y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

9. El procedimiento administrativo local. Recepcién y regis-
tro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion his-
torica. Régimen actual.

11. Régimen local espafnol: Principios constitucionales.
Regulacion juridica. Clases de Entidades Local.

12. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

13. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

14. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion
directas. Formas de gestion indirecta.

15. Los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

16. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

17. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

18. Los contratos administrativos: Conceptos y clases.
Elementos.

19. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecuciéon presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
PSICOLOGO MUNICIPAL

1. Marco juridico administrativo del sistema publico de
Servicios Sociales.

2. Servicios Sociales comunitarios: Contenido, objetivos.
Prestaciones basicas.

3. Servicios Sociales Especializados: Contenido, areas de
intervencion. Recursos.

4. Centros de Servicios sociales. Su organizacion, funcio-
namiento y programas a desarrollar.

5. Rol del psicologo en Servicios Sociales. Fundaciones
especificas por prestaciones basicas.

6. Planificacion de la investigacién de necesidades socia-
les desde la perspectiva de la psicologia preventiva.

7. La evaluacién de servicios sociales desde la psicologia
social.

8. Servicios Sociales y trabajo en equipo: Métodos de inter-
vencion desde la perspectiva comunitaria, la interdisciplinarie-
dad, roles profesionales.

9. El Centro de Servicios Sociales en el Ayuntamiento de
Roquetas de Mar: Servicios y recursos.

10. Proceso de evaluacion. Principios basicos. Aspectos a
considerar

11. Principales paradigmas de la intervencion social.

12. Fundamentos de la psicologia de los grupos humanos
y su relacién con los recursos sociales para la transformacion
social.

13. La calidad de los servicios. Nuevas habilidades y acti-
tudes requeridas en el personal de las empresas.

14. Implantacion de la gestion para la calidad total. Politicas
de recursos humanos: Informacion, motivacion, reconocimiento
y evaluacion del desempeno.

15. Modelos de intervencion familiar desde Servicios
Sociales. Principales aspectos a considerar.

16. Psicologia preventiva, el cambio social y la participa-
cion ciudadana.

17. Importancia de la motivacion y su repercusion en la
mejora del desarrollo organizacional.

18. Caracteristicas asociadas a los problemas sociales:
Aplicaciones de la psicologia social en Servicios Sociales.

19. La toma de decisiones en la intervencion grupal.

20. Prevencion de situaciones de riesgo en las familias.
Valoracion del mérito individual.

21. Instrumentos metodologicos para la intervencion psi-
cosocial.

22. El psicélogo comunitario: Componentes funcionales
de la intervencion social del ejercicio profesional.

23. La gestion por competencias.

24. Métodos de investigacién en psicologia de la inter-
vencion social.

25. Intervencion comunitaria: Objetivos, principios y areas
de intervencion.

26. Factores de marginacion social en el menor. Tipos de
marginacion. Caracteristicas psicologicas del menor marginado.

27. Investigacion-Accion participativa: Historia, aspectos
fundamentales y metodologia.

28. La mujer rural ante el empleo. Lineas de actuacion.

29. El principio de igualdad. Marco juridico.

30. Técnicas grupales participativas: Tipologia y caracte-
risticas.

31. Desempleo, expectativas-valores y trastornos afectivos,
estrés. Motivacion de logro y atribucion causal del desempleo.

32. El trabajo en las mujeres. La doble jornada. Repercusio-
nes psicoldgicas.

33. Comportamiento humano y gestion de calidad.
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34. Maltrato infantil: Tipologias, deteccion y tratamiento
psicosocial.

35. Medidas de accion positiva para el empleo.

36. La mediacion familiar. Aspectos a considerar desde la
psicologia social.

37. La mujer ante el liderazgo. Modelos tradicionales y tras-
nacionales. Modelos transformacionales.

38. Apoyo social, Redes sociales y Grupos de Autoayuda:
Definicion, teorias y efectos.

39. Aspectos psicoldgicos de las drogodependencias.
Prevencion y tratamiento.

40. Mujer y mercado de trabajo en Andalucia.

41. Psicologia de la tercera edad. Evaluacion psicologica
en tercera Edad.

42. Modelo de intervencién para desarrollar estrategias
que faciliten la insercion profesional.

43. Intervencion psicosocial en desastres.

44. |La jubilacion. Aproximacion al problema. Aspectos psi-
cosociales. Medidas para la calidad de vida.

45. La mujer hacia el autoempleo. El perfil de la empren-
dedora.

46. Metodologia de intervencion y gestion de programas
psicosociales para personas mayores.

47. Autoestima, empleo y autoempleo.

48. El modelo de competencia en los déficits de recursos
en la mujer.

49. Intervencion psicosocial para la integracion de mino-
rias étnicas.

50. El proceso de seleccion de personal.

51. Psicologia preventiva: Pobreza y alineacion.

52. Malos tratos en la mujer. Técnicas de intervencion.

53. El papel del psicologo en la orientacion hacia la crea-
cion de empresas.

54. Analisis de puestos de trabajo. Discriminacion indi-
recta.

55. La ayuda mutua. Su dinamica y funcionamiento.
Teorias explicativas.

56. El desarrollo comunitario. La accion social.

57. Dinamica y técnicas de grupo.

58. El grupo humano. Evolucion del grupo. Fases del desa-
rrollo grupal.

59. El proceso de socializacion en la infancia. Contextos
de socializacion.

60. El asociacionismo en la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

61. La investigacion en el ambito del maltrato infantil. El
proceso de toma de decisiones. Areas de evaluacion.

62. Entrenamiento en habilidades sociales. Importancia
para la insercion laboral.

63. El proceso de planificacion en la implantacién de poli-
ticas de igualdad.

64. Intervencion en crisis y terapias breves como modelo
de intervencion social.

65. El analisis DAFO en la toma de decisiones empresa-
riales.

66. El comportamiento del consumidor. Necesidades y
motivaciones. Los modelos del proceso de compra.

67. El proceso de orientacion en la busqueda de empleo.

68. Consecuencias psicologicas del maltrato en las
mujeres.

69. Intervencion en mendicidad infantil.

70. Prevencion en dependencias.

MATERIAS ESPECIFICAS
TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES
I. Organizacion Deportiva.
1. Estructura y organizacion del deporte en el ambito inter-

nacional. Carta Olimpica. Comité Olimpico Internacional.
Federaciones Internacionales. Competencias y funciones.

2. El deporte en la Unién Europea. Carta Europea del
Deporte. Programas e iniciativas comunitarias. Fondos Feder.

3. El marco juridico del deporte en Espana. Principios gene-
rales en la Ley 19/1990 del deporte. Estructura y organizacion
del deporte en el &mbito estatal. Consejo Superior de Deportes.
Comité Olimpico Espafiol. Federaciones espafiolas. Competen-
cias y funciones.

4. El marco juridico del deporte en Andalucia: La Ley
6/1998 del Deporte en Andalucia. Principios generales. Estruc-
tura y organizacion del deporte en Andalucia. Consejeria de
Turismo y Deporte. Competencias y funciones. Competencias
de las Entidades Locales y Diputaciones.

5. Las entidades deportivas andaluzas. Clubes deportivos.
Federaciones deportivas. Entes de promocion deportiva. Con-
cepto. Naturaleza y funciones.

6. El marco juridico del deporte en la Administracion Local.
Principios generales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local. Estructura y organizacion
del deporte en el ambito local. Patronatos. Servicios de Deportes.
Competencias y funciones.

II. Teoria del Deporte.

7. Dimensiones del deporte. Caracteristicas intrinsecas y
aspectos diferenciadores del fenémeno deportivo. Deporte para
todos. Deporte de rendimiento. Deporte espectaculo.

8. El olimpismo vy la idea olimpica. Aspectos culturales,
filosoficos y pedagogicos. Movimiento para olimpico y Juegos
Paraolimpicos.

9. La especializacion en el deporte. Proceso desde la ini-
ciacion al alto rendimiento. El porqué de la especializacion
deportiva. Programas de deteccion formacion y seguimiento
de talentos en el ambito estatal y de la Comunidad Auténoma
de Andaluza.

10. La iniciacién deportiva y el entrenamiento deportivo
en la edad escolar. Curriculum para las diferentes etapas de
la ensefanza. Etapas en la formacion y aspectos fundamen-
tales a tener en cuenta en la formacion.

ll. Gestion Deportiva.

11. El sistema deportivo. Los practicantes. Las activida-
des. Los servicios. Los equipamientos. Los dirigentes y los recur-
sos financieros.

12. Las Federaciones deportivas. Plan estratégico. Progra-
mas de tecnificacion. Programas de organizacion de activida-
des deportivas y de mantenimiento y consolidacién de las estruc-
turas federativas.

13. Diseno global del deporte en Andalucia. Planes y pro-
gramas. Deporte para todos. Juegos Municipales. Deporte de
rendimiento. Campeonatos de Andalucia. El Deporte espec-
taculo/profesional.

14. Plan Director de instalaciones deportivas en Andalucia.
Ambito y objeto del Plan. Estructura y metodologia. Criterios
de planificacion de los equipamientos deportivos. Red basica.
Red complementaria y red especial.

15. Planeamiento y reservas de suelo de equipamientos
para el deporte. Disefio y construccion de instalaciones depor-
tivas. La utilizacion alternativa de materiales y espacios no con-
vencionales en la préactica fisico-deportiva. Inventario de
Instalaciones deportivas.

16. Modelos de planificacion y técnicas de gestion y orga-
nizacion. Directo, indirecto y mixto. Principios, fundamentos,
ventajas e inconvenientes de los mismos.

17. Plan de mantenimiento y gestion de Instalaciones
Deportivas. Oferta de servicios. Abonados. Precios publicos.
Reserva de Instalaciones. Optimizacion de los servicios, recur-
sos humanos y materiales.

18. Esponsorizacion deportiva. Patrocinio y mecenazgo.
Encuadramiento de la esponsorizacion en la gestion de la socie-
dad deportiva. Estrategia de esponsorizacion.

19. El marketing deportivo. Condicion bésica para el desa-
rrollo adecuado del deporte. Fundamentos del marketing.
Elementos de estudio para la investigacion en el mercado depor-
tivo. La planificacion del marketing.
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20. Recursos humanos. Direccion y liderazgo en la socie-
dad deportiva. El rol especifico del gestor y del dirigente depor-
tivo. Tareas propias de los mismos en la sociedad deportiva
actual.

21. El asociacionismo deportivo. Pasado, presente y futuro
en Espana y en la Comunidad Autonoma Andaluza. Decreto
7/2000, sobre la estructura organizativa del deporte en
Andalucia.

22. El voluntariado deportivo. Concepto. Derechos y debe-
res. Breve resefa historica en todos sus ambitos de actuacion.
Areas de participacion. Captacion y formacion.

23. La participacion ciudadana en la gestion y organiza-
cion deportiva. El asociacionismo deportivo como modelo orga-
nizativo de actividades fisico-deportivas. Sistemas y cambios.

24. El deporte de alto rendimiento como motor de desa-
rrollo turistico, econdmico y social.

25. La animacion deportiva. Concepto. Planificacion de
proyectos de animacion deportiva. Perfil del animador deportivo.

26. Planificacion deportiva. Concepto. Modelos. Tipos de
planificacion y desarrollo del proceso planificador.

27. Control y evaluacion de proyectos deportivos. Necesi-
dad, importancia y contenidos, en el marco de desarrollo de
la politica deportiva municipal, de conformidad con sus con-
vocatorias. Apoyo econdmico para su adecuado desarrollo.

28. Planificacion y organizacion de manifestaciones depor-
tivas. Modelos de organizacion. Estructuras. Areas de conteni-
dos, coordinacion institucional, financiacion y evaluacion.

29. Funciones de tutela de la administracion deportiva.
Organos y régimen sancionador y disciplinario deportivo. Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva. Estructura y competencias.

IV. Actividad fisica, salud y recreacion.

30. Actividad fisica y disfunciones sociales, organicas y
psiquicas. El deporte adaptado para discapacitados, drogode-
pendencias y marginacion. Sistemas de intervencién y pro-
gramas de actividad fisica y deportes.

31. Actividades fisicas y deportivas en la Naturaleza.
Actividad fisica y medio ambiente. Planificacion de actividades
deportivas en el medio natural.

32. La actividad extraescolar en los disefios curriculares
de educacion fisica. Tercer y cuarto tiempo pedagogico. Conte-
nido, fines e importancia para el desarrollo de los sistemas
deportivos.

33. Organizacion de actividades recreativas y actividades
de tiempo libre. EI deporte como ocio. Actividades para jove-
nes y adultos.

V. Aspectos complementarios del Deporte.

34. El deporte como hecho social. Habitos deportivos e
intereses de los grupos sociales. El deporte informal. Un nuevo
concepto a tener en cuenta en la politica deportiva. Nuevas
practicas fisico-recreativas.

35. Deporte y calidad de vida. Aspectos sociologicos rela-
cionados con la actividad fisico- deportiva. La sociedad depor-
tivizada. Identidad cultural del deporte en la sociedad con-
temporanea.

36. Informatica aplicada a la actividad fisica y al deporte.
Medios informaticos en la actividad fisica y el deporte. Aplicacio-
nes generales y especificas.

37. Estadisticas. Funciones de la estadistica deportiva. Tipo
de medidas. Técnicas basicas de representacion gréfica. Teoria
de muestras.

38. La mujery el deporte. Evolucion y situacion actual en
cuanto a sus condicionantes culturales, sociales y econdmicos
para su integracion y participacion en los sistemas deportivos.

39. El deporte en los medios de comunicacion. Situacion.
Tratamiento informatico de éstos para con el deporte en sus
diferentes dimensiones. Importancia de éstos en la promocién,
consolidacién y financiacion en las organizaciones deportivas.

40. Titulaciones deportivas. Pasado, presente y futuro.
Regulacion. Formacion del entrenador. Nuevas titulaciones
deportivas. Niveles, blogues y areas.

41. Futuro del profesional del deporte desde las expecta-
tivas sociales y del marco legal. Ensefianza. Rendimiento depor-
tivo. Gestion deportiva. Salud. Ocio y recreacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
TECNICO INMIGRACION

1. Competencias de la administracion local en materia de
extranjeria e inmigracion. El papel de las Federaciones de
Municipios y Provincias.

2. El Plan Municipal para la Integracion Social de los
Inmigrantes en Roquetas de Mar.

3. El Programa de informacion, orientacion y asesoramiento
socio-laboral para inmigrantes.

4. El Programa para la Integracion Social y cultural de los
Inmigrantes.

5. El Programa Talleres Interculturales para Menores
Inmigrantes y el Programa de Centro de Dia para Menores
Inmigrantes.

6. El Programa de Mediacion Intercultural en el Aula
Temporal de Adaptacion Lingistica.

7. El Programa de Mediacion Intercultural en los centros
educativos del municipio de Roquetas de Mar.

8. El Programa de Promocién de la Interculturalidad y de
Lucha contra los Estereotipos étnicos.

9. Las Certificaciones de Habitabilidad para la Reagru-
pacion familiar de los extranjeros. Procedimiento en el Ayunta-
miento de Roquetas de Mar.

10. Gestion de bases de datos de inmigrantes. Principales
aplicaciones. El sistema GSE.

11. El asociacionismo y el voluntariado inmigrante en
Roquetas de Mar.

12. La politica de inmigracion de la Union Europea. Del
Tratado de Roma a la cumbre de Sevilla 2002.

13. El Fondo Social Europeo. Las Iniciativas Comunitarias.
Principales caracteristicas y particularidades. Transnacionalidad,
valor afiadido, transferencia, enfoque arriba-abajo.

14. El Proyecto Horizon. El Proyecto Diversidad.

15. Iniciativa Comunitaria Equal en Espafa y en Andalucia.

16. La Iniciativa Comunitaria Equal en el Arco del Medite-
rraneo. El Proyecto Medea-AD 181. La Iniciativa Comunitaria
Equal en el municipio de Roquetas de Mar.

17. La inmigracién extranjera en Espafia. La politica de
inmigracion espanola.

18. Los Planes para la Integracion Social de los Inmi-
grantes.

19. La Ley Orgéanica 4/2000, de 11.1.00, sobre Derechos
y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion
social, reformada por la Ley Organica 8/2000, de 22.12.00.

20. El Real Decreto 864/2001, de 20.7.01, de aprobacion
del Reglamento de ejecucién de la Ley Organica 4/2000.

21. El Programa Global de regulacion y coordinacion de la
extranjeria y la inmigracion en Espafia (GRECO).

22. El Observatorio Permanente de la Inmigracion. EI Obser-
vatorio Permanente Andaluz de las Migraciones.

23. La coordinacion de las administraciones publicas en
el tratamiento de la inmigracion.

24. El Consejo Superior de Politica de la Inmigracion.

25. El Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes.
El Foro Andaluz para la Integracion social de los Inmigrantes.

26. El Foro de Roquetas de Mar para la Inmigracion y la
Ciudadania.

27. Analisis de la evolucion de la inmigracion en Andalucia.
Situacion actual y perspectivas.

28. La politica de la Junta de Andalucia para la integra-
cion social de los inmigrantes: EI | Plan Andaluz para la
Integracion Social de los Inmigrantes en Andalucia (2001-2004).
Principios rectores y Objetivos generales.

29. El'l Plan Andaluz para la Integracion Social de los
Inmigrantes en Andalucia (2001-2004) (I): La intervencién en
el Area Socio-Educativa.
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30. EI'l Plan Andaluz para la Integraciéon Social de los
Inmigrantes en Andalucia (2001-2004) (II): La intervencion en
el Area Socio-Laboral.

31. El' I Plan Andaluz para la Integracion Social de los
Inmigrantes en Andalucia (2001-2004) (l1l): La intervencion en
el Area Socio-Sanitaria.

32. El |l Plan Andaluz para la Integracion Social de los
Inmigrantes en Andalucia (2001-2004) (IV): La intervencion en
el Area de Recursos Sociales.

33. El'l Plan Andaluz para la Integraciéon Social de los
Inmigrantes en Andalucia (2001-2004) (V): La intervencion en
el Area Socio-Cultural.

34. El' | Plan Andaluz para la Integracion Social de los
Inmigrantes en Andalucia (2001-2004) (VI): La intervencion en
el Area de Sensibilizacién Social.

35. El Il Plan Andaluz para la Integracion Social de los
Inmigrantes en Andalucia (2001-2004) (VII): Mecanismos de
coordinacioén, seguimiento y evolucion.

36. La coordinacién de los servicios sociales y los servi-
cios de empleo y orientacion laboral en Andalucia. Situacion
actual y perspectivas.

37. Convocatorias de la Junta de Andalucia en materia de
integracion social de inmigrantes (I): La Orden anual de la
Consejeria de Asuntos Sociales.

38. Convocatorias de la Junta de Andalucia en materia de
lucha contra la discriminacion y sensibilizacion en materia de
integracion social de inmigrantes (Il): La Orden anual de la
Consejeria de Gobernacion.

39. El Consorcio Pangea - Arco del Mediterraneo (1): Estruc-
tura, fines y funcionamiento. La participacién del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar.

40. EI Consorcio Pangea - Arco del Mediterraneo (Il):
Ideario-Marco.

41. Los programas de intervencion con inmigrantes: Finan-
ciacion, objetivos, problemas y resultados.

42. Gestion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de pro-
yectos para la integracion social de los inmigrantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 4 de febrero de 2003.- EI Alcalde-
Presidente.




